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INFORME PARCIAL: X_/_ INFORME FINAL: ___ CUOTANo.2 -

Fecha informe: Dia:31 /- JULIO ~ Afio; 2025
i il " 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

i Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddlmmlaa)
Contrato:_X_ Convenio: __ #:040.10.05.25.930 CDP 8100005739 del 11 DE JUNIO DE 2025 .~

RPC 9100026504 del 13 DE JUNIO DE 2025 ./ :
Nombre Contratista: JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO Documento de identificacién No. 79.593.328/ e
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 13 DE JUNIO 7
DEL 2025 Plazo de Ejecucion (meses) 15DIAS Y 3MESES Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES ‘ / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO T

V
Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso,

3 Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montaias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cullurai en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

VERIFICACIOH DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAS‘]ONES COMPROMISOS Y/O ACT] IVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
~ CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIST

% cumplimiento

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos :
1 de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimenio natural y / 50%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio

asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al 50% _—
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusion del programa.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades 50%,"
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de d

3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de /"
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y )
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion 50%
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y /
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciéon de /
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en /
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los 50%

medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos

y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripciéon: El gestor participé en la reunién mensual de planeaciéon y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey
Arango, junto con los demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes
al programa de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la
planificaciéon de acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencién territorial. Asimismo, se
brindaron orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos
administrativos relevantes para la correcta ejecucién del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y
articulacion con equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de |a tercera edad,
con el fin de generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacién intergeneracional. Esta
reunién permitié al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.

Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Particip6 en una reunién de capacitacién organizada por el equipo responsable de las fichas metodoldgicas, liderado por
Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencion, los contenidos pedagégicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucién de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacién practica sobre el uso de herramientas
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ludicas integradas en las fichas metodolégicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccidn de la contaminacion
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagdgicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecié las capacidades
técnicas y metodolégicas del equipo, promoviendo una intervencién territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos

ambientales del programa.
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ARCHIVO PROEDUCACION esta presentando y an...

Jhon ., é1mas

Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcion: Participé en la capacitacion virtual “Capacitacion de Informes 2025”, la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesion también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracion y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe sequirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, seglin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusion del programa.

Fecha: 6 julio 2025

Hora: 9:00am

Descripcién: Participo activamente en las labores de apoyo en la ciclovia. Durante esta accién ambiental, se llevaron a cabo diversas
capacitaciones con el objetivo de promover el cuidado del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad
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educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracion con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que
permitié fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente de aprendizaje préctico y significativo. Ademas, la participacién en estas
jornadas contribuy¢ al desarrollo de valores como la responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcién: Realizé cuatro (04) capacitaciones en la fundacion misericordia de jesus en la jornada de la maiana a cargo del
terapeuta , Nelson Diaz. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se
explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucion climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (12 julio), se reflexiono sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (17 julio) consistié en una actividad lidica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 4 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz

Fecha: 8 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz

Fecha: 12 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacion misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz
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Fecha: 17 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz
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Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en la fundacién redimido en cristo en la jornada de la mafiana a cargo de la terapeuta,
Veronica Sanchez. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacién realizada (5 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacién realizada (10 julio), se
explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (14 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (17 julio) consistié en una actividad lidica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, "tingo tingo tango”, entre otras. Esta Ultima sesién permitid a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.
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Fecha: 5 julio 2025
Hora: 7:00am

Lugar: fundacién redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:.00am

Lugar: fundacién redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez

Fecha: 14 julio 2025
Hora: 7:00am

Lugar: fundacién redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez
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Fecha: 17 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: fundacion redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez
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Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo suefios el guabal en la jornada de la maiana a cargo del
entrenador , Daniel Blandon. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes "El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (7 julio), se
explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (10 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (14 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dindmicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 4 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon

BT

Fecha: 7 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon
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Fecha: 10 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon

b e
\ R R 2

Fecha: 14 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon
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Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo agua blanca en la jornada de la mafnana a cargo del entrenador ,
Roberto Pefia. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la contaminacién”
y "El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos de los mayores
desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de
biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del suelo
afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las
capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a
cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacion
ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se explico el
fendmeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo
largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (11 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su
impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada
(14 julio) consistid en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como "piedra, papel o
tijera”, "tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos,
mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.
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Fecha: 4 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia

Fecha: 8 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia

Fecha: 11 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia
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Fecha: 14 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Peiia
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Realizé el correcto envi6 del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las jornadas de
socializacion y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccién y consolidacién de evidencias fotograficas que documentan el
desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracion y organizacion de los listados de asistencia que dan cuenta de la
participacion activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio oportuno de toda la
informacion correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en territorio. Entre los

| documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la ficha metodolégica
correspondiente al mes, la cual orientd las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacién permitié no solo garantizar la
trazabilidad y la verificacién de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacion por parte del equipo de coordinacion. La
correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar buenas practicas y
fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada con los objetivos del
programa.
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Actividad No. 5:
Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campaias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos en el
marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”
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Nuestra arquedloga Sonia Blanco, en representacion del
INCIVA v la Gobernaciéon del Valle del Cauca, esta
participando en el 58° Congreso Internacional... Ver mas
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Fecha: 14 Julio 2025

Lugar: Facebook/Instagram
Descripcion: Realizé el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campaiias adelantadas por

el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propésito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor numero de personas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyé a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacion informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posncnonamlento del
programa dentro del territorio. )

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de JULIO desde el 1 al 31 dé/JUL!O del 2025,
cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el informe final):
Con la firma del pfesente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA

Estado de avance
de la actividad /

ﬁg?c‘;"’t’:':;‘ INVESTIGACION'Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
i en',)isor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX
P Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en

el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del

Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.

Oiroe 040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del

Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato.
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OBLIGACION DATOS CFRTIFICACION o] PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 1074273214 \ i

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales ~ Operador: SIMPLE | i

Fecha de Pago(dd/mm/aa): 18 JULIO 2025 | /

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2025 |

. ‘ FORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha i
P g avances, || (dd/mmiaa) Valor Observaciones
\\ pagos) h :
Valor inicial del contrato . $ 7.200.000 Cuota 1 30/06/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor adiciones "\_ $0 Cuota 2
Valor total del contrato | \ " §7.200.000 Cuota 3
N =
Valor pagado N\ $ 1.800.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha |\, ™.
pagado \\‘ $ 1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado \ $ 3.600.000 Cuota 6
\
N 7
Valor saldo por ejecutar ' $3.600.000 Su
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efec:os de disminucion de la base de retencwén en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: : SI ( 'N_C_)_
Recibo de consngnaclén en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la

i6 iones voiuntaﬂas del

X /
NFORME JURlDiC_ S -

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instltuto para la Investlgamon y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social lntegral

n!adeIFo'd de Pe

Suspensuin (Cuando aplique): NJA
_Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
C,esuﬁn (Cuando aplique): NIA T
_Fecha de inicio de la Ces!@ﬂ,,,,,,, e — -

Fech
Otrosu
Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Termmacubn antucupada (Cuando aphque)

LA EJECUCION DEL CONTRAT!
L CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS. CIUDADANAS |
Segun la Cléusula Decma pnmera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de Ia
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa i

Para constancia de lo anterior, flrman la presente acta los que en ella |ntervm|eton alos

31 j dias del mes de JULIO de 20:

SUPERVISOR

/

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

!

|

Aetai’d D Ao )

" ApGyo a la Supembon JERSEY ARANGO/COORDINADOR TERRITORIAL.
NA

*El coordinador reniforial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del conlratista de
acuerdo con los parémetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.
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Santiago de Cali, 31 de Julio de 2025

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

/
7

Referencia: Informe de actividaqgs/Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.930 DEL 12 DE JUNIO DEL 2025

Contratista: JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO

Periodo reportado: Del 1 de Julie'al 31 de Julio de 2025 (

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

=
A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios 040.10.05.25.930 DEL 12 DE JUNIO
DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 DE Juli

31 de Julio df’2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcion: Participé en la reunién mensual de planeacién y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey Arango, junto
con los demas gestores del equipo, con el propdsito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes al programa
de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la planificacion de
acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos administrativos
relevantes para la correcta ejecucion del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y articulacién con
equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad, con el fin de
generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacién intergeneracional. Esta reunién
permitié al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.




Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Participé en una reunion de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodolégicas, liderado por
Veroénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencion, los contenidos pedagégicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecuciéon de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacion practica sobre el uso de herramientas
lidicas integradas en las fichas metodologicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccion de la contaminacion
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, "el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagogicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecié las capacidades
técnicas y metodoldgicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcidn: Participé en la capacitacién virtual "Capacitacion de Informes 2025", la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesién también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracion y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestién mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:



Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcion de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de

articulacion y difusion del programa.

€c ’Muu';‘ ra“g;

Fecha: 6 julio 2025

Hora: 9:00am
Descripcion: Participé activamente en las labores de apoyo en la ciclovia. Durante esta accion ambiental, se llevaron a cabo diversas

capacitaciones con el objetivo de promover el cuidado del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad
educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracién con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que
permitié fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacién en estas
jornadas contribuyé al desarrollo de valores como la responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el
marco del proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion

y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en la fundacién misericordia de jesus en la jornada de la maifiana a cargo del
terapeuta , Nelson Diaz. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son
dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos
extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion
del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente
generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del
planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se

_ abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad: en la

“segunda capacitacion realizada (8 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del
calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (12 julio), se reflexioné
sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la
contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (17 julio) consistié en una actividad lidica crientada
a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta tltima




sesion permitio a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se
concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de

interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccion de su
territorio.

Fecha: 4 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz

Fecha: 8 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz




Fecha: 12 julio 2025
Hora:8:00am :
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz

Fecha: 17 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: la fundacién misericordia de jesus -terapeuta , Nelson Diaz
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Descripcién: Realicé cuatro (04) capacitaciones en la fundacion redimido en cristo en la jornada de la mafiana a cargo de la
terapeuta, Veronica Sanchez. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El
rastro de la contaminacién” y “El clima estd cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminaciéon
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los
eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccién del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (5
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucion climatica de la Tierra a lo largo del tiempo, en la tercera sesion realizada (14 julio), se
reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (17 julio) consistié en una actividad ludica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.
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Fecha: 5 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: fundacion redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: fundacién redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez

Fecha: 14 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: fundacién redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez




Fecha: 17 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: fundacion redimido en cristo -terapeuta, Veronica Sanchez

ied REGISTRO DE ASISTENCIA w:.:m'
fovep i T ’ PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL i
e 0w INCIVA
PR N TN COYIDS Tud F Salmaened Juwecen T ()
EncaRGaD DRl Gawrs PosMImAy U@ F O VILCTE  SarC hex kaoo "TO vGPe, T Q [pocumeno oe warons I { LAC Y GO
oeremotmcw ivtone - ONOOQIOD Peditdos eN(nSsto emtromo TTL T &G TH I Bjconato iurciaomco
nomeRt DIL EVINTO Emab TEMS TRATAOO8 -] [ (1Nt (¢) O W (AN T il o - FEl Tt OLtea amb l(lﬂd..) | . e
mivamo SO UD 152K
¥ NOMORES ¥ APELLIDOS Illll‘ll'Ililullll!l““:ﬂ'l’lﬂuﬂ"l’“ﬂ”
1 [Oscar 2o Asistente - 4
1| Lo (opex AS (sternte = - / o
» [Cerman B e(dd as .S e e A ” 7
SOV lancly Pamwiy aSiStente z v id
s [TPON AsTodilio 05 1 Stente A - 7 =
s UWCTD TTodes OScstenae 5 7 A
I Jomes 8anrt OS iSten4e / ) -
s [ yoroe Bondrade oSistentl / A / L
s I Migue!l Dol as.S+enta / L/
wilde (oY NONno Qsis fentc ’ / /
w[Gymoan @ (os asistente 1 Y ) =
e[ llwan aS+aff0 asistCnie % s , |~
u|[Fablo Hrbhowdd G oTen kR ’ - / /
14 Ve cars O(’MU Q§\§+QhL{ o ra Fad v
w| w0 et Vallejo a5 GTeNAR / Vi 7 P
1% 60‘0‘He] uUlﬁOh(t QS\S“'IC‘\H -~ A ’ L/
w50l Mon velet [ OSHTENR | / L A1V
FIRMA DEL ENCARGADO DEL GRupO posLacionaL: ) W T LT AL JC Y DOCUMENTO DE I0ENTIOAD: _ A [ CIN Fiio)~
O e s womho —mwummmnhtum-.ﬂ_m“..,. e Ty ey

Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo suefios el guabal en la jornada de la mafana a cargo del
entrenador , Daniel Blandon. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes "El rastro
de la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacion
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los
eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (7 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (10 julio), se
reflexiono sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (14 julio) consistié en una actividad ludica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta ultima sesion permitio a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.




Fecha: 4 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon

Fecha: 7 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon

Fecha: 10 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo sueiios el guabal - entrenador , Daniel Blandon




Fecha: 14 Julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: el club deportivo suefios el guabal - entrenador , Daniel Blandon
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Descripcién: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo agua blanca en la jornada de la mafana a cargo del
entrenador , Roberto Pefia. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodologicas de este mes “El rastro
de la contaminacion” y “El clima estd cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los

. eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (11 julio), se

. reflexion6 sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (14 julio) consistié en una actividad ludica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta altima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccién de su territorio.




Fecha: 4 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia

Fecha: 8 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia

prmw— i

Fecha: 11 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia




Fecha: 14 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: club deportivo agua blanca - entrenador , Roberto Pefia
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado,

Descripcion: Realicé el correcto envié del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las
jornadas de socializacién y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccion y consolidacién de evidencias fotograficas que
documentan el desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracién y organizacion de los listados de asistencia que dan
cuenta de la participacién activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio
oportuno de toda la informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en
territorio. Entre los documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la
ficha metodoldgica correspondiente al mes, la cual orienté las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacion permitié no
solo garantizar la trazabilidad y la verificacién de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de
coordinacién. La correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar
buenas practicas y fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada
con los objetivos del programa.
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Descripcidn: reallce la capacitacidn

al club deportivo agua blanca
categoria A can el entrenador Roberto
calo pefa el tema de las fichas
metodoldgicas del mes de julioc ™ el
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Actividad No. 5

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”

v Inciva Patrimonio Vital est4 con sea
@58 _ica_novisad2025 vy 2 personas mas.
1jul - &
Nuestra arquedloga Sonia Blanco, en representaciaon del
INCIVA v la Gobernacidn del Valle del Cauca, esta
participando en el 58° Congreso Internacional... Ver mas
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Fecha: 14 Julio 2025
Lugar: Facebook/Instagram

programa dentro del territorio.

Descripcion: Realicé el apoyo en las acciones de divulgacién relacionadas con las diferentes actividades y camparias adelantadas por
el Instituto de Investigacién y Conservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propdsito ampliar el alcance vy la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor nimero de personas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyé a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacion informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posicionamiento del

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

NETID RS
FIRMAE(’“ (‘CX\ \ '5/ \l&2 \‘
JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO
C.C 79.593.328
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ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.05.25.930 DEL 12 DE JUNIO DEL 2025

En las instalaciones de la oficina Juridica del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA el dia 13 DE JUNIO DEL 2025, se reunid
el(la) Sefor{a) PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO, en calidad de Supervisor(a) y el (la) sefor(a) JUAN CARLOS
DIAZ SARMIENTO con el propésito de dar inicio al contrate No. 040.10.05.25.930 del 12 DE JUNIO DEL 2025.

CONTRATISTA: El (la) Sedor (a) JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO, quien se identifica con la cedula de ciudadania
No. 79.593.328 . ~

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

TERMINO DEL CONTRATO: A partir de su perfeccionamiento y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

DISPONIBILIDAD No. 8100005739 del 11 DE JUNIO DEL 2025. ,»/

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fija en SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($7.200.000) Pagaderos de la siguiente manera; Una primera cuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 30 de junio de 2025. Una segunda cuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESQS ($1.800. 000.00), el 31 de Julio de 2025. Una tercera cuola por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800, 000.00), el 31 de agoslo de 2025. Una cuaria y ultima cuota por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800, 000.00), el 30 de septiembre de 2025, de acuerdo con disponibilidad del
PAC.

FECHA RECIBO ANTICIPO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO)

ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATRIMONIO AUTONOMO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIO)

OBJETO: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades
de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

EL SUPERVISOR: EL CONTRA
Pﬁlﬁ HELENA PIMIENTA GALLEGO S D
Subdirectora de Investigaciones 9.593.328

Proyectd. ADRIAN GUEVARA IBARRA - ABOGADO CONTRATISTA - INCIVA
Revisd: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA ASESORA JURIDICA - INCIVA




|

J

/

NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION'
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL /
VALLE DEL CAUCA
’ INCIVA :
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. - 9100026504 .~ Fecha de Contab.: 13.06.2025

Beneficiario: 795933281 DIAZ SARMIENTO JUAN CARLOS Estado de Liberacion: Contabiizado
Contrato: 40100525930 Pagina: 1de1
Elaboré: Vivian Eugenia Lerman Sastre

Plazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUM !

De acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, ,e'l Registro Presupuestal de
ompromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucién de los actos administrativos segiin sea el caso.

/

tem: ' 1 Valor: 7.200.000 COP
propiacién Presupuestal: 12100004/1220/2320202009/3533003030030000/3510258312201

ICLD Sec Ambiente/INCIVA/Servicios para la co/Biodiversidad, Valle,
rio/Realiz proces partic de educ ambiental

royecto:

DP Asociados: 8100005739

rogramacién PAC
UN :1.800.000 COP JUL:1.800.000 COP AGO:1.800.000 COP SEP :1.800.000 COP

Flemento PEP: 3510258312201
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, tsociales y personales

‘\

Importe Total: La suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor: 7.200.000 COP
Elatoro: eviso Aptobo: f
Vivian Eugenia Lerman Sastre EMILY VANESSA VELEZ AVI
DIRECTORA
1.151.946.937
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripciéon Pagode SuApote
Fecha 2025-07-18, 09:44:56 AM :
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos junio de 2025
Pericdo de Cotizacion Para Salud junio de 2025
Empresa JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO
CEDULA CIUDADANIA CC 79593328 -
Cédigo Sucursal (Nombre) () i . :
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1074273214 s
Tipo de Planilla i 4 L N
Namero Transaccién Bancarial CUS 1637489212
Banco (1507} - NEQUI
Valor $443.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mara Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 227.800 $1.600
NE01021565 ESSC18  CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANARE.S.S 1 $178.000 $1.300
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 34,700 $ 300
SubTotales: $440.500 $3.200
Total a Pagar: $ 443.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Peralra:%gma 1de1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - ;Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizat!ps a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

[El Poder

de lo SIMPLE/!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,




Versién: 00

| N C I VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Pl i Fecha: abril 1 Péagina 1 de 1
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X / OTRO: NUMERO: 79.593.328 /
COBRO INICIAL: MENSUAL: xr FINAL: MES: JULIO Ve d
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI/ /
CONTRATO 1040.10.05.25.930 DEL 12/JUNIO/2025 -~
CDP 8100005739 DEL 1,17’.JUN|012025 —
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100026504 DEL 1 :5!JUN|0.'2025 |
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |(FECHA DE ENTREGA
ENT 2:
B e« A% e )
IRMA:

Ruta 1: DocuMas oficina de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de M X
Contabilidad Contabilidad arcar

X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

A

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

24 -55828

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluaciéon Contratista
(solo aplica en la cuota final)

X
X

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

la cuotal)
’\ ’) FECHA:
2 =, £ dd/mml/aa
Q#(Lbrg’g ALWC‘O %\\O\ Qy e & N [ o 2025
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA: \:) (’5 B \O ¢
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
Si
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
BAoior FECHA:
= = Tacm. - . dd/mm/aa
29 1y -
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA: & ¥ JUL
R § t
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Numero de comprobante de pago

Informe de Supervision

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Versign: 00

__ EQUIVALENTE- PERSONAS | o\ oo _
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
,,,,,, Uil B FACTURAR del 2021
y
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025
FACTURAR Art. 5 Resoluciéon 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL X CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31}(JULIO*/2025

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: A}enida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

-

Ciudad: Santiago de Cali / -

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JUAN CARLOS DIAZ SARMIENTO

Cedula beneficiario: 79.593 328 ._
Direccion Beneficiario: Carrerad6A#13-46

Correo Electrénico beneficiario: juaaank44@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3023920204
_‘Ciudad: CALI

1NFQRMAC|ON CONTRACTUAL :: o

Objeto del Contrato Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachsller sin experiencia, para
que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de
sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PAFRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100026504 DEL 13/JUNIO/2025 ""_-
No. CDP: 8100005739 DEL 11/JUNIO/2025 ..

Valor Contrato: $7.200.000
SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE

i
Concepto: Cuota No. (2) = Cuota JULlO del Cantrato No. 040. 101{5 25.930 del 12 JUNIO 2025. -~

/
Cuenta de Ahorros ffNo.: 243009538 Banco: BBVA//

T ——

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI___ NOX DECLARO RENTA

Joon s Doss,

Firmay cedula del Beneflclarlo
No. C.C. 79.593.328
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 2500071056 Fecha de Contabilizacion:  30.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100058828
RUT del Tercero: 795933281 DIAZ SARMIENTO JUAN CARLOS
Codigo del Tercero: 79593328 Documento RPC: 9100026504
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS?30
Descripcidn:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 30 Dif cambio bienes y X-ACREENOR/DEUDCR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000‘
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable rdel Des.uento i
aplicada y/lo Deduccion |
1
Total (e
|
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 J

— A o

. CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga

Elaborado por




Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

- INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCI'/VA
Documento No. 2100058828 Fecha de Contabilizacién:  28.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DA CTACP
RUT del Tercero: 795933281 " DIAZ SARMIENTO JUAN CARLOS
Caodigo del Tercero: 79593328 Documento RPC: 9100026504
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS930
Descripcion: 2DA CTA CPS8930
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber |
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR v 0 1 F23.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202008 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRC-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.007
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC o 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.0rd
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000

Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yl/o Deduccion
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.C00
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion éstampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Esta'mpiila UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36 200
) Total: 117.000 |
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0
. /
/f 2 /';-—7\7 o ;} = ‘//7
il O 4:
%]ﬁ / OGUERA RUIZ S

Vo Bo. Contadora -INCIVA

\}o Bo/

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




