Version: 05

<5 INFORME DE SUPERVISION - g
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Faginat de
T / 1 TIPODEINFORME == :
INFORME PARCIAL: _X_{ INFORME FINAL: CUOTA No.2™~
Fecha informe: _ Dia: 31 Mes: JULIO * _Afio: 2025 /
== / 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOY SUEJECUCION- |
’ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: __ #: 040.10.05.25.931 CDP 8100005739 del 11 DE JUNIO 025 >
RPC 9100026505 del 13 DE JUNIQ DE 2025 . _)/
Nombre Contratista: LUZ MIREYA GELVIS GOMEZ Documento de identificacion No 66.976.598 /
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 13 DE JUNIO ) g
DEL 2025 P Plazo de Ejecuc_;ién (meses) 1_§-B1AS Y 3MESES Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025
/‘ A “
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo” Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACIOI‘;/?/ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, o B i s
cultural e incluyente Linea de acci6n: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones ylo proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacién de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valie del Cauca durante el periodo de gobierno

3 VERIFICACIéN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS ENEL
CONTRATO POR PA"RTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % c‘r‘n“;gls':‘;fmo

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos

1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y " 50%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio
2 natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas 50%

actividades realizadas con actores privados, sociedad civi,b, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e ?
instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de |
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y
difusién del programa.

Realizar dieciseis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de 50%

acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y !
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
4 preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de

o,
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en 404
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.
Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los
5 medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos 50%

y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio

_natural y cultural del Valle del Cauca
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcién: El gestor participé en la reunién mensual de planeacién y seguimiento convocada por el Coordinador Jersey Arango, junto
con los demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes al programa
de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la planificacién de
acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos administrativos
relevantes para la correcta ejecucion del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y articulacion con
equipos de fitbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad, con el fin de
generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participaciéon intergeneracional. Esta reunién
permitid al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.

Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Participé en una reunién de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodoldgicas, liderado por
Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacién de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencion, los contenidos pedagégicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecuciéon de las actividades
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planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacion practica sobre el uso de herramientas
lidicas integradas en las fichas metodoldgicas, destacando temas como el cambio climético y la reduccion de la contaminacién
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagoégicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecié las capacidades
técnicas y metodol6gicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcion: Participo en la capacitacion virtual "Capacitacion de Informes 2025", la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del drea de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesion también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracién y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestién mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusién del programa.
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Fecha: 5 JULIO 2025
Hora: 9:00am

Descripcién: Participé activamente en las labores de apoyo en el ecoparque mégico pance. Durante esta accién ambiental con el objetivo
de promover el cuidado del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se
realizaron en estrecha colaboracién con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitié fortalecer el trabajo
en equipo y generar un ambiente de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacion en estas jornadas contribuyé al
desarrollo de valores como la responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del

patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo glorias del mafiana en la jornada de la manana a cargo de la
profesora, Clara Cordoba. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climéatico y la contaminaciéon ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (7 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se
explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (12 julio), se reflexiont sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climético; finalmente, la cuarta
sesion realizada (16 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con

el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 7 julio 2025
Hora: 7:00am

Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:00am

Lugar: club deportivo glorias del mafana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 12 julio 2025
Hora: 7:00am

Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba
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Fecha: 16 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba
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Descripcién: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor mi hermoso vallegrande en la jornada de la manana a
cargo de la presidenta, Dora Elena Gil. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodologicas de este mes “El
rastro de la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacion
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos
climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace
urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion
del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda
capacitacién realizada (9 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento
global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (15 julio), se reflexion6 sobre el vinculo entre
las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio
climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (17 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a
través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, "tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo
aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los
asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron
un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 4 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil
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Fecha: 9 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil

Fecha: 15 julio 2025
Hora: 7:30am

Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil
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Fecha: 17 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar; adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil
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Descripcién: Realizé cuatro (04) capacitaciones en grupo de adulto mayor las maravillas en la jornada de la mafiana a cargo de la
secretaria, Gloria Ortiz. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climéticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacién realizada (8 julio), se
explico el fendmeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (11 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en préacticas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (14 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dindmicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.
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Fecha: 4 julio 2025
Hora:8:00am

Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz

Fecha: 8 julio 2025
Hora:8:00am

Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz

Fecha: 11 julio 2025
Hora:8:00am

Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz
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Fecha: 14 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz
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Descripcion: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo glorias del mafiana en la jornada de la mafiana a cargo de la
coordinadora, Clara Cordoba. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (7 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se
explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucion climética de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesién realizada (12 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las
personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta
sesion realizada (16 julio) consistié en una actividad lidica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Gltima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron
claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.
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Fecha: 7 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 12 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba
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Fecha: 16 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Realizé el correcto envid del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las jornadas de
socializacion y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccién y consolidacion de evidencias fotograficas que documentan el
desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracién y organizacién de los listados de asistencia que dan cuenta de la
participacién activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realiz6 el envio oportuno de toda la
informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en territorio. Entre los
documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la ficha metodolégica
correspondiente al mes, la cual orienté las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizaciéon permitié no solo garantizar la
trazabilidad y la verificacién de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de coordinacion. La
correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar buenas practicas y
fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestién mas efectiva, transparente y articulada con los objetivos del
programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion
marco del proyecto “I

y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos en el
mplementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”
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Descripcion: Rea

programa dentro

Fecha: 14 Julio 2025
Lugar: Facebook/Instagram

el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propésito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor numero de personas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyd a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacion informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posnclonamlento del

lizo el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campafias adelantadas por

del territorio.

= 7

f V4 /
.

Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a Iaséctividades que se programaron en el mes de Julio geée el 1 al 31 de Julio del 2025,
cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista JXOXOOOXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.
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5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIA;i J
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1073412728 - 1074258046

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Operador: SIMPLE
Fecha de Pago(ddlmmlaa! 16 JULIO 2025 -17 JULIO 2025
Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2025

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
§ avances, || (dd/mm/aa)
pagos) =
Valor inicial del contrato | | $ 7.200.000 Cuotai | 30/06/2025 $1.800.000 PAGADO /
Valor adiciones \ $0 Cuota 2
Valor total del contrato "‘& $ 7.200.000 Cuota 3
Valor pagado \_$1.800.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha \
pagado \ $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $ 3.600.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $ 3.600.000 Cuota 7
- Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Si NO 4
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X /
cuota. )
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del penodo de la cuota %,r.*"
7. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspensién:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion:
Observaciones al informe juridico:
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Decima. primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la

Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

3 dias del mes de JuLIO de 2025 |

SUPERVISOR

S

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

ey B Aange:

Apoyo a la Supervidion: JERSEY ARANGO/COORDINADOR TERRITORIAL
NIA:

"El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento e sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de Julio de 2025

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.931 DEL 12 DE JUNIO DEL 2025
Contratista: LUZ MIREYA GELVIS GOMEZ
Periodo reportado: Del 1 de Julio al 31 de Julio de 2025
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS W

7

A continuaciép, ésento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.931 DEL 12 DE JUNIO

ractual, durante el periodo comprendido entre el 1 DE Julio al

Actividad No. 1:
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcion: Participé en la reunién mensual de planeacién y seguimiento convocada por el Coordinador Jersey Arango, junto con los
demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes al programa de
Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la planificacién de acciones
en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se brindaron orientaciones
sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos administrativos relevantes
para la correcta ejecucion del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y articulacién con equipos de
fatbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad, con el fin de generar
actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacion intergeneracional. Esta reunién permitié al
equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos institucionales.




Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcién: Participé en una reunion de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodoldgicas, liderado por
Verdnica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesién tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencion, los contenidos pedagégicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyd una formacién practica sobre el uso de herramientas
ludicas integradas en las fichas metodoldgicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccién de la contaminacion
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dindmicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagoégicas de forma vivencial. Esta actividad fortaleci6 las capacidades
técnicas y metodoldgicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcién: Participé en la capacitacién virtual “Capacitacion de Informes 2025, la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del drea de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesion también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacién se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracion y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.




Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del

proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de
articulacion y difusion del programa.

Fecha: 5 JULIO 2025

Hora: 9:00am

Descripcion: Participé activamente en las labores de apoyo en el ecoparque magico pance. Durante esta accién ambiental con el objetivo
de promover el cuidado del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se
realizaron en estrecha colaboracién con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitié fortalecer el trabajo
en equipo y generar un ambiente de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacion en estas jornadas contribuyé al
desarrollo de valores como la responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el
marco del proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcién: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo glorias del mafiana en la jornada de la mafiana a cargo de la
profesora, Clara Cordoba. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El rastro de
la contaminacion” y “El clima estd cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién ambiental
son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos
climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (7




julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (10 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesidn realizada (12 julio), se
reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir”
la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (16 julio) consistié en una actividad lidica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto

nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccién de su territorio.

Fecha: 7 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: club deportivo glorias del maifana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba




Fecha: 12 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 16 julio 2025
Hora: 7:00am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba
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Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor mi hermoso vallegrande en la jornada de la mafiana
a cargo de la presidenta, Dora Elena Gil. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este
mes “El rastro de la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la
contaminacion ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actuaimente la humanidad. El aumento de las temperaturas
globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro
ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas.
Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones
responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la
primera capacitacion realizada (4 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la
salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (9 julio), se explicé el fenémeno del cambio climéatico,
destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la
tercera sesion realizada (15 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental,
enfatizando en practicas para reducir la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (17 julio)
consistio en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”,
“tingo tingo tango”, entre otras. Esta Ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préactica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los
contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el
cuidado del amblente yla proteccuSn de su temtono

l

Fecha: 4 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil




Fecha: 9 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil

Fecha: 15 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil

Fecha: 17 julio 2025
Hora: 7:30am
Lugar: adulto mayor mi hermoso vallegrande - presidenta, Dora Elena Gil
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Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en grupo de adulto mayor las maravillas en la jornada de la mafana a cargo de
la secretaria, Gloria Ortiz. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de
la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climéatico y la contaminacién ambiental
son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos
climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (4
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucion climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (11 julio), se
reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (14 julio) consistié en una actividad ludica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma préctica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccién de su territorio.

L

Fecha: 4 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz




Fecha: 8 julio 2025
Hora:8:00am .
Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz

Fecha: 11 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz

Fecha: 14 julio 2025
Hora:8:00am
Lugar: grupo de adulto mayor las maravillas - secretaria, Gloria Ortiz
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Descripcién: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el club deportivo glorias del mafiana en la jornada de la mafana a cargo de la
coordinadora, Clara Cordoba. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El
rastro de la contaminacion” y “El clima esté cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los
eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacién del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacién realizada (7
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacién realizada (10 julio), se explicé el fenémeno del cambio climéatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (12 julio), se
reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (16 julio) consistié en una actividad lidica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta (ltima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.

ST

Fecha: 7 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafana - profesora, Clara Cordoba
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Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am )
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 12 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafiana - profesora, Clara Cordoba

Fecha: 16 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: club deportivo glorias del mafana - profesora, Clara Cordoba
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcién: Realicé el correcto envié del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las
jornadas de socializacién y actividades comunitarias. Este proceso incluy6 la recoleccién y consolidacion de evidencias fotograficas que
documentan el desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracién y organizacion de los listados de asistencia que dan
cuenta de la participacion activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizo el envio
oportuno de toda la informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en
territorio. Entre los documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la
ficha metodolégica correspondiente al mes, la cual orienté las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacion permitié no
solo garantizar |a trazabilidad y la verificacién de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de
coordinacién. La correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar
buenas practicas y fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada
con los objetivos del programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”

Inciva Patrimonio Vital esta con aew
L inciva_patrimenio_vital y culturavalle z O @bellasartescali y 4 personas mas
> MLiseo A ool ] .

L5

Todo un éxito el 'Primer Festival de Efrain y Maria’en la
Hacienda El Paraiso, principal bien de interés ... Ver mas

"JAGUAR. ..
MARIPOSA

TALLER DE PIGMENTOS
Pinrandta ba foss de o are

a, Valls

10:00 am

@se Qs T (=~

inciva_patrimonio_vital Te invitamos al ‘Taller de Capoeira,
Movimiento - Musica v Expresidn Corporal al ritmo de

Fecha: 14 Julio 2025
Lugar: Facebook/Instagram

Descripcién: Realicé el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campaiias adelantadas por
el Instituto de Investigaciéon y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propdsito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor nimero de personas en la comunidad accedieran a la informacién sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuy6é a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,

promoviendo la participacién informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posicionamiento del
programa dentro del territorio.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

N

entamente, |
Lt dlivoo CelUs.
FIRMA:

LUZ MIREYA GELVIS,GOMEZ
C.C: 66.976.598
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ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.05.25.931 DEL 12 DE JUNIO DEL 2025
GACION Y LA PRESERVACION DEL

En las Instalaciones de la oficina Jurldica del INSTITUTO PARA LA INVESTI
dia 13 DE JUNIO DEL 2025, se reunié

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA ol
el(la) Sefior(a) PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO, en calldad de Supervisor(a) y el (la) seflor(a) LUZ MIREYA
1 del 12 DE JUNIO DEL 2025,

GELVIS GOMEZ con el propdsito de dar Iniclo al contrato No. 040,10.05.25.93
CONTRATISTA: El (la) Sefior (a) LUZ MIREYA GELVIS GOMEZ, quien se Identifica con la cedula de ciudadania No

66.976.598 .
CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y

NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA
TERMINO DEL CONTRATO: A partir de su perfeccionamiento y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

DISPONIBILIDAD No. 8100005739 del 11 DE JUNIO DEL 2025.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fija en SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($7.200.000) Pagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 30 de junio de 2025. Una segunda cuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 31 de julio de 2025. Una tercera cuota por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 31 de agosto de 2025. Una cuarta y ulima cuota por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 000.00), el 30 de septiembre de 2025, de acuerdo con disponibilidad del

PAC.
FECHA RECIBO ANTICIPO: NO APLICA (PARA CONTRATQO PRESTACION DE SERVICIO)

ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATRIMONIO AUTONOMO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION

DE SERVICIO)
OBJETO: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin

experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar aclividades

de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretarfa de Amblente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"
EL CONTRATISTA:

EL SUPERVISOR:

L4

LUZ MIREYA GELVIS GOMEZ

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
66.976.598

Subdirectora de Investlgaclopes

Proyectd: ADRIAN GUEVARA IBARRA - ABOGADO CONTRATISTA - INCIVA
Reviso. MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA ASESORA JURIDICA - INCIVA




NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION

. DEL PATRIMONIO.CULTURAL Y- NATURAL DEL S - :
[o7 L. VALLE DEL CAUCA =a ., -
i %77 INCIVA - = -
L T Regtstro Presupuestal de Compromlso : =
RPCN6. -~ ° 9100026505 . & Fecha de Gantaby 13.08.2025 ¢ ‘- Sl
Beneficiario: 669765980 GELVIS GOMEZ LUZ MIREYA Estado de Liberacién:. Contabilizado : -
Contrato: 40100525931, "> "~ Pagina: 1de1 S s L
Elaboro: Viyian Eugenia Lerman Sastre . 2 .t
Plazo:"= - 00.00.0600 ) L
DESCRIPCION:APOYC BROYECTO IMBLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUM :
) De acuerdo al articulo: 94 'Parraf02 de.fa Ordenanza No 620 d_ef19 de octubre de,2923 el Reg[strq Presupuestal de ' . >
:”  [Compromisos es un requ1sato de perfeccmnamlentd a eJecuc10'n de los actos admlmstratwos segun séa el casg. ues _ :*='.
H 3 [} ; _ . :‘_— 3 2 ': :-zz
. ftem: - 1 - - Valor: 7.200.000 COpP: 0
: Aproplac[on Presupuestal' 12100004/1220/2320202009/353300-3030030000/35102583‘,1220I 2 %
) ICLD* Sec mqb_a_,epte/I'NCIVA/SerVJ.CJ.QS para- la co/Blodlversz_dad Valle, - | i
rlo/Reallz proces partlc de educ ambiental . SR .- :
. Proyects: - .F s i : it = . S TS B -
- CBR ‘Asgciados: 8100005739 T T . - - SCE :
: [Programaciéri PAC 1, 2" W R ea ¢ UL : . &
UUN. 1300 609 BGP .JUL =1=800 000 coP A_GO 1. 800 OOO cop SEP 1 800 000 COP i :;; & T =
% Elemento PEP' 351:0258312201 ol ; T T . i i
. : [Po'sicidn. 'Pzesupuestarla 2~3202(12009 3 - AW R =is ek
: 3 - :Servmlo.s para la t:omunldad soc1ales y persorrales K = £ " At
A ) _:- :‘- ; = 0 : : j'; :-.:= o
.: :‘. -= H - i :' .:: -=: 3 - = CHE ::: = -t A T .
__=[mporte Total: La suma de SIETE MILLONES DOSC[ENTOS MIL PEsos "F e o -
Valor:: . - 7.200.000° COP - - -
O e e | Uy | |-
- - = 3 : 3 A .. -~ k 1 -
s Elaboro: Aptobo: 2/ Hyet
’ Vivian Eugenia[erman Sastre EMILY VANESSA VELEZ AVILA .* ;
t's u i - | i DIRECTORA ! : = A
i Z olEls T-Tale |, 451048937 Flrsfas
.'i_=- . . = & Y § e : - = . . K _ I . s 3-5 R v a ,::;1;::
:ii’ ;:‘ ‘;._ = ;, . i ‘.. L - E T: - :‘ * ;_ ?‘?i




13145 of 3p
43pad 3!

‘S0UBLW SBYISSNU La 2iSa sjuaiquue oipsl |3 »mmﬁwﬂhﬂ ‘cuesslaU sjusiuieal BaS anb MWMLJDDWN gy ap sauy

iTdIIS '19%d 3nb seiN! - L6 L6 000810 ‘SIed [9p 01s8Y - 05 88 LOE ‘BlinbuLeg - 28 GZ OPE ‘ellalad - v¥ ¥S y60 teusbepe) - o0 08 £p9 'eBueweseong - 69 99 ¥1S “UNIIBPAIN - LSO ¥SS 11D - FEOPFY 210BOE :31dWISOUC ORIABS Bp seau)]

Lepteubed. . ...

pos'sis ra pos'6Ls bs s [ 08 0% [ 0% 008'6+$ 0§ 08 0s 0% [ [
WNHIvIoL | sHSSNAINI | 303N SRRV by (ol Pt daoiseody | eusssapody | selepsapody | sofsenisewody | priesseuody | oo | seleo 0| sofisond 081 phies ogl ugisung O8I
TvioL NIS TYLO1ENS 8oy jeou| /
SATVLIOL N
00s'0rtS L3 0% oS 3 0% s 430 VNNENIN (OT-NIN) 002 FES 00562 L] BEP'T 000'BILE D0S'EZY'IS SVLINYS Sd3 (500543 |008' 1228 OOS'EZV LS HINIAMOd (LOEDEZ)| O bn—ﬁ 0 2 1] BS ZIN0D SIATIO VAIHIN 2N BBSDL609 DD
00L'0Z¥S 0% 08 [43 05 oS os 430 WNNONIN (D0-NIN) | 006'715 00S'EZH 1§ 'L 000'844S 00S'ETF I3 SYLINYS Sd3 (S005d3) 008 1228 00S'E2'LS HINIANOd (LOEDEZ)| O niﬁﬂ a v 1] (14 ZINOD SIATID YAIHIKN 27 86992699 DD
a4 I B B s K I B e e I Bt e - L e e e e P o
|ejo sajeosijeied selen sobsary pnjes seuoisuad SapPePaAD| Opeljyy soleq

JINVLHOdY 130 31vL3a ‘i

SOYN9O3S 3A VAILISOd dyv I SOpeljyy [ejo |

uogeslpuap| |efia] ajuejuassidey

vYoNvo 13d 31IVA ojuswepedag 1D pepnio

OOJINN BULIOH IVHNLYN BUOSJ8d odi|

VBESEGLLOE ouofel JLINIIANIJ3ANI esaidw3 ap odi|

OId 130 v13avanio +v8 - LZL# 18292 1O uodalg 8659269900 gjuswnooq

Z3N09 SINTID YAIHIN 2N |BIOOS Uozey

J1INVLHOdY 13a sO1va 'l
i ~ §202/L0/L) VAVOV R e

L5.¥0EET88 SzZ0z op ownl :0I01AI8S Opolad 5z0z op ownl 1ugezon opolad 8TLCIVELOL Bjjiuejd OIN &
9¥0BSZRL0L ‘gljiueld oJawnn SENOIDO3EHOD VTIINYL N ‘BJjlueld odi| WY €1:82:90 '02-20620z :8yodal ugioeald eyos
YavarnosNOD t
voavanonoiny | JTdINISODV




i31dWIS of 3p
dapod 3!

SOUBLWL SERIIS&NU UD B]S2 SJuaigLue oipaw |8 .mmmwpﬂ._.u ‘DLBSS0BU SlUW|RSS BSS BND ssoinbase L_E_:»E_ ap sajuy

i31dWIS ‘1984 anb seN! - L 26 126 000810 ‘SIEd [3p OISy - 05 88 LGE “B|lINbUBLIEE - Z8 GZ OVE 'BlIBIad - v bG F69 ‘Busbeue] - 00 08 £¥9 ebueweieong - 69 99 ¥LS UIIBPSIN - 5150 PSS JIIED - PE99FFY BIOBOE :F1dWISOUO OIDIAIBS 8p seau)

bs 0§ 0§ 0% 0§ 009'E2Y'1$ 00S'EZF 1§
VHOW 30 VHOW Sd3
sasuan | 30 m_wmwmw._.:ﬂ sopemeou; |(20881 @ sopres e o 480iseuody | eusgsapody | sefen sapody paEs og) ugisueg o8l
SITVLOL 'l
00£'02¥% o8 400 YNNONIN (DO-NIN) 008'715 000'8448  |00S'EZV LS SYLINVS Sd3 (5005d3)[008'4¢28  |00S'EZPIS [} “:. € ZIWOD SIATID YASHIW 2N 86594600 00
- | woponmuny | B e R i HEHH e : 0 |
|BjJO L sele) pnes sauoisuad opel|yy sojeq
JALINVLIHOdY 130 3711vL3a‘ll
SO¥N9D3S 3a VAILLISOd dyv Sopeljyy |ejo |
uoloeoyluap| |eba sjuejuassiday
YoNvO 13d ITIVA cjuswepedag pepnio
ODINMN Bulo4 euosiad odi|
VBEGEGLLOE ouogle] 31INIIANIJIANI esaidw3 ap odi|
Old 130 v13avanio v8 - LZL# 1909¢ 1O uggalg ojuswnooQq
ZINW09 SINTIO YATHIN ZN1 [EID0S UDZEY
JINVLIHOdY 130 SOL1va ‘I
i S202/L0/9) VAVOVd |
1118862288 obed epuaisjey 5Z0g ep olunf {0I21M9S Opolad 520z 8p own| IUQIOBZNOD OpoUBd
BELZIPELOL ‘gjjiueld oJswnn S3UNIIANIIANI VTNV I ‘e|ue|d odi| WY ¥1:82:90 '02-20-5202

YOvariosNoD

wearnrom | A1HNISODY.




.mm:.‘m_.:.wumﬁ.r:u_mu 8 AQ PE

I3

IygiNIL 130 NOIOVINGOANI V1 m_DO_u__mm\_, HOANVH J0d .
x _ o . ‘666 LLL 0008 LO :9ualfo B ugud)e ap.
wiol wd Qg:g B We pp:8 SauJlalp e saun

elenb ‘sapnjainbul Jejuasaid epend pajsn anb aplanoay ‘enuluod epe
oo.movm_oommmm_o_mEmm@m_._om:m_wu.“__mEm ‘ejobog ap zZ0zZ JO 06-9€ ON #9 9||BD UQio2alI(] ‘UQIDBLULIOjUIl BIS®
nsn soJjsenu ap SOWe(oal 0 mm_ocm:_mm:m se| Jopusje eled e)inbzawy sefoy elswy eo2d ‘Blq |e jediouud
v'S NOINN OONVg ua anb spianoay ‘ope}oljos B pajsn anb o] uUoD UBPIDUIOD UQIDoBSURY) B| 9p sojuow A
BO8I |© US OLIEJEPUBLWL OJALL OLU0D BNOY 'Y'S NQINN OONVE

BaUl| BJjSanu ap SaABl} e sowejoal 0 s

:oeIOH '58Z868Y (109) :ouos9IaL "W
ugiddesuel] e| ap 0lqooH

gluano ue ebus) asiedlunwod eled Mocm
ajuai{o |ap Josuajap OLI0D soweu Isap ’
vmucm?r ._mum_EBmc £ anb JeoyLIaA JoAE "E}USND UB UoPEUBISUOD eled oiaulp ap opn
i . . 000 -
S'09L'SL'ELL - _ : dl
6oLogselel ¢ ~ IUQIDBZIIOINY 2P OJaWNN
| LL18B62288 - ! uld ap oJawnnN
il F i VIMIVAIOD MNVEYILOOS ' elJopepnesal pepnug
&.E,ﬁmww /IdWIS VAILSISYVTIINYId VId olUaAUOD
& o ﬂf X | 0os'ozy . 101
nf . ) 0AOB)g obed ap oipapy
p 5 gy ! BONeD |9p 9j|eA-lBD-L009,.  pepnin
AN 2vdaog : ;
e - d IONVY4NOD 1TV0-09L eruaby
Ry i ONOQIVOY l0sasy
e Lo:ovieL : BIOH
: G202/L0/9) eyoaq

6-,62°900°098 LIN
V'S NQINN OONVE

AELTEI00 MNYEYILODS ouesueg [esucdseuod

,PalouNd
S ON VG




isuueosguien a

&

FHENIL T3A NQIDYINHOANI V1 INDI4IYIN HOAYL HOd
‘666 LLL 0008 LO ‘@juaij0 |e ugiousie ap

ESU| B1)SANU 9P SSABI] B SOWE|Dal O sefenb ‘'sepnidINbul igyuasa;d apand pajsn anb spianoay “enujuod epeusof wd Qg6 B We Q0:8 SOUISIA B SaunT
‘oueloH ‘g8Z868Y (1L09) ouoi|al .Eoo.wonm_uommwm_ohmc..wm@mtomcmum._u newsa ‘gjobog ap zoz .U‘,O 06-9¢€ oz.vm 9||eD ugalI(] (UQIDBLLIOJU] B)SD
21USN0 us ebus) SSIEDTIIOSBIE "SOUEBNSN SONSBNU 3D soyiene) o sepuaiabns se| Japusie eled ejnbzawy Sefoy elaWwy epLed ‘8l [e [ediound
s)usip (op Josueph owoo sowedbisap 'S NOINN 0ONyg us anb apienosy “Ope}olos  pajsn anb o] UCO UEPIDUIOD UGIOOBSUES) B] 9P SOJUOL A
pepue|nyy ‘ezsjeiniel ej anb Jedylen JOABS "gyuand Ud Uoneufisuoo esed osaulp ap Opnesal |2 Us OUEg)EpuBW 0JaW oWwod mE.u,q V'S NOINN OONVE
000 uQidoesuel] B ap 01qo)

dl

% Z'09L'SLELL

et - LivlgovielL - :UQID€Z1I0)NY 9P OJALNN

1G/y0€E288 uld ap oJawny

. VIdIVdT100 ANVYEYILOOS - eJopepnesas peppug

4 vIdIVET00 / 3gpis valLsisy vTINYId Viid oIUaALOD

oog's6lL - 10]BA

oAldslg obed ap oipayy

-~ BONED |2p 9||IBn-180-L009L - pepnio
ZYd303a IONV4N0D TYD-08L erouaby

SONVYHA - losasy

N LO:ELOL e10H
GZ0erL0/LL : Bydad

6-26.°900 098 LIN

‘¥'S NQINN OONVE

¢

FoE oW Wy N " =
* o ARIWEY LI, e ae ] DO e

WO g )

QIONVEH




‘/’""\
("« )INCIVA

Versién: 00

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 e e
S '2;2'2' Pégina 1 de 1
Al

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: LUZ M?EYA GELVIS GOMEZ /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X / OTRO: NUMERO: 66.976.598 / b Ve
COBRO INICIAL: ]MENSUAL: X //liljl,AL MES: JULIO /
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO cALl
CONTRATO 040.10.05.25.931 DEL 12.'JUN|9;20"25
CDP 8100005739 DEL 11.'JUN|df;025 r

= " 'r'
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100026505 DEL 13/JUNIO/2025
NOMBREREL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE

Pl

ENTREG,

Bieon

[FECHA DE ENTREGA

[

2 s ddimm/aa
dd/i a

Ruta 1: DocumenMcina de
Contabilidad

o0y

Marcar X

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Documento Equivalente

P

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

A

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuota1)

Documento de Causacion

2 — S

L)

Acta de Inicio (solo aplica en la cuota1)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

X
A

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotat)

Mg dio

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

N CONTABILIDAD

[FECHA:

FIRMA:

A\ 200 ¢

v Pl Qiaddic Ppemes

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

dd/mml/aa
Sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
2 Ty FECHA:
. winia dd/mm/aa .
o S
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA | FIRMA: e d
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la cuctat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Versién: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS
: FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
britmenie i1 FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/JUL_I912025

Nombre y/o Razén Sdcial Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direcciép: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUZ MIREYA GELVIS GOMEZ

Cedula beneficiario: 66.976.598
Direccion Beneficiario: K}a‘26cbis #121-84

Correo Electronico berieficiario: gelvizmireya431@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3233239480
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para
que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de
sensibilizacién y accicnes ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100026505 DEL 13/JUNIO/2025
No. CDP: 81000057389&. 11/JUNIO/2025

Valor Contrato: $7.200.000

SIETE MILLONES DOCIENTQS MIL PESOS MCTE
,."/ // ,/”
Concepto: Cuota No. (2}£"Cuota: JULIO del Contrato No. 049.10.65.25.931 del 12 JUNIO 2025.

&

Cuenta de Ahorros X/h;o.: 484251764 Banco: BANCO'DE BOGOTA

Valor: $1.800. OOO

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MH;’PESOS M/CTE

SI__ NOX DECLARO RENTA

LUr 0() Yo Celurs.

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 66.976.598 |,




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural el Valle del Cauca

(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500071366 Fecha de Contabilizacién:  30.07.2025 Pagina1 de 1.
Referencia: 2100058957
RUT del Tercero: 669765980 GELVIS GOMEZ LUZ MIREYA
Codigo del Tercero: 66976598 Documento RPC: 9100026505
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 2DA CUOTA CPS 931 ME
Descripcion:
Posic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25  Servicios X-ACREEDOCR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000
|
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
=
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0
CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Vo Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego An Zuiiga

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

* \d& Cultural y Natural del Valle del Cauca
 INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INT VA
Documento No. 2100058957 Fecha de Contabilizacidon: 29.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-2 CPS 931
RUT del Tercero: 669765980 GELVIS GOMEZ LUZ MIREYA
Cadigo del Tercero: 66976598 Documento RPC: 9100026505
Centro Gestor: 1220 ' INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 2DA CUOTA CPS 931
Descripcion: PAGO 2DA CUOTA CPS 931 MES JULIO 2025
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre - Debe raber '
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ' 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 - 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DECUC 0 1P 300
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC . 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 ) 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEOUC 0 £.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000
) —
Descuentos y/c Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién
Deduccidn Estamnpillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 15.000
Deduccion Estampillgs Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.0C5 '
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1 £00.000 2.000 |
’ Total: 117.000|

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base valor IV %
VO - 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0 |

ChAUDIA NOGUERA RUIZ }

Vc( Bo / ' Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




