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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2025

Sefor
HEBER SAUL PENARANDA FIGUEROA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559031 2025
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7559031 2025

INDIRA SHIRLEY BRITO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.056.734, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA 'Y UN
MIL NOVESIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (544.461.940.) esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: el primer pago por un valor de
CUATROMILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOSIENTOS SETENTA Y SIETE
M/CTE ($4.292.877). Ocho (8) pagos iguales desde los meses de abril a noviembre por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S4.599.511). Un ultimo pago correspondientes a 22 dias del mes de diciembre por
un valor de TRES MILLONES TRECIENTES SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVESIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(544.461.940.)

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales
o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
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y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y
acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion
Profesional Integral en

programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln
programacion si es contrato | Hasta la fecha se ha brindado
por horas), atendiendo la | atencidn, orientaciony apoyo
formacidon de aprendices en | de manera presencial y virtual a
el drea y/o programa, en las | mas de 112 aprendices, en la
competencias, resultados de | recepcion, revisiény
aprendizaje y actividades de | organizacion de la

los proyectos de formacién | documentacién que se requiere
programados dentro de los | para la certificacion. ( se han
tiempos que para cada | enviado 16 para certificar).
opcion se determine de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

2 Gestionar la aprobacion y | He verificado que los
desarrollar los Proyectos | aprendices cumplan con todas
formativos programados por | sus actividades relacionadas a
el Centro Agroempresarial y | su resultado de aprendizaje de
Acuicola en el Plan Operativo | acuerdo a los reportes de
2025. Juicios Evaluativos de las fichas: | En el mes objeto de
2558189, 3066559, 2998146 pago no se realizd
2558109, 2455327, 2620710, actividad relacionada
2879734, 2834168, 2876875. con esta obligacion.
2377454, 2826565, 2648152,
2826565, 2558084, 2712352,
2764424, 2620707, 2620705,
2620709, 2374414, 2558189,
2558193, 2775273, 2775282,

Correo Electronicos,
Whatsapp, Fotografias
y listado en Excel con
los aprendices
contactados.

Listados aprendices
TyT y Técnicos

Ver el drive
compartido con el
Coordinador.
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2876875, 2366309 y 3066540
2876875, 2712331,
2930434, 2998027,

2775299, 2775298

expedidos por Geyleen Arteaga.

He atendido a mas de 80
personas. De los cuales envié
documentos para certificacidon
de 25 aprendices al correo
certificacion9524@sena.edu.co

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con
la programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

En el mes objeto de pago no se
realizd actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizé
actividad relacionada
con esta obligacién.

Entregar soportes e
informacién  de  calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demds requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

En el mes objeto de pago no se
realizo actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizd
actividad relacionada
con esta obligacion.

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidén, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de

En este mes nos compartio el
apoyo del coordinador misional
las bases de datos: P04,
Seguimiento fichas que
finalizaron en el 2022 TN
proximo a finalizar

Archivo de Base de
datos.
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cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccidn
con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidn
de la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Seguimiento fichas que
finalizaron en el 2022 TN por
certificar.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la

He realizado las socializaciones
del Capitulo V Desarrollo de la
Etapa Productiva: Articulos 11,
12, 13 y 14 del Reglamento del
Aprendiz de manera presencial
de los aprendices nuevos en la
Biblioteca, a los aprendices de
la Ficha 3174563 — TECNICO
EN COCINA, Ambiente 8
2930465 Y 2971668
PRODUCCION DE ESPECIES

Fotografias, listados
de asistencia .

Ver el drive
compartido con el
Coordinador.

opcién de etapa productiva. | MENORES, ficha 2930460 CUENTAS 2025 -
Enviar a coordinacion | Gestion empresarial en el Google Drive
académica el cronograma con | ambiente 8 de la Sede de CAAy
las socializaciones a | alos aprendices de la ficha
desarrollar, indicando los | 3141266 del programa técnico
grupos horay lugar, asi como | en Recursos Humanos
las novedades que se | Albania.
presenten.
Asistir a todas las reuniones . Evidencias
En el mes objeto de pago se ..
que sean programadas para realiz6 la socializacion y apoyo Fotograficas.
fijar 'y  monitorear los CUENTAS 2025 -

lineamientos, cobertura vy

del proceso de certificacion al

Google Drive
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productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Grupo de aprendices Nuevos en
la biblioteca.

8 Mantenerse al tanto de los | En el mes objeto de pago Se
procesos de actualizaciéon de | descargo de la plataforma Se evidencia el
la ejecucion de la formaciéony | compromiso la actualizacion formato en el drive
demas lineamientos para el | del formato # GFPI-F-147- CUENTAS 2025 -
cumplimiento de su objeto | Formato Bitacora para Google Drive
contractual. desarrollar la etapa productiva

9 Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de | Enel mesobjeto de pagonose | En el mes objeto de
aprendizaje para fortalecer la | realizo actividad relacionada pago no se realizé
formacion y lograr el | con esta obligacién. actividad relacionada
cumplimiento de los con esta obligacion.
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

10 | Losinstructores de formacion

virtual en todos los niveles

deberan cumplir con o
establecido en la Guia
orientacion Formacion

virtuales de
GFPI-G-014
publicada en la plataforma

ambientes
aprendizaje -

compromiso.

En el mes objeto de pago no se
realizd actividad relacionada
con esta obligacién.

En el mes objeto de
pago no se realizo
actividad relacionada
con esta obligacion.
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11

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya ala
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del

formacion,

programa de

reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

En el mes objeto de pago no se
realizd actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizd
actividad relacionada
con esta obligacion.

12

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacién
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacion académica vy
con el equipo de ejecucién
para el

formacion

programa de

asignado
cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién
de la formacién, guias vy
demas documentos
pertinentes vy

estrictamente al

aplicando
modelo
pedagdgico del SENA.

Planeacién semanal del listado
de aprendices en proceso de
seguimiento y certificacion.

Cronograma CUENTAS
2025 - Google Drive

13

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevarda a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa

productiva, el instructor debe

la Ficha 3174563 — TECNICO
EN COCINA, Ambiente 8
2930465 Y 2971668
PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES, ficha 2930460
Gestion empresarial en el

ambiente 8 de la Sede de CAA 'y

a los aprendices de la ficha
2826705 del programa

Evidencias
Fotograficas.
CUENTAS 2025 -

Google Drive
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establecer horarios de
atencion presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento

realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
coordinacién académica

como evidencia del resultado
y del
portafolio de evidencia de

de su asignacion

cada aprendiz.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

14 | Participar en las actividades

indicadas por el Centro )
. , . En el mes objeto de
Agroempresarial y Acuicola | En el mes objeto de pago no se iy
| i i de | realizé actividad relacionada pago no se realizo
para el mejoramiento de bligacia actividad relacionada
procesos y Sistema Integrado | €ON esta obligacion. con esta obligacion.
de Gestién de la Calidad.

15 | Cumplir con la programacion | En el mes objeto de pago nose | En el mes objeto de
de formacion asignada por el | realizé actividad relacionada pago no se realizé
lider (?Ie la especi,alifiad ¥/0 | con esta obligacién. actividad relacionada
Coordinador Académico. con esta obligacion.

16 | Entregar al coordinador

académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con
la calificacién obtenida en el
proceso de formacion.

Se realizo el cronograma de las
fichas que estan por terminar la
etapa lectiva; a las cuales se le
socializara el proceso de
Seguimiento y Certificacién

Se puede evidenciar
en el siguiente link
CUENTAS 2025 -

Google Drive
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17 | Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un lazo .
p, . P . . En el mes objeto de
maximo de tres (3) dias | En el mes objeto de pago no se iy
. L . . pago no se realizé
después de terminacion del | realizo actividad relacionada . .
L L actividad relacionada
proceso de formacion — | con esta obligacidn. L,
. . ., con esta obligacién.
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -
Sofia Plus.
18 | Portafolio de Evidencias que
corresponda segln . .
p_ . g En el mes objeto de pago nose | En el mes objeto de
procedimiento en SIGA vy e . Py
. realizo actividad relacionada pago no se realizo
teniendo en  cuenta las i53C actividad relacionada
disposiciones tecnolégicas o | Con esta obligacion. o
L - con esta obligacion.
Fisicas definidas por |Ia
entidad.
19 Preselnt:.:\r el repor'fe En el mes objeto de
estadistico y demas . o
. En el mes objeto de pago no se | pago no se realizd
documentos requeridos realizé actividad relacionada ividad relacionad
mas tardar el dia veinticinco t2 oblieaci actividad relacionada
(25) de cada mes al con esta obligacion. con esta obligacién.
Supervisor del contrato.
20 | Participar en los comités de
evaluacion seguimiento .
N ¥ 8 . . En el mes objeto de
ordinarios y extraordinarios | En el mes objeto de pago no se o
. . pago no se realizé
que se programen para los | realizd actividad relacionada . .
. . S actividad relacionada
aprendices y registrar el | con esta obligacidn. S
. - con esta obligacion.
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
21 | Ejercer las actividades con

estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

En el mes objeto de pago no se
realizd actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizo
actividad relacionada
con esta obligacion.
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22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

En el mes objeto de pago no se
realizé actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizé
actividad relacionada
con esta obligacién.

23

Registrar la  informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

En el mes objeto de pago no se
realizé actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes objeto de
pago no se realizd
actividad relacionada
con esta obligacion.

24

Dar un manejo confidencial a
la informacién registrada en
los sistemas de informacion
de acuerdo con la
normatividad institucional
vigente.

Se custodian los documentos
de cada aprendiz que solicitan
certificacion.

Archivo digital.

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor  del  contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la
cuenta del mes de marzo en la
fecha establecida, segin
cronograma.

Entrega de informes 'y
cargue de cuenta en
SECOP Il

26

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo  curricular  b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
qgue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los

Fotografias, listados
de asistencia e
informe de visitas de
seguimiento.

Ver el drive
compartido con el
Coordinador.
CUENTAS 2025 -

Google Drive
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programas en nivel tecnélogo
del area temdtica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los

aprendices que le sean
asignados.

27 | Responder por los bienes y etiqueto el equipo
elementos puestos a su dela PC
disposicién para el | Equipo de computo: con una placa
cumplimiento del objeto | Marca: HP .
contratado. Estado: Buenas condiciones adhesiva. Como

sefial de verificacién

28 | El contratista dard Certificado.
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad | Desarrollar capacitacion de Ver el drive
del SENA para su ingreso a las | protocolos de bioseguridad compartido con el
diferentes sedes y para la | disponible en la plataforma SI Coordinador.
ejecucion de las actividades | Contratista. CUENTAS 2025 -
del contrato. Google Drive

29 | Trabajar de forma articulada

y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacidén, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en

En el mes objeto de pago no se
realizé actividad relacionada
con esta obligacién.

En el mes objeto de
pago no se realizo
actividad relacionada
con esta obligacion.
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la Ejecucién de la Formacidn
Profesional Integral.

30 | Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor | En el mes objeto de pago no se
lider, con el fin de entregar un | realizé actividad relacionada
informe de la ejecucion del | con esta obligacion.

programa de formacién a la
coordinacion académica.

31 | Las demas actividades | Orientacion a los aprendices en | Fotografias, listados

En el mes objeto de
pago no se realizé
actividad relacionada
con esta obligacién.

inherentes al objeto | el diligenciamiento de las | de asistencia
contra;tual qlue S€an | phitdcoras y los requisitos para
asignadas por el supervisor o Ver el drive
g P P certificarse. .
del contrato. compartido con el

Coordinador.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9492140187 aportes en linea, del periodo de Septiembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

/‘rﬂmgurﬂﬂ/@w 6ezmz>

Firma

Recibi a satisfaccion:

™ Yo )

Coordinador Académico

Heber Saul Pefiaranda Figueroa
Supervisor del CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559031 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA SHIRLEY BRITO GAMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141264 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/10/25 10:32
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3066560 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

17/10/25 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3174563 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/25 10:32
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141268 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/25 10:32
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INDIRA SHIRLEY BRITO GAMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SENRM.A

N

INFORME DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION
PRESENTADO A:

HEBER SAUL PENARANDA FIGUEROA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7559031 de 2025

PRESENTADO POR:

INDIRA SHIRLEY BRITO GAMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO AGROEMPRESARIALY
ACUICOLA, LA GUAIJIRA
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SENMNA

N

INFORME DE EVIDECIAS DE AGOSTO

L 0025 9:47:34

de la aprendiz Roxana Vanesa Molina ficha 2826630

COMPETENCIA: Seguimiento al proceso de Practicas y Apoyo

actividades que conduzcan al proceso de certificacidn:

1. Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

2. Explicacion de la documentacidn requeridas para el
proceso de certificacion.

Fecha: 01 de Octubre 2025

Descripcion de la evidencia:
fotografica:

Seguimiento al aprendiz
ROSANA VANESA MOLINA,
ENILDA PAOLA
PENARANDA de la ficha:
2826630 del programa
Gestion de Recursos
Naturales.

/

L .
/’

1 oct. 2025 10:33:19

aprendiz Enilda paola Penaranda ficha 2826630

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al proceso

de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.

e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento

e  Explicacion de la documentacidn requeridas para el
proceso de certificacion.

Fecha: 1 de Octubre de 2025

Descripcion de la e
fotografica

Seguimiento al aprendiz
ENILDA PAOLA
PENARANDA de la ficha:
2826630 del programa
Gestion de Recursos
Naturales.

GOR-F-012 V02




SENMNA

Fonseca
@ Guajira

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al proceso de
certificacion:
e  Revision de juicios evaluativos.
e  Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.
e  Explicacion de la documentacién requeridas para el

Fecha: 2 de Octubre de2025

Descripcion de la evidencia:
fotogréfica

Seguimiento al aprendiz LAURA
DANIELA AMAYA BRITO de la
ficha: 2826630 del programa
Gestion de Recursos Naturales.

TEMA: Explicacién de los requisitos para
el proceso de certificacion.

proceso de certificacion.

" LaG
Jgela Jusayu ficha 2775298

Bulmiehto/a 14 aprendigs

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al proceso
de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.

e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

e  Explicacién de la documentacidn requeridas para el
proceso de certificacion.

Fecha: 6 de Octubre de 2025

Descripcion de la
evidencia: fotografica

Seguimiento Presencial al
aprendiz ANGELA JUSAYU de la
Ficha: 277529 del programa
Gestion de Recursos Naturales.

TEMA: Explicacidn de los requisitos para el
proceso de certificacion.

GOR-F-012 V02




-

6 oct. 2025 10:41:50

Fonseca

La Guajira

acion del aprendiz juan Daniel Segovia Ficha 2826630

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al proceso
de certificacion:
e  Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.
e  Explicacion de la documentacién requeridas para el
proceso de certificacion.

Fecha: 6 de octubre de 2025

Descripcion de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz JUAN DANIEL
SEGOVIA de la ficha: 2826630 del
programa Gestion de Recursos
Naturales.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e  Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacion.

Fecha: 6 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz JESUS
SEGOVIA de la ficha: 2826630 del
programa Gestion de Recursos
Naturales.

TEMA: Explicacidn de los requisitos para el
proceso de certificacion.

13/12/23 9:41
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Fecha: 6 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz JESUS
SEGOVIA de la ficha: 2826630 del
programa Gestion de Recursos

Naturales.
6 oct. 20251050858 TEMA: Explicacién de los requisitos para el
Loy proceso de certificacion.

evaluacién del apfendiz jesus Segovia Ficha 2826630

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacidn.

Fecha: 6 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz CESAR ARINO
de la ficha: 2998142 del programa
Técnico En Instalaciones Eléctricas

TEMA: Explicacién de los requisitos para el
proceso de certificacion.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacidn requeridas para el proceso de
certificacion.
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G oct 20285 11:49:23
Fonseca

Ls Gudjira

2998142

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacion.

Fecha: 6 de octubre de 2025

lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz YESIT PALACIO
de la ficha: 2998142 del programa
Técnico En Instalaciones Eléctricas.

TEMA: Explicacién de los requisitos para el
proceso de certificacion.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e  Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los

Explicacion de la documentacién requeridas para el proceso de
certificacion.

lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Fecha: 16 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz DEHIVIS
CERVANTES de la ficha: 2826630 del
programa Gestion de Recursos
Naturales.

TEMA: Explicacién de los requisitos para el
proceso de certificacion.

13/12/23 9:41
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Fecha: 16 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz JIPSY FRIAS de
la ficha: 2998142 del programa Técnico
En Instalaciones Eléctricas.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion: TEMA: Explicacion de los requisitos para el

proceso de certificacion.

e Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacién requeridas para el proceso de
certificacion.

| . Fecha: 16 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz JAIME MEJIA
de la ficha: 2848263 del programa
TENOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL.

TEMA: Explicacién de los requisitos para el
proceso de certificacion.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

e Revision de juicios evaluativos.
e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacion.
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Fecha: 16 de octubre de 2025

Descripcion de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz MARIA
GUTIERREZ de la ficha: 2428065 del
programa PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

TEMA: Explicacién de los requisitos para el

e Revision de juicios evaluativos. e,
proceso de certificacion.

e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacion.

Fecha: 16 de octubre de 2025

Descripcidn de la evidencia:
fotografica

Seguimiento al aprendiz NITZA ONATE
de la ficha: 2428065 del programa
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan al
proceso de certificacion:

TEMA: Explicacién de los requisitos para el

e Revision de juicios evaluativos. R
proceso de certificacion.

e Revision de bitacoras, que tengan todos los
lineamientos establecidos en el primer seguimiento.

Explicacion de la documentacion requeridas para el proceso de
certificacion.
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