PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (RECURSOS DE INVERSION)

Codigo: ANSV-CON-FO-55 Version: 04 Fecha: 19/09/2025

MEMORANDO

20255000040523

Bogota D.C., 2025-10-10 07:54

DE: RUBIEL DE JESUS ZULETA CARMONA
Director Observatorio Nacional de Seguridad Vial

PARA: MARIANTONIA TABARES PULGARIN
Directora General

ASUNTO: Solicitud Contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion.

Necesidad vy justificacién de la contratacion:

La Ley 1702 de 2013 busco fortalecer la institucionalidad en materia de seguridad
vial del pais, mediante la creacién de la ANSV como entidad lider y de soporte para
lograr los objetivos de las politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo
el pais. Asimismo, el articulo 9 de la citada Ley establece las funciones de la ANSV,
las cuales se agrupan de la siguiente forma: De planificaciéon, de regulacién, de
informacién, de control, campafias de concientizacion vy educacién, de
infraestructura, de coordinacion y consulta, y consultivas. En particular, dentro de
las funciones de la ANSV cabe resaltar las siguientes:

“1. De planificacion:

1.1. Ser el soporte interinstitucional y el organismo responsable
dentro del Gobierno Nacional de la planeacion, gestidén, ejecucion,
seguimiento y control de las estrategias, planes y acciones dirigidos
a dar cumplimiento a las politicas de seguridad vial en todo el pais.
(...

1.4. Coordinar y administrar el Observatorio Nacional de Seguridad
Vial, que tendra como funcidon el disefio e implementacién de la
metodologia para la recopilacién, procesamiento, analisis e
interpretacién de los datos relacionados con la seguridad vial en
Colombia. (...)

1.6. Recopilar, procesar, analizar e interpretar toda la informacién
necesaria que, sobre el tema de la seguridad vial, permita desarrollar
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investigacion sobre causas y circunstancias de la accidentalidad vial
para planear, ejecutar y evaluar la politica de seguridad vial. (...)

2. De regulacion

2.1. Presentar al Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Transporte iniciativas normativas (legislativas y reglamentarias)
relativas al Transito con incidencia en la seguridad vial, con base en
la evaluacion de la normatividad existente.

(...)

3. De informacion:

3.1. Desarrollar, comentar y promover mecanismos tecnoldgicos y de
informacién que permitan modelar e investigar las causas y
circunstancias de los siniestros viales, para sustentar la planificacion,
preparacién, ejecucion y evaluacién de politicas de seguridad vial (...)
3.4. Desarrollar, fomentar la investigacion sobre las causas y
circunstancias de los siniestros viales por medio del Observatorio
Nacional de Seguridad Vial, para sustentar la planificacién,
preparacién, ejecucion y evaluacién de politicas de seguridad vial (...)
3.5. Disefiar e implementar un sistema de medicién de indicadores de
seguridad vial, conforme a la metodologia definida y empleada por
organismos internacionales del ramo, que retroalimente el disefio de
las politicas, e informar sobre los avances y logros, por medio del
Observatorio Nacional de Seguridad Vial” (Negrilla fuera del texto).

Asi mismo, el articulo 177 de la Ley 2294 de 2023 amplié las funciones de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial en los modos de transporte terrestre (carretero, férreo)

y fluvial.

El articulo 5 de la Ley 1702 de 2013, definid la Seguridad Vial en los siguientes

términos:

(...) Seguridad Vial. Entiéndase por seguridad vial el conjunto de
acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el
riesgo de muerte o de lesidn de las personas en sus desplazamientos
ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se trata de un
enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos
los factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la via,
desde el disefio de la via y equipamiento vial, el mantenimiento de
las infraestructuras viales, la regulacién del trafico, el disefio de
vehiculos y los elementos de proteccién activa y pasiva, la inspeccion
vehicular, la formacion de los conductores y los reglamentos de
conductores, la educacion e informacion de los usuarios de las vias,
la supervision policial y las sanciones, la gestidn institucional hasta

la atencidn a las victimas.”
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Ahora bien, con el fin de avanzar en el manejo y gestion de la informacién
relacionada con la seguridad vial, esta misma Ley cred el Observatorio Nacional de
Seguridad Vial (ONSV), como una instancia para “apoyar a la Agencia Nacional de
Seguridad Vial en la planificacion y evaluacion de la politica, planes y estrategias
de seguridad vial por medio del diagnéstico, analisis y la investigacién”.

En concordancia, el articulo 11 del Decreto 787 de 2015 precisé las siguientes
funciones del ONSV:

“1. Hacer seguimiento y evaluacion de los resultados de la
implementacion de las politicas publicas, estrategias, programas,
planes y proyectos en materia de seguridad vial.

2. Suministrar al Consejo Directivo, a la Direccion General, a la
Oficina Asesora de Planeacién y a las dependencias misionales, los
datos relacionados con la seguridad vial en Colombia, como insumo
a ser utilizado en los procesos de formulacion y revision periddica
del Plan Nacional de Seguridad Vial.

3. Coordinar y administrar el Observatorio Nacional de Seguridad
Vial y disefar e implementar la metodologia para la recopilacién,
procesamiento, analisis e interpretacién de los datos relacionados
con la seguridad vial en Colombia, bajo los lineamientos de la
Direccién General.

4. Desarrollar, directa o a través de terceros, estudios de
investigacion en materia de seguridad vial que permitan formular,
planear, ejecutar y evaluar la politica de seguridad vial.

5. Recopilar, procesar, analizar, interpretar y socializar Ia
informacién en materia de seguridad vial, para la planeacion, disefio,
gestidon, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control de las
estrategias, planes y acciones dirigidos a la seguridad vial en todo
el pais.

6. Suministrar al Consejo Directivo, a la Direccion General, a la
Oficina Asesora de Planeacién, a las dependencias misionales y a las
demas instancias publicas y privadas que lo requieran, los datos
relacionados con la seguridad vial en Colombia, como insumo para
evaluar la efectividad de las normas reglamentarias asociadas con
la seguridad vial y promover su modificacién o actualizacion, ante
las instancias competentes.
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7. Analizar los estudios de las investigaciones técnicas que remitan
las entidades publicas o privadas en materia de accidentes de
transito y formular, en coordinacién con las dependencias misionales
de la Agencia, las recomendaciones tendientes a la superacion o
mitigacién de los riesgos identificados.

8. Disefnar, en coordinacion con las entidades publicas competentes,
los protocolos para el intercambio y solicitud de la informacion que
requiera la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV, para el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad vial.

9. Disefiar e implementar, en coordinacidon con las dependencias
misionales de la Agencia, un sistema de medicion de indicadores de
seguridad vial, conforme a la metodologia definida y empleada por
organismos internacionales del ramo, que retroalimente el disefio de
las politicas, e informar, por medio del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, los avances y logros obtenidos.

10. Suministrar a la Oficina Asesora de Comunicaciones la
informacién requerida para la realizacibn de campanas de
prevencién vial, informacién, formacién y sensibilizacién en
seguridad vial.

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de impacto a las campafias
de prevencidon vial, informacion, formacién y sensibilizacién en
seguridad vial.

12. Realizar, en coordinacién con la Direccion de Infraestructura y
Vehiculos, los estudios técnicos de seguimiento y evaluacion de
impacto de la calidad de los elementos de proteccidén previstos en el
Plan Nacional de Seguridad Vial, con el fin de determinar su eficacia
0 necesidad de ajuste.

13. Formular los indicadores de desempefo para los actores de la
seguridad vial y presentar un informe anual de cumplimiento a la
Direccion General.

14. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Asi, y continuando con las acciones en pro de salvar vidas en las vias del pais,
mediante el Decreto 1430 de 2022 se expidid el Plan Nacional de Seguridad Vial
2022-2031, el cual adopto el modelo del sistema seguro de acuerdo con las
condiciones que afectan la seguridad vial en Colombia, particularmente el Plan
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definié ocho (8) areas de accién con objetivos generales que sirven como hoja de
ruta para el desarrollo de acciones y actividades en materia de seguridad vial en el

pais.

Area de Accidn

Objetivo General

Velocidades
seguras

1. Fomentar la conduccion de vehiculos a velocidades
seguras en las vias del pais.

Vehiculos seguros

1. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto
reconocimiento internacional en seguridad vial para los
vehiculos nuevos que se comercialicen en el pais.

2. Aumentar las condiciones de seguridad vial de los

vehiculos que se encuentran en operacién en el pais

Infraestructura vial
segura

1. Proteger la vida desde el disefo, construccién,
mejoramiento y conservacion de la infraestructura vial.

2. Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores criticos de
siniestralidad.

3. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto
reconocimiento internacional en dispositivos y sefializacion
para la infraestructura segura.

Comportamiento
seguro en
actores viales

los

1. Incentivar los comportamientos seguros por parte de los
actores viales

Cumplimiento de
normas de transito
en materia de
seguridad vial

1. Consolidar el cumplimiento de las normas de transito que
propenden por la seguridad vial como estrategia
fundamental para la proteccién de la vida.

Atencién integral a
las victimas de
siniestros viales.

1. Fortalecer la atencion integral y rehabilitacion a victimas
de accidentes de transito (siniestros viales).

2. Mejorar la calidad de la atencidn inicial a las personas
lesionadas en un accidente de transito (siniestro vial).

3. Fortalecer el acceso para la atencion hospitalaria y la
rehabilitacién fisica, mental y social de las victimas de
accidentes de transito (siniestros viales).

4. Fortalecer el acompanamiento psicolédgico, social y juridico
gue se les brinda a las victimas de accidentes de transito
(siniestros viales).

Gobernanza

1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la gestién de
la seguridad vial bajo el enforque sistema seguro.

2. Fortalecer las politicas publicas territoriales para la
proteccion de la vida de los actores viales.

3. Articular el sector publico con los actores privados,
sociales y académicos en la implementacion de la politica de
seguridad vial.
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1. Fortalecer la gestion del conocimiento acerca del
Gestion del|fenédmeno de siniestralidad vial como base para la
Conocimiento formulacion e implementacién de la politica publica en
seguridad vial.

A partir de lo anterior, se puede observar que el objetivo del area de accion de
gestion del conocimiento tiene una relacién directa con la misionalidad del ONSV,
motivo por el cual, esta Direccidon debe cumplir las metas y actividades establecidas
en el PNSV en el marco de esta area de accion.

En este sentido la gestién del conocimiento fortalece el intercambio de informacion
y experticia, de forma que, a lo largo de tiempo, esta acumulaciéon de experiencias
y aprendizajes sirve para construir una base de conocimiento compartido con el
potencial de facilitar la ejecucién del trabajo, acelerar la innovacion y promover la
toma de decisiones con base en evidencia orientadas a la promocion de la
seguridad vial.

De forma complementaria, el PNSV establecié de forma mas amplia los objetivos,
actividades y metas a desarrollar por cada area misional de la ANSV, asi como el
responsable de su cumplimiento. En este sentido, definid las obligaciones del area
de accién de gestién del conocimiento a cargo del ONSV y contempld los siguientes
objetivos especificos:

e Objetivo Especifico 1: Definir e implementar medidas asociadas a la mejora
de la calidad del conocimiento de seguridad vial

e Objetivo Especifico 2: Fortalecer la institucionalidad territorial para
la gestion del conocimiento en seguridad vial.

Asi mismo, el anexo técnico del PNSV en su numeral 4, contempla la importancia
de la estrategia a nivel territorial, para abordar las diferentes problematicas en
siniestralidad vial a nivel regional y desagrega una serie de actividades a desarrollar
con los territorios agrupados en 8 regiones de Colombia de la siguiente forma:

Region Central

Region Eje Cafetero y Antioquia

Regién Caribe

Regidén Pacifico

Region de los Santanderes

Region Llanos — Orinoquia

Regidon Amazonia

Regién Sea Flower (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina)
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De lo anterior, y en linea con el objetivo especifico 2 sefalado anteriormente, se
evidencia la necesidad de fortalecer a nivel territorial la produccion de datos e
informacién estadistica en siniestralidad vial, que permita la formulacién de la
politica publica en seguridad vial al interior de las entidades territoriales y/o
autoridades u organismos de transito.

De esta forma, el Plan Nacional de Seguridad Vial se planted, un horizonte temporal
de 10 afios con inicio en 2022 vy finalizando en 2031, dentro del area de accion
transversal de Gestion del Conocimiento, de sus objetivos especificos y sus
acciones el fortalecimiento de la Red de Observatorios Territoriales de Seguridad
Vial (ROT), la cual hace parte de la estrategia general de la ANSV para lograr
corredores viales mas seguros, asi como para aportar mas y mejor informacion
para la formulacion, seguimiento y evaluacién de la politica publica de la seguridad
vial.

De acuerdo con lo anterior, esta dependencia requiere continuar con la
implementacidon de la ROT en materia de Gestién del Conocimiento, la cual inicid
su funcionamiento en 2021, opera bajo el Acuerdo de Entendimiento AE-002-2023,
cuyo objeto es “aunar esfuerzos para la conformacion e implementacion de una
instancia de participacion interinstitucional denominada Red de Observatorios
Territoriales de Seguridad Vial -ROT-, con el fin de apoyar en la formulacion,
seguimiento y evaluacidon de politicas publicas desde los territorios y a partir de la
gestion del conocimiento”, cuenta con 144 miembros a junio de 2025, y cuyo lider
y nodo central es el ONSV. La ROT cuenta con acciones estratégicas orientadas a
la implementacidon de la propia Red, como es el fortalecimiento y la gestién de
datos e informacién georreferenciada de seguridad vial y la difusién de esta.

Razones que sustentan la contratacion del servicio

Teniendo en cuenta las consideraciones previamente expuestas, y con el propdsito
de contar con un equipo interdisciplinario que garantice el adecuado y oportuno
cumplimiento de las funciones asighadas al Observatorio Nacional de Seguridad
Vial (ONSV), se hace necesario contar con personal de apoyo en el marco de
sus funciones misionales. Este personal desarrollard actividades técnicas de
apoyo en la gestidon administrativa y operativa relacionada con la implementacion
de la Red de Observatorios Territoriales de Seguridad Vial (ROT).

Adicionalmente, es importante resaltar la necesidad de contar con personal que
apoye en el seguimiento técnico y operativo de los acuerdos y convenios suscritos
en el marco de la estrategia de la Red de Observatorios Territoriales de la ONSV,
mediante el diligenciamiento, actualizacion y andlisis de las matrices de
seguimiento u otros instrumentos definidos por el area.
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Por otra parte, y de acuerdo con el formato de verificacion de recursos No. 923 -
25, de fecha 29 de septiembre de 2025, respecto al plan de accion y al proyecto
de inversion: "FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION Y TRANSFERENCIA NUEVO
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL”. y cuyo objetivo especifico es:
Mejorar la capacidad técnica y operativa de la institucionalidad territorial para
generar y articular el conocimiento requerido para la gestion de la Seguridad Vial,
se evidencia que se encuentra relacionado de manera directa con el objeto
contractual de la presente solicitud.

En este contexto, y de acuerdo con la normatividad vigente, se hace necesaria la
contratacion de este recurso, en tanto la planta de personal actual no cuenta con
el talento humano suficiente para cubrir estas necesidades. Por tanto, se justifica
plenamente la contrataciéon de un técnico que respalde y apoye los procesos de
comunicacién del ONSV y contribuya al cumplimiento de sus objetivos misionales.

::I:dahdad Contratacién Directa Privada - Capitulo IV, Numeral 4.3.2.3,,
.. |literal a) del Manual Unificado de Contratacion de la Agencia
Contratacio ) . .
n Nacional de Seguridad Vial.
Se adjunta documento de certificado de validacién de la inversion-
CVI respecto al Plan de Accion y a los Proyectos de Inversidon
suscrito por el Director del Observatorio Nacional de Seguridad
Centro de| . . ., .
Vial, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y por el Profesional
Costo . . -
Especializado con Funciones de Presupuesto del grupo de Gestion
Financiera.
Formacion . . . .
académica TltuI.o' de .,formacion ,tecnica .profesional en ingenierias,
. administracion, contaduria y/o afines o estudios de pregrado
minima , .
L mayor o igual a 6 semestres acreditados.
exigida
Experiencia Mas de 3 afios d iencia laboral relaci d
minima as de 3 afos de experiencia laboral relacionada.
exigida
Formacion ) » , . fosi | d
académica T_|tulo de formaaon ,t_ecnlca profesional en soporte de
- sistemas e informatica
acreditada
Una vez analizada la hoja de vida de RAUL ALEJANDRO DURAN
Experiencia |LOPEZ se evidencia que ha acreditado mas de tres (3) afios de
acreditada |experiencia profesional.
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La experiencia validada es la siguiente:

Concepto Fecha Inicio  Fecha Final Tiempo Total
;EZFS?EEENDENCM DENOTARDOY | yginzs|  aniosianas 7 mesfes) y 1 da(s)
:LEJZFSTE(T)ENDENC“ DENOTARIADOY o004 172024 0 mesfes) y9 da(s)
;EZFSF;'ECT)ENDENCM DENOTARDOY | yomamos|  18/tti2004 8 mesies) y 30 iy
MINISTERIO DE TRANSPORTE 802 61222 4 mesies)y4 dals)
FIDEICOMISO FOMPACARGA 305200 310712022 26 mes(es) y 19 dals)
VINISTERIO DE TRANSPORTE 022020 6042020 T mes(es) y 30 das
MINISTERIO DE TRANSPORTE 2002019 2012209 3 mesies) y 19 iy
VINISTERIO DE TRANSPORTE 9082019 300082019 0 meses) y 22 iy
146 0 046

Persona

natural  o|RAUL ALEJANDRO DURAN LOPEZ

juridica

Cédula o Nit |CC: 1.000.467.085 expedida en Bogota D.C

Direccion CARRERA 86B 53 22 Sur Multifamiliares Tayrona Torre 9 Apt 434

Teléfono: 3114934677

Correcz . alejo260598@gmail.com
Electronico
Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion del ONSV en
Objeto la gestion a,dministrativa y operativa relacionada con Ila
implementacion de la Red de Observatorios Territoriales de
Seguridad Vial (ROT).
El plazo para la ejecucién del contrato sera por el termino de (12)
Plazo de | doce meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
Ejecucion previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.

TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS

Valor del M/CTE ($39.036.000), incluido todos los impuestos a que haya

Contrato

lugar.
Valor TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
Mensual PESOS M/CTE ($3.253.000), incluido todos los impuestos a que

Honorarios |haya lugar.
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El valor de los honorarios obedece a la aplicacidon de la tabla de
honorarios vigente (circular 002 del 10 de enero de 2025) en la
Agencia Nacional de Seguridad Vial como se indica a continuacion:

FORMACIO VALOR HONARIOS
CATEGORI N AR RIENCE MENSUALES
=g -z A ACADEMIC b AL el
Justificacio A EXIGIDA | EXIGIDA DESDE HASTA
n del valor Titulo de
formacion
del contrato técnica
profesional o | Mas de 3 afios
I estudios de | de experiencia $ 3.002.839 $ 3.253.074
pregrado laboral
mayor o relacionada.
igual a 6
semestres
acreditados

El Contratista debera constituir a favor del Patrimonio Auténomo
PA FSV Fiduagraria, una garantia que ampare los perjuicios
derivados del: 1) Cumplimiento general del contrato por una
cuantia equivalente al 10% del valor del contrato con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del presente contrato y cuatro (4)
Garantias meses mas, contados a partir de la fecha de su expedicién.

La garantia debera ser allegada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y requerira de su
aprobacion por parte del PATRIMONIO AUTONOMO- FONDO DE
SEGURIDAD VIAL.

La supervision del contrato se encontrard a cargo del ASESOR, CODIGO
1020, GRADO CINCO (5) de la Direccion del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, o por quien comunique el Coordinador (a) del Grupo de
Gestion Contractual.

Supervisor

La Agencia Nacional de Seguridad Vial pagara la suma TREINTA
Y NUEVE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

Forma de ($39.036.000),, incluido los impuestos a que haya a lugar, asi:

P ,
ago a) Un (01) primer pago por valor proporcional a los dias

efectivamente ejecutados en el mes de suscripcién del acta de
inicio, y b) Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
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DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($3.253.000), incluido todos los impuestos a que haya lugar, por
los servicios efectivamente prestados correspondiente, c) Un (1)
pago final proporcional al saldo del contrato.

NOTA: Para el pago sefialado en el literal a), el mes de inicio sera
de 30 dias calendario y para el pago proporcional de los dias
prestados, se tomara el valor diario correspondiente al resultado
de dividir los honorarios mensuales en treinta (30) dias
calendario.

De otra parte, si se generan gastos de desplazamiento y
manutencidén, se reconocera al contratista el 70% de los
honorarios mensuales aqui pactados, segin la Resolucion de
gastos de desplazamiento adoptada por la ANSV. Para tal efecto,
debera adelantar los tramites administrativos para el realizar el
cobro por los gastos de desplazamiento y manutencién, dentro de
los tres (3) primeros dias de mes siguiente al evento de
desplazamiento o en su defecto dentro de los términos previstos
por la ANSV para la radicacion de cuentas.

1. Cumplir y ejecutar el alcance del objeto del contrato de acuerdo
con lo estipulado el contrato, informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

2. Atender oportunamente los requerimientos que realice el
supervisor y que sean pertinentes para el adecuado desarrollo
del contrato.

3. Cumplir las obligaciones pactadas con autonomia e

Obligacione independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacion con

s Generales la ANSV que le asiste al supervisor del contrato.

del 4. Presentar los |_n_f’ormes de act_l\_/ldaq,es debldamgnt_e soporta_@os

. para la expedicion de la certificacion de cumplimiento emitida
contratista: por el supervisor del contrato; documento soporte para el pago.

5. Presentar los informes requeridos, al momento en el que el
supervisor del contrato determine necesarios para conocer los
avances de la ejecucion contractual.

6. Suscribir las podlizas o garantias a que haya lugar, en los plazos
establecidos.

7. Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de
legalizacion, constitucion de garantias y demas para el desarrollo
del contrato.
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8. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual Unificado de
Contrataciéon y los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion en los plazos establecidos en el contrato.

9. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de los objetivos.

10.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y trabas.

11.Cumplir con las especificaciones y requisitos técnicos minimos
exigidos en la solicitud y documentos previos.

12.Atender los lineamientos y politicas generales del Sistema de
Gestion de calidad definidos por la Entidad.

13.Cargar en Ila plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica- SECOP II, documentos de ejecucidon del
contrato, los informes una vez se encuentran aprobadas por el
area de financiera. El supervisor debera verificar que los
mismos se encuentren cargados correctamente.

14.Suministrar a través del certificado de examen pre ocupacional
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

15.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANSV.

16.Informar oportunamente a la ANSV acerca de los peligros y
riesgos latentes en el sitio de prestacion del servicio, cuando
corresponda.

17.Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién de la
ANSV del SG-SST;

18.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

19.Efectuar los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensidon y riesgos laborales, conforme a la
normativa vigente.

20.Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de su ejecucion, guardando la
confidencialidad a que haya lugar.

21.Atender oportunamente las recomendaciones y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato.

22.Suscribir las actas necesarias y presentar los informes
mensuales que den cuenta de su gestion y el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato en los formatos que le
indique la ANSV.

23.Proyectar todos los documentos que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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24.Ejecutar el contrato en completa coordinacién con el supervisor
designado por la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL para
garantizar su cabal cumplimiento.

25.Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de
los cuales tenga conocimiento que sean realizados por
cualquier persona relacionada con las funciones, objetivos y
actividades a cargo de la entidad.

26.En caso de que para la prestacion del servicio el contratista
necesite equipo de cémputo de su propiedad, el software
instalado en ese equipo debe ser totalmente licenciado. Para
evidenciar esto, el contratista presentara los soportes
correspondientes cuando le sean requeridos.

27.Seguridad de la informacién: EI CONTRATISTA se obliga a
cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacidn establecida al interior de la Agencia de Seguridad
vial cuando le sean aplicables. Lo anterior incluye autorizar a
la ANSV para realizar visitas de monitoreo y cumplimiento de
los controles de seguridad establecidos en esta politica.

28.La informacién que entregue la Agencia al Contratista para la
debida ejecucion del presente contrato es propiedad exclusiva
de ésta, por lo cual, el Contratista se obliga a la terminacién
del contrato a restituir la informacién a la ANSV de acuerdo con
los procedimientos que ésta establezca y en ningun caso podra
conservar esta informacion.

29.El contratista, como persona natural, se compromete a
respetar los principios de equidad e igualdad de género en la
ejecucion de los servicios contratados. No permitira ni
promovera la discriminacién basada en el género u otros
motivos protegidos por la ley y asistira a los programas de
capacitacién o formacién especificos sobre igualdad de género
y prevencion de discriminacidén que le ofrezca la entidad.

30.Cumplir a cabalidad con el protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo y/o discriminacién por razon de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad o demas razones de discriminacion en el
ambito laboral y contractual del sector publico, ello de
conformidad con lo estipulado en Ila normativa vigente
aplicable.

Obligaciones
Especificas
del
contratista

En desarrollo de la ejecucién contractual y en cumplimiento del
objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo
de las siguientes obligaciones:
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1. Acompanar de manera administrativa la organizacién,
seguimiento de la gestion documental de la estrategia de la
Red de Observatorios Territoriales del ONSV.

2. Apoyar en el seguimiento de los acuerdos y/o convenios
suscritos en el marco de la estrategia de la Red de
Observatorios Territoriales del ONSV, haciendo énfasis en
él monitoreo a los informes de supervision, estado
contractual del mismo y demas aspectos necesarios por
parte de la supervision.

3. Apoyar la proyeccion de respuestas, solicitudes y demas
comunicaciones que se generen en el marco de la Red de
Observatorios Territoriales de la ONSV.

4, Asistir a reuniones, mesas de trabajo, comités, visitas
técnicas entre otros que se consideren necesarios para el
logro de los objetivos propuestos atendiendo las
asignaciones que al respecto se formulen por parte del
supervisor.

5. Elaborar y presentar los informes que sean requeridos por
el supervisor del contrato, detallando las actividades
realizadas en el periodo informado, asi como realizar el
traslado de la informacion y documentos producidos a la
Direccién del Observatorio Nacional de Seguridad Vial
mediante el cargue de los archivos respectivos en el
repositorio digital que sea dispuesto para tal fin.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto
del contrato que sean asignadas por la supervision.

Obligaciones
Generales de
la ANSV

Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente
contrato como contraprestacidén de los servicios profesionales
0 apoyo a la gestién prestados.

Suministrar la informacion y documentos que el contratista
requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Ejercer la supervisién seguimiento y control permanente para
verificar el cumplimiento del objeto contractual a que se
compromete EL (LA) CONTRATISTA.
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El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., sin embargo,

Lugar de , .. . ,
. ‘s podra prestar sus servicios desde cualquier lugar del pais en caso
Ejecucion .
de requerirse.
Domicilio Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de
contractual i
Bogota D.C.
Cadigo de | De acuerdo con el Decreto 768 de 2022, la actividad econémica
actividad sera por cédigo No. 1841205
econdmica
Categoria de 1
Riesgo ARL

Aplicaciéon de
Acuerdos
Comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de modalidad de contratacidn
directa, se encuentra excluido de la Aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, de acuerdo con lo sefialado en la Guia de Aplicacion
de Acuerdos Comerciales expedida por Colombia Compra.

Documentos
Anexar

1. Formato Unico de Hoja de Vida del contratista SIGEP 1I

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Registro Unico Tributario — RUT - DIAN

4. Fotocopia de diplomas, actas de grado y demas
certificaciones educativas que demuestren la idoneidad de
la persona

5. Fotocopia de Tarjeta Profesional / matricula profesional y
certificacion de vigencia y Antecedentes en los casos que la
Ley lo exija

6. Certificaciones de experiencia (en orden cronoldgico desde
mas reciente a mas antiguo).

7. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién
(Max 90 dias de expedicién)

8. Certificado expedido por la Procuraduria General de la
Nacion (Max 90 dias de expedicion)
9. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (Max 90 dias de expedicién)
10.Certificado de medidas correctivas (Max 90 dias de
expedicion)

11.Certificacion REDAM

12.Constancia de Afiliacidon al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o autoliguidacién y pago de aportes (Max 90 dias
de expedicion)
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13.Constancia de Afiliacion a Pensiones y/o autoliquidacion y
pago de aportes (Max 90 dias de expedicion)

14.Certificacién cuenta bancaria

15.Evaluacion médica de ingreso vigente - Certificado de
Examen Preocupacional

16.Declaracién de bienes y rentas - Aplicativo por la integridad
publica - Ley 2013 de 2019

Cordialmente,

RUBIEL DE JESUS ZULETA CARMONA

: Firmado
Rubiel digitalment

de Jesus e por Rubiel

Zuleta de Jesus

Zuleta

Firma: Carmona
dlTT10T1

Cargo: Director el Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Anexos:

Natalia Restre
Salazar

Revisé: Nombre y firma del Abogado que revisé del Grupo de Gestién contractual
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ANEXO 1.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIQNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Colombia Compra Eficiente disend con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con
fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ Ingignificante | Manor | Moderado | Mayor | Catasiréfico
1 2 3 4

Numérnica Histarica 5
ten 0000 | Pusde s o o
100.000 excepcionales
= - -
E9ll 1 n1.000— 10000 | Fodria oeurr, pero
fa] dudaso
j Fodria ocurir en
& 1en 100 -1.000 cualquier momento
(=] fuburo
(v o
o 1en10- 100 Proebablements goumird
Se espera que OCUTa
=1en 10 en la mayoria de
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de cacogoncia v calificacion

Rigsgo > 7 Riezgo Extremo. Se requiere un plan de accion detallado

i == Riesgo == 7 Riesgo Alio: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Rigsgo =& Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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La Entidad, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan
en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

© c ©
4 R © o) o o
| o % | DESCRIPCION Consecuencia de la HEIE 5
Slm|o| &S| (Quépuedepasary como ocurrencia del ol alS D
O S| o (o . Q £ O] o
(s puede ocurrir) evento °o|5|e|8
o >
— | Se presenta cuando la
c| ®© L - Retrasos en la] < 8
< | o|:e| € |definicion de la necesidad vy el . . ol o~ =
sl c|lo| Q8 . . | revision y ajuste del| L | _ <
o| = | o G |objeto establecido en el estudio . ) al s o
“|c|8]o|® ; . estudio previo por|wm| Y| §
o|®E| c| s [previo,b no se ajusta a la ol g 2
ol|lS| sl K .. | parte del abogado a| o | = 4]
a | & |modalidad de seleccion & =
o aplicable cargo del tema. (a2
—|ole § Se presenta cuando en el|Retraso en el proceso ~ .%
© c ‘.8 S |mercado no existe suficiente|de seleccion del| — | _ 0a)
~ g 8| 8| © |oferta de profesionales que |contratista, que g 2lm| g
o | & g o cumplan con el perfil requerido | afecta la satisfaccion | g o
O | para la ejecuciéon del contrato. |de la necesidad. [
c Se presenta cuando el |Retraso en el inicio|
—|olel g profesional seleccionado no|de la ejecucion del| o ~ .%
© c 2| o [firma el contrato en el plazo |contrato y afectacién Q| < i}
m| 2 9 ‘{g’ § establecido y/o se retrasaen lalen el logro de los 9 o« S
@ Sle Q constitucién y presentacion de | objetivos vl 5 g o
8 | ©'|las garantias que amparan el |satisfaccion de la| E I~
. . . L]
cumplimiento del contrato. necesidad propuesta.
Retraso o]
incumplimiento  de —
S | 8 |Ocurre cuando se presentan |los plazos legales g 2
— o] 5| = X SEerad Aul ik= o
I b S |fallas en la disponibilidad delpara la publicacion| o g 0
<+ | 2 9 ‘{g’ o | Sistema de Contratacién |de los actos y/o % e | Y8
Slale & |Publica - SECOP | documentos s|s a
S | ~ [ (www.colombiacompra.gov.co) |derivados de los g I~
procesos —
contractuales
Afectacion de la
ejecucion del
— |Ocurre cuando se presentan . ! o
c| ®© . A contrato, satisfaccion . S
< | ol 6| € |retrasos o incumplimientos en : < =
clel|g|s . de la necesidad y| o | o <
nl o5 8 O la entrega de los informes y/o posible slo|~]o
o| %8| S|productos a cargo del|: - |~ >
oldl Y o X = incumplimiento de| o = o
Ir | 2 |contratista, con ocasion de la . ) a 2
o . s las obligaciones vy (2
ejecucion del contrato. L
actividades pactadas
en el contrato.
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©
- a . S| o = \g
Joelsl o] o DESCRIPCION Consecuenciadela [=|H5| G| s
olgl1s| 2| a 4 d 2 ia del Ql oc| o] o
z|8fele|s (Qué puede pasar y como ocurrencia de s|la|5|Q
Of L |wWw puede ocurrir) evento ol Elw §
o >
Afecta el
cumplimiento de las
obligaciones del
contratante a cargo
— | Ocurre cuando se presentan . 991 ~ . o
c| ® del Supervisor del| o S
<| o| 6| & |demoras por parte de |Ia =] o0 b
o cl|l=1|0© . . Contrato, Q| o s
o| £| 9| G|Entidad en las aprobaciones . ©| ©
Oolc|lol2]| e . relacionadas con laj| Q| = | WV | o
o| 2| Q| s |previas de los productos y/o = o|lw S
olsS| Y% of: aprobacion de| 5|3 0
s informes desarrollados por el productos /o| € g R
contratista. : Y — x
informes, y genera
retraso en el tramite
de pago a favor del
contratista.
Genera mora de la
S| o : entidad en el pago 2
| o| G| 5 |Se presenta cuando la entidad |~ ©
Clel sl @ que puede afectar al C M
- i) Q . (@] (@]
9] no cuenta con los recursos para
Nlclo|lwm]| e contratista, hasta el| = | 2| ™| ©
o| €| 5| = |pagar el valor del contrato en o | @ >
olSslE]|c . punto de romper la| x| s o
& | iT |los plazos establecidos. ecuacion econémica 2
o
del contrato.
o | Se presenta por la expedicion |Genera una carga| ™ o
T S 5 [de normas que impongan |adicional a las % o~ g‘
ol © £ | S| & |nuevos tributos, impuestos o [previstas, que puede| ® S <| o
] | @ | 2 |cargas parafiscales, que |afectar a cualquiera| © | § s
Ol O |pueden afectar el equilibrio|o a las dos partes del g = §
economico del contrato. contrato. =

Forma de Mitigarlo
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Impacto | o _
después I % o
L del =l 28¢g Monitoreo y revisién
(O] i 3 C
- . (@] o
| 2 5| Tratamiento/Cont tratamient | = 503
2| 5 rolesa ser o 5| ¢6E
2 @ implementados |=| o| 5| c| m| © 28 6 ©Y T 8
2 218l e85l SEE | Ey38a | TuE
~ -80._033 0 BWEEO 2 L
Of o] < T ; © O [}
S E|I 3|S5 &2 S = e
Revisién y apoyo
juridico a las Asesoria a las
dependencias que — .
. Nl o o e dependencias,
A |solicitan la| o 8 = Fiducia/ revision Cada vez que
<DE contratacion, Q 5 D\ Grupo de aiuste deyl se presenta
O e ..
-l e aclarando los| 2 £| ™ § Gestion EJ dio Previo. | Yn@ solicitud
gy lal €| < 219 |c studio Previo. d
5 requisitos 'y la| 5| § b ontractua Constante e
aplicabilidad de| €| @ [ I T contratacion.
cada una de las| =S actualizacion
. normativa.
modalidades de
seleccién.
Definir
claramente la
necesidad vy el
erfil rofesional — o Una sola vez
P P o o Dependenc | Verificando la
A |requerido, 3 — . A en la etapa de
o N = © ia Tecnica |definicion de s
< |indicado las © o0 - Planeacion
[a) . o| O N | o de apoyo [los requisitos
N[ = |diferentes S| NE g : - | Contractual-
= ) ©| 2( o | que tiene |del perfil L
Z |formaciones o . Estructuracio
w . o Q la profesional )
profesionales que 0 o . . n de estudios
. c necesidad |requerido .
pueden satisfacer — previos
la necesidad y que
permitan una
amplia seleccidon
Verificando el
— . . cumplimiento
X |se establecen ° o Fiducia/ de Ili)s 1705
N |plazos perentorios| _, | € © Grupo de P Cada vez que
= © [ - establecidos
| < |para el| o]l O | of N| Gestion para ol | 5€ elabora un
& | perfeccionamient 5 = 2| o | Contractua fecci . | contrato.
Z |o y ejecucion del o Q ly perteccionami
@) 0 (o4 . ento y
O |contrato. c Contratista | _. -
— ejecucion  del
contrato.
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Impacgo ol w_
después | T oo
() 0 0 A . .
= del = 2890 Monitoreo y revision
VA . i S c
| 2 5| Tratamiento/Cont tratamient | = § < 3
2@ 5l rolesaser o 5| ¢6E
3 n — N = © — _
o @ implementados =l 8 S|5| e e EE o © g S 3
< ol 2| O o © o =i € = T T C
~ slglslglel 2% SHEES | 28%e
o o ®| < [0 © O 9]
s E[3| 8|S &9 I OO < 2 3
Cada vez
. . . ue ha
s Reporte al _ o Fiducia/ Revisando g que y
Y | Administrador del | | ¢, ;g‘ Grupo la Pagina de ublicar
= | SECOP, y dejar | of £ 9 de SECOP para P
| S S Sl &l gl ® 9 actos
= evidenciadela | Bf o 2| m| Gestion el cargue de . .
, - o ] administrati
g | interrupcion del = 2 Contract la vos de
O servicio. =)l ual informacion L,
0 contratacio
= n
A través de la
< |Seguimiento y — verificacién de
5 verificacion del g .% cumplimiento [Permanente y
= |cumplimiento de| | & D\ Supervisor | de las|previo a la
| < |l bligaci ol gl | o del bligaci dicién del
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (RECURSOS DE INVERSION)

Cddigo: ANSV-CON-FO-55

Version: 04

Fecha: 19/09/2025
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