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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7561743
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7561743

JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1007477750 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($34.340.693). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($306.613), b. siete (07)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (septiembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($
4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($1.839.680).

Plazo: Sera hasta el 12 de octubre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
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establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

comunidades rurales de los
municipios de Florian vy
Albania. Estas actividades
combinaron asesoria
especializada vy talleres
participativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar de Se realizé la valoracién del | Evidencia fotografica de
forma permanente a los aprendices en proceso de orientacién | las actividades
el desarrollo de las actividades dirigido a los aprendices | realizadas.
establecidas en la guia de aprendizaje vinculados a programas de
de acuerdo lo establecido en las guias, | formacibn en el &rea
los procedimientos y el Sistema agropecuaria, con énfasis
Integrado de Gestion y Autoevaluacion | en iniciativas de
documentado en la plataforma emprendimiento orientadas
Compromiso, en los programas del area | a sistemas ganaderos.
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de Realizacién de una | Evidencia fotografica de
aprendizajes previos y estilos de dinamica de presentacion y | las actividades
aprendizaje lluvia de ideas, donde los | realizadas.

asistentes compartieron
experiencias previas
relacionadas con  sus
actividades productivas, lo
que permiti6 reconocer
aprendizajes empiricos.

3 Acompanfar a la poblacion campesina; Durante el periodo | Evidencias Fotograficas
en la planificacion de mejoras de reportado se llevaron a | formaciéon académica en
produccion familiar, capacidad cabo acciones de | el municipio de Florian y
productiva y condiciones ambientales acompafiamiento técnico y | Albania
en concordancia con el protocolo de formativo dirigidas a

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Se efectué el reporte de la
informacion académica y
administrativa
correspondiente al proceso
de formacion, garantizando
su claridad, oportunidad y
veracidad, conforme a los
lineamientos establecidos

Pantallazo de los

informes realizados
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Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realiz6 la programacion
y reporte oportuno de las
formaciones extramurales a
atender, conforme a lo
estipulado en el objeto
contractual y siguiendo las
orientaciones
institucionales del SENA.

Captura de la pantalla de
las comisiones
realizadas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnologicas que la
entidad defina, en un plazo méximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Revisién de la planeacion y
evidencias una vez
finalizado el resultado de
aprendizaje, se recopilaron
y revisaron las evidencias

entregadas por los
aprendices (actividades
practicas, talleres,
productos digitales y
participacion en

actividades). Se aplicacion
los procedimientos
definidos por la entidad

Se utilizaron las guias
metodolégicas.

Evidencias de guias de
aprendizaje y taller
hechos en clase

Reportar la informacién para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Se realizé el reporte de la
informacion

correspondiente a la
creacion de  unidades
productivas, cumpliendo
con los criterios de calidad,
oportunidad y veracidad
establecidos por el SENA
para los programas de
formacién complementaria
orientados a la ruta de
creacion de  unidades
productivas.

Captura de pantalla de
la informacion de las
unidades productivas

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

apoyo en la socializacién de
los objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto
de la iniciativa

Fotos de asisatencias a
reuiniones para efectuar
la actividad
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9 Informar a la subdireccion de centro las | Se realiz6 la identificacion y | Pantallazo del correo
oportunidades de relacionamiento con comunicacion a la | enviando
el sector productivo o social que en el Subdireccién del Centro de
cumplimiento de su objeto contractual las  oportunidades  de
pudieran ser gestionadas. relacionamiento con el

sector productivo y social,
detectadas  durante el
cumplimiento de las
funciones propias del objeto
contractual.

10 | Participar mensualmente en la reunién Participacion en la reuniéon | Evidencia fotografica de
de seguimiento operativo del programa | mensual de seguimiento la asistencia a la
convocadas por la coordinacion operativo del programa, reunion y listado de
académica y/o misional con realizada el dia 1 de asistencia.
observancia del esquema operativo septiembre
establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA para tal finy
generar las respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter Se particip6 en el Evidencias
técnico, estratégico, de socializacion y conversatorio para la documentales
de otro tipo de evento al que sea metodologia campesina a
convocado por la direccién general, campesino realizada por el
regional o centro de formacién, peter rooset y la
garantizando la transferencia de participacion de la jornada
conocimiento obtenido al equipo de de integracion realizado por
trabajo. el centro

12 | Presentar informe mensual sobre la Se elaboré el informe de | Capturas de pantalla de

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados

avance contractual,
integrando la informacién
correspondiente a las
actividades desarrolladas
en el periodo. Para tal fin,
se llevdo a cabo la
recoleccién, organizacién
y analisis de los soportes

documentales que
evidencian el
cumplimiento de los

compromisos
establecidos.

los informes realizados
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Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se realiz6 la vigilancia,
control y salvaguarda de
los bienes asignados por el
SENA o por otras
entidades y particulares
puestos al servicio de la
institucién, en cumplimiento
de los lineamientos
establecidos en la
plataforma COMPROMISO

Fotos de los bienes
usados durante la
ejecucion del contrato

14 | Realizar de manera oportuna el proceso | No se reliazo esta actividad | No aplica
de seguimiento y evaluacioén de la etapa | ya que no fueron asignadas
productiva del aprendiz, implementando | estapas de unidades
los formatos vigentes para tal fin, productivas de aprendices
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y Se llevo a cabo la Pantallazos de las
disciplinarias de los aprendices validacion de las actividad relaizada
conforme al reglamento del aprendiz: novedades académicas y
Reintegros, traslados, aplazamientos, disciplinarias de los
deserciones; conforme lo establece el aprendices, en
reglamento del aprendiz comunicando cumplimiento de lo
al Coordinador Académico establecido en el
oportunamente anomalias, Reglamento del Aprendiz
inconsistencias, y hallazgos en el SENA y siguiendo los
registro de la informacién, cuando lineamientos institucionales
aplique. para la gestion de procesos

formativos.
16 | Mantener actualizado el Portafolio del Se realizé la actualizacion y | Capturas de pantalla

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b.

mantenimiento del
Portafolio del Instructor,
conforme a los
lineamientos establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y los
formatos oficiales
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, de
acuerdo con la guia de

sobre la actulizacion del
portafolio del instructor
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Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

procesos formativos del
SENA.

17

Participar en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el &rea de su especialidad y de

conformidad con la programacion
académica establecida. Nota: El
contratista  debera  cumplir las

obligaciones contenidas determinadas
individualmente en cada contrato de
servicios, de manera total y correcta, y,
de acuerdo a la naturaleza de las
actividades a desarrollar se podran fijar
ciertas condiciones, sin que esto
implique subordinacién, toda vez que el
contratista actla como sujeto autbnomo
e independiente bajo los términos del
contrato y de la ley contractual.
Finalmente, al terminar el plazo de
ejecucion contractual, debera realizar la
entrega al supervisor de la informacion
consolidada del area que apoyo en la
presente vigencia.

Se particip6 activamente en
la elaboracion de
propuestas y planes de
trabajo, contribuyendo con
criterios técnicos y
pedagdégicos propios del
area, con el fin de asegurar
pertinencia y viabilidad en
los proyectos.

Captura de pantalla del
proceso productivo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 74325 Florian 19/09/2025 26/09/2025
2 79925 Florian 19/09/2025 28/09/2025

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla (7985000675) del operador Asopagos correspondiente al mes
de septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

et il o I o)
T X\0oASTICH) X
JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA

Contratista
C.C. No. 1007477750

Recibi a satisfaccion:

(o

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR..7561743
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE OCTUBRE AL 21 DE OCTUBRE DE 2025.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACCIONES REALIZADAS.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACION No 1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area temética objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones Realizadas: Se realizo la valoracion del proceso de orientacion dirigido
a los aprendices vinculados a programas de formacion en el area agropecuaria, con
énfasis en iniciativas de emprendimiento orientadas a sistemas ganaderos.

Evidencias Fotograficas: Evidencia fotografica de las actividades realizadas.
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OBLIGACION No 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Acciones Realizadas: Realizacién de una dindmica de presentacion y lluvia de
ideas, donde los asistentes compartieron experiencias previas relacionadas con sus
actividades productivas, lo que permitié reconocer aprendizajes empiricos..

Evidencias Fotogréficas: Evidencia fotografica de las actividades realizadas

GD-F-007 VO3



SENMNO

&
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Taller de pastos

Ejercicio para realizar Aforos.
Con a5 skjulentes formulas resueiva 1os siguienes oercicios.

EJERCICIO DE OPFORO

FORMULA PARA CALCULAR CARGA DE ANIAMLES Y CAPACIDAD

DUPONIRILIOAD O€ o i) =
FORRAE (D) = e Pastores
Ka/din N> % b il S

CAPACIDAD DE CARGA DEL
- DFOP (Kg/dia}
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OBLIGACION No 3. Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

Acciones Realizadas: Durante el periodo reportado se llevaron a cabo acciones de
acompafamiento técnico y formativo dirigidas a comunidades rurales de los
municipios de Floridn y Albania. Estas actividades combinaron asesoria
especializada y talleres participativos

Evidencia Fotogréafica: Evidencias Fotograficas formacion académica en el
municipio de Florian y Albania:
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OBLIGACION No 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
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Acciones Realizadas: Se efectud el reporte de la informacion académica y
administrativa correspondiente al proceso de formacién, garantizando su claridad,
oportunidad y veracidad, conforme a los lineamientos establecidos

Evidencia Fotogréfica: Pantallazo de los informes realizados

€« B 0 B B =
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@ joan sebastian ramirez barbosa

y

Buenas Tardes

Cordal saludo Sobiciio amadlemente |8 revision de los fomatos GC Y GF del repote mensual cotrespondinnio al mées ge manzo, par su fevisidn
GQuedo atento a cuaiguior novedad y austs

Mauchas gracias

cordalmente

GD-F-007 VO3



SENO.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTLL TIAN RAMIREZ

i Formaso Redurencias Caommespondencia Fmvisar Vista Acrobat

S0 A A A A imefTete eoas B 0T aagbeeDe AaBbCl AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbCcDe |AaBLCC! AaBl
S-dex. X A-7-A-

il

= apple-cor Y Default  Encabezado Encabeza 1 Normal )N espac Tivul

establecidos por la Direccibén del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral. Diferencial e Incluyente a la Economia
| Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascnba las obligacionss especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

-+

|No|  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar de Se realizd a valoracion del | Evidencia folografica de
forma permanente a los aprendices en | proceso  de  orientacion | las actividades
el desarrollo de las actividades dirigido a los aprendices | realizadas.

eslablecidas en la guia de aprendizaje | vinculados a programas de
de acuerdo b establecido en las gulas, | formacion en el area

los procedimientos y el Sistema agropecuaria, con énfasis
Integrado de Gestion y Autoevaluacidn | en iniciativas de
documentado en la plataforma emprendimiento oriendadas

Compromiso, en los programas del drea | a sistemas ganaderos
tematica objeto del contrato segin

asignacion de grupos,
{2 | Realizar reconocimiento de Realizacién  de  una | Evidencia fotografica de
aprendizajes provios y estilos de dindmica do presentacion y | las actividades

B e TN huim e ldane dende bos | conliandnn

OBLIGACION No 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Acciones Realizadas: Se realiz6 la programacion y reporte oportuno de las
formaciones extramurales a atender, conforme a lo estipulado en el objeto
contractual y siguiendo las orientaciones institucionales del SENA.

Evidencia Fotografica: Captura de la pantalla de las comisiones realizadas
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AUTORIZACION COMISION

D joan sebastian ramirez barbosa
>

Buenas nochies

Cordal saludo, solicito amablements revision y autorizacion de |a agenda de comisdn para & mes de mazo
Muchas gracias

cordalments

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail @; Afadir a Drive

OBLIGACION No 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Acciones Realizadas: Revision de la planeacion y evidencias una vez finalizado el
resultado de aprendizaje, se recopilaron y revisaron las evidencias entregadas por
los aprendices (actividades practicas, talleres, productos digitales y participacion en
actividades). Se aplicacion los procedimientos definidos por la entidad

Se utilizaron las guias metodoldgicas.

Evidencia Fotografica: Evidencias de guias de aprendizaje y taller hechos en
clase.
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i joan sebastian ramirez barbosa
penas tardes, envio formal ograma de achvidades, para revisdn sujeto a cuakquer camiso, quedo atento, En un 105 mnutos amd |

o Nancy Johana Rodriguez Fontecha

BF) Parece que este mensaje esté en inglés X

Traducir al espafiol

cordial saludo queda pendiente ¢l cargue de as horas de esta ficha ya que la plataforma no permite realizar el proceso . las demas si

v Pyt batmece

OBLIGACION No 7. Reportar la informacion para la creaciéon de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas.
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Acciones Realizadas: Se realizo el reporte de la informacion correspondiente a la
creacion de unidades productivas, cumpliendo con los criterios de calidad,
oportunidad y veracidad establecidos por el SENA para los programas de formacion
complementaria orientados a la ruta de creacion de unidades productivas.

Evidencia Fotografica: Captura de pantalla de la informacion de las unidades
productivas

X Formato fichs de caracterizacion2024 A .. A RUTA 2 Ganaderia doble proposito.xls
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CARAC TERIZACION DE MIOON MM ERFECIAEY

OBLIGACION No 8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Acciones Realizadas: apoyo en la socializacion de los objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto de la iniciativa

Evidencia Fotogréfica: Fotos de asistencias a reuniones para efectuar la actividad
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OBLIGACION No 9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Acciones Realizadas: Se realiz0 la identificacion y comunicacién a la Subdireccion
del Centro de las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo y social,
detectadas durante el cumplimiento de las funciones propias del objeto contractual.

Evidencia Fotografica: Pantallazo del correo enviando.
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OBLIGACION No 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones Realizadas: Participacion en la reunibn mensual de seguimiento
operativo del programa, realizada el dia 1 de septiembre

Evidencia Fotografica: Evidencia fotogréafica de la asistencia a la reunion y listado
de asistencia.
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OBLIGACION No 11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Acciones Realizadas: Se particip6 en el conversatorio para la metodologia
campesina a campesino realizada por el Peter rooset y la participacion de la jornada
de integracion realizado por el centro

Evidencia Fotogréfica: Evidencia documentales
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OBLIGACION No 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestidén de centro en los términos solicitados.

Acciones Realizadas: Se elabor6 el informe de avance contractual, integrando la
informacion correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo. Para tal
fin, se llevd a cabo la recoleccién, organizacion y analisis de los soportes
documentales que evidencian el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Evidencia Fotografica: Capturas de pantalla del Informe de ejecucion contractual
e informe de evidencias documentales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Octubre de 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7561743

Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del ano 2025

Referencia: No CO1 PCCNTR 7561743
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OBLIGACION No 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos
y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones Realizadas: Se realiz6 la vigilancia, control y salvaguarda de los bienes
asignados por el SENA o por otras entidades y particulares puestos al servicio de la
institucion, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la plataforma
COMPROMISO

Evidencia Fotografica: Fotos de los bienes usados durante la ejecucién del
contrato

o S s
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OBLIGACION No 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Acciones Realizadas: No se realizé esta actividad ya que no fueron asignadas
estepas de unidades productivas de aprendices.

Evidencia Fotogréfica: No aplica

OBLIGACION No 15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

Acciones Realizadas: Se realiz6 la actualizacion y mantenimiento del Portafolio
del Instructor, conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestidn (SIG) y los formatos oficiales dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
de acuerdo con la guia de procesos formativos del SENA.

Evidencia Fotografica: se adjuntaron los soportes requeridos, garantizando la
organizacion, vigencia y trazabilidad de la informacién académica
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OBLIGACION No 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bithcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Acciones Realizadas: Se realiz6 la actualizacion y mantenimiento del Portafolio
del Instructor, conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y los formatos oficiales dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
de acuerdo con la guia de procesos formativos del SENA.

Evidencia Fotografica: Capturas de pantalla sobre la actualizacion del portafolio
del instructor

JCION DE LA FROMACION

OBLIGACION No 17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. Nota: El contratista debera cumplir las
obligaciones contenidas determinadas individualmente en cada contrato de
servicios, de maneratotal y correcta, y, de acuerdo a la naturaleza de las actividades
a desarrollar se podran fijar ciertas condiciones, sin que esto impliqgue
subordinacion, toda vez que el contratista actia como sujeto autdbnomo e
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independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual. Finalmente, al
terminar el plazo de ejecucion contractual, debera realizar la entrega al supervisor
de la informacién consolidada del &rea que apoyo en la presente vigencia.

Acciones Realizadas: Se participd activamente en la elaboracién de propuestas y
planes de trabajo, contribuyendo con criterios técnicos y pedagdgicos propios del
area, con el fin de asegurar pertinencia y viabilidad en los proyectos.

Evidencia Fotografica: Captura de pantalla del proceso productivo

—
. . - Auk
entory Gothic =171+ A A = B EARRA e Gerasal . ' / Y €m > 'n E
f - - - - & Rl
s NKS- v A :=- . = Combinar y rresrm $-Hwm BA ‘(:-""m-:' Dur formato Estioe de fsectr Ebmine formaso Al
condicional = came tabla *  celda -
prmeenp urre Py — L Pr— Lutice Caita
17 fi Implomantar un siitema de maneg de siembra de forrajes con leguminosas entre las tercas de los potreros, realizar rotacio
animal por b, parmitiendo perlodos de recuperacidn mas cortos y adecunde acada praders, pars la regmaeradion del pasto
cabdad de los pastos
A A L] c (2] 4 r G

Nolivor rrackonte o sfempio
Gl comunkiod porpante de  MSorando 1os mercodas
o0 ganodesos de i locolens . regonoles porg
m":;";""’“" ';:';““ ¢ | SIOCKICON pom mareiar POz un buen preco,
CON oUMINA4as eate iy | TUCIoNGImenis conbuenas | IMPUSONGS & esomok
encas de los potnom:, reakaoy Prodonts ion DOVINGY Sobie ecomncodeb;m,
rotacion e pofress propéeto ae came y leche, 08 GUOI MoNer, Ncentivor el
Meseondo o caige. de anima PO Ve VR SO ECKIRATE CHIBGUR Skt
0f Do, PEmMEndo. parcdos proyecto phodo en ks rona en 10§ Comundades s O rosclickas y
B9 mecugarcidn mas conay y | ¥ Molemanicoiin de.un SECPRWRCCIR SORE $ 0 NnICIZOs 6N K SN o
SHBCOHCE Bt B wiema de gpeovechomiento  DENsiis numcionddes pastor qua ofecian fos sueion
Pore K teganaacion del pasto] | % TOMaReS, Ieguinosol y © Inciemeritands ka demonas y & IS0 prtients
en coda cosecha y gremiheos, aumentando la O progucto e kg 2ona,
£ Jo i cobGad Gas | CAPOCHN de camapar  #iuackinque o techa asta
%0 sor. pofreros de o bovinas do aleciando
r— Qo propdilo v ograr un | conmideschiamonte ia ofena
MO Maneio ea ja gastidn N &l mecos,
L R T DT R )

Inadecyada deposcitn frol
G reskdud Sadvodos del
PIOCH50E PIOSUC W08, atfo

GD-F-007 VO3



SENO.

20 pno prayecto 1

Letos lrves Ysta Acobat

: -
&% Contury Gattec = (11 < A A" — 3= = £+ ¥ Ajustar texio Genaral - P‘ s ‘/ €m 9 »
» - -~
ar NKS- e y B = = 0= o8 bdCombinar ¥ contrae + $ -0 om %08 Py formato  Dar formato Estilos de  Insertar Biminar Farm
” & candicional * coma tabla = celda v v

Nt Catilam

Tnfce

WNiresdiln

Talleres de manejo de animales en confinamiente

Goes dy alecto Ivemadin Fravunchin | Smbra de 300 crbakss por Ha $
laka de boraues Nafives para hacer proderas mmﬂmpmmmum s 100.000
Abuso del bosaue NoIve pars hassr: prodero: INGESSNIINY moo’moaobmdwdénoamm $ 100000
Desconocimionto e area paro ganaderia SANgRESR ] Lear loe potreros an ¥ e fooa s 100,000
Sostenitiidod de la producodn pecuano, oy Y Ameglor polreros con farfizocidn y sembray de pasios en curvas de ive § 100,000
Desconocimianto dal maneje en BPF ¥ 8P4 a0y i ; Tolares pOo fopmar ganadercs en PP Y BPA 5 100,000
Scbreposioreo del welo ch s 100,000
PFradercs empobrecicas 3 100,000
Bojos rendimisntos o6 fa produccken “Mowb mdurovcuomon N COd0 1o S K procucoitn s 100,000

| Aca costos de produccion n ap: Jockn 100000
N R AU EWSSOR RNTRARN ERRANSERRON o 05110 sUsTEuTAL

“ploastign

FIRMA

JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA
C.C. 1007477750 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7561743
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

15/09/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 294025 Fecha Registro: |2025-09-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1007477750 |Razén Social:  |JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 590164836 |Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 74325 NiUmero: |COM-74325 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-15

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-74325, 19-21 SEP A FLORIAN VDA GUALILO ORIENTAR FPI FICHA 3204054
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-09-30

687.945,00

687.945,00

NINGUNO

DUARTE fimaco
ACELAS ot
NOHORA /5015
STELLA oosoi1 o500
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

viernes, 12 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 74325 Fecha Solicitud 2025-09-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 19-21 SEP A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 | FLORIAN VDA GUALILO ORIENTAR
FPI FICHA 3204054
JOAN SEBASTIAN )
RAMIREZ CC: 1007477750 fomra"s‘a “ | Autorizada
nstructor
BARBOSA SANTANDER /
2025-09-19 2025-09-21 SANTANDER / VELEZ FLORIAN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 19-21 SEP A FLORIAN VDA GUALILO ORIENTAR FPI FICHA 3204054
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/12 09:14:13 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 12 de septiembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 12/09/2025 8:59:14

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 12100/2025 9:14:31 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VELEZ 25 de Septiembre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO -SUBDIRECTOR (E ) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
74325 19 de Septiembre de 2025 21 de Septiembre de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Floridn

FLORIAN

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Ejecutar las acciones de formacidn en el programa CAMPESENA para la ficha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 19/09/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez —Floridn (Vereda El Gualilo)
Medio de transporte: Terrestre
Actividades Ejecutadas:
1. Presentacion de las definiciones claves (contencidn, inmovilizacion, bienestar animal).
2. Explicacién de los objetivos: seguridad del animal, seguridad del operario, efectividad
del procedimiento.
3. Mostrar videos o imagenes de buenas practicas.
4. Demostracion directa en bovinos
Dia 20/09/2025
5. Charla expositiva con ejemplos de casos clinicos.
6. Capacitacion de cdmo los tratamientos impactan en la calidad de carne/leche.
7. Exposicidn con diapositivas sobre normas y funciones legales.
Dia 3:21/09/2025
8. Charla magistral sobre qué es el tiempo de retiro y su importancia para la inocuidad
alimentaria
9. Ruta de desplazamiento de regreso: Florian (Vereda El Gualilo) — Vélez
Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

Herramienta diagndstica

EVIDENCIAS O SOPORTES: enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotografico de actividades realizadas
3. Formato legalizacién transporte informal.

GTH-F-087 V.02
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2: registro fotografico:
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3: captura de pantalla formato legalizacidn transporte informal:

FE A

GASTOS OF DESPLAZAMMINTO

COMPROBANTE LEGALIZACKIN GASTOS TRANMONTE
INFORMAL < CONTRATISTAS

VDD [ MUMORK) L Cabgs Sagro w

NOMBNE OEL CONTRATINTA, (o Conire ALERY
o, DOCUMENTO IDENTIDAD, Toob v oobw entoe 200W 2004
G0 dranr e e e comiin N0 THRIS Surante bos tha 10 g 20 owh s dn _Sepiiniben 0 2025 ow wrberm G o Ans 1t Senatadon & continecin, fus necesans Ui
L A 10 I U e eracidn i (O ANTD At (M age B Are A0 et anhis A seediio
TAHA, THATECTO G RERADO D11 i) W TRARSPONT VALGH FARADO
100077024 Vala) e arsveraite ot it Letraibes Wty 1 $0 000
F10 18 A srvivr 1ela of guath) Vérey Tprame Moty 4 M1 00

P whmhen begaban o Conmtrmtinhan bnrile s Bass Lo g oo dhad ol jutmrvinrtnn o bon mctimnlashen aigeto thel @onpd armrtnnto b Cunre barne o Cobd BIad g of vlir cot i Correaieesin ol veber
PN € pagads ¥ A1eilaader W 4er Al (M atapie e wdornw

e Uife oo atéte uevecenie gt mstticer gantn de tranumaite 0 Aptées stien detvie an v Cemtacen et feeedl.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo | Aprendices SEPTIEMBRE
en equipo
Disefiar un plan de trabajo Instructor Septiembre-Octubre
CONCLUSIONES:

Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices por la asistencia, la disposicion a
trabajar y adquirir nuevos conocimientos impartidos en la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA
Sz\sdstian |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No. ;
CO1.PCCNTR. 7547117 GREGORIO RUIZ MEDINA W@m tr1sn
Profesional GO9 ‘ )

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

VELEZ 19/09/2025

Codigo Regional :

68

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Joan Sebastian Ramirez Barbosa

Cadigo Centro:

9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1007477750

Fecha de elaboracion:

25/09/2025

En desarrollo de la comision No.

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

74325 durantelosdias_19y 21 del mes de _Septiembre_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/09/2025 Vélez-florian(vereda el gualilo) Terrestre - Moto S 50.000
21/09/2025 florian(vereda el gualilo)-Vélez Terrestre - Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Joan Sebastian Ramir

ez Barbosa Nombre completo:

Gregorio Ruiz Medina

Nombre completo:

Javier Gonzalez Franco

Numero de Contrato:

7561743

Cargo:

Profesional GO9 - Supervisor

Cargo:

Subdirector (E ) de Centro

Firma:

Sz \edstian

Firma:

(0

Firma:

Firmado digitalmente
o .~ por Javier Gonzalez
Franco
Fecha: 2025.09.30
\ 14:18:00 -05'00"
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

24/09/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 332725 Fecha Registro: |2025-09-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1007477750 |Razén Social:  |JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 590164836 |Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 79955 |Ngmero: | com-79925 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-09-24

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-79925, 26-28 SEP FLORIAN VDA EL TRIUNFO ORIENTAR FPI FICHA 3251954
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-09-30

687.945,00

687.945,00

NINGUNO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

miércoles, 24 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 79925 Fecha Solicitud 2025-09-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 26-28 SEP
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 | FLORIAN VDA EL TRIUNFO
ORIENTAR FPI FICHA 3251954
JOAN SEBASTIAN )
RAMIREZ CC: 1007477750 fomra"s‘a “ | Autorizada
nstructor
BARBOSA SANTANDER /
2025-09-26 2025-09-28 SANTANDER / VELEZ FLORIAN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 26-28 SEP FLORIAN VDA EL TRIUNFO ORIENTAR FPI FICHA 3251954
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/24 15:17:46 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 24 de septiembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 24/09/2025 10:49:27

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 24/09/2025 3:18: 00 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VELEZ 8 de octubre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO -SUBDIRECTOR (E ) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
79925 26 de Septiembre de 2025 28 de Septiembre de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Florian

FLORIAN

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Ejecutar las acciones de formacidn en el programa CAMPESENA para la ficha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dial: 26/09/2025

Desplazamientos ruta de ida: Vélez —Floridn (vereda el triunfo)
Medio de transporte: Terrestre

Actividades Ejecutadas:

1. Se analizaron las fases del ciclo estral bovino: proestro, estro, metaestro y diestro.

2. se desarrollé una discusién guiada sobre la identificacidn del celo en bovinos,
enfatizando la importancia de la observacidn temprana para mejorar la eficiencia
reproductiva.

3. Los aprendices realizaron un ejercicio de campo, observando signos externos de celo
en vacas (monta, inquietud, mucosidad, comportamiento social)

Dia2: 27/09/2025

4. reflexidn participativa sobre la relacién entre el bienestar animal y la reproduccidn. Se
trabajo en grupos.

5. serealizaron practicas en campo relacionadas con la reproduccion, como la
observacion del manejo durante el servicio y la evaluacidon de las condiciones
sanitarias del drea de monta.

Dia 3: 28/09/2025

6. serealizd una charla sobre los protocolos sanitario de preparacion y cierre de la
practica, con enfoque en bioseguridad, limpieza y control de enfermedades
reproductivas

7. Ruta de desplazamiento de regreso: Florian (vereda el triunfo) — Vélez
Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

Herramienta diagndstica

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Eenuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

2. Registro fotografico de actividades realizadas

3. Formato legalizacién transporte informal.
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2: registro fotografico:
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3: captura de pantalla formato legalizacidn transporte informal:
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COMPROSANTE LEGALZACION GASTDS TRANSPONTE

INFORMAL - CONTRATISTAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar estrategias de trabajo | Aprendices SEPTIEMBRE
en equipo
Disefiar un plan de trabajo Instructor Septiembre-Octubre

CONCLUSIONES:

Se evidencio el compromiso por parte de los aprendices por la asistencia, la disposicidon a

trabajar y adquirir nuevos conocimientos impartidos en la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA

o~ _ \ P (N
Sz\odstial\ B

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7547117
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

i
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Codigo:
GRF-F-076

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

VELEZ 26/09/2025

Cédigo Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Joan Sebastian Ramirez Barbosa

Cadigo Centro:

9546

1007477750

Fecha de elaboracion:

8/10/2025

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

En desarrollo de la comision No.

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

79925 durante los dias_26y 28 del mes de _Septiembre_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VALOR PAGADO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
26/09/2025 Vélez-florian(vereda el triunfo) Terrestre - Moto S 50.000
28/09/2025 florian(vereda el triunfo)-Vélez Terrestre - Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $

100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Joan Sebastian Ramirez Barbosa

Nombre completo:

Gregorio Ruiz Medina

Nombre completo:

Javier Gonzalez Franco

Numero de Contrato:

7561743

Cargo:

Profesional GO9 - Supervisor

Cargo:

Subdirector (E ) de Centro

Firma:

Sz \edstian

Firma:

-

Firma:

Firmado digitalmente
I 5 por Javier Gonzalez

Franco

Fecha: 2025.10.10

07:28:34-05'00'
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7561743 de 26 de febrero de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOAN SEBASTIAN RAMIREZ BARBOSA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1007477750 de Vélez

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la
planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la EVAL. de los RA definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina CampeSENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

4. Reportar la informacidon académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidon de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. Nota: El contratista
debera cumplir las obligaciones contenidas determinadas individualmente en cada contrato de
servicios, de manera total y correcta, y, de acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar
se podran fijar ciertas condiciones, sin que esto implique subordinacidn, toda vez que el contratista
actlia como sujeto autdonomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual.
Finalmente, al terminar el plazo de ejecucidn contractual, debera realizar la entrega al supervisor
de la informacién consolidada del drea que apoyo en la presente vigencia.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 21 de octubre de 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de octubre de 2025.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 27 de febrero de 2025 a 26 de abril de 2026.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($35.709.742). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS
M/CTE ($306.613), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de (marzo) a (septiembre) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($
4.599.200). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($3.208.729).

SUPERVISOR: Gregorio Ruiz Medina.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 13616132
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.709.74200

Valor Ejecutado $32.501.01300

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.208.72900

Saldo a liberar Soo

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Orientacion, asesoria y acompafiamiento de forma permanente a los aprendices de las

fichas:

3176174 ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA
3251954 APLICACION DE PRACTICAS REPRODUCTIVAS EN BOVINOS

3337191 MANEJO DE PRADERAS PARA LA PRODUCCION DE LECHE

3204054 EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO

3188567 EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO

3252073 MANEJO DE PRADERAS PARA LA PRODUCCION DE LECHE

3337146 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION PECUARIA
3188582 ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA
Reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
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Acompafiamiento a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccién

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales.

Envid de manera oportuna los Formatos de informe mensual de actividades, con las
respectivas fichas a ser atendidas relacionando actividades competencias, resultados y

horarios de formacion.

Programd y reportd las formaciones extramurales a atender y realizd la respectiva

legalizacion de desplazamientos.

Emitid el juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje

de las competencias de los diferentes programas atendidos.

Participd y apoyé el proceso de induccioén de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto

Participd mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas

por la coordinacion de la estrategia CampeSENA.

Participd en los eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de

evento que fueron convocados por la direccidn general, regional o centro de formacién.

. Presentd informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales.

. Vigild y salvaguardd los bienes que hace parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que fueron entregados para el desarrollo

del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

. Validd las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento

del aprendiz.

. Tuvo actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del

sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO.

. Participé en la formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando fue requerido.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato fue ejecutado dentro de los plazos estipulados en la cldusula respectiva.
Atendié las recomendaciones del supervisor para el logro cabal del cumplimiento del
contrato.

Realizd acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento del objeto del
contrato o de su finalidad.

Cumplid a satisfaccién las obligaciones de su contrato y aportdé de manera objetiva al
cumplimiento de las metas.

En general el contrato fue ejecutado en condiciones de oportunidad y calidad.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JOAN SEBASTIAN
RAMIREZ BARBOSA identificado(a) con CC. 1007477750 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Octubre de 2025 a las 17:26:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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