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JUSTIFICACION

De entrada es preciso mencionar qgue el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que
prevé la Constitucién Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales
se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos v libertades, vy para
asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracién
Plbiica, mediante una organizacion de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que
van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propdsite cumplan los
postulados que rigen la Administracion Piblica como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el
manejo de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La capacidad se
encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las entidades estatales (...) No
obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial contractual se exige la competencia para
adelantar el correspondiente proceso negocial, que es precisamente la que desarrolla el articulo 11 de la ley 80,
el cual, en primer término, y por via general, previene que la competencia para ordenar y dirigir la celebracién
de licitaciones o concursos y para escoger contratistas serd del jefe o representante de la entidad en alusién
directa a las previstas en su articulo 2°.

El articulo 11 de la Ley 80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones o
concursos y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, seg(in el caso (...) a nivel
territorial; (...) los alcaldes municipales (...)*

Conforme al Articulo 315 de [a Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ila delegacién vy la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de [os fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus drdenes, tendra un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale fa ley.
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En cumplimiento al anterior precei:)to ef municipio de San Gil, elabord y aprobd el Plan de Desarrollo Municipal
para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PR()SPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el
cual, dentro de su PILAR 3 se establece: Por una administracion eficiente y transparente con participacion
ciudadana; SECTOR Gobierno Territorial; PROGRAMA Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantfa de los derechos humanos; contemplé el PRODUCTO: Servicio de promocion de la garantia de

derechos.

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar proceso contractual cuyo
ohjeto io constituya: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL™.

Para el cumplimiento de estas funciones v las demas asignadas a la entidad territorial, se requiere contratar
bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

~ OBJETO A CONTRATAR

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL”

~ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversién
como de funcionamiento, para lo cual la actividad juridica v administrativa es uno de los principales
instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestion publica eficiente, agil y transparente,
fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacion de los procesos y el mejoramiento.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

El Municipio de San Gil, a través de la Secretaria de Gestién Social y Salud, en el marco de sus competencias
legales y de las politicas publicas orientadas a la proteccién, promocién y garantia de los derechos de las
mujeres, ha identificado la necesidad de implementar acciones concretas de sensibilizacién, formacién y
prevencion frente a las violencias basadas en género. Estas acciones buscan generar conciencia en la
comunidad, promover entornos seguros, fortalecer las rutas de atencién y fomentar el respeto por la dignidad,
la igualdad y la no discriminacion, contribuyendo asi al cumplimiento de los principios constitucionales v a la
construccidn de una sociedad mas justa e incluyente.

| En este contexio, el 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, fecha proclamada por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
con el proposito de visibilizar, denunciar y erradicar todas las formas de violencia que afectan a las mtijeres v
nifias en el mundo. Esta conmemoracioén constituye un llamado a Jos Estados, las instituciones y la sociedad
civi] para fortalecer acciones educativas, culturales y comunitarias que promuevan la igualdad de género,

prevengan conductas violentas y garanticen el acceso efectivo a mecanismos de proteccién, justicia vy |
repara_ci_ép para las victimas.
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Esta iniciativa se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008, la cual establece medidas de
sensibilizacién, prevencién y sancion de todas las formas de violencia vy discriminacién contra las mujeres, e
impone a las entidades territoriales el deber de implementar acciones de promocién de derechos, prevencion
de violencias y fortalecimiento de la igualdad de género. Asi mismo, se desarrolla en el marco del Acuerdo |
Municipal 016 de 2013, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el I
Municipio de San Gil; el Acuerdo Municipal 001 de 2019, que modifica y actualiza dicha politica; y el Acuerdo
Municipal 020 de 2021, mediante el cual se adopta el Plan de Igualdad de Oportunidades como instrumento
de implementacién y seguimiento de la politica piblica transformadora de geénero. L

De igual forma, el articuio 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado la |
promocién de la prosperidad general y la garantia efectiva de los principios de igualdad y respeto por la
dignidad humana, lo cual obliga a las entidades territoriales a desarrollar programas v actividades que ]
prevengan la violencia basada en género y fortalezcan la participacién, autonomia y empoderamiento de las
mujeres. En ese sentido, la realizacién de este evento conmemorativo constituye una accidn afirmativa
alineada con el Plan de Desarrollo Municipal “Por un San Gil Prospero, Sustentable e Incluyente”, el cual
contempla estrategias orientadas a la equidad de género, la inclusion social y la proteccidon de poblaciones l
vulnerables.

Adicionalmente, el evento se enmarca en los compromisos internacionales asumidos por Colombia, tales como
| la Convencitn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer {CEDAW) v la |
Convencién de Belém do Para, que obligan al Estado a adoptar medidas de prevencion, atencién y sancién de
la violencia contra fas mujeres, asi como de promocioén de sus derechos humanos. Por tanto, el municipio, en |
ejercicio de su autonomia territorial, debe materializar acciones concretas que desarrollen estos estandares
internacionales y garanticen la transversalizacion del enfoque de género en la gestién publica.

En el marco de esta conmemoracién, se pretende la realizacion de un foro o conferencia de caracter piblico,
dirigido principalmente a las mujeres del municipio, con la participacién de un conferencista de |
reconocimiento nacional e internacional en procesos de resiliencia, superacion personal, derechos humanos I
y/0 prevencion de las violencias basadas en género, quien haya desarrollado procesos sociales, pedagbgicos y
de incidencia orientados a la reparacién simbdlica, el empoderamiento femenino vy la construccion de paz. Este L
espacio tiene como propésito promover la reflexion, el empoderamiento y el fortalecimiento de la resiliencia
femenina frente a las diversas manifestaciones de violencia de género. ‘

- Adicionalmente, con el fin de brindar un mensaje simbélico de apoyo y acompafiamiento, se entregara a las
asistentes un libro con palabras de aliento y motivacién, concebido como una herramienta de inspiracion y t
esperanza que contribuya al fortalecimiento emocional individual y comunitario.

El evento conmemorativo tendrd como propésito principal generar espacios de sensibilizacion, reflexion y
capacitacion a la ciudadania sobre la importancia de prevenir la violencia contra la mujer, promover el respeto
por los derechos humanos, fortalecer redes de apoyo institucional y comunitario, y visibilizar los servicios de

| atencién existentes en el territorio. Para ello, se prevé la realizacion de actividades culturales, artisticas,
pedagdgicas, conferencias, conversatorios, muestras escénicas y acciones simbdlicas que permitan llegar a
plblicos diversos.

En desarrolio del alcance del proceso contractual, se requiere la prestacién de los servicios necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo, organizacién y ejecucién del evento, asegurando el cumplimiento de los \
objetivos propuestos por la Administracién Municipal. Dichos servicios deberan contribuir a la correcta
planeacién y la coordinacion de todas las actividades que permitan el éxito del evento en sus diferentes etapas. I

L
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Desde el componente pedagogico, se busca vincular a instituciones educativas, organizaciones sociales,
lideresas comunitarias, comisarias de familia, entidades de! sector salud, Policia Nacional y demas actores del
Sistera Nacional de Atencién y Prevencién de la Violencia contra la Mujer, con el fin de fortalecer las rutas de
atencién, promover la corresponsabilidad institucional y generar redes de apoyo que permanezcan activas mas
alla del evento conmemorativo.

Este proceso contractual se adelantard en cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, planeacién y seleccién objetiva establecidos en la Ley 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, asi
como las disposiciones reglamentarias del Decreto 1082 de 2015, respetando las etapas de planeacion,
elaboracién de estudios previos, definicién del objeto contractual, estimacién del presupuesto oficial,
determinacion de los requisitos habilitantes y criterios de evaluacion, garantizando la participacion plural de
oferentes.

Finalmente, la ejecucion de este evento conmemorativo no solo responde a un mandato normativo, sino que
constituye una estrategia de intervencion social que busca transformar imaginarios, promover la equidad,
prevenir la violencia y fortalecer el tejido comunitario. Su alcance trasciende la conmemoracion simbdlica para
convertirse en una herramienta de incidencia institucional y ciudadana, alineada con las metas del Plan de
Desarrotlo v con el compromiso del Municipio de San Gil de garantizar una vida libre de violencias para todas
las mujeres.

En este contexto, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento cabal de los objetivos establecidos por la
Secretaria de Gestidn Social v Salud del Municipio de San Gil, se considera pertinente y necesario la
contratacién de una persona natural o juridica, para el desarrollo de las actividades de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en et Municipio de San Gil.

Finalmente, estas actividades no solo fortaleceran la gestién social del Municipio, sino que también |
contribuiran al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el desarrollo de las
politicas piblicas locales dirigidas a la atencion de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Por lo expuesto para cumplir con las metas planteadas, solo se lograra su cumplimiento a cabalidad, contando
con el personal suficiente e idoneo que coadyuve en el fortalecimiento de la Secretaria de Gestidn Social y
Salud; es asi como se genera la necesidad de contar con una persona natural o juridica para el desarrolio de las

actividades de conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Vielencia contra la Mujer en el

Municipio de San Gil y el desarrollo de procesos propios de esta dependencia.

La solucidn a esta necesidad es que la aidministracién municipal actual, contrate la "ADQUISlCléN DE BIENES
Y SERV]CIPS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”.

Igualmente es importante tener en cuenta que el nimero de funcionarios que existe actualmente en la planta
de personal de la Administracién Municipal NO es suficiente para atender las necesidades de la Secretaria de
Gestion Social y Salud.

De acuerdo al presupuesto de San Gil v las necesidades a satisfacer por parte de la administracién, v la
complejidad de la atencidén oportuna a la comunidad, se requiere de personal que fortalezca esta actividad, a
traves de talento humano capacitado profesionalmente para dar cumplimiento a las funciones establecidas en
cabeza de la secretaria de gestion Social y Salud del municipio de San Gil, Santander.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan
al alcance del mismo:

ITEM DESCRIPCION | UND | CANT | V/UNITARIO V/TOTAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

Canferencista con trayectoria comprobada a nivel nacional e
internacional en procesos de resiliencia, superacidn personal,
derechos humanos y/o prevencién de las violencias basadas en
género, quien haya desarrollado procesos sociales, pedagdgicos y
de incidencia orientados a la reparacion simbdlica, el
empoderamiento  femenino y la  construccibn  de  paz.

La profesional debera contar con experiencia en  espacios
académicos,  institucionales  y/o  comunitarios, mediante
conferen5|a§,' taileres o 1ntervepuones publicas enFccadag en ’la UNID) 1 $16.850.000,00 $16.850.000,00
transformacion del dolor en accicnes de liderazge y reconciliacion
social.

Su participacién estard orientada a brindar una conferencia
magistral en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
de ta Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, bajo un
enfoque de prevencidn, sensibilizacién y fortatecimiente del tejido
sacial, contribuyendo a los objetivos institucionales de la
Administracidn Municipal en materia de igualdad de género y
garantia de derechos Duracion: 2 horas

Intervencion artistica;

Presentacion musicai de un {1} intérprete instrumental (Viclinista o
Saxofonista} encargado de ejecutar un repertorio de piczas cldsicas
2 y contemporaneas, acordes al caracter conmemorativo del eventao, UND 1 $ 350.000,00 $350.000,00
con el fin de ambientar y realzar el mensaje de reflexion y
sensibilizacion frente a la eliminacion de ias viclencias basadas en
génerc. Con una duracion de 45 minutos.

Separadores de libros conmemoratives del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, con ¢l propésito de
entregar un recordatorio simbdlico a las asistentes al evento.

El diserio deberd incluir los colores institucionales alusives a ia
conmemoracion (violeta y naranja), el logo de la Alcaldia Municipal
de San Gil, el esiogan o frase inspiradora definida por 1a Secretaria
de Gestion Social v Salud, y elementos gréficos acordes con la

E) identidad visual del evento. UND 400 $ 4.000,00 % 1.600.000,00

Especificaciones técnicas:

* Tamano: 5 % 18 cm aproximadamente.

* Material: Cartulina propalcote o ecoldgica, de minimo 250 g.
* Impresion: Full color por una cara, con plastificado mate para
mayor cdurabilidad.

* Disefio: Serd suministrada por la Alcaldia.

Apoyo en la difusion publicitaria de la conmemoracion del Dia
Internaciona: de la Eliminacion de la Violencia contra ia Mujer,
4 mediante la implementacion de pautas en redes sociales, con el fin | GLOBAL 1 $ 300.000,00 $ 300.000,00
de garantizar una amplia divulgacion del evento v promover la
sensibilizacion de la comunidad.
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Lapices conmemorativos:

Adquisicibn de lapices ecoldgicos, destinados como recordatorio
simbdlico para las asistentes al evento, promoviendo mensajes de
reflexidn, empoderamiento y rechazo a toda forma de violencia
basada en género.

5 . . . UND 400 $ 2.500,00 $1.000.000,00
Especificaciones técnicas;

* Tipo: Lapiz ecoldgico o de madera natural.

* Color del cuerpo: Morade v naranja (colores institucionales del
25N).

* Medidas: Estandar {17—19 cm de largo).

* Punta: Grafito HB N° 2, con borrador o tapa proteciora.

Libro de superacion personal:

libro de superacién personal y desarrollo humano, orientados al
fortalecimiento emocional, la transformacién del pensamiento y el
crecimiento interior, con contenide que promueva la reflexion, la
autoconfianza, el bienestar mental y la construcelén de uf_la vida
consciente y positiva. para la reconstruccidn emocional y el
empoderamientofemenino,

Especificaciones técnicas;

* Encuadernacion: Tapa blanda o rdstica, impresidn en alta catidad.
*  Temética: Superacibn personal, bienestar emocignal,
transformacion de Ja mente y cambic de hébitos.
* Dimensiones: 22.5 cm x 15 cm x 1.9 em aproximadamente

* Autorfa; Reconocido(a) a nive] nacional o internacional en temas
[ de desarrollo personal. UND 150 $ 66.000,00 $ 9,900.000,00

* Idioma; Espa#fiol,

* Condicién: Original, nuevo, sellado y en perfecto estado de
conservacidn, garantizando su autenticidad. Se debe cumplir con
las disposiciones relativas a la proteccidn de los derechos de autor.
De igual manera se debe verificar que el libro cuenta can la
identificacion del ISBN {International Standard Book Number).

Finalidad:

Se entregarin de manera simbdlica durante el evento
conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, mediante dindmicas de participacion
y reflexidbn, con el propdsitc de inspirar procesos de
empoderamiento, autoconocimiento y fortalecimiento personal en
las mujeres asistentes, en coherencia con las politicas municipales
de prevencion de violencias y promocidn del bienestar emocional,

Subtotal $ 30.000.000,00

CARACTERISTICAS O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ESPECIFICACIONES:

Prestar los servicios con calidad y el personal requerido que le permita a la administracién municipal cumplir
con el objetivo proyectado con este proceso contractual.

La conferencia se llevara a cabo de manera presencial, con una duracién aproximada de dos (2) horas, en el |
auditorio principal del Centro Comercial El Puente. Este espacio ha sido facilitado gracias al apoyo y
colaboracién del Centro Comercial El Puente, en articulacién con la Administracién Municipal, en el marco de
las acciones conjuntas para el fortalecimiento de actividades de caracter social y comunitario.
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" La jornada estara dirigidﬁ pﬂbﬂc—o en general y hace parte de la conmemoracion del Dia Internacional de la |
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, y tiene como propdsito fomentar espacios de reflexion,
sensibilizacién vy didlogo social en torno a la igualdad de género, la prevencion y erradicacién de todas las
formas de violencia contra las mujeres, y la promocion de una cultura de respeto, equidad y garantia de los
derechos humanos. Asimismo, busca fortalecer el compromiso institucional vy comunitario frente a la
construccion de entornos seguros, incluyentes y libres de discriminacion.

Adicionalmente el contratista debera cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

v Ejecutar el objeto del contrato seg(in los requerimientos de cantidad, localizacion, servicios, calidad y
demas requerimientos en el contrato.

v Contar con los recursos suficientes, la logistica y el personal idoneo que garantice la calidad y
oportunidad de los servicios a contratar. |

v’ Prestar los servicios solicitados, en hora y lugar indicados por el supervisor del contrato.

v" Responder de manera oportuna por los elementos que sean devueltos por problemas de calidad y/o
cantidad.

f— 1

CARACTERISTICAS:

Podran participar las personas naturales y juridicas. Esta invitacidn a presentar ofertas estara abierta a todas
las personas naturales (inscritas en el Registro Mercantil), o juridicas que estén inscritas ante la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, que acrediten la representacion legal en el territorio colombiano con actividades
relacionadas al objeto contractual.

PERSONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: L
Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar con la propuesta minimo de dos (02)
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liguidados con entidades plblicas y/o privadas cuyo
objeto v/0 alcance esié relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria de los contratos aportados

debera ser igual o mayor al presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

Personal minimo requerido: |

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
} PERSONAL |
FORMACION MINIMO EXPERIENCIA
REQUERIDO |
Técnica en 4reas afines Teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual,
a la administracion, el proponente debera atlegar hoja de vida con sus
liderazgo o gestidon anexos de por lo menos el siguiente personal r
social, asi como minimo requerido:
estudios
Un (1) complementarios en

i Gobierno y Liderazgo £ : ; ;
Conferencista Em re‘;arial & 1 debera contar con reconocida travectoria nacional e
del evento p ¥ internacional como lider social, activista y gestora
Desarrollo de ; YR .y
_ cultural, con amplia experiencia en la realizacion de
Competencias ; : :
Iteorales del conferencias y procesos formativos orientados al
egrales de liderazgo femenino, empoderamiento, emprendimiento y
Liderazgo. i : ; :
prevencion de las violencias basadas en género.

Experiencia Especifica: La persona natural a contratar l
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Debe contar con experiencia en participacién como
embajadora o vocera de campafias promovidas por
organismos internacionales (como UNICEF, la Unidn {
Europea o Naciones Unidas).
Asimismo, debe tener reconocimientos otorgados por ’
entidades  phblicas vy  privadas, incluyendo la
Vicepresidencia de la Repiblica, Senado de la Repiiblica,
Camara de  Representantes y  Gobernaciones |
Departamentales, por su destacada contribucién al
desarrolle social, la defensa de los derechos humanos v la
dignificacion de la mujer colombiana.
La persona por contratar debera poseer experiencia como
presentadora o maestra de ceremonias, con amplia
capacidad demostrada para inspirar y sensibilizar a los l
piblicos a través de un discurso cercano, motivador vy de
alto impacto social.
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| CLASIFICACION UNSPSC ‘
Clasificacion T Segmento Familia Clase Producto |
UNSPSC | _ _ j
Equipos de oficina, Suministros de [nstrumentos de Boligrafos.
44121701 | acce'sclarios y Oficina escritura. |
suministros- _ .
] Instrumentos musicales, | Materiales Libros de Lectura y | Libros de Recursos
juegos, juguetes, Artes, didacticos recursos. de Lectura.
artesanias y equipo profesionales, y de ' i
60102310 educativo, Materiales, desarrollo y
accesorios y accesorios y
suministros. sutninistros. |
Servicios de Gestion, | Comercializaciony | Actividades de | Gestién de eventos |
Servicios Profesionales distribucion ventas y promocion
80141607 . .
de Empresa y Servicios de negocios

Administrativos
Servicios de gestion,
servicios profesionales
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Servicios

80111623 de empresa y servicios Styicios de Servicios de personal | temporales de
. . recursos humanos. temporal. p
administrativos, compras y logistica.
o Servicios de Gestion, - 1 [ ) B
Servicios Profesionales s, - . .
80141502 | de Empresa y Servicios | Comercializacién y | Exhibiciones y ferias Reuniones y
‘ Administrativos distribucion comerciales eventos |
i
' TIPO DE CONTRATO [ PRESTACION DE SERVICIOS
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" TIEMPO DE E]E_(EGCIGN | Tiempo de ejecucién: Diez (10) dias calendario. |
| 1 -
E PRESUPUESTO ESTIMADO ; Presupuesto: $ 30.000.000 ;
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.03.45.4502.4502038 — RBRP

| 23.2.02.02.009.03.45.4502.4502038 — ICRP
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