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MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

PROCESO DE SELECCION MIiNIMA CUANTIA No. C-MIN-047-2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETC

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GlL",

SAN GIL- SANTANDER, OCTUBRE DE 2025
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIA DEL PROCESO CONTRACTUAL BAJO LA MODALIDAD DESELECCION DE
MINIMA CUANTIA C-MIN-047-2025

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015; se permite presentar el analisis de conveniencia
v oportunidad para realizar el proceso cuyo objeto es la “ADQUIS[CI('JN DE BIENES Y SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”.

“(...) Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1 La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
¥ Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel,

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de efecucion def contrafo.

6. Ef certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. {..}

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDESATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Administracidon Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en
materia de inversidn como de funcionamiento, para lo cual la actividad juridica y administrativa es ung de
los principales instrutnentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestidn plblica eficiente, agil y transparente,
fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacion de los procesoes y el mejoramienta.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

El Municipio de San Gil, a través de la Secretaria de Gestion Social y Salud, en el marco de sus
competencias legales y de las politicas p(iblicas orientadas a la proteccidn, promocidn y garantia de log
derechos de las mujeres, ha identificado la necesidad de implementar agciones concretas de sensibilizacién,
formacién y prevencion frente a las violencias bhasadas en género. Estas acciones buscan generar
conciencia en la comnunidad, promover entornos seguros, fortalecer las rutas de atencidn y fomentar el
respeto por la dignidad, la igualdad vy la no discriminacion, contribuyendo asi al cumplimiento de los
principios constitucionales y a la construccién de una sociedad mas justa e incluyente,

En este contexto, el 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacidén de la Violencia
contra la Mujer, fecha proclamada por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) con el propésito de visibilizar, denunciar y erradicar todas las formas de violencia que afectan a las
mujeres y nifas en el mundo, Esta conmemoracién constituye un llamado a los Estados, las instituciones y
la sociedad civil para fortalecer acciones educativas, culturales y comunitarias gue promuevan la igualdad
de género, prevengan conductas viclentas y garanticen el acceso efectivo a mecanismos de proteccién,
justicia y reparacion para las victimas.

Esta iniciativa se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008, la cual establece medidas de
sensibilizacién, prevencién y sancién de todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
e impone a las entidades territoriales el deber de implementar acciones de promocion de derechos,
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prevencibén de violencias y fortalecimiento de la igualdad de género. Asi mismo, se desarrolla en el marco
del Acuerdo Municipal 016 de 2013, por medio del cual se adopta la Politica Pblica de Mujer y Equidad de
Género en el Municipioc de San Gil; el Acuerdo Municipal 001 de 2019, que modifica v actualiza dicha
politica; y el Acuerdo Municipal 020 de 2021, mediante el cual se adopta el Plan de Igualdad de
Oportunidades como instrumento de implementacion y seguimiento de la politica piblica transformadora
de género.

De igual forma, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado la
promocion de la prosperidad general y la garantia efectiva de los principios de igualdad y respeto por la
dignidad humana, lo cual obliga a las entidades territoriales a desarrollar programas y actividades que
prevengan la violencia basada en género y fortalezcan la participacién, autonomia y empoderamiento de
las mujeres. En ese sentido, la realizaci6n de este evento conmemorativo constituye una accion afirmativa
alineada con el Plan de Desarrollo Municipal “Por un San Gil Prdspero, Sustentable e Incluyente”, el cual
contempla estrategias orientadas a la equidad de género, la inclusién social y la proteccién de poblaciones
vulnerables.

Adicionalmente, el evento se enmarca en los compromisos internacionales asumidos por Colombia, tales
como la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) v Ia Convencién de Belém do Pard, que obligan al Estado a adoptar medidas de prevencion,
atencién y sancion de la violencia contra las mujeres, asi como de promocion de sus derechos humangs.
Por tanto, el municipio, en ejercicio de su autonomia territorial, debe materializar acciones concretas que
desarrollen estos estandares internacionales vy garanticen la transversalizacion del enfoque de género en la
gestion pablica.

En el marco de esta conmemoracidn, se pretende la realizacién de un foro o conferencia de caracter
piblico, dirigido principalmente a las mujeres del municipio, con la participacién de un conferencista de
reconocimiento nacional e internacional en procesos de resiliencia, superacién personal, derechos
humanos y/o prevencion de las violencias basadas en género, quien haya desarrollado progesos sociales,
pedagégicos v de incidencia orientados a la reparacién simbdlica, el empoderamiento femenino v la
construccién de paz. Este espacio tiene como propdsito promover la reflexion, el empoderamiento y el
fortalecimiento de la resiliencia femenina frente a las diversas manifestaciones de violencia de género.

Adicionalmente, con el fin de brindar un mensaje simbélico de apoyo y acompanamiento, se entregara a
las asistentes un libro con palabras de alientc y motivacién, concebido como una herramienta de
inspiracién y esperanza que contribuya al fortalecimiento emocional individual v comunitarig.

El evento conmemorativo tendra como propésito principal generar espacios de sensibilizacion, reflexion y
capacitacién a la ciudadania sobre la importancia de prevenir la violencia contra la mujer, promover el
respeto por los derechos humanos, fortalecer redes de apoyo institucional y comunitario, v visibilizar los
servicios de atencion existentes en el territorio. Para ello, se prevé la realizacién de actividades culturales,
artisticas, pedagotgicas, conferencias, conversatorios, muestras escénicas y acciones simbélicas gue
permitan llegar a pablicos diversos.

En desarrolio del alcance del proceso contractual, se requiere la prestacion de los servicios necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo, organizacion y ejecucién del evento, asegurando el cumplimiento de los
objetivos propuestos por la Administraciébn Municipal. Dichos servicios deberan contribuir a la correcta
planeacion v la coordinacion de todas las actividades que permitan el éxito del evento en sus diferentes
etapas.

Desde el componente pedagogico, se busca vincular a instituciones educativas, organizaciones sociales,
lideresas comunitarias, comisarias de familia, entidades del sector salud, Policia Nacional v demas actores
del Sistema Nacional de Atencién y Prevencién de la Violencia contra la Mujer, con el fin de fortalecer las
rutas de atencién, promover la corresponsabilidad institucional y generar redes de apoyo que
permanezcan activas mas alta del evento conmemorativo.

Este procesc contractual se adelantara en cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
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responsabilidad, planeacién y seleccién objetiva establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
asi como las disposiciones reglamentarias del Decreto 1082 de 2015, respetando las etapas de planeacidn,
elaboracion de estudios previos, definicidn del objeto contractual, estimacion del presupuesto oficial,
determinacién de los requisitos habilitantes y criterios de evaluacién, garantizando la participacién plural
de oferentes.

Finalmente, la ejecucidn de este evento conmemorativo no solo responde a un mandato normativo, sino
que constituye una estrategia de intervencion social que busca fransformar imaginarios, promover la
equidad, prevenir la violencia y fortalecer el tejido comunitario. Su alcance trasciende la conmemoracién
simbdlica para convertirse en una herramienta de incidencia institucional y ciudadana, alineada con las
metas del Plan de Desarrollo y con el compromiso del Municipio de San Gil de garantizar una vida libre de
violencias para todas las mujeres.

En este contexto, y con el propésito de garantizar el cumplimiento cabal de los objetivos establecidos por
la Secretaria de Gestién Social y Salud del Municipio de San Gil, sé considera pertinente y necesario la
contratacion de una persona natural o juridica, para el desarrollo de las actividades de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en el Municipio de San Gil.

Finalmente, estas actividades no solo fortaleceran la gestion social del Municipio, sino que también
contribuiran al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el desarroilo de las
politicas piblicas locales dirigidas a la atencién de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Por lo expuesto para cumplir con las metas planteadas, solo se lograré su cumplimiento a cabalidad,
contando con el personal suficiente e idéneo que coadyuve en el fortalecimiento de la Secretarfa de
Gestion Social y Salud; es asi como se genera la necesidad de contar con una persona natural o juridica
para el desarrollo de las actividades de conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer en el Municipio de San Gil y el desarrolle de procesos propios de esta
dependencia.

La solucién a esta necesidad es que la administracién municipal actual, contrate la “ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL",

Igualmente es importante tener en cuenta que el nimero de funcionarios que existe actualmente en la
planta de personal de la Administracién Municipal NO es suficiente para atender las necesidades de la
Secretaria de Gestidn Social y Salud,

De acuerdo al presupuesto de San Gil y las necesidades a satisfacer por parte de la administracién, ¥ la
complejidad de la atencion oportuna a la comunidad, se requiere de personal que fortalezca esta actividad,
a través de talento humano capacitado profesionalmente para dar cumplimientc a las funciones
establecidas en cabeza de la secretaria de gestién Social y Salud del municipio de San Gil, Santander.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 Objeto Contractual

Ei Municipio de San Gil — Santander, requiere contratar lo siguiente:

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL”,
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Clasificacion UNSPSC - Actividades especificas — Especificaciones técnicas- Alcance

En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta identificado de
acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segiin el manual para minimas cuantias
se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

Cii]s;]i;;as;x:on Segmento Familia Producto
Equipos de oficina, | Suministros de | Instrumentos de Boligrafos.
44121701 acce.so.rios v Oficina escritura.
suministros-
Instrumentos Materiales Libros de Lectura Libros de
musicales, juegos, didacticos Y recursos. Recursos de
juguetes, Artes, profesionales, vy Lectura.
60102310 artesanias y equipo de desarr.ollo v
educativo, accesorios y
Materiales, suministros.
accesorios y
suministros. B
Servicios de Comercializacién | Actividades de Gestién de
Gestidn, Servicios y distribucion ventas y eventos
80141607 Profesionales de promocion de
Empresa y Servicios negocios
Administrativos
Servicios de
gestion, servicios Servicios de Servicios de SRIVICIoS
80111623 pr ofesionales‘d.e recursos personal tempoialcsiee
€mpresa y serviclos humanos. temporal. compras y
administrativos. logistica.
Servicios de Gestién, . %
Servicios
80141902 Profesionales de Comercializacion y Exhibiclones y Reuniones y
Empresa y Servicios distribucion ferias comerciales eventos

L Administrativos,

2.3. CLASE DE CONTRATO

i

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/O ALCANCEL DEL OBJETO.

Seleccionar a una persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones para desarrollar el
proceso contractual cuyo objeto sea: “ADQUISICIf)N DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE LA CONMEMORACION DEL DfA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN EL MUNICIPIC DE SAN GIL” bajo las siguientes condiciones técnicas exigidas:
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ESPECIFICACIONES:

El presente contrato tiene como finalidad la adquisicién de bienes y servicios necesarios
para la planeacion, organizacion y desarrollo de las actividades conmemorativas del Dia

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en el municipio de San Gil,
de acuerdo con la directriz impartida por el supervisor.

Condiciones generales de gjecucion, el contratista debera:

ITEM DESCRIPCION UND CANT

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION
DEL DA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL

Conferencista con trayectoria comprobada a nivel nacional e
internacional en procesos de resiliencia, superacion personal,
derechos humanos y/o prevencion de las violencias basadas en
género, quien haya desarrollado procesos sociales, pedagdgicos y
de incidencia orientados a la reparacion simbdlica, el
empoderamiento femenino v la construccion de paz.

La profesional debera contar con experiencia en espacios
académicos, institucionales y/o  comunitarios, mediante
1 conferencias, talleres o intervenciones plblicas enfocadas en la| yNID 1
transformacion del dolor en acciones de lifj;razgo y recongiliacién
social.

Su participacidon estard orientada a brindar una conferencia
magistral en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, bajo un
enfoque de prevencibn, sensibilizacion v fortalecimiento del tejido
social, contribuyende a los objetives institucionales de la
Administraciébn Municipal en materia de igualdad de género y
garantia de derechos. Duracion: 2 horas

Intervencion artistica:

Presentacién musical de un (1) intérprete instrumental (Violinista o
Saxofonista) encargado de ejecutar un repertorio de piezas clasicas
y contemporaneas, acordes al caricter conmemorativo del evento,
con el fin de ambientar y realzar el mensaje de reflexion y
sensibilizacién frente a la eliminacién de las violencias basadas en
género. Con una duracién de 45 minutos.

UND 1




, F:03.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL ]
—— ESTUDIOS PREVIOS | FECHA:19.12.24
SAN GIL - | Pagina: 7 de 36

Separadores de libros conmemorativos del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, con el propdsito de
entregar un recordatorio simbélico a las asistentes al evento.

El disefio debera incluir los colores institucionales alusivos a la
conmemoracion (violeta v naranja), el loge de la Alcaldia Municipal
de San Gil, el eslogan o frase inspiradora definida por la Secretaria
de Gestién Social y Salud, vy elementos graficos acordes con la

identidad visual del evento.
3 UND 400

Especificaciones técnicas:
* Tamario: 5 x 18 cm aproximadamente.

* Material: Cartulina propalcote o ecolégica, de minimo 250 g.
* Impresion: Full color por una cara, con plastificado mate para
mayor durabilidad.

* Disefio: Sera suministrada por la Alcaldia.

Apoyo en la difusién publicitaria de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra fa Mujer,
4 mediante la implementacion de pautas en redes sociales, con el fin| GLOBA |
de garantizar una amplia divulgacién del evento y promover la
sensibilizacién de la comunidad.

Lapices conmemorativos:

Adquisicién de lapices ecolégicos, destinados como recordatorio
simbbiico para las asistentes al evento, promoviendo mensajes de
reflexion, empoderamiento v rechazo a toda Tforma de violencia
basada en género.

5 Especificaciones técnicas; UND 400

* Tipo: Lapiz ecolégico o de madera natural.

* Color del cuerpo: Morade y naranja {colores institucionales del
25N).
* Medidas: Estandar (1719 cm de largo).

[ * Punta: Grafito HB N° 2, con borrador o tapa protectora.




' | F:03.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL VEI{SEN: 0.2

1

: ESTUDIOS PREVIOS  FECHA19.12.247
Alcaildia de Pagina: 8 de 36

L__SANGIL S — |

Libro de superacion personal:

libro de superacién personal y desarrollo humano, orlentados al
fortalecimiento emccional, la transformacién del pensamiento y el
crecimiento interior, con contenido que promueva la reflexion, la
autoconfianza, el bienestar mental v la canstruccién de una vida
consciente y posifiva. para la reconstruccibn emocional y el
empoderamiento femenino

Especificaciones técnicas:

* Encuadernacién: Tapa blanda o riistica, impresidén en alta calidad.
*  Temética: Superacidbn personal, bienestar emocional,
transformacién de la mente vy cambic de habitos.
* Dimensiones: 22.5 cm x 15 cm x 1.9 cm aproximadamente

* Autoria; Reconocido(a) a nivel nacional o internacional en temas
6 de desarrollo personal. UND 150

* Idioma: Espafiol.

* Condicién: Original, nuevo, sellade y en perfecto estado de
conservacion, garantizando su autenticidad. Se debe cumplir con
las disposiciones relativas a la proteccidn de los derechos de autor.
De igual manera se debe verificar que el libro cuenta con la
identificacidn del ISBN (International Standard Book Number).

Finalidad:

Se entregaran de manera simbodlica durante el evento
conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacidn de la
Violencia contra las Mujeres, mediante dinamicas de participacion y
reflexién, con el proposito de inspirar procesos de
empoderamiento, autpconocgimiento v fortalecimiento personal en
las mujeres asistentes, en coherencia con las politicas municipales
de prevencibn de violencias y promocitn del bienestar emocional,

Cumplir estrictamente con las cantidades, fecha y horas determinadas por el supervisor segii
lineamientos impartidos en las obligaciones del contratista.

Adicionalmente el contratista debera cumplir las siguientes especificaciones:

v Ejecutar el objeto del contrato segin los requerimientos de cantidad, localizacion,
servicios, calidad y demas requerimientos en el contrato.

¥v" Contar con los recursos suficientes, la logistica y el personal idéneo que garantice la
calidad vy oportunidad de los servicios a contratar.

v"  Prestar los servicios solicitados, en hora y lugar indicados por el supervisor del contrato.

v Responder de manera oportuna por los elementos que sean devueltos por problemas de
calidad y/o cantidad
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El presupuestc oficial del municipio es la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
{$30.000.000). A continuacién, se detallan los valores unitarios del presupuesto:

ITEM

DESCRIPCION l UND ‘ CANT] V/UNITARIO

V/TOTAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL Dia INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

| Intervencidn artistica: ‘T

Conferencista con trayectoria comprobada a nivel nacional e |
internacicnal en procesos de resiliencia, superacidn personal,
derechos humanos y/o prevencion de las violencias basadas en |
género, quien haya desarrollado procesos saciales, pedagdgicos y
de incidencia orientados a la reparacidbn simbdlica, el
empoderamiente  femenino y la  construccidn  de  paz. |
La profesional deberd contar con experiencia en espacios |
académicos, institucionales y/0  comunitarios, mediante!
conferencias, talleres o intervenciones piblicas enfocadas en la |
| transformacion del dolor en acciones de liderazgo y reconciliacitn |
| social. |
| Su participacidn estard orientada a brindar una conferencia
| magistral en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
|de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, bajo un
| enfoque de prevencidn, sensibilizacidn y fortalecimiento del tejido
social, contribuyendo a los objetivos institucionales de la
Administracion Municipal en materia de igualdad de género y
garantia de derechaos. Duracion: 2 horas

UNID

Presentacién musical de un {1) intérprete instrumental (Violinista o
Saxofonista) encargado de ejecutar un repertorio de piezas clasicas
v contemporaneas, acordes al cardcter conmemorative del evento, | UND
| con el fin de ambientar y realzar el mensaje de reflexién v
| sensibilizacion frente a la eliminacién de las violencias basadas en
| género. Con una duracién de 45 minutos.

| Separadores de libros conmemorativos del Dia Internacional de la
Eliminaci6n de la Violencia contra las Mujeres, con el propdsito de
entregar un recordatorio simbdlico a las asistentes al evento.

El disefio deberd incluir los colores institucionales alusivos a la
conmemoracion (violeta y naranja), el logo de la Alcaldia Municipal
de San Gil, el eslogan o frase inspiradora definida por la Secretarfa
de Gestion Social y Salud, v elementos graficos acordes con la
identidad visual del evento, UND

i Especificaciones técnicas:

* Tamaho: 5 x 18 cm aproximadamente.
| * Material: Cartulina propalcote o ecoldgica, de minimo 250 g.
* Impresi6n: Full color por una cara, con plastificade mate para

mayoi durabilidad.
* Disefio: Sera suministrado por la Alcaldia.

1 $16.850.000,00

1 5 350.000,00

400

Apoyo en la difusion publicitaria de la conmemoracion del Dia
| Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
mediante la implementacién de pautas en redes sociales, con el fin | GLOBAL |
de garantizar una amplia divulgacidn del evento y promover la | [
sensibilizacidn de la comunidad. | ‘

$4.000,00 ‘ $ 1.600.000,00

$ 16.850.000,00

§ 350.000,00

]
]

1 ‘ $ 300.000,00 $ 300.000,00

|
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TLihm de superacion personal:

Lapices conmemorativos:

Adquisicidn de lapices ecoldgicos, destinados como recordatorio
simbdlico para las asistentes al evento, promoviendo mensajes de
reflexién, empoderamiento y rechazo a toda forma de violencia
basada en génera.

Especificaciones técnicas:

* Tipo: Lapiz ecoldgico o de madera natural.
* Color del cuerpo: Morado v naranja (colares mstitucionales del
| 25N).

| * Medidas: Estandar (17—19 cm de largo).

| * Punta: Grafito HB N° 2, con borrador o tapa protectora.

1 ” o |
| libro de superacién personal y desarrollo humano, orientados al |

| fortalecimiento emocional, la transformacién del pensamiento y el
crecimiento interior, con contenido que promueva la reflexién, la
autoconfianza, el bienestar mental v la construccidn de una vida
consciente y positiva. para la reconstruccién emocional y el
empoderamientofemenino.

Especificaciones técnicas:

* Encuadernacion: Tapa blanda o rdstica, impresion en alta calidad.
* Tematica: Superacion personal, hienestar emocional,
fransformacibn  de la mente y cambic de hébitos.
* Dimensiones: 22.5 cm x 15 cm x 1.9 cm aproximadamente

* Autoria: Recanocido{a) a nivel nacional o internacional en temas
de desarrollo personal.

* Idioma: Espafiol.

| * Condicibn: Original, nuevo, sellado y en perfecto estado de
| conservacién, garantizando su autenticidad. Se debe cumplir con
| las disposiciones relativas a la proteccién de los derechos de autor.,

De igual manera se debe verificar que el libro cuenta con la
| identificacidn del ISBN (International Standard Book Number).

Finalidad:

Se entregaran de manera simbdlica durante el evento
conmemorativo del Dia [nternacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, mediante dindmicas de participacion
y reflexién, con el propbsito de inspirar proceso§ de
empoderamiento, autocoriocimiento y fortalecimiento personal en
las mujeres asistentes, en coherencia con las politicas municipales
de prevencidn de violencias y promocion del bienestar gmocional.

LND

400

$ 2.500,00 $ 1.000.000,00

UND

Subtotal

150

NOTA 1. Los valores anteriores incluyen IVA y estampillas,

$ 66.000,00 $ £.900.000,00

T
‘ $ 30.000.000,00
|

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por tazdn de la legalizacién y ejecucion del contrato, son de su cargo exclusivo.

Por lo tanto, en los precios que se propongar, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 3. El Municipio de San Gil (Santander) solo pagara los precios del contrato y por tanto, no
reconocer suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes.

NOTA 4. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.
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NOTA 5. El Municipio de San Gil, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de

impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista

deberdn ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién de |mpuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del Municipio.
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Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente contratacién son las
consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este documento.

4.2.

Estampillas departamentales y municipales e impuestos

Para la proyeccion del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e impuestos:

DESCUENTOS

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

' PRO UIS

PRO HOSPITALES

'ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departa}rif_:ll;réles _

'PRO ADULTO MAYOR

| PRO CULTURA

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

| PARA LA JUSTICIA
—

FAMILIAR

| TASAS MUNICIPALES

' TASA PRO DEPORTE

OTROS DESCUENT

0S MUNICIPALES

INDUSTRIA Y COM

PAPELERIA $ 23.700

ERCIO

RETENCION EN LA

FUENTE

CONCEPT?

BASE EN PESOS

Otros ingresos tributarios para obligados a declarar renta (Incluye
| el concepto “Compras’)(Art. 401 def Estatuto Tributario y Art. 1,
| Decreto 2418 de 2013)

>= 2"?

| Otros ngresos tributarios ,c_:afa no obligados a declarar renta
il (Incluye el concepto “Compras”) (Art. 401 del Estatuto Tributario)

Sz 2?

>- $ 1,344.573,00
|

T T

| == $1.344.573,00
l

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 2.5%

i 3,5%

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-01643 expedido por la secretaria de Hacienda Municipal,
del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Santander), para la vigencia fiscal 2025, con
el cual se cancelard el valor del presente contrato y con cargo a:

CDP N° DESCRIPCION FUENTE DE FINANCIACION RUBRO VALOR
25-01643 ICRP Ingresos Corrientes
- Y libre destinacién- Recursos
Servicio de promocion de la 2.3.2.02.02.009.03.45.4502
14 de octubre de 2025 . 2.956.00
garantia de derechos (00-01) Propios 4502038 $2.956.000
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Servicio de promocidn de la RBRP Recursos Propios de | 2.3.2.02.02.009.03.45.4502
) . k- $27.044.000
garantfa de derechos (00-01) Balance Libre Inversion 4502038
TOTAL $30.000.000

6. FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: Mediante UN (01) UNICO PAGO previa
certificacion expedida por el Supervisor del contrato a entgra satisfaccién de cumplimiento det objeto del
contrato de acuerdo a la entrega de totalidad de los elementos y realizacion de las actividag:les contratadas
sopertado en las facturas o cuenta de cobro e informe de actividades y acreditacién que se encuentra al

dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral.

Paragrafo Primero. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, segiin corresponda, mediante certificacioén expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondiente al pericdc que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articyle 50 de ia Ley
789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, v la ley 828 de 2003, En dicha
certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de autaliquidacion de
aportes al sistena y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y Parafiscales.

Paragrafo segundo. Sujecion del pago a las apropiaciones presupuestales. Los pagos a los cuales estd
obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la
factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas,
cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de recibo. Aquel
requisito cuya verificacioén no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplidp, asi se haya
suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos
del MUNICIPIO.

Pargrafo tercero. Deducciones- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de lq
Secretaria de Hacienda Municipal, se efect(ie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de
los gravimenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para [a respectiva
deduccidn, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen,

7. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra un plazo DIEZ (10) DIAS CALENDARIO contado una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993,

8. SUPERVISION
La supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestidon Social y Salud o quien haga a
sus veces , quien cuenta con los conocimientos para tal fin, v quien velard por los intereses del
MUNICIPIO, v de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la Ley
80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no
requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
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contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion idonea y opoertuna del objeto
del contrato, constatando la calidad del servicio. . Adelantarad las gestiones necesarias para la
imposicidn, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias v garantias a que haya lugar. 3.
Solicitara la actualizacion o revisibn de los precios cuando se produzcan fendémenos que alteren en
contra de EI Municipio el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones de las
actividades, para verificar que los mismos cumpla con las condiciones de calidad ofrecidos por el
Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuande dichas condiciones na se
cumplan. 5. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el
Municipio en desarrollo o con ocasidn del presente gontrato. 6. Certificar la ejecucion del objeto
contractual dentro de las condiciones exigidas. 7. Revisara vy aprobara, con su firma, las diferentes
actas que resulten de la ejecucién del contrato. 8. Elaborara y presentard ante el mandatario
murticipal el acta de liquidacién del contrato. 9. Informar al contratante sobre el desarrolio del objeto
contractual. 10. Informar al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen
las medidas del caso. 11. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas
justificadas y demostradas. 12. v las demds contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El municipio de San Gil- Santander, en cumplimiento del numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007
subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2,1.2.1.5.1 del Decretp 1082 de 2015
elabora los estudios y documentos previos que instituyen el soporte para la adquisicion de un servicio
mediante la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

Por medio del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticarrupeion”, se cred una nueva modalidac
de seleccién denominada minima cuantia la cual procede en todos los casos en los que, con independencia
del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez par ciento {10%})
de la menor cuantia de la entidad contratante.

Esta modalidad se concibié como un procedimiento que resulta bastante agil y garantiza la pluralidad de
oferentes, con innovaciones tan importantes como que la entidad pablica pueda realizar adquisiciones en
grandes almacenes, lo que garantiza que el precio al gue compre la entidad sea el precic de mercado mas
conveniente.

Conforme al Manual para la Seleccidn de Minima Cuantia que emitid Colombia Compra Eficiente, tenemas
que: “(...) es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la adguisicién de los bienes,
obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades
Estatales. Esta modalidad de seleccidén tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas
especiales. La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los vbjetos de contratacion
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin
importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia
son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue meodificado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales. (...)”

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente
manera: "SUBSECCION 5. MINIMA CUANTIA ARTICULO (..) 2.21.2.1.52. Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 1.
La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuanitia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta (ltima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 2. La Entidad
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Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar ¢émo harg la
verificacion correspondiente en la invitacién. 3. La invitacidn se publicara por un términe no inferior a un
(1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 4, La
Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i} el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacidn de ofertas de que trata el Gltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulg
2.211.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii} El momento en que publicarad un aviso en el SECOP precisanda
si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv}
Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y ast
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otargar las Entidades Estatales
para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para Io cual estableceran
un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrin subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacidn, 6. La Entidad Estatal debe
publicar el informe de evaluacién durante minimo un {1) dia habil, para que durante este término los
oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar
la aceptacién de la oferta seleccionada 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesgs de minima
cuantia. En la aceptaci6n de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratisia ‘¢l nombre de)
supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacidn del articulg
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y
su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicar lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.21.24.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del preseinte articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el progeso aplican las
limitaciones tferritoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.23 o si podra participar cualquier Mipymg
nacional.

Que el art. 5° de la ley 1882 de 2018, modifico el art. 5° de la ley 1150 de 2007, en el siguiente sentido:
“(...) Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al proponente, no necesarics para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacidon de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidn que corresponda a
cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el procese de minima cuantia y para el proceso de
seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacidon y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. (...).” Subrayado fuera de texto.

La modalidad de seleccién denominada minima cuantia procede en todos los casos en los que, con
independencia del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez
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por ciento {10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

Atendiendo al monto del presupuesto Municipal para la vigencia fiscal 2025, y efectuados los calculos
indicados en el literal b, del numeral 2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se tiene que la menor cuantia
del Municipio de San Gil vigente para el afio 2025 es de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($398.580.000-)., lo que ubica el tope maximo para la
modalidad de minima cuantia segin lo normado, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39'858.000-), valor que, para la presente
contratacién se encuadra dentro del margen designade, toda vez que para la presente contratacién se
tiene un presupuesto asignado de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00) por lo que se
justifica en esta oportunidad, usar la modalidad contractual de MINIMA CUANTiA, para seleccionar la
persona natural o juridica que realice la ejecucion del objeto del presente estudio.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

10.1. Requisitos del orden juridico

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad
juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeta del proceso, determinar la calidad en que
presentan la propuesta, ia veluntad inequivoca de presentar su propuesta v la vigencia de la misma.

10.1.1. Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y
sigutendo el modelo que se presenta como anexo a la Invitacion Pablica (FORMATO No. 1), la cual debe venic
firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente faculiado, En el eventa
que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asf lo facuite,
En caso de presentacién de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacién dehe estar
firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn Temporal, designado confarme a lp establecido en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

10.1.2, Certificado de existencia y la representacién legal o certificado de inscripcin en el regisirp
mercantil, segfin caso;

Si el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando s
trate de personas jurfdicas extranjeras, que no tlengan establecida sucursal en Colgmbia, deberan
comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El oferente (persona juridica nacional) deberid presentar con su oferta el certificado de existencia y
representacidn legal, expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el desarrollo del presente
objeto contractual. La sociedad debera tener una vigencia minima, igual a la del plazo del contrato y 1 afio
mas contados desde la fecha de liquidacién del mismo. El Representante Legal de la entidad debe estar
facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente
proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, deben presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros del consorcic o union temporal, dicho certificado
deberd contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion Publica, para el caso de
personas juridicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes debera estar
relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el termino de
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expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendaric contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si el oferente es Persona Natural, deberd adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin
de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil
de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relacién directa con el presente objeto del
proceso de seleccidn, asi mismo el certificado de Registro Mercantil np podra ser anterior a Treinta (3Q)
dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal gque se encuentrg
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad juridica de la
sucursal y/o de su representante mediante la presentacién del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de fa ciudad en la cual se encuentre establecida la
sucursal, cuya fecha de expedicidon debera ser dentro de los dos (2) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y un afio
mas contando desde [a fecha de liquidacioén del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesia mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar propuesta,
para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan manteney
dicho apoderado por el término de vigencia del contrato v seis {6) meses mas como minimng, a menos que,
de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia,
En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos vy
licencias previstos para el oferente colombiano u acreditar su plena capacidad para confratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y
demas normas concordantes.

10.1.3. Acta de autorizacién de junta de socios o junta directiva

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal
requiere de auforizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato
en caso de ser adjudicado, deberd anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién,
de conformidad con lo establecide por los estatutos de constitucién de la respectiva persona juridica. Lg
autorizacion debe tener una fecha igual o anterior a la de la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo cumnpliendo cou [a normatividad
legal vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura piiblica o nota de presentacion personal), en

el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En caso de representacién conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn Temparal deberd
estar expresamente autorizado tanto para la conformacién del consorcio o unién temporal como para
presentar propuesta sin limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

10.1.4. Documento que acredite la conformacién del Consorcio ¢ Unidn Temporal

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unidén Temporal debera adjuntar con su
propuesta debidamente diligenciada, para cada caso en particular, el documento de conformacion del
Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacion del Consorcio o Unidén Temporal debe constar al menos lo siguiente: El
objeto, la duracién (no inferior al plazo de efecucién del contrato y hasta su liquidacion, v un (1} afio mas),
el representante y su respectivo suplente, sus facultades, manifestacién expresa de la responsabilidad
frente al Municipio de SAN GIL, frente a la celebracién y ejecucién del contrato, porcentajes de
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participacidn v demas clausulas opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando
no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con autorizacidén para presentar oferta y suscribir el contrato
hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en los articulps 1.568, 1.569
y 1.571 del Codigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningin case podra haber cesidn
de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Union Temporal.

10.1.5. Cumplimiento de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, el decreto 1990 de 6 de diciembre de 2016, el proponente junto con la presentacién de su oferta
debe acreditar que ha venido cumpliendo con el pago de aportes parafiscales relativos al Sistemna de
Seguridad Sacial Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuanda
corresponda y de acuerdo a las fechas de pago establecidas en la citadas normas, de acuerdo al articulo 5Q
de la Ley 789 de 2002.

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual se acredite el
pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6} meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccidn al Sistema General de Seguridad Social {Salud. Pensién y ARL) y
aportes parafiscales: Cajas de Compensacidn Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en ef
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y decretn 1990 del 6 de
diciembre de 2016,

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado gu
la Camara de Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma
independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segiin
corresponda. Cuando el Revisor Fiscal suscriba la certificacién debe adjuntar copia del documento de
identidad, la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios emitide por la junta Central dg
Contadores, vigente a la fecha de cierre del proceso.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos a con el certificado de pago de la
correspondiente planilla. Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicidn no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de contratacion.

10.1.6. Compromiso Anticorrupcion

El proponente diligenciard el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD del presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los

procesos de contratacior.
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10.1.7. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Judiciales
- Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona natural o juridica seg(in se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Repiiblica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, el MUNICIPIO DE SAN GIL, verificara en
gl (ltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica que el
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se
encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

- Verificacién del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
{SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando ef mismg sea un
consorcio o una unién temporal, toda vez ciue de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través
de la pigina web de la Procuraduria General de la Nacion.

- Verificaciéon de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 det Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar lps
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcioc o unién temporal), el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizard la consulta de Jos antecedentes
judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcia p
unién temporal, seglin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccidn de derechos y funciones pilblicas, la propuesta seré
rechazada.

- Verificacion de antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la iey 1801 de 2016. (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

10.1.8. Copia del Registro Unico Tributario — Rut

El proponente o los infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal, deberan presentar la copia del Registro
Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN.

10.1.9. Documento De [dentidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal v en caso de consorcic o unién
temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania.
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10.1.10. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado de antecedentes del representante Jegal o Ja persona autorizara para celebrar contrato donde se
verifique que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

10.1.11. Certificacién de deudores morosos de alimentos

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar contrato, donde
se evidencie que no se encuentra reportado como deudor moroso de alimentos.

10.1.12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

10.2. Garantia de seriedad de la oferta

Para el presente proceso contractual, es requisito que la propuesta esté acompafiada de una garantia de
seriedad de la oferta, que puede ser bancaria o una péliza de seguros, a favor de la entidad contratante,
equivalente al (10%) del valor total del presupuesto oficial, vilida camo minimo por noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria debidamente firmacla, para lo cual
deberéa anexar copia del recibo de pago de dicha garantia.

10.3.  Requisitos de Orden Técnico

Por medic de esta documentacién la enfidad busga que los oferentes acredjfen si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarroliar el objeto a contratar.

10.3.1. Experiencia
Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar con la propuesta minimo dos (2)
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados v liquidados con entidades ptliblicas y/o privadas
cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria de los contratos
aportados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso dt:
seleccibn.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

» Razén social de la empresa o entidad contratante

= Nombre del Contratista

=  Objeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
Proceso,

»  Fecha de inicio {dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

= Porcentaje de participacién en el consorcio ¢ unién temporal, si la certificacidn se expide para un
contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

= Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. El
valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del
presupuesto oficial para la presente contratacién.

»  Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.
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= Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultada parg

los efectos.

* En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterigs diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras phblicas de! Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el municipio de San Gil fija como
condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme colombianas
en los procesos de seleccion de contratistas el requisito habilitante de experiencia, por lo cual, las
Mipymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta minimo (02} certificacioney
y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o
alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria de los contratos aportados
debera ser igual o mayor al 70% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccian.

La certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad pitblica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

= Razdn social de la empresa o entidad contratante

=  Nombre del Contratista

= Objeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del mesente
Proceso. 7

*  Fecha de inicio (dia, mes, aifio} v terminacién {dia, mes, afio)

* Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal, si la certificacién se expide para un
contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

»  Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. El
valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 70% del total del
presupuesto oficial para la presente contratacion.

= Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucidn del contrato.

»  Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe eslar facultado para
los efectos.

Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menus ung de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al-diez por ciente
{(10%} en el consorcio o la unién temporal.

Para optar por este factor diferencial se debe demostrar la calidad de Mipyme diligenciando el foimato
8 G- acreditacién de Mipyme — y cumplir con los requisitos legales para ser una, de acuerda al articulo
2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos a cumplir por todos los proponentes al acreditar la experiencia:

No serén tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni auto-certificacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimienio de
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al 100% de la
experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada y acredita por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta o documento equivalente.
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v La experiencia del oferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente

plural de acuerdo a su participacion.
¥"  Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, deben estar identificados con el Clasificador de

Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudigndo acudir para ellp a

las personas, empresas o entidades contratantes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL
FORMACION MINIMO EXPERIENCIA
REQUERIDCG
Teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual,
el proponente debera allegar hoja de vida con sus
anexos de por lo menos el siguiente personal
minimo requerido: ’
Experiencia Especifica: La persona natural a contratar
deberd contar con reconocida trayectoria nagional e
internacional como lider social, acfivista y gestora
cultural, con amplia experigngia en ja realizacion de
conferencias y procesos formativas orientados al
Técnica en areas afines liderazgo femenino, empoderamientq, emprendimiento y
a [a administracion, prevencién de las violencias basadas en género,
liderazgo o gestion
social, asi como
estudios Debe contar con experiencia en participacién como
Un (1) complementarios en ) embajadora o vocera de campailas promavidas por
Conferencista| Gobierno y Liderazgo organismos internacionales (como UNICEF, la Unién
del evento Empresarial y Europea o Naciones Unidas).
Desarrcllo de
Competencias Asimismo, debe tener reconocimientos ofprgados por
Integrales del entidades  piblicas y privadas, incluyenda la
Liderazgo. Vicepresidencia de la Replblica, Senado de la Repiblica,
Camara de Representantes y  Gobernaciones
Departamentales, por su destacada centribucién al
desarrollo social, la defensa de los derechos humanos v la
dignificacién de la mujer colombiana.
La persona por contratar debera poseer experiencia como
presentadora © maestra de ceremonias, con amplia
capacidad demostrada para inspirar y sensibilizar a los
piiblicos a través de un discurso cercano, motivador y de
alto impacto social.
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10.4. Capacidad Financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago del presente proceso, la entidad no considera la necesidad de
solicitar capacidad financiera.

10,5,  Aceptacion Especificaciones Técnicas.

Ei proponente deberd cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS” de la presente invitacion plblica. El no cumplimiento de las
especificaciones técnicas serd causal para declarar su propuesta como no habilitada técnicamente. Para lo
cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEX0 - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

10.6. Cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

El proponente deberd cumplir los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo conforme a los establecido en la Resolucion 312 del 2019, tomando como referencia la complejidad
de su organizacién en términos de nimero de trabajadores vy nivel de riesgo de la actividad gue va a
desarrollar con la ejecucién del contrato derivado del presente proceso de seleccidn, para lo cual, con ig
oferta debera presentar certificacién de la evaluacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo emitida por su Administradora de Riesgos Laborales con una calificacion ACEPTABLE seg(n lg
indicado en el articulo 28 en la Resolucién 312 del 2019, en caso de presentarse por consorcio o por unién
temporal, cada uno de los integrantes debe acreditar el requisito,

10.7. Propuesta econémica

El oferente deberd presentar la propuesta econdmica, la cual no podra superar el valor del presupuesto
oficial establecido para la entidad, so pena del rechazo de la misma. El proponente tendra que indicar que
su oferta es por el total del presupuesto oficial y discriminar el valor unitario de cada ung de los ftems
ofertados. El menor valor se calculara de acuerdoe al valor unitario total de los items a contratar.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los impuestos, tasas, confribuciones, ast
como los costos directos e indirectos que se generen para la debida ejecucién contractual.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas,
seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni reembolsara ningn valor por esle
concepto.

El proponente deberd presentar, diligenciar y firmar el “ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA",
certificando bajo la gravedad de juramento que toda la informacion que registra en el formato es veraz.

El ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA, debera presentarse en pesos colombianos y en valores enteros en
caso de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valor entero.

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y adjudicado
durarite el presente proceso.

10.7.1. Correcciones aritméticas

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en;
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A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente

realizada,

B. EI ajuste al peso, va sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméficas a que haya lugar y dei valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
punto cinco {0.5) se aproximaré por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precig
ofertado.

10.7.2. Precios artificialmente bajos

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmentg
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de oferfay
artificialmente bajas en procesos de contratacidbn de Colombia Compra Eficiente, como criterio
metodologico.

11. CRITERIOS DE OFERTA MAS FAVORABLE

Se adjudicara al proponente que ofrezca el menor precio, siempre y cuando su oferta sea completa y
cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la invitacidn, solo seran revisados los requisitos
habilitantes del oferente que haya presentado el menar precio. El menor precio, entendido este como Iz
sumatoria total de los valores unitarios del item y demas costos contemplados en la oferta antes de IVA,

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la oportunidad
senalada, se procederi a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate conforme a lo reglado por el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020,

12. CONVOCATORIA A MYPES Y/Q MIPYMES.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso dg
contratacién se limitara a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia siempre que qumplau.
con los siguientes requisitos:

1. El presente proceso de seleccidon tiene una cuantia menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América {U$$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria v Turismo. Es decir, es menor a
$478.341.759.

2. Se limitara el presente proceso a Mipyme colombianas siempre y cuando se reciba por lo menos dos
(2) solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes, Solicitud gue se recibira a través de del buzén
de mensajes del proceso de la referencia en el SECOP I, dentro del mismo término fijado en el
cronograma del proceso para formular observaciones a la invitacién piblica.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes de limitacién a Mipyme colombianas solo las podran
realizar Mipymes cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el procesc
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,

podran solicitar y participar en el presente proceso de seleccion.

Para el presente caso, las Mipymes interesadas en limitar el presente proceso de contratacion a
Mipymes deberan diligenciar el formato 9 solicitud limitacion a mipymes colombianas de la
Invitacion piiblica, adjuntado la documentacion que acredite el tamafo empresarial estaiblecido por la
Ley. La solicitud de limitacién del proceso de seleccién junto con los documentos que la soportan,
deberan ser presentados a través del buzon de mensajes del proceso de la referencia en el SECOP I
dentro del mismo término fijado en el cronograma del proceso para formular observaciones a la
invitacion pfiblica.

Las Mipymes que soliciten la limitaciébn del proceso deben acreditar el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

6.1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un coutader piblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

6.2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contadar
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificada de existepcia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para

expedir dicha certificacién.

6.3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 v el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

6.4. En todo caso, las Mipyme también podrin acreditar esta condicién con la copia del certificade
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién.

6.5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del reglstro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del

plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 1: Si el presente proceso de confratacidon se limita a Mipymes solo se aceptaran las ofertas de
Mipyme colombianas o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme colombianas.

ACLARACIONES DE LA ENTIDAD;

Las mipymes deben presentarse en [a plataforma SECOP II, tal como se contempla en el

cronograma.

Respecto al orden de presentacion, en caso de llegar mas de dos solicitudes v que cumplan con

los requisitos de ley, las dos {2) primeras determinan la clase de limitacién; en consecuencia:
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a) Si las dos (2) primeras limitaciones a mipymes son municipales el proceso estard limitado a
mipyme municipal; si las dos (2) primeras limitaciones son departamentales el proceso estara limitada a
mipyme departamental, si las dos (2} primeras limitaciones a mipymes son nacionales el proceso estara
limitado a mipyme nacional.

Ahora bien, si se presenta el caso en donde lleguen mas de dos solicitudes territoriales y que cumplan con
los requisitos de ley, de diferentes tipos de limitaciones a mipymes en los diferentes ambitos territoriales,
se optara por la mas garantista, en tal caso, ejemplos:

a) Si se presentan en el orden de Hegada una (1) limitacidn a mipyme municipal v una (1)
Departamental; se optara por la departamental.

b) Si se presentara una {1} limitacién a mipymes municipal y una (1) nacional se optara por la
nacional.

c) Si se presentara una (1) limitacién a mipymes departamental y una (1) nacional se optara por la

nacional.

Ahora bien, si se presenta el caso en donde lleguen mas de tres solicitudes y que cumplan con los
requisitos de ley, de diferentes tipos de limitaciones a mipymes en los diferentes ambitos territoriales y
nacional, se optara por la mas garantista, en tal caso, ejemplo:

a) Si se presenta una (1) limitacidén a mipyme municipal, una {1) departamental y una (1) nacional se
optara por la nacional.

13. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes regias Je
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. (Articulo 35 ley 2069 de
2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

1. Preferir la oferta de bienes y/o servicios nacionales frente a la oferta de bienes u_x_t_ran]gru,s. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones gde que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1, el cual hace referencia a la definicién de servicios nacionales,

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional

de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 8 del de la Invitacibn Pdablica « través del cual
manifestard el origen nacional de los bienes, cumpliendo en todo caso, con los clementos de la
nocién de bienes Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 cel Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidén Nacional.

2. Preferir Ia propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en fos términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, medificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia v la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notaric. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 .Esta
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declaraci6n debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicidbn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articitlo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

naturaleza.

Asi mismo, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o ja
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamenty
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, pafz_i lo gual el
représentante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «Formato 8§ B -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademis, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando ¢ada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que ks
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 A — Autorizacidn para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamienta del criterio dg desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en [as condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina est4 en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifigue, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1} afo y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapsc igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual deberi diligenciar el «Formato 8 C — Vinculaciéon de personas en
condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina
corresponda a un ndmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nlimero entero siguiente.
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina estad en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio © en la unidn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su gonstitucidn cuando su
conformacién sea inferior a un {1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 D — Vinculacién de personas mayores v no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el n(imero de trabajadores gue ng
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidon. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores gue se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterigridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momenio
de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del 0ltimo afio o del tiempo de constitucigh de la pérsona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afic, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 8 D —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia ~
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifiqué el nlimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de.sobrevivencia y que

cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de fodas los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadag a

cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara ¢! «Formato 8 D
— Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
{Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensioén, ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacidn con el nimero tofal de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definirda con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que per lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palancuera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «Formato 8 E -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolpmbiana, ralzal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cyenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en lg cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard ¢l «Formato 8 E —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %} del total de la ndémina de suis
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada una de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anterioriente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 Qré
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan gertificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2Q12 o l4 norma gue 'la
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informagién dg estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrpcolgmbiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 A - Autorizacidn para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Pagz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o i) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracitn o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 F- Participaci('m mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento {50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o

reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregard alguno de los certificadas del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composician
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacian, para la cual,
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
de juramento, el «Formato 8 F - Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacidén (persona juridica integrante del proponente plural}», junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lg
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son Jas
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, diligencien el «Formato 11 - Autorizacign
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento det criterio de
desempate,

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de loy
siguientes literales:

{(a) esté conformade por al menos una madre cabeza de familia y/o0 una perspna en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo ¢on lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso | del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/a persépas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante iegal o el revisor fiscal,
segiin corresponda, diligenciara el «<Formato 8 F — Participacién mayoritaria d¢ mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion (persunas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por cienta {50
%]} de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/0 reintegracién. Ademds,
deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporaciébn o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
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representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 8 F Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion»,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaci6n, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
gl «Formato 8A - Autorizacidon para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos o cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamariio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacién Mipyme», mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaiio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo

modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junio con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
medifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate enire proponentes plurales cuyos integrantes estén conforimados
f{inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresay
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sed
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequeflas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/g
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidén de micro o pequefia empresa se verificard se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamaiio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 8 G — Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condicidén de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociaciobn mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
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{nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cules al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o [a norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerda con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembte del afio anterior, que par lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afic anterior, para lo cuaj
el proponente persona natural y contador piiblico, o el representante legal de la persona juridica 'y
contador piblico, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que;

{a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual gue tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicidn
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos de| numeral 8;

{b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %} de Iy
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual &l
integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con jos
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, paguefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociledad de Beneficio e Inerés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificada de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de Mipymes
en los términos del numeral 8.

TratAndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencicnados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segQn el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el niimero 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera {niimeros a la izquierda de la coma
decimal) de Ja TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nGmero total de proponentes en empate, para_posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionaré a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen ne tiene Acuerdo Comercial con Cofombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidn
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todas las criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de San Gil, para reducir la exposicién de procesos de contraccidén frente a los diferentes
riesgos que se puedan presentar, estructura un sistema de administracion de riesgos teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que impidan la adjudicacién vy firma del contrato coma
resultado del procesos de contratacidn; (b) los eventos que alteren la ejecucidn del contrato {c) el
equilibrio econdémico del contrato; {d) la eficacia del proceso de cornitratacion, es decir, gue el municipio
pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion , y {e) la idoneidad vy experiencia de la
persona encargada de prestar el servicio,

Un manejo adecuado del riesgo permite al municipio de San Gik: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza
v conocimiento para [a toma de decisiones relacionados con el proceso de contratacidn; (ii) mejorar Ia
planeacién de contingencias del proceso de contratacién; (iii) incrementar el grado de confianza entre las
partes del proceso de contratacion; v {iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

El Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulp 4 de la Ley 1150 de 2007 vy del
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2, Del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién

Ver estudios del sector.
14. GARANTIAS

En cumplimiento de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de SAN GIL, tendri en cuenta las
siguientes consideraciones con relacién a las garantias:

a. Garantia de Seriedad de la Oferta: Para el presente proceso contractual, es requisito que la propuesta
esté acompariada de una garantia de seriedad de la oferta, que puede ser bancaria o una pdliza de
seguros, a favor de la entidad contratante, equivalente al {10%) del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria debidamente firmada, para lo cual deberd anexar copia del recibo de pago de dicha
garantia.
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b. Pdliza de cumplimiento que ampare lo siguiente: El contratista, constituira a la firma del contrato o
conforme al cronograma del proceso a favor del “MUNICIPIO DE SAN GIL” como mecanismo de
cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las cbligaciones legales o contractuales,
cualquiera de las garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015, a saber: (1)
Contrato de seguro contenido en una péliza, (2) Patrimonio auténomo, (3) Garantia bancaria, con e
fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

Vigencia

Amparo Suficiencia

Diez por ciento (10%) del valor [El plazo del contrate y cuatro (04)

Cumplimiento del Contrato =
del contrato meses mas

(O] [T RTORE T VTR T e tiDiez por ciento (10%) del valor [El plazo del contrato y cuatro (04)
funcionamiento del contrato. meses [mas

PAGO DE SIVRRIOE D ez por ciento (10%) del valor [El plazo del contrato y tres (03) anos
PRESTACIONES ~  SOCIALES i ) Jnés

TS A T T PRI SR T A S AT

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Los acuerdos comerciales son tratados internacicnales vigentes celebrados por el estado colombiano, gue
contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe coma minime e}
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero; De acuerdo a
Ia aplicacién de las tablas estimadas por Colombia Compra Eficiente ef presente progeso, ¢sta cubierto por
el acuerdo Decisién 439 de 1998 CAN, ’

1. Tabla: Acuerdos comerciales vig_entes

mbral Proceso de
: Entidad Estatal i ' g Excepcion R d.
Acuerdo Comercial inclulda aplicable anlicable Contratagion
e SI/NO ! cubierto
Chile 8l NO 3 ] N0
Alianza Pacifico . 2O
Pert SI NO " NO
Chile SI NO . Y 3
Costa Rica SI NOQ - T NO
Estados AELC 3] NO i NO
El Salvador NO NO -] nNo
Triangulo Norte k. a |
Guatemala SI Si = i NO
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irfanda del . NO o ND
Norte)
Israel NO NO - NO
Decision 439 de 1998 de la Comision de fa CAN St SI d SI
) B

16. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

16.1.  Obligaciones de las partes
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16.1.1. Obligaciones especificas del Contratista

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir en forma idénea la ejecucién del contrata.

2. Entregar los bienes y/o prestar los servicios acarde con la descripeidn y las especificaciones del
contrato.

3. Verificar y cumplir todas las especificaciones técnicas requeridas.

4. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud,
pension vy riesgos laborales); los parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Sena v el ICBF)
de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el
contrato que se suscriba.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del cantrato se le impartan por parte del
MUNICIPIO.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con gl fin de hacer u
omitir algiin hecho.

9. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos def mismo,

cuando se requieran.

10. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual,

le.1.2,

10.

11

Obligaciones generales o comunes del contratista.

Ejecutar el contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia v calidad bajo las condiciones
econdmicas, técnicas estipuladas y las normas que reglamentan la materia,

Debe llegar a la entidad dentro de los términps previstos en los documentos y/o soportes
requeridos para la cumplida iniciacién del contrato.

Atender las recomendaciones, orientaciones, directrices de seguimiento al contrato por parte dg
las autoridades ambientales y/o los érganos de control.

Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones gue ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los té_rminog
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Suscribir garantias y mantenerlas vigente por el tiempo pactado en el coulrato, y de las
modificaciones que se presenten durante su ejecucién cuando a ello hubiere lugar.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea splicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos
4° y 5° de la Ley 80 de 1993,

Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor de! contrato.
Reparar los darfios e indemnizar los perjuicios que se causen por dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actilen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad v demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Asumir los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera efectuar en
ocasién al cumplimiento del objeto contractual.
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12. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todoe el personal que ocupe en la
ejecucidn del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningin tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

13. Responder por la buena calidad de los elementos suministrados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

14. Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los bienes, insumos, servicios y
demas elementos necesarios para la ejecucion de las obligacignes.

15. Las demés que se sefialen en fa Ley para este tipo de contratos v en la oferta presentada por &
PROPONENTE v las que se deriven de su naturaleza.

16,13, Obligaciones del Municipio

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuesiales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
contrato.

2. Pagar la prima en la forma y tiempo convenidos en los pliegos de condiciongs del conirato
adjudicado.

3. Ejercer la supervision y contral del cumplimiento del objeto y las obligaciones de| contratao,

4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarroilo del contrato y servir como puente du
comunicacién entre la/las aseguradoras(s) y los asegurados o beneficiarios de las polizas
adquiridas.

5. Facilitar el diligenciamiento de la solicitud del segura por parte de sus colabaradores asegurados,
quienes deberan declarar con sinceridad todas las circunstancias necesarias para jdentificar ¢l
estado del riesgo de personas aseguradas, en los términos indicados por la aseguradora y la Ley.

16.2. Convocatoria a veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPI()
DE SAN GIL, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el contrgl social a este
proceso de contratacién,

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante
las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion por la modalidad
de minima cuantia, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e
interviniendo en las audiencias que se convogquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara
toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten v que no esté publicada en la pagina Web
www.contratos.gov.co www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias y las peticiones presentadas
seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la Ley 1437 de 2011, y lo dispueste por el municipio para
la cancelacion de copias.

16.3.  Ubicacion del proceso en el plan de desarrollo.

El presente proceso se configura por funcionamiento.
16.4. Necesidad de contratar con interventoria cuando los contratos superen la menor cuantia

No aplica para el presente proceso de contratacion.
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16.5. Liquidacion del contrata

El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 v 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacién del contrato sera cuatro (4) meses sigulentes a la fecha final de] contrato,
que se suscribird al vencimiento del plazo de ejecuciones del contrato o de la terminacifn anticipada de este
por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre estd sujefa al cumplimiento del
contratista de las obligaciones irpuestas.

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liguidacién del contrato o las partes no llegaren
a ning(in acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible
del recurso de reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacion por mufuo acuerdo, el Munigipio podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederd en relaciébn con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

16.6. Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacicnal, técnica y de
analisis de riesgo.

16.7. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Praceso de Contratacién solo deben hacerse a través del SECOP I, en
los mecanismos hahilitados para cada etapa del proceso confractual por Colombia Compra Eficiente.

16.8. Anexos

Se han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
¢ Anexo | - Estudio Del Sector y Analisis De Riesgos
» Especificaciones técnicas

16.9. Conclusion

Del andlisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de San Gil, concluye que es
viable adelantar el proceso de seleccion de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con la:
“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN

| 27 0CT 2005

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, eldia ____=_ ' WWV1 Yoy

ANY ]ph\& QGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestpon Social v salud

\
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