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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, octubre de 2025

Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7991855
Instructor Grado 16

Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7991855 del afio 2025

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79794241
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones trescientos sesenta
y tres mil seiscientos cincuenta y un pesos M/cte (528,363,651) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de junio de 2025 b) cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a

noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
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once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en

el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en

el estudio previo.

Plazo: Seis (06) Meses y cinco (5) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica Finanzas del Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Revisidon y organizacidn de cronograma | One drive
planeacién de los | para el desarrollo y ejecucion de las
procesos formativos de | actividades contempladas dentro del | https://outlook.
acuerdo con los | proceso de etapas productivas office.com/host
lineamientos /377c982d-
institucionales, para el | Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO 9686-450e-
area tematica del objeto | EN GESTION CONTABLE Y DE 9a7c-
contractual. INFORMACION FINANCIERA. 22aeaflbcl62/7
Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN 211f19f-262a-
RECURSOS HUMANOS 42eb-a02e-
Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO 289956491741

EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES.
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Ficha 2991866 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Esta obligacidn no se registrd para el mes
objeto de cobro

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los

programas del drea
temdtica  objeto  del
contrato.

Ejecucidn de las actividades contempladas
dentro del proceso de etapas productivas

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

One drive
https://outlook.
office.com/host

[377c982d-
9686-450e-

9a7c-
22aeaflbcl62/7
211f19f-262a-
42eb-a02e-
289956491741

SOFIA PLUS
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Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES.

Ficha 2991866 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Aplicar seguln la | Esta obligacién no se registré para el mes
modalidad, estrategias de | objeto de cobro. N/A
ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion

de acuerdo a los

lineamientos

pedagdgicos y

metodoldgicos de Ia

entidad.

Participar cuando el | Esta obligacién no se registro para el mes
centro de formacion lo | objeto de cobro. N/A
requiera, en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacién  del  area

temdtica  objeto  del

contrato

Emitir juicio valorativo | Evaluacidn de resultado de aprendizaje de
sobre el nivel de | etapa productiva SOFIA PLUS
cumplimiento de los

resultados de | Ficha 2991866 TECNICO EN

aprendizajes  de las | EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

competencias del | EMPRESARIAL

programa, adquiridos por

los aprendices en el )

desarrollo de su | Ficha 2991754 TECNICO EN NOMINA'Y
formacion, aplicando los | PRESTACIONES SOCIALES

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta obligacién no se registrd para el mes
procedimiento de Ingreso | objeto de cobro. NA

de aprendices al
programa de formacion
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tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria

9 Registrar, verificar y hacer | Seguimiento a etapas productivas en las
seguimiento oportuno en | siguientes fichas: One Drive
el sistema de informacidn
que la entidad defina para | Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO https://outlook.
la Gestion de la | EN GESTION CONTABLE Y DE office.com/host
Formaciéon  Profesional | INFORMACION FINANCIERA. /377c982d-
Integral mediante las | Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN 9686-450e-
siguientes actividades: a). | RECURSOS HUMANOS 9a7c-
Verificando que la | Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO 22aeaflbcl62/7
totalidad de los | EN GESTION CONTABLE Y DE 211f19f-262a-
aprendices seleccionados | INFORMACION FINANCIERA. 42eb-a02e-
y matriculados queden en | Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN 289956491741
ese estado. b). | NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Registrando juicios | Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN SOFIA PLUS
evaluativos del | COCINA
reconocimiento de | Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
aprendizajes previos, los | CONTABLE Y DE INFORMACION
juicios evaluativos, rutas | FINANCIERA.
de aprendizaje, para los | Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
beneficiarios nuevos, | PRESTACIONES SOCIALES.
reintegrados o | Ficha 2991866 TECNICO EN
trasladados. e). | EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Comunicando al | EMPRESARIAL
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion
10 | Participar cuando el | Esta obligacién no se registrd para el mes
centro lo requiera en el | objeto de cobro. NA
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
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pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el | El reglamento del aprendiz se aplica en el
reglamento del aprendiz, | desarrollo del proceso formativo en el
asi como, el manual de | proceso de etapas productivas Senasofiaplus
convivencia del Centro de
Formacioén. Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO

EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS
Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA
Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.
Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES.
Ficha 2991866 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL
Apoyar  procesos de | Esta obligacidn no se registré para el mes
Registro calificado para | objeto de cobro.

12 | los programas en nivel N/A
tecnélogo del area
temdtica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.

13 | Acatar los lineamientos | Se acatan los lineamientos del SIG y SST

del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

del Centro agroturistico en las
formaciones y procesos de seguimiento a
etapas productivas con las fichas que se
encuentran en etapa productiva

Aplicativo Sofia
Plus,
One dive
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Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES.

Ficha 2991866 TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

https://outlook.

office.com/host

[377c9824-
9686-450e-

9a7c-
22aeaflbcl62/7
211f19f-262a-
42eb-a02e-
289956491741

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

Divulgacién a través de las redes sociales
de ofertas de formacion y actividades del
centro de formacidn

Redes sociales

15

Realizar seguimientoenla
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

Se realiza seguimiento de etapas
productivas en las siguientes fichas:

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y

metodologias de autogestién

One Drive

https://outlook.

office.com/host

[377c9824-
9686-450e-

9a7c-
22aeaflbcl62/7
211f19f-262a-
42eb-a02e-
289956491741
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Fecha inicio: 1 de octubre 2025
Fecha fin: 8 de octubre 2025
30 horas

Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y

metodologias de autogestién

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 1 de octubre 2025

4 horas

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias 'y

metodologias de autogestion

Fecha inicio: 14 de octubre 2025

Fecha fin: 23 de octubre 2025

43 horas

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
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competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y

metodologias de autogestion

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 7 de octubre 2025

30 horas

Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y

metodologias de autogestién

Fecha inicio: 2 de octubre 2025

Fecha fin: 2 de octubre 2025

5 horas

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de
aprendices KAREN DAYANA ARDILA
MORENOQO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2671792
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Fecha inicio: 24 de octubre 2025,
fecha fin: 24 de octubre 2025.

10 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz LINETH DAYANA SIERRA RIVERA,
Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES.

Fecha inicio: 14 de octubre 2025

fecha fin: 14 de octubre 2025

3 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
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Seguimiento de etapa productiva de
aprendices KAREN DAYANA ARDILA
MORENOQO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2991866
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Fecha inicio: 24 de octubre 2025
Fecha fin: 27 de octubre 2025.

14 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de
aprendices LAURA ALEJANDRA PINTO
MOSQUERA, MARIA FERNANDA
DELGADO MUNOZ, MARIA JURLEY
SARMIENTO CASTILLO, MICHELLE
DAYANNA GOMEZ ACELAS, NAYARITH
ZAMBRANO GOMEZ, OMAIRA URIBE
VEGA, PAULA ANDREA BORRERO
MENESES y YENCY MARCELA TORRES
GONZALEZ Ficha 2991754 TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Fecha inicio: 21 de octubre 2025
fecha fin: 23 de octubre 2025.

21 horas.

TOTAL HORAS ETAPA PRODUCTIVA 160

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

Esta obligacidn no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA
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18

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

20

Asistir v participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Participacidn en la revisidn de la cuenta de
cobro mes de objeto del contrato
Fecha: septiembre 18 de 2025

Participacion en reuniones de
lineamientos para seguimiento a procesos
de etapas productivas

Correos soporte

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades  (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion

Se realiza seguimiento de etapas
productivas en las siguientes fichas:

Ficha: 2901993. Programa:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

One drive
https://outlook.

office.com/host

[377c9824-
9686-450e-

9a7c-
22aeaflbcl62/7
211f19f-262a-
42eb-a02e-
289956491741

SOFIA PLUS
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Fecha inicio: 1 de octubre 2025
Fecha fin: 8 de octubre 2025
30 horas

Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 1 de octubre 2025

4 horas

Ficha: 2902004. Programa:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha inicio: 14 de octubre 2025
Fecha fin: 23 de octubre 2025

43 horas

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
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formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Fecha inicio: 1 de octubre 2025
Fecha fin: 7 de octubre 2025

30 horas

Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Fecha inicio: 2 de octubre 2025

Fecha fin: 2 de octubre 2025

5 horas

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de
aprendices KAREN DAYANA ARDILA
MORENO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2671792
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Fecha inicio: 24 de octubre 2025,
fecha fin: 24 de octubre 2025.

10 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz LINETH DAYANA SIERRA
RIVERA, Ficha 2876684 TECNICO EN
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.
Fecha inicio: 14 de octubre 2025
fecha fin: 14 de octubre 2025

3 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de
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aprendices KAREN DAYANA ARDILA
MORENO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2991866
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Fecha inicio: 24 de octubre 2025
Fecha fin: 27 de octubre 2025.

14 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de
aprendices LAURA ALEJANDRA PINTO
MOSQUERA, MARIA FERNANDA
DELGADO MUNOZ, MARIA JURLEY
SARMIENTO CASTILLO, MICHELLE
DAYANNA GOMEZ ACELAS, NAYARITH
ZAMBRANO GOMEZ, OMAIRA URIBE
VEGA, PAULA ANDREA BORRERO
MENESES y YENCY MARCELA TORRES
GONZALEZ Ficha 2991754 TECNICO EN
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Fecha inicio: 21 de octubre 2025
fecha fin: 23 de octubre 2025.

21 horas.

TOTAL HORAS ETAPA PRODUCTIVA 160

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias institucionales

Esta obligacidn no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA
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24

Cumplir con los
lineamientos de
orientaciéon del

desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacidn
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual)

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

25

Participar en las
actividades de induccidny
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicién de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de Ia
misién institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA
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contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacién
de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn
del SENA vigente

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis
de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formaciény
demds bienes y servicios
del Centro segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar

Se realiza entrega de
informe de ejecucién mensual.

Documento Gestion Financiera:
GF_79794241 159225 OCTUBRE_2025

SECOP I

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Documento Gestion Contractual:
GC_79794241_ 159225 OCTUBRE_2025

33

Contar con
disponibilidad para
brindar formacidn

profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencion a los
aprendices (mafana,
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentina y
Comunera

Se atendieron los requerimientos solicitados
por la coordinacién académica para el
proceso de etapas productivas

SOFIA PLUS

34

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplieron con los requerimientos que
ha solicitado la Entidad.

Correo
institucional,
y Secop Il.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los certificados de afiliacion a seguridad social, 7986612569 del operador SOI

correspondiente al mes de Septiembre de afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 79794241

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 7991855 de 2025
Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7991815

MES: OCTUBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

Se ejecuta seguimiento a etapas productiva en las siguientes fichas:

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 8 de octubre 2025

30 horas

GOR-F-012 VO3



SENA

rive: Luis Eduardo X WhatsApp

nal/lugonzalezs X /15 X b2Flugonzaly

&  Seguimiento 3 Alexa Liyany Estupifian Guevara... & v 5 Buiscar & @ 7 LuisEduardo Gon.

® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v

Seguimiento 3 Alexa Liyany Estupifi
Guevara

0:01/9:48

Seguimiento 3 Alexa Liyany Estupifian Guevara o

16 de octubre de 2025 Caduca dentro de 169 dias = 1 visualizacién = SharePoint App + HD - > Recordings £ oo

Agreqgue una descripcion para explicar de qué trata este video

Seguimient.

Luis Eduardo G
Micréfono

Yuly Calderan (No comprobado)

8:25/9:48

GOR-F-012 VO3



SENA

- leduardo091 2 3 ¥ Seguimeimto 3 Andrés Felipe

senad-my.sharepoint.con

= Seguimeimto 3 Andrés Felipe Celis Mesa-2025... &'« £ Buscar & b i Luis Eduardo Gon..
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v
Transcripcién X %
Recortar
' Descargar ~
5]
Q_ Buscar Transeripeién
Seguimeimto 3 Andrés Felipe Celis ‘
Mesa @  El contenido generado por IA puede ser >
p—

= incorrecto

0:00/ 7:41

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:03

s S 4 Vente por el espacio y pues la idea te voy
= & €
a robar unos poquitos minutas, la verdad,
pues corto y la idea es que padamos

Seguimeimto 3 Andrés Felipe Celis Mesa -
hacer como el seguimiento ya final de la

17 de octubre de 2025 | Caduca dentro de 170 dfas + 1 visualizacién + SharePointApp » HD trama productiva de Andrés.

¥ vamos ya ver cémo le terminé de ir y en
la medida pues, y leer, pues aprobar la
casa productiva como el objetivo en la
recepcion del dia de hoy voy a compartir
un formato.

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

W INFORMI

Cambiar configuracibn
Chmara  Micrbfono

Luis Eduarda Ganza

GOR-F-012 VO3
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- leduardo091

senad-my.sharepoint.con

= Seguimiento 3 Jonathan David Caceres Salazar... &' v £ Buscar & b i Luis Eduardo Gon..
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v

Transcripcién x gé
& Decaiigar + e
®
Q. Buscar Transeripeién
Seguimiento 3 Jonathan David Caceres
Salazar @ El contenido generado por IA puede ser ..ﬁ_

incorrecto

251

0:00/9:04

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:03
s S 4 Y pues ya Jonathan estd hasta el dia
- . \ e - . "
martes, cierta? Creo que estd el dia martes
ahi en la empresa.

Seguimiento 3 Jonathan David Caceres Salazar
Entonces 22 miércoles, perfecto vuelta en
15 de octubre de 2025 Caduca dentro de 168 dias + 1 visualizacién + SharePoint App + HD la idea es que podamos ir adelantando

como el seguimiento ya al final de la toma
productiva. Dia de hoy, para que ya él
pueda, pueda después del dia miércoles,
pues pazar el proceso de certificacién de
su programa de formacién, cen lo que
entonces voy a compartir, espantan el

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Seguimiento 3 Jonat &7 HORAS A REPORTAR &7 Re

Cambiar configurac

8 s Lina Mar
Micrbtano

GOR-F-012 VO3
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- leduardot X | @3 OneDrive: Luis Eduardo x [ Sequimiento3 Vanesa Alex 9 hatsApp

senad- int. s ¥- i b2Flugonzals

: Seguimiento 3 Vanesa Alexandra Patifio-20251... &' v £ Buscar & b i Luis Eduardo Gon..

® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v

Transcripcién

' Descargar ~

Q. Buscar

X

@ El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

0:00/ 6:26

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:03

Procedia como el seguimiento final del

- w \
proceso de Vanesa.
Seguimiento 3 Vanesa Alexandra Patifio Flii RS Coufstin At
estorban.
20 de octubre de 2025 Caduca dentro de 173 dias + 1 visualizacion = SharePointApp = HD
Agreque una descripcion para explicar de qué trata este video @ Jerson Diaz 0:10
Te estoy.
4.

@

Bl Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  0:1

Seguimiento 3 Vanesa... X" HORAS A REPORTAR &7 Re

sena4-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa | Esc

El estado se establecid en No molestar, Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
1
- ® o%40

Chmara Micréfono

&

Recortar

&3]

Transeripeion

>

nteraciv.

Angiisis

Luis Eduardo Gonzalez Sén...

GOR-F-012 VO3
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N

Ficha: 2991719. Programa: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategiasy

metodologias de autogestion

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 1 de octubre 2025

4 horas

uardo0915 X | @y O s rdo ¢ % @ Seguiiento EP aprendiz SEI

5 senad-mysharepoint.com; alflugo du_co,

- § . .
&  Seguiiento EP aprendiz SENA Sarai Vantenia C... oV £ Buscar

0%
e

? Luis Eduardo Gon... F‘
)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera ([ Copiara - W0 Teams v & Edicion v ® Compartir v

Transcripeion brd X
| Descargar ~ B
(B3]
Q, Buscar Transeripeién
Seguiiento EP aprendiz SENA Sarai
Va'_]teme Castellanos M8 Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 204 R—
e ¥ las apoyo de ir como desarrollando en la
en la etapa practica, B
b o007 1202 : Q) s e 2 -
Si, yo na lo. D

5f, en realidad, qué sentido yo en el
proceso que hemos estado con Saray, que

Seguiiento EP aprendiz SENA Sarai Vantenia Castellanos

5 Una persona muy proactiva, digamos =
que escucha a |a persona, digamos. = B
14 de julic de 2025 Caduca dentro de 75dfas  + 2 visualizaciones = SharePointApp = HD = - > Do os » Recordings cuando se capacita y demds y estd muy EoaaeoD

atenta y entrega la informacion tal cual, 1
se la solicita por el momento no hemos

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

tenido ningtn inconveniente, ninguna
informacién, mal, sino.

IR OB = ) BmOdube202s 3 Seguiiento EP aprendi.. X7 HORAS AREPORIAR .. X Reporte de horas Oct.. W7 2. GOR-F-012 V03 For... ~ 7 @ ) P 220p.m B

GOR-F-012 VO3



SENA

No molestar. Solo obtendrs las notificacione:

Luis Eduardo Gonzdlez Sanchez I Sarai Castellancs (No comprobado)

11:05 / 12:02

|

. Q{ZZ D48
H# il SEOW

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategiasy

metodologias de autogestion
Fecha inicio: 14 de octubre 2025
Fecha fin: 23 de octubre 2025

43 horas

uardob91 & o s rdo ¢ % ¥ Seguimiento 3 Fabian Enrique
5 senad-my.sharepoint.comy al/lugo du_co
- —_ o & » =R 5
= Seguimiento 3 Fabian Enrique Pinzén Grajales-... ~ p Buscar 425 fred T Luis Eduardo Gon... ‘
)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera ([ Copiara - W0 Teams v & Edicion v ® Compartir v
Transcripcién X é\fo
Recortar
| Descargar ~
=
Q, Buscar Transeripeion
Seguimiento 3 Fabian Enrique Pinzon
G les (@  El contenido generado por IA puede ser >
2025 S34UTC incorrecto i
i aF e s ®  Luis Eduardo Gonzilez Sanchez empezc la B
= Sk transcripcion o
0:00/7:03
ﬂ, Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  0:09
Bueno, listo, bueno, muy Buenos dias. D
Entonces el objetivo, el dia de hoy es que FEDeria RS
e < 5 e - ya podamos come hacer la evaluacién
Seguimiento 3 Fabian Enrique Pinzdn Grajales el e R A FAHINY =
16 de octubre de 2025  Caduca dentro de 169 dfas  « 1 visualizacién « SharePointApp « HD pues Fabian ye puelisipiocederaa l Confgurcitn

certificacién de su programa de

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video formacion. Fabian esta hasta el dia martes,
cierto martes o miércoles, hasta el dia
martes perfecto. Bueno, muy bien,
Entonces, permitanme ya les voy a
compartir un formato.

B B =i ® .l Descargas @) Seguimiento 3 Fabia.. X7 HORAS A REPORTAR... ¥ Reporte de horas Oc.. W1 2. GOR-F-012 V03_Fo...

B WhatsApp Image 20.. A~ 7z & %= @) ESP 2Bp.m. B

GOR-F-012 VO3
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sena4-my.sharepoi

Cambiar configuracién

Micrbforo

Luis Eduardo Gonzdlez San.

6:08/ 7:03

M Contra - leduardo091 NhatsApp X |+

senad-my.sharepoint.com; nal%2Flugonzal _edu_co%2FDocuments3

: Seguimiento 3 Juan David Hernéndez Leén-20... & v £ Buscar = ] T Luis Eduardo Gon...

)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ W0 Teams v & Edicion v ® Compartir v

Transcripeién x X
| Descargar ~ -
(B3]
Q, Buscar Transeripeion
Seguimiento 3 Juan David Hernandez
Ledn @  El contenido generado por IA pueds ser >
= incorrecto ntersctin

Luis Eduarde Gonzélez Sanchez err
fr

0:00 / 5:48 i

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez (:03

& G Toma todo seguimiento, que hay que D

licenciar.

Seguimiento 3 Juan David Hernandez Ledn Me confirman si de pronto ya estan =
viendo el formato ahi en el equipo. (o=}

21 de octubre de 2025  Caduca dentro de 174 dias - 1 visualizacién - SharePoint App - HD De pronto ya estén viendo el formato ahi £ kcn

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este vi en el equipo.

@ MEZA JIMENEZ EDERFREY  0:23

Si, sefior.

hatsApp Image

GOR-F-012 VO3
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sena4-my.sharepoi

Luis Eduardo Gonzalez San...

Micrbfono

515/ 5:48

1 Contra:

+

FDocuments%

= Seguimiento 3 Karol Yesenia Ocampo Lozano-... oV

X
@
B
2
g
0%
o]

g ? Luis Eduardo Gon...

)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ W0 Teams v & Edicion v ® Compartir v

Transcripcién prd X
| Descargar ~ B
(B3]
Q, Buscar Transeripeién
Seguimiento 3 Karol Yesenia Ocampo
Lozano @ €l contenido generado por IA puede ser >
101621 incorrecto
Luis Eduarda Gonzalez Sanchez err B
b o Notas.
0:00/13:24 ’

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  (:04

& & Bueno, entonces a idea del dia de hoy es
que podamos ya hacer como la evaluacién
i s final para para Ia validacién de la etapa
Seguimiento 3 Karol Yesenia Ocampo Lozano N O s EemeE pa s =
16 de octubre de 2025  Caduca dentro de 169 dias = 1 visualizacién - SharePoint App = HD ¥ vy 4 somipatries 4 doonata

Configuracién

Si
Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

o Jorge Enrique Pabon Aponte 0:16

Pues.

10

GOR-F-012 VO3
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sena4-my.sharepoi

Luis Eduardo Ganzd

Micrifono

Grabacitin y transeripeion

Jorge Enrique Pabon Aponte

B Sequimiento 3 Leonel Am: % | &

= Seguimiento 3 Leonel Amaya Suarez-2025102.. &+ P Buscar = ] T Luis Eduardo Gon...

)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera ([ Copiara - 5 Teams & Edicion v ® Compartir v

Transcripcién

| Descargar ~

Q, Buscar

%

Recortsr

=

Transeripeion

@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Luis Eduarde Gonzélez Sanchez err
fra

0:00/7:16

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez (:0

e Bueno, muy Buenos dias. Este es el
objetivo de hoy, poder ya hacer como la
T evaluacién final de Ia etapa productiva de
Seguimiento 3 Leonel Amaya Suarez " e
eonel, entonces pues vamos a a probarle

21 de octubre de 2025  Caduca dentro de 174 dias -« 1 visualizacién - SharePoint App = HD unos poquitos minutos,

o Leonel Amaya Sudrez 0:10
Si.

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez 0

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Seguimiento3Leon.. X7 HORAS A REPORTA! 2V03 Fo.. [ WhatsApp Image 2

GOR-F-012 VO3
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Autoguardade @) [ 9 - T 3ER sequimie

sena4-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa | Esq

0 Calibri

o . N

Portapapeles T

1 Contra:

= Seguimiento 3 Sindy Lorena Morenc Amado-2... oV

)] oY Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+

Seguimiento 3 Sindy Lorena Moreno
Amado

Seguimiento 3 Sindy Lorena Moreno Amado

16 de octubre de 2025  Caduca dentro de 169 dias -« 1 visualizacién - SharePoint App = HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Normal Subtitule 1. TITULO 2

Compartir

Luis Eduardo Gonzalez San...

+

FDocuments%

& ? Luis Eduardo Gon...
W0 Teams v /2 Edicien ~ ® Compartir v
Transeripeién X X%
azcorssr
| Descargar ~
El
Q, Buscar Transeripeién
@  El contenido generado por IA puede ser >
incorrecto e

Luis Eduarde Gonzélez Sanchez err
fr on

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  (:14

Bueno, muy bien, listo, bueno, entonces D
en el Sena normalmente pues nos pide
que hagamos 3 seguimientos durante la
etapa productiva y ya estuvieron un =2

seguimientc inicial, después hicimos un
seguimiento, creo que es el mes de julio y
si no estoy mal, julio reunirme con el

Configuracién

sefior Jonathan, me parece que era el
nombre de Jonathan, si.

M Bestriz Helena Tapias Arenas 033

GOR-F-012 VO3
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Luis Eduardo Gonzalez Sén...

Ficha: 2991754. Programa: TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn
asumiendo estrategias y

metodologias de autogestién

Fecha inicio: 1 de octubre 2025

Fecha fin: 7 de octubre 2025

30 horas

13
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SENA

_ W - 6'0ct 2025 10:40:57\a. m.

11-2 Carrera 9
San Gil
Santander

Autogusrdado @) [ 0 - [y s IR Seguimiento Eileen Valeria Galvis Moreno - Guardado en Este PC + £ Buscar - o X
Inido  Insertar  Disefic DI Referencias  C ia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat & Compartir
X - B -
fﬁ A | st Ja YA A Al | A . il 5
I Normal Subtitulo 1. TITULO 2 Sinespaciado |~| 2 Reemplazar 4
Pegar | . = Crear
S Mk s-wxx A2 A 7l Iy seleccionar |y ppe
Portapapeles 3 Fuente ] Estilos 1~ Edicién Adobe Acrobat ~
- 7 g e e —— - 7 = = - - - - - - - B

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de fin de la ejecucién

Nuimero de visitas

09/04/25 de la etapa productiva: 07/10/25 realizadas en toda la 3
- (DD/NIM/AA) (DD/MIM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: segurients Bileen Volena Galvis Mareno.
Virtual 20251007 _143446-Grabacitn de la reunién.mp4

forma (virtual/presencial):

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Obser

Satisfactorio

Por mejorar

/ Compi de mejora

Aplicacién de

P

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

XX x| x

566 palabras b

» Pe-

GOR-F-012 VO3
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Eduardc x ) FF X #§ [41) Segumiento Eileen Va!

c @ teams.microsoft.com/v2/

Cambiar configuracién

B v b
articipar Reaccionar  Vista  Coniroles Miabfono

) (41) Segum... & Seguimient... @) teams.micr.. X7 LUSEDUA.. & Sequimient.. WY 3ERSegui.. W7 TER segui..

= Seguimiento 3 Laura Alejandra Pinto-2025102... &'+ P Buscar = ] T Luis Eduardo Gon... F\-*

)] oY Grabar ~ T Cargar Abrireditor . Descargar g Movera (O Copiara -+ W0 Teams v & Edicion v ® Compartir v

Transeripeién X X%
azcorssr
| Descargar ~
El
Q, Buscar Transeripeién
-

(@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez emp:

El

anscrip

Notas
Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  (:06
& G ¢ Bueno, perfecto, bueno nuevamente, pues D
agradecerles el espacio. FEDeria RS
Seguimiento 3 Laura Alejandra Pinto Para ya poder hacer este proceso para el =
seguimiento del de Laura voy a (o=}
21 de octubre de 2025  Caduca dentro de 174 dias - 0 visualizaciones = SharePoint App - HD compartirles aqui el documento.

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

@ Narly Quintero 0
Si.

%7 HORAS A REI

15
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- leduardo081 : x [ Sequimiento 3 Marfa Ferns ® NhatsApp

senad-my.sharepoint.con I« /15/stream.aspx onal%2Flugonzal

: Seguimiento 3 Maria Fenanda Delgado-2025... &' v £ Buscar & b i Luis Eduardo Gon..
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v

Transcripeion X 9\’3
Recortar

' Descargar ~
5]

Q_ Buscar Transeripeién
>

(@ El contenido generado por IA puede ser

incorrecto nteractiv.

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez e

it on Notas
0:00 /8:01
Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:03
& & Listo, muy bien. Buena, el objetivo del dia O

de hoy es como ya probando unos

5o . oquitos minutos para hacer el
Seguimiento 3 Maria Fernanda Delgado . P

seguimienta de de Maria Fernanda que =
20 de octubre de 2025 Caduca dentro de 173 dias + 1 visualizacién - SharePointApp = HD Tl I i vz prodpicine o dis de Confguracin

mafiana, cierto, 85 mafiana o es miércoles.
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

o AURA CECILIA BECERRA BALLESTEROS 0:08
Y.

Lupa

i

L) Luis Fdiardo Gonzalez San...
Mirrono

P

Luis Eduardo Gonzdlez Sinchez AURA CECILIA B

7:33/ 801
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- leduardo081 : x W Seguimiento 3 Michelle Dayar. A x |+

senad-my.sharepoint.con

= Seguimiento 3 Michelle Dayana Gémez Acelas... &' v £ Buscar & b i Luis Eduardo Gon..
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v
Transcripeion X 9\’3
Recortar

' Descargar ~

&3]

Q. Buscar Transeripeién

>

@ El contenido generado por IA puede ser

incorrecto nteractiv.

0:00/10:39

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:08

s S 4 Perfecto, bueno, muchas gracias. I
= & €
objetiva de la del dia de hoy, no sé, nos
estén escuchando bien, qué pena.

Seguimiento 3 Michelle Dayana Gomez Acelas ’
i

2 de octubre de 2025 Caduca dentro de 155 dias: = 1 visualizacion = SharePointApp - HD

dequé ratarest o Martha Liliana Villamil Pinzon
para explicar de qué trata este video .
S, si, sefior, no, oigo bien.

Documentos > Recordings

Agregue una descrip:

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 0:16

A o K gracias, listo. El objetivo del dia de

I WhatsApp Im

Cambiar configuracibn

o saiir | o luis Eduarda Gonzdlez San...

p—
Michelle Dayanna Gomez Acelas (Extemo) 8
E ke .

9:52 / 10:39
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Ficha: 2991759. Programa: TECNICO EN COCINA
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestion
Fecha inicio: 2 de octubre 2025
Fecha fin: 2 de octubre 2025

5 horas

&€} ETAPAS PRODUCTIVAS 202° X g

id=%2Fteams%2FETAPASPRODUC...

Buscar en esta biblioteca

[ Compartir € Copiar vinculo

LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP

Modificado ~ Moadificado por ~

3/::\" SharePoint o]
@ E ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 SHP
®

T Cargar v BB Editar en vista de cuadricula

=]
O =+ » DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 >
B8 Y  Nombre
@ 2991759 - ANGIE ROCIO - 1100953827

2991759 - BRISNEY NAYELY - 1004842339

2991759 - CAMILA ANDREA BARRERA -CC...

2991759 - DAVIS YESSID - 1005451224

2991759 - JENIFER CAROLINA VELASQUEZ...

2991759 - JUAN EDUARDQ VANEGAS -CC ...

2991759 - SERGIO DANIEL BUSTOS -CC - 1.

td B Edicson

e

Q) ETAPAS PRODUCTIV...

etapaspro:

etapasproductivascat
24 de septiembre

etapasproductivascat

24de ductivascat

24 de septiembre etapasproductivascat

%" HORAS A REPORTAR... X7 Reporte de horas Oc.. W 2. GOR-F-012 V03 Fo...

g B ? Luis Eduardo Gon... f"

& 6 miembros

Grupo privado ¥ No se sigue

D Detalles

— Todes los documentos ¥

FICHA 2991759 - TECNICO EN COCINA

W 3ER Seguimiento O... Q= ) P zapm B

GOR-F-012 VO3
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&P ETAPAS PRODUCTIVAS 202° X +

%2Fteams%2FETAPASPRODUC... ¥
°
%ANA SharePoint S Buscar en esta biblioteca g & ?  Luis Eduardo Gon. E‘
[
ETAPAS PRODUCT'VAS 2025 SHP Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros
&
7F Cargar v B Editar en vista de cuadricula [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive === = Tados los documentos v Detalles S
=
0 == > FICHA 2991759 - TECNICO EN COCINA 2991759 - CAMILA ANDREA BARRERA -CC - 1098386107
=] ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
1.SEGUMIENTOS (3) 24 de septiembre etapasproductivascat
2. BITACORAS(12) 24 de septiembre etapasproductivascat
3. DOCUMENTOS CERTIFICACION 24 de septiembre etapasproductivascat
& 4,0TROS ACTAS - NOVEDA.. - B [F 24deseptiembre etapaspiroductivascat

= B = ¥ @8 Edicon ) ETAPAS PRODUCTIV... X HORAS A REPORTAR... X7 Reporte de horas Oc.. W1 2. GOR-F-012V03 Fo.. W' 3ERSequimiento 0... A =z & tm ) P 244p.m. B

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices KAREN DAYANA ARDILA MORENO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Fecha inicio: 24 de octubre 2025,

fecha fin: 24 de octubre 2025.

10 horas.

20
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Autoguardado @) [ - ) = 3ER seguimiento Lady Smith Osorio - Guardada en Este PC ~ £ Buscar - s} s
Inicio Insertar Disefio Disposicié Referencia: Corr denci Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen 1 Compartir |
L === B -

fﬁ & | eation i VA A A A = E . Pbuscor 5

5] Normal Subtitulo 1. TITULO 2  Sinespaciado ~| (& Reemplazsr 4

Pegar - . 3 - = Crear

T g [ NK s~ X AP L | I3 Seleccionar~ TE
[} Estilos 5 Edicién Adobe Acrobat i

15 16 17 Il 18 [ & 0

Portapapeles

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)
Nimero de visitas 0
realizadas en toda la 3
etapa productiva:

Fechaiiicio et ductiva: Fecha de fin de la ejecucién
it alnl{c;;;ﬂ;&;::}) L 09/04/25 de la etapa productiva: | 07/10/25
(DD/MM/AA)

Enlace de grabacion del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

La evaluacion se realizé en p
. . Presencial
forma (virtual/presencial):

Factores Técnicos
Variable _ \l:a!oracit.'m (marcar con.XJ Observaci / Comp isos de mejora
Sat io Por mejorar
Aplicacién de X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X

21
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva del aprendiz LINETH DAYANA SIERRA RIVERA

, Ficha 2876684 TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.
Fecha inicio: 14 de octubre 2025

fecha fin: 14 de octubre 2025

3 horas.

P ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 S +

® (67) WhatsApp

IC - leduardo091 &3 OneDrive: Luis Eduardo Gonz:

25 senad.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTI' SHP/DOCUMENTOS TIFICACIONES%202025/Forms//

®
sENA

. o)
7/\ SharePoint ~

Buscar en esta biblioteca g

Grupa privado

ﬂ ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 SHP

T Cargar v BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir €2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive

b == > LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP > 2876684 TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

=] [ Mombre Modificado ~ Modificado por ~

25de

2855807_TECNICO EN OPERACION TURIS...

septiembre

etapasproduct

2876684_LIzeth Alejandra Pico Buitrago_11...

etapasproductivascat

2876684 _Nikoll Daniela Cabanilla Socha_1. 25 de septiembre

stzpasproductivascat

i # [ SERA - Resultad... %7 HORAS A REPOR... X" Reporte de horas... W" 2. GOR-F-012V0.. " 3ER Seguimiento...

3 ETAPAS PRODUC...

W7 3ER sequimiento ... /

@ 9

7t No se sigue

— Todos los documentos ¥

= )

Luis Eduardo Gon... €~
S, Gttt

Detalles S

) ESP

GOR-F-012 VO3
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& OneDrive: Luis Eduardo Gornzal % @ (67) WhatsApp x £ ETAPASPRODUCTIVAS20255+ X  +

%2Fteams%2FETAPASPRODUC... ¥r

®
%NA SharePoint S Buscar en esta biblioteca g & ?  Luis Eduardo Gon. E‘
/a\
[
Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros
ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 SHP )
&
7F Cargar v B Editar en vista de cuadricula [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive === = Tados los documentos v Detalles S
=
0 < > 2876684 _TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 2876684 LINETH DAYANA SIERRA RIVERA
8 ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
“BITACORAS Hace un minuto Luis Eduardo Gonzilez Sénches
:bO(UMENTOS DE CERTIFICACION Hace unos segundos Luis Eduardo Gonzalez Snchez
:SEGUIMIENTOS Hace unos segundos Luis Eduardo Gonzalez Sanchez

i B = %) [ SERA-Resultad.. Y ETAPASPRODUC.. X7 HORASAREPOR.. &7 Reportede horas.. WY 2. GOR-F-012V0.. W7 3ER Sequimiento.. W 3ER seguimiento . ) P zs2p.m. B

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices KAREN DAYANA ARDILA MORENO Y

LEIDY SMITH OSORIO, Ficha 2991866 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Fecha inicio: 24 de octubre 2025

Fecha fin: 27 de octubre 2025.

14 horas.
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9 oct 2025 11:38:48 a. m.
Socorro Sar)tander

s Eduard % B Seguimiento 2 Karen Julieth U

25 senad-mysharepoint.com, nal/lugonz

= Seguimiento 3 Karen Julieth Uribe Tavera-202... &' v £ Buscar > 8 2 Luis Eduardo Gon... £~

™) oY Grabar ~ T Cargar @@ Abrireditor | Descargar g Movera (O Copiara * 5 Teams - £ Edicion v [ Compartir v

%

Recortsr

=

Transcripeion

Seguimiento 3 Karen Julieth Uribe
Tavera -

B

Notas

= W ¢ Comentarios
Seguimiento 3 Karen Julieth Uribe Tavera =
=

6 de octubre de 2025  Caduca dentro de 180 dias  « 0 visualizaciones = SharePoint App = HD =+ - > Documenios > Recordings Sonfigutadcn

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

&) B ProfeDeisy A Seguimiento 3 Kar... & ¥ LUIS EDUARDO X7 Seguirnier

GOR-F-012 VO3



Eduardc

(58) Wi

c e teams.microsoft.com/v2/

I Profe Deisy G (41) Seguimie...

- leduare €4 OreDrive: Luis Eduardo €

senad-my.sharepoint.com;

Ll

Seguimiento 3 Jefferson Ivan Badilio-2025100...

oY Grabar ~ T Cargar @@ Abrireditor J Descargar

Seguimiento 3 Jefferson lvan Badillo

0:00/ 11:01

Seguimiento 3 Jefferson Ivan Badillo

1 de octubre de 2025  Caduca dentro de 154 dias - 1 visualizacion -

Agregue una descripcién para explicar de qué tr

a este video

Seguimiento .. (@ teams.micros...

SENA

" (41) Seguimiento 3 Karen

8B

Vista

articipar Reaccionar

Lady Camrefio (No comprobadc)
—_—
& LUIS EDUARD...

7 Seguimientos...

B Sequimiento 3 Jefferson v

P Buscar

fg Movera (O Copiara <

W7 3ER Seguimie.

S A % & = Q) Esp

Cambiar configuracién

338 p.m.

(]

0%

? Luis Eduardo Gon... F-“

/2 Edicien ~ & Compartir v

W0 Teams v

SharePointApp = HD =

Recordings

Transeripeién X X
azcorssr
| Descargar ~
El
O Busear e
@  El contenido generado por IA puede ser >

incorrecto

Luis Eduarde Gonzélez Sanchez emp

transcs

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  (:03

Pues ya finalizar la etapa productiva hacen
y la valoracion final de la tapa productiva,
Yepes son igual, esta hasta el 7 de

octubre. Entonces no sé, igual terminar %
de cumplir sus dias para esto 7 de octubre i

con normalidad, pero es una sociedad de
que 7 octubre con mi amor, lo que pasa
que tengo un grupe grande aprendices
son bastantes y para cubrirlos de que 7
octubre me toca empezar desde ya, para.

GOR-F-012 VO3
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Subtitule 1. TITULO2  Sinespaciado -

DAYANA PINEDA

) 9:33/ 1101

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices LAURA ALEJANDRA PINTO MOSQUERA, MARIA
FERNANDA DELGADO MUNOZ, MARIA JURLEY SARMIENTO CASTILLO, MICHELLE DAYANNA
GOMEZ ACELAS, NAYARITH ZAMBRANO GOMEZ, OMAIRA URIBE VEGA, PAULA ANDREA BORRERO
MENESES y YENCY MARCELA TORRES GONZALEZ Ficha 2991754 TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

Fecha inicio: 21 de octubre 2025

fecha fin: 23 de octubre 2025.

21 horas.

26
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- ledu x &) OneDr sEduardoGor X B Primer seguimiento EP

nal/lugonzalezs

&  Primer seguimiento EP Marfa Fernanda Delgad... & v 5 Buiscar & @ 7 LuisEduardo Gon.
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v
Transcripeion X 9\’3
Recortar
' Descargar ~
5]
Q_ Buscar Transeripeién
Primer seguimiento EP Maria Fernanda
De|gad0 Munoz @ El contenido generado por IA puede ser &
——
= e

incorrecto

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez e

transcs

Luis Eduardo Gonzélez Sanchez (:08

- T 4 Listo, muy buenas tardes. Entonces ya
= il estamos grabando Ia sesion, entonces,
muchisimas gracias, nuevamente, sefiora,
ahora Cecilia por por brindamas este =
espacio y para podernos hacer
sequimiento a los aprendices.

Primer seguimiento EP Maria Fernanda Delgado Murioz

25 de junio de 2025  Caduca dentro de 56 dias. » 2 visualizaciones - SharePeintApp = HD + -+ > Documentos > Recordings

Configuracién
deo

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

° AURA CECILIA BECERRA BALLESTEROS 0:16
;Sefior, tiene papel?

Pies.

&7 HORAS A R. i W% 3ER seguim.

sena4-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa | Esc

jes urgentes y contactos prioritarios. Cambiar configuracibn

L) T } o |LuisFduarda Gonzdlez San..
Mo

) Grabacin y trnscripoon

AURA CECILIA

27
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A $22:00 a. m.
/#6-10 Carrera 10
San Gil

Santander

Iniciar sesion

car texto o herramientas Q compartir ([} Pregunta al Asistente de 1A

uclor
7 Disatio Curteatar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeiones de bisqueda
¥ Ejecucion ds fa Formacion

[# Gestién ds Ambientes Fiha de caracterizaséns 2391754-NOMINA Y PRESTAGIONES SOCIALES

¥ Gestion de Tiempos
Competencia v RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7 s antenazae: .
#

# Matricuia Recuords que los aprendices quo no tengan informacion en of Ragistro de Ahernativa para ol desarrollo de Ia oiapa practica, o esta ostS incompleta,
fio podcan ser svaliados en ssia compelencia

# Planeacion de fa Formacion

& Repori
S Aprendices

@ ses K : ; ;
CC 1100950143 OMAIRA URIBE VEGA Formacion
€C 1101260829 SEBASTIAN MALAVER HERNANDEZ Formacion
e 10053328 DALIETH VALENTINA RIVERG EALDERON Formacion
©C 1005482076 DANIELA ALEJANDRA SANTOS GONZALEZ Formacion
06 19958148 LICETH DAYANA ORTIZ DELGADO Formacien
©G 101260787 DARY SULEY PEREZOLARTE Formacion
06 1220542 JESUS ALEKANDER DULGEY GASTRO Formacion
€C 1005541507 JORGE LUIS RAMIREZ VELANDIA Formacion
SOFIA PIuS Version 0 0.20 Poworea by SENA -+ 2 SENA 2018 -~ Eoq0ts - COMbIa- +15:

@ S sowpu e o SEDUARDOG.. W% TER Seguimierto -, #1 1ER Segumiento .. 11 FRSequi

5 sma pius

@ inie

W7 2. GOR-F-012V0... W7 3ER seguimiento... RAP DARY PERE.. z05p.m. Bl

28
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SENA

& Y¢r RAPDARYPEREZ . X | +

as herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica rtexto o herramientas

CC 1101260787 DARY SULEY PEREZ OLARTE Formacion
CG 1100220542 JESUS ALEXANDER DULCEY GASTRO Formacen
CC 1008541507 JORGE LUIS RAMIREZ VELANDIA Formacion
CC 1005450861 LAURA ALEJANDRA PINTQ MOSQUERA Formacion
CC 1005455273 MARIA FERNANDA DELGADO MURIDZ Formacion
CC 1100057450 PAULA ANDREA BORRERD MENESES Formacion
CC 1101201287 VENCY MARCELA TORRES GONZALEZ Formacion
T 1008512788 KAROLL SOFA DIAZ GUALDRCN Formacion
GG 1005480375 ANDREA JULITZA ALFONSO SARMIENTO Formacion
CC 1006200363 ANDREA SARAY VANESSA LAMBRANID RUEDAS Formacion
Ti 1007733024 EILEEN VALERIA GALVIS MORENG Formacion
€€ 1101260755 NAYARITH ZAMBRANC GOMEZ Formacion
€ 1101074063 KEILLA VALENTINA DELAANO MUKIOZ Formacion
Pagra 1 de |
Resuflado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
aprendizaje® REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PONOCIMIFNTOS HARN IDARFS ¥ NFRTRF7AS

Juicio Evaluatva* Aprobada

Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

5, 24 = actiubre

W a *3 Sofic plus — Moaitla

= OB = L Descagas 4 (67) WhatsApp .. X7 HORASAREPOR.. &¥ Reportede horas.. W' 2. GOR-F-D12V0.. W7 3ER sequimiento... [ RAP DARY PERE...

Meni (0| RAP DARY PE pdf ¥r RAPMARIAYURLE.. X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

2 | Bl sohaplus
senasofiapit 0 2/ principal faces?convarsationContext= g 1 @ Iniciae s
B Guslicn dn AmEbsritas Fionace csracenzacen: 2991754 NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES

stion de Tiempas

Compstencia de RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMS P apiendizzie®

# Matricula - = ! dices que no tengan o ol Registro de Altemativa para el desarrolla de la stapa practica, o esta esté incomplets
podran ser svaluados en esta competencia

¥ Planeacion dz la Formacion

7 Repones i

7 368
GG 1100950143 amAIRA URIBE VEGA Formacion
£C 1101200228 SEBASTIAN MALAVER HERNANDEZ Formacion
CC 1100953328 DALIETH YALENTINA RIVERG CALUERON Formacian
oc 100541507 IORGE LUIS RAMIREZ VELANDIA Formacion
G 1005480378 ANDREA JULITZA ALFONSO SARMIENTO Formation
£€ 1096200363 ANDREA SARAY VANESSA LAMBRARIO RUEDAS Formacion
GG 1100220542 JESUS ALERANDER DULCEY GASTRO Formacion
ez 1109067577 MARIA JURLEY SARMIENTO CASTILLO Formacion
<C 1006482076 DANIELA ALEJANDRA SANTOS GONZALEZ Formacion
£ 1005650881 LAURA ALEIANDRA PINTO MOSOUERA Formacion

©C 1005455273 MARIA FEANANDA. DELGADO MUNOZ Formacion

W | s

=1 | o olus v
sl Descargas (67) WhatsApp - ... %7 HORASA REPOR.. &7 .. WY 2 GOR-F-012V0.. W' 3ER seguimiento RAP MARIA YUR...
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Y| RAP DARY PEREZ pdf ¥ RAPMARIAYURLE . X

as herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica rtexto o herramientas

B @ S Hommpus Mown.  EmNancy &1 LUS EDUARDO GON... - ) B TEvam B

& | Bl sotapius i

& Ne sequro

CC 110008777
CF 1005482076
£C 1005050801
CC 1005455273
£ 1100067450
©C 1101201287
T 1095512788

©G 1101074063
CEC 1100958185
CC 1101260758
CC 1101260787

10977924

WARIA JURLEY
DANIELA ALEJANDRA
LAURA ALEJANDRA
MARIA FERNANDA
PAULA ANDREA
VENCY MARCELA
HAROLL SORA
KEILLA VALENTINA
LIGETH DAYANA,
HAYARITH

DARY SULEY

EILEEN VALERIA

Pagnatded

SARMIENTO CASTILLD
SANTOS GONZALEZ
FINTQ MOSQUERA
DELGADO MUFioZ
BORRERD MENESES
TORRES GONZALEZ
DIAZ GUALDREN
DELGADO MUNGZ
ORTIZ DELGADS
ZAMERANC GCMEZ
PEREZ OLARTE
GALVIS MORENG

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacon

Formacien

Fesullado de

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
aprendizeje® s

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
CONOCIIIENTOS HARI IDADFS ¥ N

Jiicio Evanatva* Aprobada

Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados sxitosamanta

ol - Word

%7 HORAS A REPOR... X" Reporte de horas... W1 2. GOR-F-012V0.. " 3ER seguimiento

Meni (0| RAP DARY PE pdf ¥¢ RAP MICHELLE DAY... x |+

as herramienta; Editar  Convertir  Firma ek rtexto o herramient

¥ Gestidn de Ambientes Ficha de coraclorizacon:  2591754-NOMINA ¥ PRESTAGIONES SOCIALES
7 Gestién as Tiempos

Compatsnoia do
7 LS aprendizaje”

RESULTADCS DE APRENDIZAIE ETAPA PRAGTIGA

# Miatricula Reruerde que Ios aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alterative para el desarrollo de I ctapa prictica, o estn estd incompt
no padrén ser evaluados en esta competencla

(¥ Plansacion ds la Formacion

¥ Reportes

Z 65

& | Hlsstasis

T

*

Aprendices

€C 1100960143
GG 1101250825
CC 1005482976
©G 1005550851
CE 1101200750
CC 1100853323
€ 1005329753
OC 1008541507
CC 005455273
CC 1100952485

i 1005512788

OMARA
SEBASTIAN

DANIELA ALEJANDRA
LAURA ALEJANDRA
NAYARITH

DALIETH VALENTINA
EDINSON MAURICIO
JORGE LUIS

MARIA FERNANDA
MICHELLE DAYANNA
KAROLL SOFIA

SOFIA Pius Version 00,80 Powarod by SENA -+ SENA 2018 -+ Bopotd

o

(66) WhatsApp - .. %7 HORAS A REPOR...

Golombia,

" 2. GOR-F-012 V...

GOR-F-012 VO3

URIBE VEGA
MALAVER HERNANDEZ
SANTOS GONZALEZ
PINTQ MOSQUERA
ZAMBRANO GOMEZ
RIVERO CALDERON
MALDONADO FAIARDO
RAMIREZ VELANDIA
DELOADD MUKIDZ
GOMEZ ACELAS

DIAZ QUALDRON

cans

W7 3ER seguimiento

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formation
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

RAP MICHELLE ...
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JARIA YURLEY SAR 57 RAP MICHELLE DAY. . X | + Crear H Iniciar sesién

Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

CC 1100952485 MICHELLE DAYANNA GOMEZ ACELAS Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991759 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/10/25 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/10/25 11:17
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991719 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/10/25 11:17
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

27/10/25 11:17 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902004 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

27/10/25 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

27/10/25 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,90

FICHA 2901993 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

27/10/25 11:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2991754 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/10/25 11:17 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar nOmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

27/10/25 11:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

27/10/25 11:17 Page 11 of 12



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/10/2025 14/10/2025 OTROS 3,00

21/10/2025 23/10/2025 OTROS 21,00
24/10/2025 24/10/2025 OTROS 10,00
24/10/2025 27/10/2025 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
octubre de 2025, a las 12:52:56, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79794241

Caodigo de Verificacion

79794241251027125256

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:06:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283247388

Bogota DC, 27 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79794241

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/10/2025 01:13:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79794241 y Nombre:
LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125573162 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

915 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:55:30 PM horas del 27/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79794241
Apellidos y Nombres: GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Consulta de Inhabilidades

1del

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:07:39 horas del 27/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79794241,
Apellidos y Nombres GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SqYm200rXi6BBOUik93syUbLIB7Y...

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79794241 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/10/2025 01:03 PM

Cddigo Verificacion: K1IYFRTQ8W7
Valida hasta: 25/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



