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INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

— 27 de octubre de 2025 | N° CONSECUTIVO DEL INFORME o5
: DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

CONTRATO No. CONV ASOC 001 DEL 7 DE MAYO DE 2025

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

COPERANTE FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA

C.CONT. 900972388-7

REPRESENTANTE LEGAL NERY CARRENO SANCHEZ

REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DEL IVA

C.C. 0o NIT. 37.331.842 de Ocaia
AUNAR _ ESFUERZOS  CONJUNTOS _ PARA
PROMOVCER ACCIONES INTEGRALES A LA
POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER

QBIETO Dirl. CONTRATO CONDICIONES DE BIENESTAR PARA  SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCARA
NORTE DE SANTANDER.
2.3.20202009.41.012  PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DE SERVICIOS
INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO
MAYOR PARA EL ACCESO A PROGRAMAS DE
NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.41.018 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS ADULTOS MAYORES
A TRAVES DE SERVICIOS INTEGRALES Y
ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR PARA
EL ACCESO A PROGRAMAS DE NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CD0498 DEL 14 DE ABRIL DE 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL RP0568 DEL 08 DE MAYO DE 2025.
$469.445.786,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y

VALOR DEL CONTRATO CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/C)

PLAZO O DURACION 07 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION 07 DE MAYO DE 2025.

FECHA ACTA DE INICIO

09 DE MAYO DE 2025.

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NA
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) | NA
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CODIGO:

‘.’,.'.i%ﬁl’mcaldfa_ge | Secretaria de
a Ocania | pomm

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay lugar
a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA
(Si aplica)

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA
(Si aplica)

VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $469.445.786,00

FECHA DE TERMINACION 08 DE DICIEMBRE DE 2025.

POLZA  No.  400-74-994000027266  DEL
08/05/2025

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento) QgELﬁgRADggA SO%E;?D;OSO%%’"EA e
08/05/2025

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

(Acto administrativo y fecha de WILLIAM MOTTA CELIS Profesional Universitario
designa | Area Poblacién En Desventaja
cion)

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR N/A

21 de julio de 2025
FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | 31 de julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. | 26 de agosto de 2025

17 de septiembre de 2025

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
El contratista cumplié con las actividades programadas durante el
periodo comprendido entre el 09 de septiembre y el 08 de
octubre de 2025, en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N.
001 DEL 7 DE MAYO DE 2025.

Se evidencia que se llevaron a cabo las acciones detalladas en la
propuesta, cumpliendo con el objetivo de brindar un servicio
integral y personalizado a los 63 adultos mayores beneficiarios del
programa.
Actividad /Compromiso El equipo profesional demostrdé compromiso y capacidad,
ejecutando un plan de trabagjo que incluyé acompafamiento
psicosocial, atencién en salud, apoyo nutricional y actividades
recreativas que promovieron la integracién social, el desarmrollo
cognitivo y el bienestar emocional. Ademds, se observé una
gestion eficiente de los recursos financieros, garantizando la
asistencia continua de talleristas, profesionales de salud y personal
de apoyo, asi como la preparacién y entrega oportuna de los
alimentos dentro del centro. Se anexa un informe de actividades
comrespondiente al citado periodo, con un total de 8 folios.
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La contratista cumplié con la actualizaciéon
completa de la informacién de los 63 adultos

1. Redlizar base de mayores, incorporando datos personales,
datos de la controles de salud y observaciones sobre su
informacion de los estado fisico, emocional y social. Durante
63 adultos mayores este periodo se realizaron seguimientos

beneficiarios con
sus datos personales X
y documento de
identidad, asi como

individuales, entrevistas vy visitas de
observacién que permitieron identificar
cambios en la salud, estados de dnimo,
realzasen de comportamientos y necesidades especificas
chequeo médico de apoyo. Esto facilité la orientacion de las
general. actividades y la atencion personalizada de
cada usuario, asegurando un
acompanamiento integral y continuo.

La contratista cumplié con la planificacion y
ejecucién diaria del plan alimenticio,
ofreciendo desayuno, dos refrigerios Yy

2. Elaborar el plan almuerzo de lunes a viernes. Los menus fueron
adlimenticio  de variados, balanceados y ajustados a las
manera  diaria necesidades nutricionales de los adultos
de lunes a mayores, considerando condiciones de salud
viemes en o X como hipertensién, diabetes y riesgo de

concerniente a

desnutriciobn. Se supervisé la preparacion,
desayuno, dos Po prep

refrigerios distribucion y consumo de los alimentos,
(mafiana-tarde), garantizando la satisfaccion de  los
almuerzo. beneficiarios y fortaleciendo hdbitos de
alimentaciéon saludable que impactaron
positivamente en su bienestar fisico vy

emocional.

3. Dotacién de La confratista cumpli® con la gestion,
elementos y adquisicion y entrega de insumos y materiales
materiales que necesarios para el desarollo de todas las
permitan el actividades del Centro Vida. Se incluyeron
desarollo de las utensilios de cocina, productos de aseo,
actividades que materiales de papeleria, elementos para
prestara ol R talleres manuales, recreativos y terapéuticos.
centro vida.

Esta dotacion permitid mantener los espacios
ordenados, funcionales y seguros,
favoreciendo el desarrollo de actividades
que estimularon la creatividad, la motricidad,
la memoria y la participaciéon activa de los
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adultos mayores.

4, Prestar servicios

de actividades
recreativas y
culturales a los
adultos mayores
beneficiarios de
este programa.

La contratista cumplié con la readlizacién de
diversas actividades recreativas, culturales y
lidicas, fomentando Ila integracién, la
diversion y el bienestar emocional de los
beneficiarios. Las talleristas del programa
realizaron ejercicios fisicos y motrices
adaptados a las capacidades de los adultos
mayores, asi como dinédmicas de expresion
artistica, canto, baile y juegos de grupo.
Adicionalmente, - se reqlizé una salida
recreativa al Seminario San Juan Eudes, en el
marco de la celebraciéon Amor y Amistad,
donde los participantes disfrutaron de
actividades al aire libre, dindmicas de
convivencia y momentos de socializacion,
fortaleciendo los lazos grupales y el sentido
de pertenencia. Estas acciones
complementaron las rutinas de ejercicio fisico
lideradas por la profesional del IMDER,
confribuyendo al bienestar integral de los
beneficiarios.

Prestar servicios
de salud a fravés
de orientaciéon

psicolégica,
Atencién
Primaria en
Salud,
Aseguramiento
en Salud

nufricion  entre
otros
profesionales.

La confiratista cumplié con la ejecucion de
talleres y charlas impartidos por las
practicantes de Psicologia y Trabajo Social de
la UNIMINUTO, abordando temas como
manejo de emociones, regulacion del esirés,
fortalecimiento de la autoestima, estrategias
para la convivencia y el trato respetuoso con
ofros companeros, asi como la importancia
de mantener vinculos sociofamiliares y redes
de apoyo. Estas intervenciones favorecieron
la reflexion personal, la integraciéon grupal y la
construccién de relaciones saludables dentro
del Centro Vida.

Capacitacién en
actividades

productivas de
acuerdo con los
talentos, gustos y
preferencias de

La conftratista cumplié con la redlizacion de
talleres formativos dirigidos por un_funcionario
del SENA, enfocados en el desarrollo de
habiidades manuales y creativas con
materiales reciclables. Las actividades
permitieron a los beneficiarios elaborar

la poblacion productos decorativos y  funcionales,
beneficiaria estimulando la motricidad fina, la
suministrado por concentracion, la creatividad y el sentido de
personas logro, ademas de fomentar la cooperaciéon y
capacitadas. el frabajo en equipo.
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La contratista cumplié con la implementacién
de rutinas fisicas y motrices adaptadas a los
adultos mayores, lideradas por las talleristas y

7. Redlizacion de
aclividades la instructora del IMDER. Las sesiones
deportivas, incluyeron ejercicios de movilidad, equilibrio,
culturales y coordinacion y fortalecimiento corporal,
recreativas con confribuyendo a mejorar la vitalidad, reducir
la participacién el riesgo de caidas y fomentar hdbitos de
activa de los vida saludable. Estas actividades también se
beneficiarios del integraron con  dindmicas lodicas y
proyecto. recreativas que incentivaron la participacion

activa y promovieron la diversion y la
motivacién de los participantes,
La contratista cumplié con la promocién de

8. Promocién  del espacios de encuentro y colaboracién,
frabajo donde los adultos mayores compartieron
asociativo de los conocimientos, experiencias y habilidades. Se
adultos mayores fortalecieron los lazos de solidaridad,
para la cooperacion y sentido de pertenencia,
consecucién de facilitando la creacién de redes de apoyo
ingresos, cuando entre los participantes y fomentando la
ello sea posible. integracién social.

9. Convenir bajo su Lg contratista cumpli® con garantizar la
entera disponibilidad del personal profesional y de
responsabilidad apoyo requerido para el desarollo del
el personal convenio, asegurando la presencia
profesional e constante de un equipo interdisciplinario. Los
idéneo requerido profesionales y practicantes cumplieron con
para la sus funciones de manera coordinada,
ejecucion  del responsable, empdtica y comprometida,
objeto asegurando la atencién integral de todos los
convenido. beneficiarios.

10. Presentar
informes
periédicos La conftratista cumplié con la elaboracion y

mensuales de la
ejecucion del
convenio con sus

presentacion del informe técnico y financiero
del periodo, incluyendo los soportes
documentales y fotogréficos que evidencian

respectivos la correcta ejecucién de los recursos y el
soportes que cumplimiento de los objetivos establecidos en
acrediten la el convenio.

inversion del

dinero

entregado por la

administracion

municipal.
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alcanzados en el
desarrollo de las

- :‘:z:r?;]'n;ar ﬁnuc:: La contrafista cumplira con la consolidacic::m
sobre la del informe ﬁr}ol al término del convenio,
ejecucién y Fionde =) reﬂ_e:;ordn los Iog_ros obtenldos_. los
logros impactos positivos y la mejora en la calidad

de vida fisica, emocional y social de los
adultos mayores beneficiarios, asi como las
lecciones aprendidas y recomendaciones

actividades
realizadas.

para la continvidad de las actividades.

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS |

BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL $469.445.786,00
+ VALOR ADICION (Si Aplica) $ 0
= VALOR TOTAL DEL CONTRATO $469.445.786,00
- TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si
Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA $26R.E54.75404
- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 67.063.683,71
-AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si aplica) $ 0
= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $134.127.367.45
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1 No. CE2080 del 24 de julio de 2025 $67.063.683.71
2 No. CE2201 de 04 de agosto de 2025 $67.063.683,71
3 No. CE2562 de 28 de agosto de 2025 $67.063.683,71
4 No. CE2838 de 19 de septiembre de 2025 $67.063.683,71

| 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO |

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticomrupciéon”, Yo, WILLIAM MOTTA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania nUmero
7.684.108 expedida en Neiva, Huila, en mi condicién de supervisor del CONVENIO DE
ASOSIACION DE AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A
LA POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER. No. CONV ASOC 001 del 08
de mayo de 2025., CERTIFICO que:

La FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, hizo entrega del informe de actividades,
relacionado con la de ejecucion del objeto contractual durante el periodo del 09 DE
SEPTIEMBRE AL 08 DE OCTUBRE DEL 2025.

El valor a reconocer y pagar es la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($ 67.063.683,71),
correspondiente al quinto (5) de siete (7) pagos estimados en el contrato.
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De igual forma CERTIFICO que el contratista acredité los siguientes pagos para los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en
las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demds normas complementarias:

items Mes ANTERIOR Mes ACTUAL
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor $227.800 $225.500
Empresa administradora de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $178.800 $178.600
Administradora de riesgos ARL SURA ARL SURA
profesionales
Valor $7.600 $7.600
Valor total de cotizacién $413.300 $414.700
N° de Planilla 7983611431 7984090824
PIN o Clave 7983611431 7984090824
o BANCO COOPERATIVO | BANCO COOPERATIVO

COOPCENTRAL COOPCENTRAL
Periodo Cotizacién AGOSTO SEPTIEMBRE
Fecha de pago 22-08-2025 14/10/2025
Vaior Total De Estampilias Descontado por la sgc_retaric: de Hacienda
Municipal

Observaciones (Si hay lugar a ello):

ILLIAM MOTTA CELIS

Prof. Univ. Area Poblacién En Desventaja
supervisor

}\}Eﬁ D> %mc.{lfe{-
NERY CARRENO SANCHEZ
CC. 37.331.842 Ocana

Representante Legal
Fundacién identidad y cultura
Cooperante.



