INFORME DE ACTIVIDADES No. 05

Tipo de Informe: Final

Parcial X Pago No:
(5)

NUmero del conirato: | Fecha del conirato:

CONV ASOC 001 DE 07 DE MAYO DE 2025.

2025

Fecha de Iniciacién: Fecha de Terminacién:
09 DE MAYO DE 2025 | 08 DE DICIEMBRE DE 2025

Nombre del Cooperante:
FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA

Identificacién del Contratista:
NIT. 900972388-7

NERY CARRENO SANCHEZ, Represeniante Legal | 37.331.842 de Ocafia

Objeto del conirato de Prestacion de Servicios:

AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA PROMOVER ACCIONES INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER

Nombre del Supervisor:

WILLIAM MOTTA CELIS

Cargo del Supervisor: | Dependencia:
Profesional Secretaria De Desarrollo
universitario Area Humano

Poblacién en

Desventagja.

Estado actual del desarrollo del contrato (Porcentaje de ejecucion): 71.43%

SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN

CENTAVOS M/CTE ($67.063.683,71)

BANCO: BANCO CAJA SOCIAL, CUENTA DE AHORROS No. 24133104752

Obligaciones / Productos programados
(segln contrato, cronograma y/o
asignaciones)

Actividades / Productos desarrollados frente a lo
programado.
Periodo del 09 de Septiembre al 08 de Octubre de
2025.

1. Realizar base de datos de la
informacién de los 63 adultos
mayores beneficiarios con sus datos
personales y documento de
identidad, asi como redlizacién de
chequeo médico general.

Durante este periodo se mantuvo actudlizada la
base de datos de los 63 adultos mayores,
incorporando nuevas  observaciones clinicas y
sociales. Se efectuaron revisiones periddicas del
estado de salud y seguimiento a los cambios
detectados en chequeos anteriores. Ademds, se
reforzd la comunicacion con familiares y cuidadores
para garantizar confinuidad en los fratamientos vy
mejorar la calidad del acompanamiento integral.

2. FElaborar el plan olimenticio de
manera diaria de lunes a viernes en
lo concemiente a desayuno, dos
refrigerios (mafana-tarde),
almuerzo.

El plan alimenticio fue desarollado y ejecutado
diariamente, cumpliendo con los lineamientos
nutricionales establecidos. La dieta ofrecida fue
variada y equilibrada, con menls que incluyeron
preparaciones tradicionales saludables y adaptadas
a las condiciones médicas de los beneficiarios. El
equipo de cocina mantuvo la coordinacion con la
nutricionista, garantizando  calidad, sabor vy
adecuada porcién de los alimentos. Los adultos




mayores expresaron satisfaccién general con el
servicio recibido.

Dotacién de elementos y materiales
que permitan el desarrollo de las
actividades que prestard el centro
vida.

Durante el mes se gestiond la adquisicién de insumos
complementarios de papeleria, elementos ludicos y
materiales para talleres productivos. Esta dotacion
facilité el desamollo de actividades recreativas y
manuales, mejorando los espacios de frabagjo y
fomentando la creatividad. También se repusieron
utensilios bdsicos de cocina y productos de aseo
para asegurar el correcio funcionamiento del Centro
y el bienestar general de los usuarios.

Prestar servicios de actividades
recreativas y culturales a los adultos
mayores beneficiarios de este
programa. .

Se desarmrollaron jornadas de baile, canto, juegos
tradicionales, dramatizaciones y espacios culturales
alusivos a las festividades del mes. Estas actividades
promovieron la alegria, la infegracion y el
fortalecimiento emocional de los participantes. La
musica, el movimiento y la expresion corporal fueron
elementos clave para estimular la memoria, la
convivencia y la autoestima.

Prestar servicios de salud a través de
orientacion psicolégica,  Atencidn
Primaria en Salud, Aseguramiento en

El equipo de salud continué redlizando controles de
presion arterial, peso, glicemia y estado nutricional.
Se ofrecieron charlas sobre prevencion de
enfermedades respiratorias y cuidado personal. La
psicéloga del programa brindo acompafiamiento
emocional a varios usuarios que manifestaron
ansiedad o tristeza, logrando avances significativos
en su bienestar. Se mantuvo comunicacion
constante con las EPS para la gestion de citas y
valoraciones exierndas.

Salud nutriciéon entre otros
profesionales. .
Capacitacion éen actividades

productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria suministrado
por personas capacitadas

Se llevaron a cabo falleres de fejido, pintura,
reciclaje decorativo y elaboracién de adornos con
materiales reutilizables. Estas actividades
fortalecieron la mofricidad, la conceniracion y la
autoestima de los adultos mayores. Varios de los
productos elaborados fueron exhibidos en el Centro,
generando orgullo y sentido de logro enfre los
participanies.

Realizacién de actividades
deportivas, culturales y recreativas
con la participacién activa de los
beneficiarios del proyecto

Durante el mes se readlizaron rufinas suaves de
estiramiento, caminatas diigidas y juegos de
coordinacién motora. Se conté nuevamente con el
acompafiamiento del profesional del IMDER, quien
orientd ejercicios fisicos adaptados a las condiciones
de los usuarios. Estas sesiones contribuyeron a
mejorar la movilidad, reducir el sedentarismo y
fortalecer el estado animico de los parficipantes.

Promocion del frabajo asociativo de
los oadultos mayores para la
consecucién de ingresos, cuando
ello sea posible.

Se promovieron espacios grupales donde los adultos
mayores compartieron conocimientos y habilidades

relacionadas con oficios fradicionales. Algunos
mostraron  interés en confinuar desarrollando
productos artesanales para futuras  ferias o

exhibiciones locales. La colaboracién y el trabgjo en




equipo se fortalecieron, creando un ambiente
solidario y participativo.

9. Convenir bajo sU entera | El equipo interdisciplinario mantuvo un desempeno
responsabilidad el personal | constante y comprometido durante el periodo.
profesional e idoneo requerido para | Cada profesional cumpli®6 con sus funciones
la ejecucidn del objefo convenido especificas, garantizando una atencion integral y

coordinada. La disposiciéon al trabajo colaborativo

permitid  responder  oportunamenie  a las
necesidades emergentes de los usuarios.

10. Presentar informes periédicos | Se elabord y presentd el informe técnico y financiero
mensuales de la ejecucion del | correspondiente al mes, con sus respectivos soportes
convenio con sus respectivos | documentales, fotograficos y contfables. El registro
soportes que acrediten la inversién | evidencia cumplimiento de las metas, transparencia
del dinero entregado por la | en la gestion de los recursos y coherencia con los
administracién municipal objetivos planteados en el convenio.

11. Presentar un informe final sobre la | Bl informe final serd elaborado vy eniregado ol
ejecucion y logros alcanzados en el | concluir la ejecucion total del convenio. En él se
desamollo de las actividades | consolidaran los logros alcanzados, los resultados
realizadas. obtenidos y el impacto social y humano generado

en los adultos mayores participanies del programa.

Oftras actividades realizadas

N,;mq LR SSOo Qquiéz
NERY 'CARRENO SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA
C.C. No 37.331.842 DE OCANA

En calidad de supervisor del conirato anotado, manifiesto que et Contratista cumplid a satisfaccion
y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas durante el periodo
del 09 de Septiembre al 08 de Octubre de 2025.

lgualmente, certifico que el Contratista acredité los pagos relacionados con aportes al Régimen de
Seguridad Social integral.

Por lo anterior, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente, conforme se sefiala en la
clausula de valor y forma de pago del CONVENIO DE ASOCIACION N. CONV ASOC 001 DEL 7 DE

MAYO DE 2025. /

WILLIAM MOTTA CELIS
PROF. UNIV. AREA POBLACION EN DESVENTAJA
SUPERVISOR.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1. Base de datos de los 63 adultos mayores beneficiarios con sus datos personales y documento
de identidad.
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2. Continuacién plan alimenticio elaborado por una nutricionista.
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3. Dotacién de elementos y materiales que permitan el desarrollo de las actividades que
prestard el centro vida.




4. Prestar servicios de actividades recreativas y culturales a los adultos mayores beneficiarios
de este programa.

5 Prestar servicios de salud a través de orientacion psicoldégica, Atencion Primaria en Salud,
Aseguramiento en Salud nutricién entre otros profesionales.




6. Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria suministrado por personas capacitadas

7. Realizacién de actividades deportivas, culturales y recreativas con la participacion activa
de los beneficiarios del proyecto.

8. Promocion del frabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.




9. Convenir bajo su entera responsabilidad el personal profesional e idoneo requerido para la
ejecucioén del objeto convenido.

Organigrama Ceniro Vida
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10. Presentar informes periddicos mensuales de la ejecucién del convenio con sus respectivos
soportes que acrediten la inversion del dinero entregado por la administracién municipal




