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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre de 2025

Sefior

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7526628

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7526628

Carlos Leonardo Ronddén Goémez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.817.293 de Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroempresarial y acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS
(542.928.770) Mda./Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de marzo de
2025 por valor de Dos millones setecientos cincuenta y nueve mil setecientos siete pesos
($2.759.707) Mda./Cte., b. ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
(54.599.511) Mda./Cte., c. un ultimo pago correspondiente a veintidods (22) dias del mes de
diciembre de 2025 por valor de Tres millones trescientos setenta y dos mil novecientos
setenta y cinco pesos ($3.372.975) Mda/cte.

Los honorarios seran desembolsados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma establecido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion
General.

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre del 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria

de la programacién regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

acuerdo con lo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién | EJECUCIONDELPROCESO

Profesional  Integral FORMATIVO, Portafolio de evidencia, subido al
en programas drive de la ficha.
titulados y/o| *PROGRAMA DE A _GUIA DE
complementarios FORMACION: APRENDIZAJE
(160 horas |  PRODUCCION
mensuales o segin| AGROPECUARIA 8. INSTRUMENTOS DE
programacién si es| ECOLOGICA EVALUACION
contrato por horas),
atendiendo la| *FICHA DE ¢ DESARROLLO
formacion de | CARACTERIZACION: CURRICULAR
aprendiceseneldrea | 2826606
y/o programa, en las | *COMPETENCIA: D. LISTAS DE
competencias, ALMACENAR LOS ASISTENCIAS.
resultados de | PRODUCTOS
aprendizaje Y| SEGUN TECNICAS E LINK DEL PORTAFOLIO
actividades de los DE PRODUCCION AGROPECUARIA
EroveCFqs de ALMACENAMIENT MES DE OCTUBRE 2025
ormacion
programados dentro oY
de los tiempos que NORMATIVA
para cada opcidén se *RESULTADO DE
determine de| APRENDIZAJE:

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16M2uuZD5L0r0X50ZnYmaVb2sEuvezLwX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hR-ZBFlE1EVZWenfYoZjXJDxq_PRqeih?usp=drive_link
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establecido en
Guia de Desarrollo
Curricular
normatividad
vigente.

la

(0]

IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES
DE MEJORA EN LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

*PROGRAMA DE
FORMACION:
GESTION DE
RECURSOS
NATURALES
*FICHA DE
CARACTERIZACION:
2826630
*COMPETENCIA:
APOYAR LA
FORMULACION
DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL
ECOSISTEMA DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS
*RESULTADO DE
APRENDIZAJE: IDENTIFICAR
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

A _GUIA DE
APRENDIZAJE

B. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

(. DESARROLLO
CURRICULAR

D._LISTAS DE
ASISTENCIAS.

LINK DEL PORTAFOLIO DE

APOYAR. MES DE OCTUBRE 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/14rACMQHXt4Jfglv1n7mPLq6Ohd72XIv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXNX_aXXNoQC27dNfcVGfse5UA4wTlJV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXNX_aXXNoQC27dNfcVGfse5UA4wTlJV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXNX_aXXNoQC27dNfcVGfse5UA4wTlJV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXNX_aXXNoQC27dNfcVGfse5UA4wTlJV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
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*PROGRAMA DE
FORMACION: MONITOREO
AMBIENTAL

*FICHA DE
CARACTERIZACION:
2998115

*COMPETENCIA:
ALMACENAR LOS
PRODUCTOS SEGUN
TECNICAS DE
ALMACENAMIENT O Y

NORMATIVA

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO
AL CONTEXTO
PRODUCTIVO. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FisICA

*PROGRAMA DE
FORMACION:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

*FICHADE
CARACTERIZACION:
3223907

GUIA DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

DESARROLLO
CURRICULAR

LISTAS DE
ASISTENCIAS.

LINK DEL PORTAFOLIO _ MES DE

OCTUBRE 2025

GUIA DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

DESARROLLO
CURRICULAR

LISTAS DE
ASISTENCIAS.
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https://drive.google.com/file/d/1OcwB6n_bHQkq3CcB4vSLqkpSHzyYeRmZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j5s0kPScpAMBGo0d3VgF8zBSo_qJNJ-M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-grF54GuXxBr_HdQxN19DH40YsZL_5V9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j5s0kPScpAMBGo0d3VgF8zBSo_qJNJ-M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sslJhUS5Gud0dkuTPsAwH-DFnjK4yi_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sslJhUS5Gud0dkuTPsAwH-DFnjK4yi_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sslJhUS5Gud0dkuTPsAwH-DFnjK4yi_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
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*COMPETENCIA:
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE
MONITOREAR SISTEMAS
DE GESTION DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS

*PROGRAMA
FORMACION:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION

DE

*FICHA DE
CARACTERIZACION:
3290911

*COMPETENCIA:
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS

NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE

MONITOREAR SISTEMAS
DE GESTION DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

LINK DEL PORTAFOLIO _ MES DE

OCTUBRE 2025

_GUIADE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

DESARROLLO
CURRICULAR

LISTAS DE
ASISTENCIAS.

LINK  DEL PORTAFOLIO _ MES DE

OCTUBRE 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1RTQNKxjzx9Krzhbwo9EoazkUFbN2I0Lk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19OJvskxaynmev2AfJcqOqyOKzOWyt96B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dQg37UWvrCrwKl9im-6VTu8uQ_yrwGrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dQg37UWvrCrwKl9im-6VTu8uQ_yrwGrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dQg37UWvrCrwKl9im-6VTu8uQ_yrwGrg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNGHaYCVBD9JFSmarWG8iDPVqSfoi34?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
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*PROGRAMA
FORMACION:
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

DE

*FICHA DE
CARACTERIZACION:
2972702

*COMPETENCIA:
ALMACENAR LOS
PRODUCTOS SEGUN
TECNICAS DE
ALMACENAMIENT O Y

NORMATIVA

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES
DE MEJORA EN LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

GUIA DE
APRENDIZAJE

B INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

( DESARROLLO
CURRICULAR

D._LISTAS DE
ASISTENCIAS.
LINK  DEL PORTAFOLIO

PRODUCCION AGROPECUARIA MES

DE OCTUBRE 2025

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E5CQdF_VkZUdEw_q9sWjxhqFZ8yVsDOJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
file:///D:/Divier%20Diaz/Desktop/CARLOS%20RONDON/CUENTAS/CUENTA%20CARLOS%20RONDON%20OCTUBRE/87783978-carlos%20rondon.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16M2uuZD5L0r0X50ZnYmaVb2sEuvezLwX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvFwml2y0gIlyF1ZKg__8lUtIJ-aIdLw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hR-ZBFlE1EVZWenfYoZjXJDxq_PRqeih?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hR-ZBFlE1EVZWenfYoZjXJDxq_PRqeih?usp=drive_link
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Gestionarla
aprobaciény
desarrollar los
Proyectos formativos
programados por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2025.

Este mes no se realizaron
Actividades de
inscripcion de oferta
educativa relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion no existen fichas
nuevas.

Crear y asociar
aprendices alaruta
de aprendizajeenel
aplicativodispuesto
por la entidad, en
tiempoy
oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisorde
contrato.

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacion

Estamos en proceso de matricula
de nueva oferta por lo cual este
mes no realizaron

Actividades relacionadas con esta
obligacion

Entregar soportes e
informacion de
calidad requeridos en
el proceso deingreso
de aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Estamos en proceso de inscripcion
de nueva oferta por lo cual este
mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte
de concertacion de
los aprendices),
reporte de juicios
evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de
formacién firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de
cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte
de su evaluacién
guias de aprendizaje
de competencias
transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y
solicitudes por parte
de coordinacion
académica,
aplicando el modelo
pedagogico
establecido por el
SENAYy el
procedimiento de
Ejecucion de la

Actividades relacionadas
con esta obligacién

Guias planificadas acorde a
la planeacién pedagdgica 'y

Aplicadas segun la
actividad de aprendizaje
a realizar

3281766 - TRATAMIENTO
PRIMARIO DE RESIDUQOS
SOLIDOS

22826630- GESTION DE
RECURSOS NATURALES.

2998115 - MONITOREO
AMBIENTAL

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS



https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
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Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante
la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos
para los programas de
nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccidn de alternativas
de etapa productiva para
gue una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcidon de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica
el cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
No se inscribio cursos
complementarios

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucién de la

Se asistio a la reunion;
denominada
Comunicacion asertiva
v prevencién al acoso
laboral desde el eje
Sena mente saludable
de acuerdo a lo
definido en el Comité
Directivo del

Correo institucional SENA

Carondon@sena.edu.co



mailto:Carondon@sena.edu.co
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formacion, participar
y asistir a las
sesiones
programados en los
grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del area del
programaasignado o
la entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el
supervisor del
contrato

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacién de la
ejecucién de la
formacién y demas
lineamientos para el
cumplimiento de su
objeto contractual

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

Para los instructores
de formaciénvirtual,
usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formaciény lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
coberturay
productosindicados

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

10

Los instructores de
formacién virtual en
todos los niveles
deberdncumplir con
lo establecido enla
Guia orientacion
Formacién
ambientes virtuales

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

10
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de aprendizaje —
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
compromiso

11

Generar y ejecutar
una estrategia que
contribuyaalameta
de retencidn de los
aprendices durante
el tiempo total del
programa de
formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

12

Planear
oportunamente la
ejecucién de la
formacién
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacién
académicay con el
equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentesy
aplicando
estrictamente al

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

11
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modelopedagdgico
del SENA

13

Paralosinstructores
asignados a
seguimiento de
etapa productiva,
deberan realizar al
mes seguimiento a
minimo 80
aprendices, llevard a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizacién
destinada a los
aprendices que
inician etapa
productiva, el
instructor debe
establecer horarios
de atencion
presencial y virtual
de acuerdo con los
formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento
realizado por el
instructor debe ser
entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de
evidenciadecada
aprendiz. .

Este mes no realizaron

actividadesrelacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

14

Participar en las
actividadesindicadas
por el Centro

Este mes no realizaron

Este mes no realizaron

12
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Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestién
de la Calidad.

Actividades relacionadas
con esta obligacion

actividades relacionadas con
esta obligacién

15

Cumplir con la
programacion de
formacion asignada
por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador
Académico

Se garantiza el
cumplimiento de los
derechosy deberes de los
aprendices segln
reglamento del aprendiz

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1YBgbwt4ESuR5QwpPfbh4ilg

TDRSiGgPG?usp=drive link

16

Entregar al
coordinador
académico y/o lider
de la especialidad, la
informacidn de las
actividades arealizar
antes deiniciar cada
curso y en general
los informes que la
formacién
profesional requiera
dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay evaluarlos
en oportunidad de
acuerdo con la
calificacion obtenida
enel proceso de
formacién

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

17

Entregar al
Coordinador
Académico y/o lider
de la especialidadel
informe de
calificaciones de los
aprendices en un
plazo maximo de tres

Calificaciones de los
programa de formacion;

13


https://drive.google.com/drive/folders/1YBgbwt4E8uR5QwpPfbh4jJqTDRSiGgPG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YBgbwt4E8uR5QwpPfbh4jJqTDRSiGgPG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ac-qBbKgmEAHdIM3qLkFQkwF1_dZG5lz?usp=drive_link
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(3) dias después de
terminacion del
proceso de
formacion —
Registrar toda la
informacion
relacionada con la
formacién
profesional en el
aplicativo de gestion
de lainformacion -
Sofia Plus

2826606 - PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA

2775298 - GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2826606 - PRODUCCION

AGROPECUARIA ECOLOGICA

2775298 - GESTION DE RECURSOS

NATURALES

18 | Portafolio de Se ha creado un PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
Evidencias que portafolio digital
corresponda segun utilizando el Drive
procedimiento en institucional ubicado en la
SIGA y teniendo en
cuenta las plataforma Drive. Se ha
disposiciones organizado en carpetas
tecnoldgicas o Fisicas | relacionadas con el
definidas por la disefio curricular, la
entidad. planeacién pedagdgica,

la lista de aprendices y
las calificaciones.

19 | Presentarelreporte Informe contractualyde | Informe contractual y financiero
estadisticoydemas | gestidn financiera con del mes de OCTUBRE 2025
ff:ﬂ?riﬁf 2 més :Zgj:r'i‘;zzomrtes GF 1122817293 40125 OCT 2025
tardar el dia
veinticinco (25) de Elaborar la gestidn
cada mes al financieray contractual.

Supervisor del
contrato.

20 | Participar en los Este mes no realizaron| Este mes no realizaron
comités de actividades relacionadas| actividades relacionadas con
eVa"faC_ié” y con esta obligacion. esta obligacion.
seguimiento
ordinarios y

extraordinarios
que se programen
para los aprendices

14


https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TuJyvZAGkgcc8re7lyuEgOlGP89Vf20P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YBgbwt4E8uR5QwpPfbh4jJqTDRSiGgPG?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131xZGFli_D9F1BdajMYJxUw_u2YhDTJk/view?usp=drive_link
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N

realizado al proceso
de formacion.

21 | Ejercerlas Para este mes no Para este mes no realizaron
actividades con realizaron actividades actividades relacionadas con
estrictaobservancia relacionadas con esta esta obligacion.
del Reglamento del obligacién.
aprendizdel SENAy
reportar demanera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada

22 | Aplicar estrategias Para este mes no Para este mes no realizaron
de aprendizaje que realizaron actividades actividades relacionadas con
faciliteneldesarrollo | re|acionadas con esta esta obligacién.

_del es!o'”t_u obligacion.
|nvest|gat|vo,

innovador y

transformador del

aprendiz para su

mejoramiento

continuo

23 | Registrarla Para este mes no Para este mes no realizaron
informacion realizaron actividades actividades relacionadas con
académica y relacionadas con esta esta obligacion.

administrativa
acorde con la
normatividad
institucionalvigente

obligacidn.

15
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Dar un manejo
confidencial a la

Para este mes no
realizaron actividades

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con

informacién relacionadas con esta esta obligacion.
registrada en los obligacién.
24 sistemas de
informacionde
acuerdo con la
normatividad
institucional vigente
25 | Entregar en las| Informe contractualyde | planillasicontratista octubre 2025
fechas establecidas| gestién financiera con 2.pdf
los  requerimientos| todos los soportes GF 1122817293 40125 OCT 2025
que  haga el requeridos
supervisor del
contrato Elaborar la gestidn
concernientes con el | financieray contractual.
tramite
administrativos  de
pagos, presentando
los informes
mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato, soporte de
pago de seguridad
social 'y  demads
documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.
26 Participar Participacién activa en el | Asistencias del avance del

cuando el centro
de formacidn lo
requiera en
actividades
relacionadas
con: a) Jornadas
de disefio vy
desarrollo

Curso de Formulacion de
Proyectos de
Investigacién Aplicados a
la Formacién Profesional
e Integral, desarrollado
en el marco de las
acciones institucionales
del centro de formacién.
Esta actividad se enmarca

Curso de Formulacién de
Proyectos de Investigacion

16


https://drive.google.com/file/d/131xZGFli_D9F1BdajMYJxUw_u2YhDTJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VLKlLYOqja6-uQdu0mmY4AhFN0wsiMvi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131xZGFli_D9F1BdajMYJxUw_u2YhDTJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yWEGLopamEb4paYwv4w7kHVe_wKqWlD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yWEGLopamEb4paYwv4w7kHVe_wKqWlD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yWEGLopamEb4paYwv4w7kHVe_wKqWlD?usp=drive_link
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dentro de la vinculacién a
proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica,
contribuyendo al
fortalecimiento de
competencias para el
disefio, estructuracion y
gestidn de propuestas
investigativas orientadas
a la mejora continua de
los procesos formativos.

17
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curricular b)
Proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica, «¢)
Proceso de
seleccion,

disefio de
talleres e
instrumentos

gue alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices  d)
Proceso de
Registro

calificado  para
los programas
en nivel
tecndlogo  del
drea  tematica
objeto del
presente

contrato

e) La promocioén del
portafolio de
servicios e) Procesos
de autoevaluacidn
de programas de
formacién en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

18
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27 | Responder por los El contratista notiene a Al consultar en el aplicativo
bienesy elementos bienes a su cargo https://miinventario.sena.edu.
puestos a su co/Inicio.aspx.
disposicion parael
ZEZS;'Q:;::QE' https://drive.google.com/drive/

) ’ folders/1zp9E57Y5GY240jLdRF9
ZbFn1y0CZEOGv?usp=drive link
28 | El contratista dara Desarrollar capacitacion

cumplimiento a las
normasy protocolos
de bioseguridad del
SENA parasuingreso
a las diferentes
sedesy parala
ejecucién de las
actividades del
contrato

de protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas vy gel
antimaterial al ingresar
al ambiente de
formacién

Certificado de protocolos de
bioseguridad

https://drive.google.com/file/d/1lia

h-
6L5QHJaU4ZeFcHMp7HP3Gj6DCN6

2/view?usp=drive link

19


https://drive.google.com/drive/folders/1zp9E57Y5GY24ojLdRF9ZbFn1y0CZEOGv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp9E57Y5GY24ojLdRF9ZbFn1y0CZEOGv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp9E57Y5GY24ojLdRF9ZbFn1y0CZEOGv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iah-6L5QHJaU4ZeFcHmp7HP3Gj6DCN62/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1phmOyvlDuRPS4aVRsHIvVA80_-Tk-o8C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iah-6L5QHJaU4ZeFcHmp7HP3Gj6DCN62/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iah-6L5QHJaU4ZeFcHmp7HP3Gj6DCN62/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iah-6L5QHJaU4ZeFcHmp7HP3Gj6DCN62/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iah-6L5QHJaU4ZeFcHmp7HP3Gj6DCN62/view?usp=drive_link
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29

Trabajar de forma
articuladay
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCYy las
demasdependencias
del Centro de
Formacioén, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de laformulacion de
un (1) proyecto de
investigacion y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVAy el Fondo
Emprender
respectivamente,

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

20
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que permita
fortalecer las
diferentes
estrategiasy
actividades
desarrolladas en la
Ejecucidn de la
Formacién
Profesional Integral.

30

Participar en el
desarrollo de los
equipos ejecutores
en concertacién con
el Instructor lider,
con el fin de
entregaruninforme
de la ejecucion del
programa de
formacién ala
coordinacion
académica

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

31

Las demds
actividades
inherentes al objeto
contractualque sean
asignadas por el
supervisor del
contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

21



Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

SEMNMA

N

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90514343 del operador Aportes en linea del periodo de septiembre de

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS LEONARDO RONDON GOMEZ
Contratista

C.C.No.1.122.817.293

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marlon Jesus Sanchez Manzano

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7526628
Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS LEONARDO RONDON GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223907 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

25/10/25 10:39
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ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/10/25 10:39

Page 2 of 15




Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

25/10/25 10:39 Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2826606 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

25/10/25 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2998115 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ECONOMICA.

ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

FICHA 3290911 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2972702 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

25/10/25 10:39 Page 11 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2826630 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS LEONARDO RONDON GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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