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1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
PREVIO: (DD/MM/AAAA) 

11-09-2025 

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA 
EL ESTUDIO PREVIO: 

MILENA PRADA MARTINEZ 

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gestión Humana 

4. TIPO DE CONTRATO: COMPRA VENTA 

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. V11 

6. DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD: 

De acuerdo a la Constitución Política de 1991, Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de 
República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y 
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran 
y en la prevalencia del interés general. 
 
De acuerdo a lo consignado en el artículo 2 de la Constitución Política de 1991, son fines del estado: “Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y l vigencia de un orden justo.” (Constitución Política 1 de 
1991 Asamblea Nacional Constituyente - Gestor Normativo, s. f.). 
 
Por otro lado, el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, establece al respecto que Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de 
los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
La contratación pública en el marco de la fórmula de Estado Social de Derecho está directamente relacionada al 
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los 
que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su 
cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las 
tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular 
el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la 
representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo 
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” – Sentencia C-713-09 Corte Constitucional. 
 
La educación de calidad está estrechamente relacionada con el desarrollo económico y social de cualquier territorio. 
La inversión en capital humano contribuye además a mejorar la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad 
social (Ferreira y Meléndez, 2012). Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso 
integral a la educación, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 2005). 
 
El Derecho a la Educación es una obligación que el Estado colombiano adquirió con la suscripción del Pacto 
Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, por el cual se reconoce que la educación es un 
derecho fundamental de todos los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar así una vida 
social plena, y que el Estado debe propiciar, por todos los medios posibles, la creación de instrumentos que 
garanticen este derecho a través de las 4A de la educación, entendidas como A
s
equibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las dimensiones que 
intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como derecho habilitante para superar condiciones 
de subdesarrollo y pobreza, entre otros. 
 
Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto multiplicador en el 
bienestar social y económico, la educación es considerada un derecho en distintos tratados o marcos internacionales 
de derechos humanos. La Organización de las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha 
dimensión. En este sentido, en el artículo 26 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se estipula que 
“toda persona tiene derecho a la educación, y en lo que concierne a la educación elemental, esta debe ser gratuita y 
obligatoria” (Naciones Unidas, 1948). 
 
La actual Constitución Política amplía las dimensiones de los contenidos y garantías del derecho a la educación. La 
educación es reconocida por el artículo 67 como un derecho fundamental y, además, como un servicio público que 
presta una función social e impone deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte 
Constitucional ha afirmado que la educación tiene tres dimensiones que la afectan: es un derecho fundamental, es 
un deber y es un servicio público, principalmente, cargo del Estado. 
 
La Institución Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institución de Educación Superior de carácter público del 
orden distrital, con personería jurídica y autonomía administrativa,  comprometida con la formación de personas 
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integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, partícipes de los procesos de transformación 
socioeconómica de la región Caribe, a través de un modelo de formación de alta calidad basado en competencias a 
lo  largo de la vida, en investigación e innovación alineado a las tendencias globales y capaces de responder a los 
desafíos del entorno. 
 
La Institución Universitaria de Barranquilla ha logrado forjarse como una institución de alta calidad, con programas 
acreditados, contribuyendo al desarrollo de la región caribe, ofreciendo programas acordes a la necesidad del sector 
productivo.  

Recientemente, la Institución recibió la acreditación Institucional de Alta Calidad otorgado por el Ministerio de 
Educación Nacional y en la actualidad también cuenta con dieciséis (16) programas acreditados, demostrando así el 
compromiso permanente con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en la prestación del servicio 
educativo. El avance logrado hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo una buena planeación de las 
actividades a emprender, condensadas en el Plan de Desarrollo Institucional PDI. 

En la actualidad la Institución Universitaria de Barranquilla IUB, cuenta con una oferta académica constituida por 
veintinueve (29) programas de pregrado: siete (7) en el nivel técnico profesional, once (11) en el nivel tecnológico y 
once (11) profesionales universitarios; y ocho (8) programas de posgrados al nivel de especializaciones y dos (2) a 
nivel de maestrías. La Institución Universitaria de Barranquilla implementa una evaluación de todos sus estamentos y 
actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento continuo y asume como estratégica la 
planificación de objetivos y proyectos 

 
En 2044, la Institución Universitaria de Barranquilla IUB, será reconocida como un agente promotor de la 
transformación social y del desarrollo económico sostenible en el Caribe y conectado con redes globales, 
convirtiéndose en un referente a nivel nacional e internacional, por su modelo de formación, disruptivo e incluyente, 
por la producción científica, el desarrollo tecnológico y la innovación para impulsar la economía del territorio basada 
en el conocimiento y su gestión socialmente responsable en coordinación con los diferentes grupos de interés.. 
 
Que la Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 5 consagra que la contratación de mínima cuantía es “la contratación 
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto” 
 
Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.5.2., consagra el Procedimiento para la contratación de 
mínima cuantía: Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 
 
La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que 
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas 
 
Que el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo que desarrolla lo relacionado con: 
 
“SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 7o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo 
texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá 
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, 
cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta 
prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de tres (3) meses al 
servicio del empleador”. 
 
Por su parte la Ley 70 de 1998 en su artículo 1, dice perentoriamente que “Los empleados del sector oficial que 
trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos, 
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía 
mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un 
par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces el 
salario mínimo legal vigente, Esta prestación se reconocerá al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) 
meses al servicio de la entidad empleadora”. 
 
Adicionalmente el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 4, articulo 2.2.1.4.1 vuelve a insistir en que la empresa, en el 
marco de su programa de salud ocupacional debe:  
 
“Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 230 del Código Sustantivo del 
Trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad 
determinada. 
 
El overol o vestido de trabajo de que trata el artículo 230 del Código Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para 
la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus 
funciones”. 
 
Cumpliendo con lo normado en el artículo 4 del Decreto No. 676 de 2020 indica: Modificar el artículo 2.2.4.2.2.15 del 
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Decreto 1072 de 2015, modificado por el artículo 4 del Decreto 1273 de 2018, el cual se quedará así: 
 
“Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, las siguiente: 
 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
➢ Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 
➢ Realizar actividades de prevención y promoción. 
➢ Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 
➢ Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
➢ Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para 

cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente sección.  
➢ Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de 

Riesgos Laborales. 
➢ Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotización, cuando el pago del 

aporte esté a su cargo. 
➢ Suministrar a sus contratistas, los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada.” 
-  

De igual forma, dando cumplimiento con la Resolución No 2400 de 1979 que indica en el CAPÍTULO II. DE LOS 
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN.  
 
Señala en el Artículo 176. “En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 
riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos de protección 
adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario”.  
 
Señala en el Artículo 177. “En orden a la protección personal de los trabajadores, los patronos estarán obligados a 
suministrar a éstos los equipos de protección personal, de acuerdo con la siguiente clasificación:  
 

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estructuras metálicas, de las 
construcciones, y en general para los trabajadores que están expuestos a recibir golpes en la cabeza por 
proyecciones o posibles caídas de materiales pesados, que serán resistentes y livianos, de material 
incombustible o de combustión lenta y no deberán ser conductores de la electricidad (dieléctricos), ni 
permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se fabriquen en el País deberán cumplir con las 
normas, pruebas y especificaciones técnicas internacionales (…)  

 
2. Para la protección del rostro y de los ojos se deberán usar:  
 

a) Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de proyecciones de partículas, o de 
substancias sólidas, líquidos o gaseosas, frías o calientes, etc. que puedan causar daño al trabajador.  

b) Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o caloríficas peligrosas, cualquiera que 
sea su naturaleza (…) 
 

4. Para la protección de las manos y los brazos se deberá usar:  
 

a) Guantes de caucho dieléctrico para los electricistas que trabajen en circuitos vivos, los que deberán 
mantenerse en buenas condiciones de servicio.  

b) Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metálicos (o mitones reforzados con grapas 
de acero o malla de acero), cuando se trabaje con materiales con filo, como lámina de acero, o vidrio, en 
fundiciones de acero, o se tenga que cincelar o cortar con autógena, clavar cintar, cavar, manejar rieles, 
durmientes o material que contenga astillas, y si es necesario se usarán manoplas largas hasta el codo (…) 

 
5. Para la protección de los pies y las piernas se deberán usar:  
 

a) Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caídas de objetos pesados, o contra 
aprisionamiento de los dedos de los pies bajo grandes pesos; este calzado de seguridad tendrá puntera 
(casquillo) de acero, y deberá cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera soportará un peso de 
1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistirá el impacto de un peso de 5 kilos que se deje caer desde 
una altura de 30 centímetros; la parte interior del casquillo (puntera), en cualquiera de estas dos pruebas, no 
deberá llegar a menos de 1,25 centímetros de la superficie superior de la suela.  

b) Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta entre las de cuero para proteger los 
pies del trabajador contra clavos salientes en obras de construcción, etc.  

c) Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas, y calzado que no despida chispas para los trabajadores 
de fábricas de explosivos, que no tengan clavos metálicos 
 (…)  
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h) Botas de caucho de caña alta o de caña mediana, para los trabajadores que laboran en lugares húmedos, y 
manejen líquidos corrosivos.  
 

6. Para la protección del tronco se deberán usar:  
 

a) Mandiles de distintos materiales según la labor desarrollada por el trabajador y el riesgo a que esté 
expuesto, para protección contra productos químicos, biológicos, etc., quemaduras, aceites, etc.  
(…) 
 

c) Mandiles o delantales para los trabajadores que manipulen líquidos corrosivos, tales como ácidos o 
cáusticos, que serán confeccionados de caucho natural o sintético u otro material resistente a la 
corrosión”.  
 

La Institución Universitaria de Barranquilla-IUB, está comprometida con el bienestar integral del talento humano a 
través del desarrollo de actividades de medicina preventiva, seguridad y salud en el trabajo; para la prevención de 
accidentes y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.  
 
En este contexto, resulta esencial garantizar que los trabajadores de la Institución Universitaria de Barranquilla 
cuenten con el vestuario y calzado adecuados para desempeñar sus funciones de manera segura y eficiente. La 
dotación de uniformes y equipo de protección personal busca no solo cumplir con las obligaciones legales en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, sino también prevenir accidentes y minimizar los riesgos laborales, optimizando 
así el rendimiento y bienestar del personal. Estos elementos de dotación deben ajustarse a las características 
específicas de las labores y al entorno en el cual se desarrollan, protegiendo a los trabajadores frente a posibles 
daños físicos y mejorando su comodidad en el desempeño diario de sus tareas. 
 
Por lo anterior, se requiere contratar el suministro de dotación de uniformes de los auxiliares administrativos, 
auxiliares de servicios generales y elementos de protección personal para contratistas riesgo IV y/o V de 
conformidad con la clasificación de la ARL para la vigencia del año 2024, de conformidad con la normatividad vigente 
expuesta. 

7. NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE 
BIENES Y 
SERVICIOS: 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

46181804 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

18. Protección y 
accesorios para 
la visión 

04. Gafas 
protectoras 

53101502 
53. Ropa, maletas y 
productos de aseo personal 

10.Ropa 

15. Pantalones 
de deporte, 
pantalones y 
pantalones 
cortos 

02. 
Pantalones 
largos o 
cortos o 
pantalonetas 
para hombre 

53101602 
53. Ropa, maletas y 
productos de aseo personal 

10.Ropa 
16. Faldas y 
blusas 

02. Camisas 
para hombres 

53101904 
53. Ropa, maletas y 
productos de aseo personal 

10.Ropa 19. Trajes 
04. Trajes 
para mujer 

53111601 
53. Ropa, maletas y 
productos de aseo personal 

11. Calzado 16. Zapatos 
01. Zapatos 
para hombre 

53111602 
53. Ropa, maletas y 
productos de aseo personal 

11. Calzado 16. Zapatos 
02. Zapatos 
para mujer 

46181537 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

15. Ropa de 
seguridad 

37. Guantes 
aislantes 

46181503 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

15. Ropa de 
seguridad 

03. Overoles 
de protección 

46181611 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

16. Calzado de 
protección 

11. Botas 
impermeables 
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46181701 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

17. Protectores 
de cara y 
cabeza 

01. Cascos 

46181604 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

16. Calzado de 
protección 

04. Botas de 
seguridad 

46181504 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

15. Ropa de 
seguridad 

04. Guantes 
de protección 

46181532 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

15. Ropa de 
seguridad 

32. Bata de 
laboratorio 

46182001 

46. Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

18. 
Seguridad y 
protección 
personal 

20. Protección 
de la 
respiración 

01. Máscaras 
o accesorios 

 

8. DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO A 
CONTRATAR, SUS 
ESPECIFICACIONES 
E IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO A 
CELEBRAR: 

 
OBJETO DEL 
CONTRATO: 
 
 
 

DOTACIÓN DE UNIFORMES DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, 
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS RIESGO IV 
Y/O V EN LA ARL DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-
IUB.  
 

ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

 

Item Descripcion Und Cant 

1 

Camisa tipo Polo con logo bordado de IUB elaborado en tela POLUX de Lafayette, 
manga corta, para Dama Color turquí: (4 talla M y 4 talla L) total 8 
Color Blanco (4 talla M y 4 talla L) total 8  Und   16 

2 

Camisa tipo Polo con logo bordado de IUB elaborado en tela POLUX de Lafayette, 
manga corta, para caballero Color turquí: (4 talla M y 6 talla L Y 2 XL) =12 
Color Blanco (4 talla M y 6 talla L) total =10  Und   22 

3 Camisa tipo Polo con logo bordado de IUB elaborado en tela POLUX de Lafayette, 
manga corta, para caballero Color negro 
Tallas: 2=S; 10=M; 13=L; 5=XL; 5=XXL  

Und   35 

4 
Blusa Ejecutiva Manga Larga, con logo bordado elaborado en tela Lino Algodón. 
(Dama), según especificaciones. 4 color Azul turquí, 4 Beige y 4 Color Blanco 
Tallas: turquí 2(M) 2(L); Beige:2(M) 2(L); Blanco: 2(M) 2(L)   

Und   12 

5 

Camisa Tipo ejecutiva, caballero cuello corbata, bolsillo sin tapa, manga larga con 
logo Institucional bordado, elaboradas en Tela LAFAYETTE Y ALGODON.  
Tallas M (8) en los siguientes colores: 
Beis (2) Lafayette y 6 lino de algodón color (4 azul turquí y 2 blanca)   
Talla L (6) en los siguientes colores: tela Lafayette azul turquí (2), blanca (2) y azul 
claro (2) para labor de mantenimiento  

und 14 

6 
Camisa tipo polo colores turquís bordadas Logos IUB (Caballero)  Und   9 
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7 
Camisa caballero cuello corbata, bolsillo sin tapa, manga corta con logo 
Institucional bordado, color azul claro, según especificaciones. elaborada en Tela 
Lino de algodón de Lafayette. Talla L (2)   

Und 2 

8 
Pantalones Clásico Caballero, bota recta, Tela Lino de Lafayette. Tallas: 34 color 
caqui (2), (2) color negro y (2) color azul turquí  

Und   6 

9 

Pantalones Clásico Caballero, bota recta, en Tela Dril. Talla 32 (2) color caqui y  
(2) color negro  Und  4 

10 

Pantalones Clásico de Dama y Jean, bota recta, color a elección de IUB, según 
especificaciones.  Tallas variadas. En Tela Lino de Lafayette, Tela Dril y tela 
Jeans¨: 
  
Talla 12 (2 color negro  en lino Lafayette , 4 tela dril color, 2 beige y 2 turquí y 4 
jean= total 14 
Talla 10 (2 color negro en lino Lafayette , 4 tela dril color 2 beige y 2 turquí y 4 jean= 
total 14   

     Und   28 

11 
P 

Jeans para caballero azul turquí bordado con logo IUB en la parte interna. talla 30 
(1); talla 32 (1); talla 34 (7); talla 36 (2); talla 40 (1); talla 42 (1);   

     Und   13 

12 

Par de zapatos de Caballero en cuero bovino liso para caballero Tipo clásico de 
buena calidad y suela en caucho.  Color a elegir por IUB, Talla 43 colores negro y 

café  
Par  6 

13 

Par de zapatos para dama, tipo clásico en cuero bovino liso de buena calidad y 
suela en caucho. (tipo Rómulo) todos Tacón Piccadilly Firenze.  Color por Elegir 

por IUB 
 

 

      Par 12 

14 
Camisa de trabajo en dril Turquí  con logo de la institución en las siguientes tallas: 
talla M=3, Talla L=7; XL=1 y XXL=2 
  

Und 11 

15 
Botas Jumbo de seguridad dieléctricas. En cuero. Tallas y color a elección del IUB. 
Tallas: 2=39; 4=40; 2=41; 1=43 y 2=44 
   

      Par 11 

16 Botas pantaneras Caballeros con las siguientes tallas; 2=39, 4=40; 41=2; 43=2; 
44=2;   

      Par  12 

17 Overol antifluido         Und 4 

18 

CHALECO DISTINTIVO BRIGADA: COLOR BEIGE: Tella 100 % drill  Cerrado con 
botones plásticos, -Cremalleras para acceder a múltiples bolsillos, -Multibolsillos 
para desarrollar varios servicios en caso de emergencia, - Líneas de cinta 
reflectiva de alta visibilidad, - Líneas contorno completo o parcial para logo 
empresarial según solicitud, - Palabra: brigadista posterior, - Bolsillos frontales 
con solapas cuadradas, - Cuello alto con cierre en cremallera desde la parte 
inferior, - Logo Institucional Fontal. Tallas: S= (3); Talla M = (11): Talla L= (14); Talla 
XL=6; Talla XXL= (6)  

     Und 40 

19 
Batas microfibra 100% con proceso antifluido, manga larga con elástico en los 
puños, con corredera al frente, el largo de la bata es debajo de la rodilla. Talla M 
(4) y talla XXL (2)   blancas  

Und  6 

20 Cascos de seguridad dieléctricos tipo ingeniero graduable rachet en plástico de 
alta densidad y 4 puntos de apoyo con barbuquejo. Color a elección del IUB.   

Und  14 

21 Guantes de baqueta tipo ingeniero reforzado en la palma y 5 dedos   Und           14 

22 
gafas de seguridad ahumados con protección UV ecualizable, con marco en nylon 
100% lente con protección lateral 100% policarbonato. oscuras y clara.   

      Par  24 
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23 Barbuquejo de 4 puntos de buena calidad.         Und 14 

24 Guante extralargo de carnaza reforzado en vaqueta          Par 4 

25 Pechera de carnaza   Und 4 

26 Careta de esmerilar    Und  4 

27 
Caja de guantes de nitrilo, libre de talco, ambidiestro, calibre 7 color azul de un 
solo uso por 100 unds. Talla M=4 y Talla L =4  

      Und  8 

28 Tapabocas N95 ref: 9010 de 3M para material particulado por unds    Paq  4 

29 Gorros cofia tipo oruga desechables por paquete de 100 unds    Und  4 

30 Gafas de seguridad SPY con policarbonato marca: Steelpro Safety (ver ficha 
técnica)   

Und 4 

31 

Tapete dieléctrico por metro 1 metro ancho por 1 metro clase 4 
 

• clase 4 
• Ancho: 1 m 

• Largo: 1 metro y hasta 10 metros en un solo tramo 
• Voltaje de trabajo 36.000v (36kV) 
• Voltaje de prueba 40.000v (40kV) 

• Resistencia dieléctrica 50.000v (50kV) 
• Grosor: 3 mm con acabado acanalado antideslizante. 

• Peso aproximado por metro: 3.3kg/m² 
• Resistencia mecánica: 65+/- Sh A 

• Retardante a la llama (no se incendia). 
• Resistente a los ácidos. 

• Resistente al aceite. 
• Resistencia a la perforación mecánica  

und 2 

32 

Guantes Dieléctricos Clase 4 
Largo de 41 Cm 
 
Guantes de látex con aislamiento eléctrico de clase 4 
 
Los guantes de aislamiento de látex tienen un diseño ergonómico y están 
ligeramente empolvados en el interior para garantizar que se pueden poner y 
quitar fácilmente. Gracias a la base de látex natural de los guantes, le ofrecen 
características de alta rigidez dieléctrica. Los guantes deben utilizarse con un 
guante de cuero por encima para protección mecánica. 
 
Características y ventajas: 
• Guante de clase 4 
• Se utiliza para tensión de funcionamiento de 36.000 V ac 
• Resistencia mecánica con guante de cuero por encima 
• Altas características dieléctricas 
• Forma ergonómica 
• Ligeramente empolvados 
• Fáciles de poner y quitar 
• Base de látex natural 
• Longitud: 410 mm 
• Color: beige 
• Bordes cortados 
• Categoría RC  

und 4 
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CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS GENERALES Y ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA CON PRENDAS PARA 
DAMA Y CABALLERO:  

 

• Los Botones del pantalón y camisa deben ser en material sintético a tono con el color de la tela. 

• La cremallera en material sintético a tono con el color de la tela, con cierre de seguridad.  

• El proponente se compromete a cumplir con la variedad de todas las tallas en las camisas, pantalones y 
conjuntos para la entrega, de acuerdo con el modelo y color a elegir por la IUB.  

• El proponente garantiza que reemplazará la dotación antes descrita que resulte defectuosa, sin costo 
adicional para la entidad.  

• El proponente debe presentar muestrario de telas y/o prendas a suministrar para la autorización del 
responsable de Gestión Humana de la IUB.  

• En caso de que las tallas estipuladas en las condiciones técnicas tengan que variarse por la horma de la 
ropa y/o contextura del funcionario y se requiera de alguna prenda en una talla diferente, el oferente 
adjudicatario deberá cambiar y suministrar, la nueva prenda con calidades y requisitos exigidos en las 
condiciones técnicas.  

• En las características técnicas de la dotación descritas en el cuadro anterior, cuando se refiere a la frase 
“elección de la IUB”, quien tomará la decisión final y autorizará es la responsable de Gestión Humana de la 
IUB.  

• La toma de tallas se hará sobre una curva de tallas 
 
 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS GENERALES Y ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA CON EL CALZADO 
PARA DAMA Y CABALLERO:  
 

• Zapato elegante manufacturado en cuero liso, plantilla en odena, forro en badana, base crupon, suela en 
caucho antideslizante, modelo y colores a elección de la IUB.  

• El proponente se compromete a cumplir con la variedad de todas las tallas en los zapatos para cada 
entrega, de acuerdo con color y modelo a elegir por parte de la IUB.  

• El proponente garantiza que reemplazará los bienes que resulten defectuosos, sin adicional para la IUB.  

• El proponente debe presentar muestrario del calzado a suministrar para la autorización Responsable de 
Gestión Humana.  

• En caso de que las tallas estipuladas en las condiciones técnicas tengan que variarse por la horma del 
calzado y/o talla del funcionario y se requiera de algún zapato en una talla diferente, el oferente adjudicatario 
deberá cambiar y suministrar, el nuevo calzado con las calidades y requisitos exigidos en las condiciones 
técnicas.  

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

• El contratista previo a la entrega definitiva deberá presentar una muestra al supervisor del contrato de cada 
uno de los productos objeto de la dotación y prendas distintivas, para la respectiva aprobación.  

• Entregar en su totalidad los productos, cantidades y tallas solicitadas por la institución.  

• Todas las prendas se elaborarán sobre medida, para lo cual una vez legalizado el contrato el adjudicatario 
tomará medidas para los artículos que así se requieran, según las fichas técnicas del presente estudio.  

• De presentarse durante la entrega y revisión, algún defecto en los elementos entregados o especificaciones 
diferentes, el contratista hará el cambio de estos sin ningún cobro adicional, en el término definido por la 
supervisión.  

• Suministrar los elementos objeto de este contrato garantizando condiciones de buena calidad y en óptimo 
estado de conservación y para su uso, sin perjuicio de las garantías exigidas. 

 
En las características técnicas de la dotación descritas en el cuadro anterior, cuando se refiere a la frase "elección 
de la IUB", quien tomará la decisión final y autorizará es la responsable de Gestión de Talento Humano. 
 
Además, el contratista debe poseer sucursal en la ciudad de Barranquilla o su área metropolitana. 
 

9. VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO, SU 
JUSTIFICACIÓN y 
FORMA DE PAGO: 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

Se estima entonces que, el valor del contrato a celebrarse será por la 
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000) M/L monto agotable IVA incluido y 
todos los impuestos y cargos básicos a que haya lugar. 

 

ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

Se realizó el análisis económico del sector, teniendo en cuenta los valores 
de mercado de los elementos que se necesita adquirir.  
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FORMA DE PAGO 

La Institución Universitaria de Barranquilla - IUB, pagará al contratista el 
valor del contrato mediante un (1) único pago, una vez entregada todas 
las unidades contratadas, previa certificación a satisfacción expedida por 
el supervisor del contrato y presentación de la Factura o cuenta de cobro, 
según corresponda, debidamente soportada con la certificación original 
expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de 
seguridad social y parafiscales, o la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones de aportes parafiscales por parte del Contratista. 

10. CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

El siguiente proceso se encuentra amparado por el CDP 250610 del 16 de mayo de 2025  

 

11. PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

El contrato tendrá un plazo de ejecución será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, a partir de la fecha de 
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 

12. VIGENCIA DEL 
CONTRATO: 

NA. 

13. LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

La ejecución del contrato será en la Institución Universitaria de Barranquilla-IUB, en los distintos campus de la 
institución, en la Oficina del responsable de Gestión Humana.                                             

14. OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA: 

Además de las condiciones técnicas mínimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Hacer entrega de los elementos contratados de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico del proceso y la 
oferta presentada por el contratista 

2. Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los bienes entregados. 
3. Mantener la suficiencia de la garantía durante la ejecución y liquidación del contrato. 
4. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecución.   
5. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.   
6. Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del presente contrato y mantenerlas vigentes en 

los términos de este, así como de las prórrogas y/o adiciones si a ello hubiere lugar, dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la firma del contrato.  

7. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidación del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 
8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.  
9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución 

de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún 
hecho. 

11. Las demás que le asigne el supervisor del contrato, acordes con la naturaleza del mismo. 
12. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier 

género que establezcan las leyes colombianas.  
13. Radicar la factura a través del correo recepcionfacturas@unibarranquilla.edu.co, con la siguiente información 

separada por 1 punto y coma. Tenga en cuenta que este correo es solo para documentos electrónicos y que el 
orden debe ser tal cual como se indica a continuación. NIT del Facturador Electrónico - RUT - Nombre del 
Facturador Electrónico - RUT _Número del Documento Electrónico (campo cbc:ID) - Código del tipo de 
documento según tabla 6.1.3. del Anexo Técnico: • Cód. 01 - factura electrónica de venta • Cód. 03 -documento 
electrónico de transmisión - tipo 03 • Cód. 04 - factura electrónica de venta - tipo 04 • Cód. 91 - nota crédito • 
Cód. 92 - nota débito. - Nombre comercial del facturador ·-'-- Línea de negocio  

14. El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (Sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de 
Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar obligación que 
deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 

15. Las demás obligaciones que por ley le corresponden. 

15. OBLIGACIONES DE 
LA IUB: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.  
2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  
3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA 

en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones 

contractuales.  
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
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16.   FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 

Conforme al numeral 4º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de selección de cualquier 
CONTRATISTA será la MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una de sus causales 
taxativas. 

Para el caso que nos ocupa, la modalidad de selección MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral 4º del 
artículo 2º de la Ley 1150 de “la contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la 
entidad independientemente de su objeto. 

17. SUPERVISIÓN DEL 
CONTRATO:  

Nombre del 
funcionario: 

MILENA PRADA MARTINEZ 

Identificación del 
funcionario: 

32.893.561 

Cargo: Responsable de Gestión Humana 

Dependencia: Gestión Humana 

18.    NECESIDAD DE 
CONTAR CON 
INTERVENTORÍA 
CUANDO LOS 
CONTRATOS 
SUPEREN LA 
MENOR CUANTÍA: 

N/A 

 19.  LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 
2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido 
de esta, se practicará la liquidación unilateral por la IUB., en los términos establecidos en la ley. 

El contrato podrá ser liquidado de común acuerdo por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 
y la Ley 80 de 1993.  

Si el contratista no se presenta a la liquidación, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se 
practicará la liquidación unilateral por la Institución, conforme a la Ley 80 de 1993. El plazo máximo para la 
liquidación del contrato será entonces de máximo 4 meses siguientes a la finalización del contrato, en cualquiera de 
sus modalidades. En los demás contratos Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de 
ejecución 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES.  

20.   CAPACIDAD 
JURÍDICA: 

a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta, para ello el proponente deberá acreditar 
autorización de los socios para presentar la propuesta, en caso de que lo requiera. 

b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato; en caso de unión temporal y/o consorcio 
cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito. 

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta y para todo el tiempo de 
ejecución del contrato y un año más.  

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de 
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. 

e) No estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación 

f) No estar en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa;  

g) No estar reportado en el último Boletín de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General 
de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en 
concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000.  

h) No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha 
afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la carta de presentación de la Propuesta, sin perjuicio 
de anexar los documentos solicitados.  

i) Ninguna persona natural o jurídica podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que 
presenten Propuesta para el presente proceso de selección. De la misma manera tampoco podrá una persona 
presentar más de una oferta en el presente proceso de selección o hacer una combinación de estas dos 
posibilidades – individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en esta prohibición, por sí o por 
interpuesta persona, la Institución Universitaria IUB rechazará la (s) ofertas. 

 

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA: 

a) Carta de presentación de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades, aceptación de las condiciones, plazo y forma de pago, dirección, número de cédula y 
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número de matrícula profesional del oferente. 
b) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona 

jurídica, con fecha de expedición no menor de 30 días a la fecha del cierre. 
c) Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona 

natural. 
d) Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades 

suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste 
la decisión del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato. 

e) Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente (En caso de que aplique). 
f) El Proponente persona jurídica debe presentar certificación suscrita por el Revisor Fiscal, de acuerdo con 

los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera Revisor Fiscal, en la que conste que se encuentra al día con el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar. Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el 
Revisor Fiscal, se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía de este, copia de tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la profesión de este. Cuando la persona jurídica está 
exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la 
certificación. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Las 
personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de ser 
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de 
presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de 
cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá 
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para 
que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores 
a la fecha de cierre de la Selección. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

g) Registro Único Tributario (RUT). 
h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de 

cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

i) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

j) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
k) Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional. 
l) Certificado Redam. 

 

21.   EXPERIENCIA: 

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general y específica contenida en: 
SUMINISTRO Y/ O VENTA DE DOTACIONES DE UNIFORMES, para lo cual debe aportar hasta dos (2) contratos, 
cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de selección. Los Proponentes podrán 
acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales. 

 

El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

 

A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 

conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será́ válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  
 
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá́ encontrarse en alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá́ para el cesionario y no se reconocerá́ experiencia alguna al cedente. 
 
El oferente que acredite su calidad de MiPymes deberá́ acreditar hasta tres (3) contratos, en los mismos términos 
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establecidos en este numeral. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada deberá́ ser proporcional al porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o unión temporal. 
 
El Proponente, deberá́ acreditar su experiencia, para lo cual deberá́ diligenciar el Anexo No. 3, que será́ suscrito por 
el Proponente. El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida 
en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aquí ́dispuestas. 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán SUBCONTRATOS. 
 
La no presentación de los contratos y la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que la 
propuesta sea considerada NO HÁBIL. 
 
LA ENTIDAD no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se 
solicitan. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como contratantes. No se 
aceptarán auto certificaciones. 
 

Los proponentes deberán aportar para la acreditación de la experiencia copia del contrato acompañado del 
certificado de ejecución expedido por la entidad contratante, con fecha de expedición posterior a la terminación, y/o 
acta de terminación y/o recibo final y/o liquidación. Cuando el contrato haya sido suscrito con entidades privadas, se 
adicionará a lo anterior copia de las facturas donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaración de IVA donde 
fue reportada esta venta. 

22.   CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL: 

No Aplica 

23. OTROS 
REQUISITOS 
HABILITANTES: 

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere el presente suministro, además del cumplimiento de cada 
uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitación, para que una propuesta resulte 
admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la 
ciudad de Barranquilla y su área metropolitana, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del 
contrato y con capacidad de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de 
comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del 
proceso.  

 

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder en el 
que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar 
a la sociedad, con relación a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, 
de manera que el representante de la agencia o establecimiento,  o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de 
decisión en el desarrollo diario del contrato.  En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los 
miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De 
igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades suficientes para 
comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada 
ejecución del objeto contractual.  

24. FACTORES DE 
EVALUACIÓN: 

El comité evaluador debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Institución Universitaria IUB 
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 

25. REGLAS DE 
DESEMPATE DE 
OFERTAS: 

En caso de empate entre dos o más Propuestas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de 
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso 
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los 
documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del INVITACIÓN PÚBLICA. Por tanto, este criterio 
de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
 
B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una 
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fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el definitivo. Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de 
personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de personas no 
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beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de 
las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir  
de la fecha del cierre del proceso.  
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. Además, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, mi) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACIÓN PÚBLICA; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
H. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Asimismo, se preferirá la 
oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. Tratándose de Proponentes Plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
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artículo2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. La condición de cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento 
formato de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de MiPymes, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; (b) la MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MiPymes, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación 
MiPymes, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8. Tratándose de Proponentes 
Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 
L. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se realizará un sorteo por 
BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:  
 
Primera Serie: 
 
- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un número de balotas, 
identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 
 
- Se sacará una balota por cada proponente. 
 
Segunda Serie: 
 
- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes empatados. 
 
- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota con el 
número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes. 
 
-El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto 
en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, 
tercero…). 
 
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
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NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

26. ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y 
FORMA DE 
MITIGARLO: 

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.  

27. ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRAC
TUAL, 
DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL 
OFRECIMIENTO O 
DEL CONTRATO, 
ASÍ COMO LA 
PERTINENCIA 
DIVISIÓN DE 
ESTAS: 

El contratista se compromete a constituir a favor de la Institución Universitaria de Barranquilla las siguientes 
garantías: 

  

• Seriedad de la oferta: Póliza de seriedad de la oferta por el 20% del valor del contrato, por una vigencia de 
30 días. 

 

• Cumplimiento: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo y con una 
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses más.   

 

• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: Por una suma equivalente al veinte 
por ciento (20%) del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses 
más. 

 

28. SOMETIMIENTO A 
UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

No Aplica 

29. CONSTANCIA 
DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL DEBER DE 
ANÁLISIS DE LAS 
ENTIDADES 
ESTATALES: 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo. 

FIRMAS:   

 

  

NOMBRE:  MILENA PRADA MARTINEZ Visto bueno del Ordenador del Gasto 

CARGO:     Responsable de Gestion Humana Rector: ARCESIO CASTRO AGUELO 
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TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología 

para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se 

evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratación así: 
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Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y 

sus consecuencias serán asumidos en su 

totalidad por el mismo.  En el caso de que 

afecte el equilibrio económico de contrato, 

serán objeto de modificación de las 

condiciones económicas siempre y cuando la 

afectación supere el porcentaje de 

imprevistos incluido en la oferta económica. 

La carga de la prueba le corresponde, en este 

caso en particular, al contratista, por ser la 

parte afectada. Si el afectado es la IUB, 

proyectará las modificaciones que sean 

necesarias al contrato, sin que por ello se 

deje de reconocer cualquier variación al 

equilibrio económico pactado en el contrato. 

Se llevará a cabo una permanente vigilancia 

de los cambios normativos que afecten la 

ejecución del contrato s suscritos por El IUB 

y, se aplicarán las medidas obligatorias a que 
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6
 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo por mal uso 

de la información. 

 

Se materializa 

cuando el contratista 

en cumplimiento de 

sus obligaciones 

administra 

información y la usa 

en actividades 

diferentes al 

desarrollo de su 

objeto contractual  

Acciones Judiciales 3 4 7 

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducir las 

probabilidades de 

ocurrencia con 

divulgación de 

políticas sobre la 

administración de la 

información 

documental y 

magnética.   

 

Monitoreo a las 

fuentes de 

información usadas 

por el contratista 

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

Ejecución Liquidación 

A través del control y 

seguimiento que realice 

el supervisor del 

contrato y comunicación 

a los demás 

colaboradores que 

manejan información a 

fin de canalizar la 

misma. 

Permanente 
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N 

C
la

s
e

 

F
u
e
n
te

 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

Descripción 
Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a
b
ili

d
a

d
 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
A

 q
u
ié

n
 s

e
 l
e
 a

s
ig

n
a
?
 

Tratamiento/Control a 

ser implementado 

Impacto después del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n
ta

r 
e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b
ili

d
a

d
 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
  

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 

m
o
n
it
o
re

o
?
 

P
e
ri
o
d
ic

id
a
d

 

7 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo por la 

tardanza de la 

expedición del 

respectivo registro 

presupuestal como 

requisito de 

ejecución. 

Demora en el inicio de 

la ejecución del contrato  
3 2 5 

M
e
d
io

  

IU
B

 

Seguimiento a cada 

uno de los 

expedientes 

contractuales que 

requieran registro 

presupuestal  

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

IU
B

 Suscripción del 

contrato 

Expedición del 

registro 

presupuestal 

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del realizar el 

registro presupuestal 

Posterior a 

la firma del 

contrato  


