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CEDIGO: AP-CCP-RG-4S
. . HWERSIGN: 2
LISTA DE CHEQUED CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APDYG A LA GESTION
FECHA DE APROBACGIGH 1THO025
PAGINA tPEY
Nombre del contratista: MOIW cA L‘ 2EeTTE Gom €2 Vi LLﬂLﬁA Niimera de documento de identidad =23 ?Z_L l"a 3
Numero de Golular <2, 4 86 2018 8 q Dependencia sollcitante: Gorreo elsctronico: MOAIK CoVi 2y € o ToA L. Comm
S . : - .ETAPA 1 L
1 |Cerlificado de Banco de proyectos (s aplica) Socretaria de Plansacisn )(
2 |Certificade de Vigendias Futuras (Si Aplica) Ordenador del gasto >
N Drdenador del gasto /
3 |Centificado COP Prasuposto X
4 |Formato de Requerimiento Centrato de Prestacidn de Servicios (AP-CCP-RG-84) Qficina Gestora %
5§ |Solicitud de certificacidn de NG Disponfbilidad de Personal (ES-GETH-RG+12) Ofigina Gestora ¥
& |Certificacion de NC Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40} Direceidn de Tolenta Humane |
7 |Certificacién de contratacidn con objelo igual (AP-CGP-RG-85) (Ad. 2.8.4.4.5 del Dec 1088/2015) (S| APLICA} Ordenader del Geste o
g [Esludios y documentes previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Gastora x>
9 |Esiudios del Sector (AP-CCP-RG-78) Oficira Gastora s
- ETAPA 2 .
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Ordenador det gasto 3 % |
Sl = T - Propuasta del ofi te con fos siguientes soportés: °: RS
11.1 |Carla de presentacidn da la propuesta téenico - ecdnomica Cortratista p(
11.2 |Persona juridica: Formato unica hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Piblica debidamente actualizada y firmada Cantratista X‘
14.3 |Persona naturak: Formate dnico de hoja de vida del SIGEP Il para contralistas debidamente actualizade y aprobade Contratista / Sigep X
:14:4%] Impresién, PDF o IMAGEN de informacién donde e avidencie el usuario de SECOP >

Cedula de Ciudadania legible (en una sola heja) Conlrabista b4

Persona Juridica:

- Ceriificado de Exi ¥ Repr i6n legal expedido per la Camara de Comercio ¢on vigencia no superior 2 90 dias o Resolucién expedida por fa autoridad compelente que 3

confiera perseneria juridica o capacidad para contratar. Canlrabista X
;| Autorizacién al Representante Legal para suscribir coniratos con e Depariamento de Santander (S aplica)
| Documentos queit. Dipiomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, pesigrade)

acraditen estudios 2. Cerlificados para educacién no formal (anexar unicamenie si el perfil lo requiere) 3

Para personas con estudios realizados en ef extranjero se reqnerird ademds 2 conalidacidp por parte del Ministerio de Educacién Nacional Contratista x
{Diploma, v Resgolucién}
Experiencia Laboral {Cerlificades de Experiencia solo se aceptan:
* Actas de liquidacién vlo certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retire.
Impartante: anexar a [a carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los cedificados del tiempo requerido, y deberén ser organizados def mds Gontrattsta X
reciente al mis antiquo.
¢ Persona Naturai: Contratista
Copia de la Tarjeta P oh profesional vigente. Para los profesionates del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplicay
4-| Certificado de Discapacidad emitido por la Secrelaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Cenbatista x
{Cedificade yio Iibfe,la militar dende se evidencie la situacidn militar del contratista (sl es menor de 50 afos) de la persona natural o del representante legai de la persona juridica. ConvatistaEvatuadar X

{no mayor a 30 dias}
7| Verificacitn de antecedentes fiscales de ta Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la eatidad y del reprasentante lagal). (no mayor a 30 dias) Contralista/Evaluadar )(

Verificacién de antecedentes disciplinarics de la Procuraduria {De Ja Persona Natural y para Persona Juridica: de fa entidad y el representante legal} (no mayor a 30 dias) Gontratista/Evaiuader x

Certificade de ar dentes judiciales, ién de anlecedenies penales (Pagina web Policia Nacional} (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser ContratstaiEvaad
1 Persona Juridica) (na mayor a 30 dias) ontal velumder X
Certificade de medidas corectivas, verificacién Registre Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Pelicia Nacional da Colembla como infractor de ia Ley 1801 de 2018 Cédigo

4{Nacional de Policia y Genvivencia. (Pagina wel: Policia Nacional) (De ia Persona Natural y def representante legal, en case de ser Persena Juridica) Convatista/Bvaiuador X

Formato Al ion ita inhabilidades por delites sexuales contra mencres de edad. (Sold para conlratas con actividades que involucren relacion directa y habitual con

nifios, nifias y adolescentes) Contralista X
“1Certificado de inhabilidaces por defilos sexuales cometides contra menores de 18, verificacién Consuita de Inhabilidades per Delitos sexuales cometidos contra menores de 18

afios Ley 1918 de 2018, (Pagina web Palicia Nacional) (De ia Persona Natural y dej representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que

invelucren relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes) Entidad Contratante: Gobernacién de Santander Nit: 890.201.235-6 Convabsta  Evaluador X

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (segun la profesion) Cantratista ;(

Certificado de inhabllidades por deudores afimentarios morosos, verificacién Registro de deudores alimentarios maorosas, ley 2047 de 2021. (Pagina web carpeta ciudadana digital) Convatsta
[(De {a Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Jurigics). o X

TExamen Médico de Salud Ocupacicnal cuando el contralo exceda 1 mes en su plazo de ejecucidn, junlo con resolucion de licencia para prestacion de servicios en salud c

ocupacional, de la persona natural, {El exameén tiene vigencia de 3 anos). orizatta X

Regisiro Unico Tributaria (RUT)

* Marca de agua ¢ebe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en trdmite. .

* L& fecha generacién documento PDF vigencia actual no mayer a 30 dias. Contraticta

* Revisar la actividad econémica seglin Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la aicaldia de Bucaramanga.

Ei registra de conflictos de interés y la declaracidn ded impueste sobre la renta y complementarios de a tey 2013 de 2019 Congatista -
4|Copia de ia declaracitn de Renlas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista bad
[Formato de Daclaracion del origan y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) Contratista X

OnT
Persona naturai, deberd allegar:
. 4, Certificacion do afiliacidn a salud, vigente comoe independiente (no mayor a 30 dias)
Acreditacion pago aportes 2. Gertificacidn de afiiacion & pensidn, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscales refalivos al Sisierna ge —
Seguidad Social Integral De Persona juridica, deber allegar:
conformidad con fo dispuesto en el |1. Genificacitn an ia cuat se acredite el page de los aporles realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y
inciso 2° det articule 41 de la Ley 80 |aportes parafiscales: Cajas de Compensacin Famillar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 769 de 2002
de 1993, que fuera modificado por el |¥ en &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) masas anteriares.
articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha certificacidn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en &l

en concordancia cen 1o sefialado en |@vento de no contar con Revisur Fiscal, dicha cerlificacion debera suscribirla ef representante legal. X

ol articulo 50 dé Ia Ley 788 de 2002, |Adicionalmente en e evento en que [z certiicacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: Canfratsta

debera acreditar que se encuentra al 1. Fotocopia de documento de identidad,

dia en ef page de aportes 2. Fotocopia de tarjeta profesional.

parafiscales relativos al Sistema de |- Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente.

Seguridad Sacial lategral, 2si como fois "Bn casc que la persona juridica ¢ encuenlre exoncrada det pago de aiguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal y

los propies del SENA, ICBF y Cajas Japane¢ parafiscales, con fundamento en el ariculo 25 de fa Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articuio 7° del Decreto 1828 de 2013, o

de Compensacion Farniliar, cuantd {5 \enga personat a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con

corresponda. personel, debera allegar;
- Certificacién expedida por el revisar fiscal 0 por el representanie legal en donde se acredite tal circunstancia.

Certificacion Bancarla (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorra a la mano) dende se evidencie que la cugnta se encuentre en estado activa (no mayor a 30 dias) Cartratista [Evaluadar x
12 | Andlisis de la Hoja da Vida, idoneidad y experiencia seleccion gel conlratista (AP-CCP-RG-53) Orcenador 3l Gosta - Oficha | o8
13 lInforma de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Direcclan ¥

" Ogdenador del

14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) aasta/Contratista 1%
15 [Designacion del supervisor (AP-CGP-RG-08) Crdanalof dal Gasta - D2 | y¢
16 |Carta solicitud ndmeracion del contrato (AP-AFRG-110) °“’="=::L"°” Gasto - Offciaa | o2

R NOTA IMPGRTANTE -
Para la Legalizacion del Contralo, sefior contralisia deberd tener en cuenta que:
- La Afiliacidn & riegos laborates (debera una vez el ¢ del gasto y el ista acepten el contralo en Iz platatorma de SECOP 2) , responsable contratista

bie:
P ¥
icitarse en la Direccion de Talento Humano, en el drea de

- El Acta de inicio (esta se raalizara en e aph GUANE),

1y Salud en el lrabajo

emitido por e Direccién de Talento Humano (SG-SET), esle deberd
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PAGINA ida1l

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002959
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 25 de 2025
EL DIRECTCR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lc dispuesto en el Decreto 111 de 1836 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuestc de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por wvalor de $558,600,000.00 { QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHC MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025 .

Unidad Gestora : SECRETARIA DE HACIENDA

Rubro presupuestal : 2,1.4.02.04.01 Cod.interno: 253356
Detalle Rubro : Fondo de Rentas

Fuente de Financiacién : FONDO DE RENTAS ICLD REC RBCE

Acto Administrativo : DECRETCG 216 DE MAYQO 05 DE 2025

Valor Rubro 8 558,600,000,00

Cod. Proyecto Inversidn : NA
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp : 97 dias
Concepto del Cdp

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION
TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL. (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA,
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 041 DEL 12 DE
SEPTIEMERE DE 2025.) /% FIN */ :

Observacicnes :
Registrado por : VILEAEONA SANCHEZ GLORIA ISAR f%
Revisado por -
NG - L
JORGE ERNE EO&MER HERRERA
Direct Técpico {&)Presupuesto

"
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Bucaramanga, 9 4 (] 205

Doctora

DIANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios profesionales,
teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccidn de Ingresos de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021"Por ef cual se expide la estructura de la
administracion cenfral de la Gobernacion de Santander”, tiene a su cargo: Planificar y determinar las
politicas de liquidacion y fiscalizacién de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y
ejecucién de los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupes a cargg; asi mismo, la Direccion
de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo: administrar, controlar, determinar y cobrar los
tributos del Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir fas disposiciones legales vigentes
gue regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; elaborar los
formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestion del pago de los tributos del Departamento,
en coordinacion con la Direccidn de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion;
solicitar de conformidad con la ley, la informacion necesaria para fines de control a las rentas del
Departamento.

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccidn Teécnica de
Ingresos del Departamento, es importante advertir gue para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Direccion de Ingresos requiere apoyo profesional con maestria habida
consideracion que esta dependencia no cuenta con recurso humano iddéneo y suficiente para brindar
eficacia en temas tales como procesos de registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos,
ademdas de brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccidon Técnica de Ingresos en temas
relacionados con el registro de los recursos economicos controlados y coadyuvar a la gestidn
administrativa de dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que
regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la
gestion del pago de los tributos del Departamento. En ese orden de ideas, para el Departamento de
Santander es necesario contar con el apoyo de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, para brindar acompanamiento en materia juridica en la gestidn
de las actividades y funciones de la Direccidon Técnica de Ingresos adscrifa a la Secretaria de
Hacienda Departamental.

Estos procesos no admiten interrupciones, pues cualquier vacio en su gestion impacta directamente
la liquidez del Departamento, comprometiendo la financiacion de programas y proyectos contenidos
en el Plan de Desarrollo Departamental. El encadenamiento de la gestidén depende, en gran medida,
del recurso humano contratado a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, quienes aportan conocimientos técnicos en procesos de fiscalizacion, liquidacion masiva,
atencion al contribuyente y defensa de los intereses del Departamento. La ausencia de dicho
personal podria traducirse en rezagos en la liquidacion de los distintos tributos en el Departamento,
atrasos en las acciones de cobro persuasivo y, en consecuencia, en una reduccidn del recaudo
efectivo.

En este contexto, se tiene que el fondo de rentas del Departamento de Santander fue creado
mediante la ordenanza Departamental No. 19 de 09 de diciembre de 1987, con el objetive de
fortalecer y facilitar la misién de la Direccion de Rentas Departamentales (hoy Direccidn técnica de
Ingresos), mediante la implementacién de mecanismos agiles y eficaces que propendan por un
mejor control y mayor recaudo de la Rentas y Participaciones porcentuales provenientes del
monopolio de licores como arbitrio rentistico a gue tiene derecho el Departamento.
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En ese orden de ideas, para la administracién técnica de los ingresos y rentas del Departamento,
es fundamental contar con el personal suficiente y competente que apoyen desde sus capacidades,
habilidades, conocimientos y experticia, el quehacer de la Secretaria de Hacienda y su Direccion
Técnica de Ingresos durante la vigencia fiscal 2025 y la vigencia fiscal 2026.

El presente requerimiento de coniratacién de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 041 del 12 de septiembre de 2025, expedida por
la Asamblea Depariamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819
de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos gue afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo
para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 041 del 12 de septiembre de 2025
dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual,
autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la
vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién gue se requieran para asegurar la correcta continuidad y
funcionamiento de la Administracién Departamental, buscando evitar la interrupcién de las funciones
misionales de las dependencias y que el servicio prestado al publico se vea afectado, asegurando el
cumplimiento de las funciones administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y
eficiente.

En virflud de lo anterior, la Direccién Técnica de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda
requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental durante la vigencia fiscal 2025 y la
vigencia fiscal 2026.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, para realizar las siguientes actividades especificas:

1. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a actos
administrativos, resoluciones, contratos, y documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a derechos de
peticion, PQRSD y acciones de tutela.

3. Asesorar juridicamente a la Direccién Técnica de Ingresos en asuntos de derecho administrativo,
derecho plblico, materia tributaria, contractual, y en general en cualquier asunto de gestion
publica gque se le requiera y guarde relacidn con €l alcance contractual, sustentando las
orientaciones en la normatividad vigente, doctrina y jurisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas técnicas y comités institucionales, y emitir en ellos
lineamientos juridicos que orienten la toma de decisiones en materia de gestion de rentas, control
fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad de criterios dentro de la
Secretaria y confribuyendo con ello al fortalecimiento de la gestion juridica, financiera y
presupuestal del Departamento.

5. Entregar, en cada periodo {parcial y final) de gjecucién contractual (cuando sea requerido}, un
repositorio digital editable gue contenga la totalidad de documentos, andlisis, reportes y
productos elaborados durante la ejecucion del contrato, debidamente organizados y con
respaldo técnico.

6. Desarrollar las demas actividades asignadas por el supervisor del confrato, en cumplimiento con
el objeto contractual y las necesidades del area.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e Fl contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

7,
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l.a pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El coniratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacidon de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos piblicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrofladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarroliar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Corgi

te,

PETTER ALEXANDER TRUJILLO VEGA
Director Técnico de Ingresos - Secretaria de Macienda
Departamento de Santander

Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano - Abogada Contratista Sec Haciend

Revisd:

Petter Alexander Trujilfo Vega — director técnico de Ingresos — Sec dg Haciend

Aprobd: Petter Alexander Trujillo Vega — director técnico de Ingresos — Sec de Hacienda

i
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Coordinador Grupo Administracion de Personal

Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
las funciones del siguiente objeto contractual

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”

Con el perfil requerido: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL.

Cordialmente,

Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Haciend
Revis6: Petter Alexander Truijillo Vega — director técnico de | ngreso@

3o

Secretaria de Hacienda

RAN VILLAR

%




El DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

En la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la actualidad
no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar ef objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

Con el perfil que se describe a continuacién: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los 2 ik [LU i , por solicitud de DIANA MARIA
DURAN VILLAR, Secretaria de Haciendgdel Departamento.

ﬁ?

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano

J'v 3

CODIGO ES-GETH-RG-40
CERTIFICACION DE NO VERSION 0
FECHA 7
DISPONIBILIDAD DE PERSONAL APROBACION 18/11/2022 S
PAGINA 1 de 1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE HAC!ENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para Hevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestién. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Hacienda del Departamento, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”

Que, de acuerdo con la certificacidén expedida por la Direccidon de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que
retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los confratos de presfacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender fa aclividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrolfar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion def servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco _se podran _celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con _objeto_jqual al del contrato gue se prefende suscribir,_salvo_auforizacion
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contrafante. Esta autorizacion estara
precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y adviriendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 !t ﬂ” 2925

=

DIANA MARTA\DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

ﬁf i
Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Hacienda@ig{
Revisd: Petier Alexander Trujillo Vega - director técnico de Ingresos ¥
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucidn
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en ta Constitucién Politica.

El numeral 3° del articule 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrolio “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefo que realizan ias personas al servicio
de la gestion plblica debe cumplir con los lineamientos relacionados con fas competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccion de Ingresos de la
Gobernacidon de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 20217Por el cual se expide la
estructura de la administracién central de la Gobernacién de Santander”, tiene a su cargo: Planificar y
determinar las politicas de liquidacién y fiscalizacion de las rentas departamentales; vigilar por el
cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi
mismo, la Direccion de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo: administrar, controlar,
determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestién del
pago de los tributos del Departamento, en coordinacién con la Direccidn de Sistemas Integrados de
Gestidn de la Secretaria de Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la informacién necesaria
para fines de controt a las rentas del Departamento.

Dadas las funcicnes previstas para la optimizacién de los procesos de la Direccidn Técnica de
Ingresos del Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Direccién de Ingresos requiere apoyo profesional con maestria habida consideracion
que esta dependencia no cuenta con recurso humano idéneo y suficiente para brindar eficacia en
temas tales como procesos de registro y fiscalizacién, con miras a actualizar los mismos, ademas de
brindar apoyo y acompafamiento a la Direccién Técnica de Ingresos en temas relacionados con el
registro de los recursos econdmicos controlados y coadyuvar a la gestion administrativa de dicha
dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el
funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la gestién de! pago de los tributos
del Departamento. En ese orden de ideas, para el Departamento de Santander es necesario contar
con el apoyo de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, para brindar acompafiamiento en materia juridica en la gestién de las actividades y
funciones de la Direccién Técnica de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda Departamental.

Estos procesos no admiten interrupciones, pues cualquier vacio en su gestién impacta directamente
la liquidez del Departamento, comprometiendo la financiacion de programas y proyectos contenidos
en el Plan de Desarrollo Departamental. El encadenamiento de la gestién depende, en gran medida,
del recurso humano contratado a través de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la
gestion, quienes aportan conocimientos técnicos en procesos de fiscalizacién, liquidacidon masiva,
atencion al contribuyente y defensa de los intereses del Departamento. La ausencia de dicho
personal podria traducirse en rezagos en la liquidacion de los distintos tributos en el Departamento,
atrasos en las acciones de cobro persuasivo y, en consecuencia, en una reduccion del recaudo
efectivo.

En este contexto, se tiene que el fondo de rentas del Departamento de Santander fue creado
mediante la ordenanza Departamental No. 19 de 09 de diciembre de 1987, con el objetivo de
fortalecer y facilitar la mision de la Direccion de Rentas Departamentales (hoy Direccion técnica de
Ingresos), mediante la implementacion de mecanismos agiles y eficaces que propendan por un mejor
control y mayor recaudo de la Rentas y Participaciones porcentuales provenientes del monopolio de
licores como arbitrio rentistico a que tiene derecho el Departamento.

En ese orden de ideas, para la administracion técnica de los ingresos y rentas del Departamento, es
fundamental contar con el personal suficiente y competente que apoyen desde sus capacidades,
habilidades, conocimientos y experticia, el quehacer de la Secretaria de Hacienda y su Direccion
Técnica de Ingresos durante la vigencia fiscal 2025 y la vigencia fiscal 2026.

Asi las cosas, la Direccién técnica de ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente la contratacion de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, gue tenga conocimientos y aptitudes necesarias para brindar apoyo vy
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acompafiamiento a esta dependencia, en pro de su fortalecimiento, encargandose de iemas
relacionados con liquidar, recaudar, fiscalizar, cobrar persuasivamente y administrar los tributos del
Departamento, asi como implementar estrategias para el cumplimiento de la normatividad tributaria,
administrar el funcionamiento del fondo de rentas departamental, ejecutar operaciones de control al
contrabando y fraude a las rentas del Departamento, adelantar campafias publicitarias relacionadas
con la gestion de las rentas departamentales, entre ofras tareas, dentro del ambito de su
competencia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE
LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Direccidn Técnica de Ingresos de la
SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de
sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la cldusula anterior, el contratista se compromete con el Departamento
a:

1. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a actos
administrativos, resoluciones, contratos, y documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a derechos de
peticién, PQRSD y acciones de tutela. -

3. Asesorar juridicamenie a la Direccion Técnica de Ingresos en asuntos de derecho
administrativo, derecho publico, materia tributaria, contractual, y en general en cualquier
asunto de gestion plblica que se le requiera y guarde relacion con el alcance contractual,
sustentando las orientaciones en la normatividad vigente, doctrina y jurisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas técnicas y comités institucionales, y emitir en ellos
lineamientos juridicos que crienten la toma de decisiones en materia de gestién de rentas,
control fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad de criterios
dentro de la Secretaria y contribuyendo con ello al fortalecimiento de la gestién juridica,
financiera y presupuestal del Departamento.

5. Entregar, en cada periodo (parcial y final) de ejecucion contractual (cuando sea requerido),
un repositorio digital editable que contenga la totalidad de documentos, analisis, reportes y
productos elaborados durante la ejecucién del contrato, debidamente organizados y con
respaldo técnico.

6. Desarrollar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, en cumplimiento
con el objeto contractual y las necesidades del area.

Paragrafo:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

s El contratista debe contar con disposicién de un equipc de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

s La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato. '
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e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucidn del contrato de
prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trémite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en fa ventanilla tnica -FOREST

2.2, DURACION: Sera de CINCO (5) MESES Y CINCO (5) DIAS contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: en la VIGENCIA 2025, mediante DOS (2) mensualidades vencidas cada una por valor
de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000) y un tercer pago
correspondiente a la fracciébn del mes de diciembre equivalente a CINCO (05) dias
(contablemente hasta el 30 de diciembre del 2025), por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.133.333) y para la
VIGENCIA 20286, mediante TRES (3) mensualidades vencidas cada una por valor de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacidn contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el conftratista el informe de cumplimientc a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual gue el pago del sisterna de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad de! supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento

El Gitimo pago sera a la terminacidén del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el municipio de Bucaramanga
en la Direccidn Técnica de Ingresos de la SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de
Santander vy en donde el supervisor del contrato 1o requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto

en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las

siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenien peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
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9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sisterna integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacioén y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en gjecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trate.
11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del

presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
Asi mismo el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objetoc contractual.

12)E! contratista debera crear y administrar su propio usuario en la plataforma Forest,
garantizando la correcta recepcién, tramite y respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) bajo su responsabilidad durante la ejecucion
del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
“L.as normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir framites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”
LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién pablica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
confrataciéon directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de
cada una de las secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacidén de servicios profesionales por

un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333) este presupuesto incluye todas las variables
que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo fos gastos ordenanzales,

LA



cODIGO AP-CCP-RG-57

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 8
o (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FEGHA DE APROBACION 08/06/2025
Gy s e st GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [picma o dos

pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. Este valor se pagara en la vigencia
2025 la suma total de CATORCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
YTRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($14.733.333,00) con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 25002959 del 25 de septiembre de 2025, fuente de
financiacion: FONDO DE RENTAS ICLD REC BCE Detalle del Rubro: Fondo de Rentas, Rubro
Presupuestal 2.1.4.02.04.01 codigo interno: 253356, por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($558.600.000,00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. Igualmente se
pagara en la vigencia 2026 la suma total de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($20.400.000,00) con cargo al Certificado de vigencias futuras No 000018-2025
del 25 de septiembre de 2025, fuente de financiacién: DERECHO EXPLOT. MONOPOLIO
LICORES — FONDO DE RENTAS, Descripcién del objeto del gasto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA
DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. 041 del 12 de
septiembre de 2025), Rubro Presupuestal 2.1.4.02.04.01 por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE {$558.600.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a ello en la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de
un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, idoneo
de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, Asi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebraciéon del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas &l documento
de identidad, ia direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratoé con el Departamento de Santander en el afic inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion det Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas gue trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
¢ Eltérmino de duracién
Precio estimado por el servicio

+
¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto -

es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente procesoc de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad vy
condiciones del mismo seran establecidas segin como o considere conveniente el Gobernador de

Santander.

ANA A IA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Haciepda KZ&’{
Revisd: Petter Alexander Trujillo Vega — director técnico de Ingresos@ 1

M
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24 00T 2055 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacidn de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA' Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333) Incluido el IVA y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacidn,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestiéon publica y priorizar de manera

permanente el interés general,

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que relna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccion de Ingresos de la
Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021"Por el cual se expide la
estructura de la administracion central de la Gobernacién de Santander”, tiene a su cargo: Planificar
y determinar las politicas de liquidacion y fiscalizacidon de las rentas departamentales; vigilar por el
cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi
mismo, la Direccion de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo: administrar, controlar,
determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de
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Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestién del
pago de los tributos del Departamento, en coordinacién con la Direccién de Sistemas Integrados de
Gestion de la Secretaria de Planeacién; solicitar de conformidad con la ley, la informacidén necesaria
para fines de control a {as rentas del Departamento.

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccién Técnica de
Ingresos del Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Direccién de Ingresos requiere apoyo profesional con maestria habida
consideracién que esta dependencia no cuenta con recurso humano idéneo y suficiente para
brindar eficacia en temas tales como procesos de registro y fiscalizacién, con miras a actualizar los
mismos, ademas de brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccion Técnica de Ingresos en temas
relacionados con el registro de los recursos econdmicos controlados y coadyuvar a la gestion
administrativa de dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que
regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la
gestion del pago de los tributos del Departamento. En ese orden de ideas, para el Departamento de
Santander es necesario contar con el apoyo de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, para brindar acompafiamiento en materia juridica en la gestién
de las actividades y funciones de la Direccidén Técnica de Ingresos adscrita a la Secretaria de
Hacienda Departamental.

Estos procesos no admiten interrupciones, pues cualquier vacio en su gestion impacta directamente
la liquidez del Departamento, comprometiendo la financiacién de programas y proyectos contenidos
en el Plan de Desarrollo Departamental. El encadenamiento de la gestién depende, en gran
medida, del recurso humano contratado a través de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, quienes aportan conocimientos técnicos en procesos de fiscalizacion,
liquidacién masiva, atencién al contribuyente y defensa de los intereses del Departamento. La
ausencia de dicho personal podria traducirse en rezagos en la liquidacién de los distintos tributos
en el Departamento, atrasos en las acciones de cobro persuasivo y, en consecuencia, en una
reduccion del recaudo efectivo.

En este contexto, se tiene que el fondo de rentas del Departamento de Santander fue creado
mediante la ordenanza Departamental No. 19 de 09 de diciembre de 1987, con el objetivo de
fortalecer y facilitar la misién de la Direccion de Rentas Departamentales (hoy Direccién técnica de
Ingresos), mediante la implementacién de mecanismos agiles y eficaces que propendan por un
mejor control y mayor recaudo de la Rentas y Participaciones porcentuales provenientes del
monopolic de licores como arbitrio rentistico a que fiene derecho el Departamento.

En ese orden de ideas, para la administracién técnica de los ingresos y rentas del Departamento,
es fundamental contar con el personal suficiente y competente que apoyen desde sus capacidades,
habilidades, conocimientos y experticia, el quehacer de la Secretaria de Hacienda y su Direccidn
Técnica de Ingresos durante la vigencia fiscal 2025 y la vigencia fiscal 2026.

Asl las cosas, la Direccién técnica de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda cons;dera
conveniente la contratacion de un ABOGADO (A} CON MAESTRIA Y 36 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL, que tenga conocimientos y aptitudes necesarias para brindar
apoyo y acompafiamiento a esta dependencia, en pro de su fortalecimiento, encargandose de
temas relacionados con liquidar, recaudar, fiscalizar, cobrar persuasivamente y administrar los
tributos del Departamento, asi como implementar estrategias para el cumplimiento de la
normatividad tributaria, administrar el funcionamiento del fondo de rentas departamental, ejecutar
operaciones de control al contrabando y fraude a las rentas del Departamento, adelantar campafas
publicitarias relacionadas con la gestién de las rentas departamentales, entre otras tareas, dentro
del ambito de su competencia.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
gue lo mas conveniente es contratar a una perscna natural que preste los servicios profesionales
en el proceso mencionado.
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La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacidon, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance de este, los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan en el concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacidn
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla "prestacion de servicios profesionales" segtn informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
I, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL

T T T T T e
DESDE HASTA FREGUENCIA | MODALIDAD | FRECUENCIA SALARIOS
o 1.869.898,60 186850|C DIRECTA . et e e e
2.000.000,00 | 2.999.996.00 44324]C DIRECTA
3.000.00000 [ 2.999.999.00 72854|C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.988.00 74234|C DIRECTA
5.000.00C,00 5.899.995,00 TT785|C DIRECTA
6.000.000,00 | 6.999,995.60 74018|C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.999.9989,00 36450(C DIRECTA
£000.000,00 | 8.999.399.00 18743|C DIRECTA
2.000.00C, 00 9806 995,00 18321 |C DIRECTA
10.000.000,00 | 10.985.998,00 39521]C DIRECTA
MAYOR MAYOR 15854[C DIRECTA
TOTAL 596754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |
SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién directa. Igualmente,
que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y
nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general
estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demds gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que
existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se
aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
gue respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del confrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion
académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarroliar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
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todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Coédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente E! valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente

tos a otro tipo de

an suje

tributaria, igualmente este tipo de contratos estara

on

lasificaci
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas

segln su ¢

departamentales de conformidad con la normatividad vigente. |gualmente, el contratista debera

pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de

cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra

ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.
Causal de contrataciéon: Coniratos de prestacién de Servicios Profesionales.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.,

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales ?

En atencién al fortalecimiento del equipo de frabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

:Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el casc en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ABOGADO (A} CON MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

:El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo pulblico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, la informacién de hoja de vida, previa

i
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habilitaciéon por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL. ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrative de justificacidén, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (¢) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a actos
administrativos, resoluciones, contratos, y documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a derechos
de peticién, PQRSD y acciones de futela.

3. Asesorar juridicamente a la Direccion Técnica de Ingresos en asuntos de derecho
administrativo, derecho publico, materia tributaria, contractual, y en general en cualquier
asunto de gestion publica que se le requiera y guarde relacién con el alcance contractual,
sustentando las orientaciones en la normatividad vigente, doctrina y jurisprudencia
aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas técnicas y comités institucionales, y emitir en
ellos lineamientos juridicos que orienten la toma de decisiones en materia de gestion de
rentas, control fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad de
criterios dentro de la Secretaria y contribuyendo con ello al fortalecimiento de la gestién
juridica, financiera y presupuestal del Departamento.

5. Entregar, en cada periodo (parcial y final) de ejecucidon contractual (cuando sea
requerido), un repositorio digital editable que contenga la totalidad de documentos,
analisis, reportes y productos elaborados durante la ejecucién del contrato, debidamente
organizados y con respaldo técnico.

6. Desarrollar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, en
cumplimiento con el objeto contractual y las necesidades del area.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« FEl contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucién del contrato de prestacion
de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicic de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

s Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Gnica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad vy demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6} El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la L.ey 789 de 2002.

7} Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. Asi
mismo el contratista mantendra abscluta confidencialidad y reserva en el mangjo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

12) E! contratista debera crear y administrar su propio usuario en la plataforma Forest,
garantizando la correcta recepcion, tramite y respuesta oportuna de las Peticiones, Qugjas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) bajo su responsabilidad durante la ejecucion del
contrato.

7. FORMA DE PAGO

FL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: en la VIGENCIA 2025,
mediante DOS (2) mensualidades vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL. PESOS MCTE ($6.800.000) y un tercer pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre
equivalente a CINCO {05) dias (contablemente hasta el 30 de diciembre del 2025), por valor de UN
MILLON CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($1.133.333) y para la VIGENCIA 2026, mediante TRES (3) mensualidades vencidas cada una por valor
de SEIS MILLLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designade para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en el municipio de Bucaramanga en la Direccion Tecnica de Ingresos
de la SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.




it
L

ESTUDIO DEL SECTOR —~ CONTRATACION | °2%° AP-CCP-RG-78
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION .
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [riama —

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia nica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Direccién Técnica de
Ingresos de la SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander

11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL?” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas.

DIiNA MAng DéRAN VILLAR

Secretaria de Hacienda

2

Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Haciend%ﬁ
Revisd:  Petter Alexander Trujillo Vega - director técnico de Ingresos
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Sefor (a)

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Calle 147N # 58A-66 Manzana 3 casa 15 Recodo de la Florida
Barrio El Carmen - Floridablanca

3176358928

monikgoviZz4@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracién Departamental a través de la Secretarfa de Hacienda del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA
DE INGRESOS DE LA SECRETAR!A DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: En desarrollo del
objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Proyectar, revisar y/o dar validacion juridica, coherencia normativa y legalidad a actos
administrativos, resoluciones, contratos, y documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a
derechos de peticién, PQRSD y acciones de tutela.

3. Asesorar juridicamente a la Direccién Técnica de Ingresos en asuntos de derecho
administrativo, derecho publico, materia tributaria, contractual, y en general en
cualquier asunto de gestién publica que se le requiera y guarde relacién con el alcance
contractual, sustentando las orientaciones en la normatividad vigente, doctrina vy
jurisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reunicnes, mesas técnicas y comités institucionales, y emitir en
ellos lineamientos juridicos que orienten la toma de decisiones en materia de gestion
de rentas, control fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad
de criterios dentro de la Secretaria y contribuyendo con ello al fortalecimiento de la
gestion juridica, financiera y presupuestal del Departamento.

5. Entregar, en cada pericdo (parcial y final) de ejecucidén contractual (cuando sea
requerido), un repositorio digital editable que contenga la totalidad de documentos,
analisis, reportes y productos elaborados durante la ejecucidén del contrato,
debidamente organizados y con respaldo técnico.

6. Desarrollar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, en
cumplimiento con el objeto contractual y las necesidades del area.

Paragrafo:
» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicidn de un equipo de computo portétil y fodos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» E! contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en egjercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

o

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia -
www.gchernaciondesantander.gov.co

2.5



i £ Ende | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA (27 AP-CCPRG 55

E gy PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version 2
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
Golbsnacisve b Tontisnas APOYO A LA GESTION PAGINA e d

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cudl debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En el
municipic de Bucaramanga en la Direccién técnica de Ingresos de la SECRETARIA DE
HACIENDA del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe
tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la [ey 80 de 1993, el articulo
50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas. 2) Aceptar la supervisidn por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena
fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligario a hacer u omitir algln acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5)
De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7)
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y
mantenimiento del sistema infegrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC 150 8001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en egjecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razdon de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
Asi mismo el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, inciuyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual. 12) El contratista debera crear y
administrar su propio usuario en la plataforma Forest, garantizando la correcta recepcion,
trémite y respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
(PQRSD) bajo su responsabilidad durante la ejecucioén del contrato.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: Para la suscripcién del contrato que se
pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de bachiller.

Titulo Profesional como Abogado

Titulo de Posgrado nivel Maestria
Experiencia profesional minima de 36 meses

b wnN -~

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA: Los siguientes documentos se deben
anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato: Carta de
presentacion de la propuesta, portafolic (cuando apligue), propuesta econdmica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesidn, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas
correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Cerlificacion de deudores alimentarios morosos
REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacién de Afiliaciéon a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documente de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afic inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion
por parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la
declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen
médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ El término de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: Sera de CINCO (5) MESES Y CINCO (5) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: E! presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
contrato de prestacién de servicios profesionales es el valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($35.133.333).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
en la VIGENCIA 2025, mediante DOS (2) mensualidades vencidas cada una por valor de
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000) y un tercer pago
comrespondiente  a la fraccién del mes de diciembre equivalente a CINCO (05) dias
{contablemente hasta el 30 de diciembre del 2025), por valor de UN MILLON CIENTO
TREINTA Y TRES Mil. TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.133.333) y
para la VIGENCIA 2026, mediante TRES (3) mensualidades vencidas cada una por valor de
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

E! ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGAILIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Una vez suscrito el contrato, ef
Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera entregarse por parte del contratista
con documentos exigidos para este tipo de contratacién de conformidad con la norma
existente.

Cordialmente,
o

\

e

—

DIANA MARIA DURAN VILLAR
* Secretaria de Hacienda

Sl
Proyectd: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Hacienda Q(
Revisd: Petter Alexander Trujillo Vega — director técnico de Ingresos @

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, g 4 (] 2075

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dra. DIANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

Ciudad.

Yo, MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania ntmero
37.721.437 de Bucaramanga cuento con estudios como ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y 36
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL que me permiten presentar propuesta de prestacién
de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a actos
administrativos, resoluciones, contratos, y documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa y legalidad a
derechos de peticién, PQRSD y acciones de tutela.

3. Asesorar juridicamente a la Direccién Técnica de Ingresos en asuntos de derecho
administrativo, derecho puablico, materia tributaria, contractual, y en general en
cualquier asunto de gestion publica que se le requiera y guarde relacién con el
alcance contractual, sustentando las orientaciones en la normatividad vigente,
doctrina y jurisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas técnicas y comités institucionales, y emitir en
ellos lineamientos juridicos que orienten la toma de decisiones en materia de gestion
de rentas, control fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad
de criterios dentro de la Secretaria y contribuyendo con ello al fortalecimiento de la
gestion juridica, financiera y presupuestal del Departamento.

5. Entregar, en cada periodo (parcial y final) de ejecucién confractual (cuando sea
requerido), un repositorio digital editable que contenga la totalidad de documentos,
analisis, reportes y productos elaborados durante la ejecuciéon del contrato,
debidamente organizados y con respaldo técnico.

6. Desarrollar las demas actividades asighadas por el supervisor del contrato, en
cumplimiento con el objeto contractual y las necesidades del area.

PARAGRAFO:
o Llos costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

s El contratista debe contar con disposicién de un equipo de codmputo portatil v todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafno o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningn motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrclladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Las anteriores aclividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por e Departamento y la presenie propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la L.ey 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

&



- Ninguna entidad distinta de la agui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella liegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que, a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333).

Plazo de Ejecucién: sera de CINCO (5) MESES Y CINCO (5) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizard en la ciudad de Bucaramanga —
Direccién Técnica de Ingresos de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander
y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de la ventanilla dnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m.a5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica hitps://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

\& S...

(o] [‘ LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Calle 147N # 58A-66 Manzana 3 casa 15 Recodo de la Florida
Barrio El Carmen - Floridablanca

3176358928

monikgovi24@hotmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1295, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
GOMEZ

SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA)
VILLALBA

NOMBRES
MONICA LIZETTE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce. Dce O ras O No. arraias

GENERO NACIONALIDAD

FM O N () coL (X) EXTRANJERO O COLOMBIA

PAlS

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia | 24 mes | 10 a0 | 1978 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO SANTANDER

MUNIGIPIO BUCARAMANGA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 147 N 58 A 66 Manzana 3 Casa 15 Recodo de la Fiorida Barrio el Carmen

PAIS COLOMBIA

DEPTO  SANTANDER

MUNICIPIO FLORIDABLANCA

TELEFONQ 6190084

EMAIL menikgovi24@holmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADGR 1
SIGEP t

HETH) SOBERNACION i ETARiA
af} DE SANTANDER /CF dACIENDA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 8o. A 110, DE EDUCACION

PERNN -

e EDUGACION BASICA R : - TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA o . SECUNDARIA .. - | o mEDIA - FECHA DE GRADO
1° | 2z | 3 I 4 | 5° 8 I 7 I g I o 10° o MES I 12 | ARlO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (3! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DCCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD * - - i No: SEMESTReS | . GRADUADO. 1 Nomsre DELDS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION. - | o pE TARJETA
ACADEMICA -~ |~ APROBADQOS - - OBTENIDO . . . — ———— | PROFESIONAL
. _ ) 8t NG T MES o ANO e ] ]
MAESTRIA EN RECONCILIACION Y
POSTGRADRD 4 CONVIVENCIA 06 2023
PREGRADO 10 DERECHO 03 2009 178837

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MOUDALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ)

INF (EDUCACION INFORMAL)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

[’Q

AINSTITUCION

 MODALIDAD

L GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS

sl | oNo

. TERMINACION

_ ommuos oarenbos. [es T o

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

CbiomA

CoHABLA | i LoLBE

.. 'LOESCRIBE -~

R} B | MBI R | B

MB | R

8| MB

B EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTAND
VALIDADOR 1

SIGEP I

} GOBERNACIGN i
E SANTANDER !

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICC COMENZANDO POR ELAGTUAL

EMPLEQ O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3187371863 Difa I 01 [ Mes | 06 | Afio f 2025 Dia | I Mes [ [ AfC |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO UNIDAD DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARRERA 22 28 7

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076510880 Dia | 03 ] Mes ! 02 | Afic | 2025 Dia I 02 I Mes ] 10 | Afic [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SCERETARIA DE HACIENDA

CALLE 37 10 3C




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

GOBERNACION DE SANT,
VALIDADOR
SIGEP Il

LU
1A

R

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

GUBERNASION

7
e ANTANDER Seicais

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS 1 0eT 05
EMPRESA PUBLICA DE ALGANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X COLOMBIA ?
SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
676059370 pia | 16 | mes| 01 | ano ! 2025 Dia | 15 [ Mes l 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y GESTION HUMANA CALLE 24 23 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6078454444 Dia l 01 | Mes | 12 ] Afio | 2023 Dia | 3t | mes| 05 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSORA DEL PUEBLO UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22 28 7
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
EMPRESA PUBLICA DE ALGANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X COLOMBIA
SA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059370 ois [ 22 | mes| 02 | ano [ 2024 pia | 20 [ mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA ¥ GESTION HUMANA CALLE 24 23-68

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
6339666 Dia [ 14 | Mes ! 06 | Ano | 2024 Da | 13 | Mes| 12 | Ao ] 2024
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HAGIENDA CALLE 37 10-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6076454444 pia | ot | aes| 10 | amo{ 202 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSORA PUBLICA UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22 28 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTA
VALIDADOR 1
SIGEP Il

EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR

GAERNACIGN

i % 1,
DE SANTANDER | Beiinticuta

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X coLoMBIA 21 00T 2075
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076454444 pa| 06 | mMes| 12 | Ano| 2022 pie | 30 | mes| o9 | ano | 2023
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BEFENSORA DEL PUEBLO UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22 28 7
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6076454444 Dia I 01 | mes| o6 ! asol 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR DEL PUEBLO ABOGADO DEFENSOR CARRERA 22 - 28 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6396666 pa | 11 | mes| o1 | amo| 2019 Dfa | 10 | ses| 19 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 10 30
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
(NDEPENDIENTE ¥ COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186301884 pia | 06 | mes| 05 | Amo| 2010 Dia | 28 | Mes | o1 ] Afio I 2019

CARGO G CONTRATO ACTUAL
ABOGADA EXTERNA

DEPENDENCIA
ABOGADA

DIREGCION
CARRERA 19 24 61 PISQ 1

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6396666 Dia | 11 1 Mes | 09 ] Ao | 2018 Dia | 20 | mes| 12 | ano | 2018
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GESTION DEL RIESGC

CALLE 37 10 38




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

5y

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6454444 Di | 16 I Mes | 11 | Ao | 2018 Dia | 15 | Mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA VICTIMAS JUSTICIA ¥ PAZ CARRERA 22 29 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes| 11 | amo [ 2017 pia | 15 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCIGN
CONTRATISTA GESTION DE RIESGO CALLE 37 N 10 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 14 | Mes | 08 | Afio f 2017 Dia | 27 | Mes I 07 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 22 N 23 08

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8497777 Dia | 05 [ Mes | 03 | Afio | 2013 Dia f 04 i Mes I 10 f Afio I 2013
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLES 8 25

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE .

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 1
SIGEP #t

GOBERNASION
D ANTAN

o ERRLRN . o EXPERIENQIAS'DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTCG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: | }Qﬁo: | Dia: | | Mes: ; | Afior l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

: . TP TIEMPO DE EXPERIENCIA
o OCUPACION - - -
L ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 1"
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6
EXPERIENCIA DQCENTE 0 . 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /(%cj: @NONGY 24 c\e OO,Q’,U Ve Cb, 70 ZS—

Holw™>

! F\ )
RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggi'g;l}%o QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S[DGG%%QQRF}B%WE@A%H—R&BE%U RESENTADOS COMO
5 VALIDADOR 1
SIGEP | ; [
é )}U‘g YONCANCS 7 z ’a [] E] 2[]? L7 comERNaACION RETAR ,SDD f\) Vi //W JM)
v HTAHTER™ OF RACERCA

» K AND
Ciudad y fecha NOMBFR FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL, CLIENTE No. 018060917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

0N



Esaiiorio ~ Configuraciones de Petfil

Naticias SECOP

Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

o |ra

Informacion del usuario

— UTC-511:52:28

monica lizette go... g7

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombrg

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Génera

£Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipe de documento

Nimera de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Whicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

Abogado
Asesor(a)

MONICALEZETTE

GOMEZ VILLALBA
241101978 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Posgrado

Mujer

. 8i :No
MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Cédula de Cludadania

37721437

Calle 147 No. 58 A 66, Mz 3 Casa 15 Conj. Res. Recodo de la Florida

3

Floridablanca

COLOMBIA
monikgoviz4@hotmail.com
3186301884

3176358828

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Begots, Lima, Quita
Espafiol {Colombia)

Spanish (Colombia)

Seqguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

O VORTAL 2019 Téminos de uso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda “Espaﬁol (Culombla) v

&Cudl era la ciudad donde trabajé por primera vez?

bucaramanga

3176356928

18000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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y en s nombre

Instituto Santa Maria Goretti

%{ nearamangn

Ayprobade por 3 @alermncidn de Sonuboder, segitn %
Kesalucion o, 6077 del 11 de Novirmbre de 1002

Tonficre u:

Monica Lisette Gomes Pillalba

. V. 781024.02013 [uearamangs
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Wachiller Académica

FPor Haber cursade g aprobade les estudios coreespondicutes al Nivel de

Hxucacion Media Woracional, seqitn los planes g programas higentes.
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- INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI

ACTA INDIVIDUAL T
| DE GRADUACION - mzﬁ DANE; 168001019.41

-

o
Feray

i+ Enla dudad de Bucaramanga a los siete (7) dias del mes de Diciembre del afio 1995 se reuneron,
" 7 7 conelfinde formalizar a graduacién de las alumnas de gitiro grado, los suscritos Rectoray Secretaria

- _ g . en [a Rectorla del Instituto Santa Maria Goretti Institucién Aprobada hasta Xi grado en el nivel de
: , ! Educacién Media Vocacional Y autorizada por la Gobernacién de Santander para otorgar el THulo de

 Bachiller en la Modalidad Bachillerate Académico segiin Resclueisn No. 6077 de Noviembre 11 de’

- 1992,

Comprobada la sttuacién legal y Académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se procedié a otorgar el Titulo de

o

Bachiller Académico a las graduandas cuyo nombre, apellidos y nimero del Documenio de °

identificacion se relacionan a continuacion:

GOMEZ VITTALBA MONTCA LTZ7TTR
t.i. 781024-02013% B.manga

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 15 de fecha 7 de Diciembre deo 1995 que consta
de 131 alumnas que comienza con ]l nombre de Lenis Paola Acevedo Alvarez y se cierra con e}
nombre de Diana Rubiefa Villamizar Serrano firmado v sellado por Hna. Ana Maria Godoy Ordéfiez
(Rectora) y Emilse Jaimes de Pacheco (Secretaria).

Dada en Bucaramanga a los 7 dias del mes de Diciembre de 1995.

Firmado v Sellado

Rectora Secretaria T s

C.C. 27.826.294 B/manga.

I

DIPLOMA No. _ o2 %




LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por et Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo an cue ’3%3 que
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ACTA DE GRADO No. 335.108.2009
{Libro 4 |, Folio & }

El suscrito Secretario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga
CERTIFICA:

Que =n la ciudad de Bucaramanga, Repiblica de Colombia el diz 06 de Marzo de 2009

ta Universidag Santo Tomés, en nombre de la Republica de Colombiz v con autorizacian dol
iinisterio de Educacian Nacianat, segin Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de Julio de 1868,
tajo la Presidencia del Sefior Rector, P. ORLANDO RUEDA ACEVEDO. O.P.
actuando como Secretaric AB. JORGE LUIS GOWEZ SUAREZ | celebrd sesion
solemne vy pGhtica con el objeto de otorgar el iule 2 fos estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado ef cumplimiento de todos ios requisitos legales v ios establecidos en sl
Reglamento General de la Universidad, confirid el Titule de

ABOGADOC

a: MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
C.C. No. 37721437 de BUCARAMANGA

E! graduando emitid el Juramentio de figor por el que se compromsfic a cumplir los deberes
propios del ejsrcicio de su profesion, en conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes
¢2 |s Replblica de Cclombia v la Elica Cristiana ¥ & rnantener irresticta lealtad aia
Universidad Santo Tomas en su vida profesional. Seguidemente el sefior Pres:

idente procedio
a la entrega del Dipioma que [e acredita para ei ejercicio de su grofesion de conformidad con
la legistacion vigenie.

Pzra constancia se expide y firma la presente Acta,

velida para todos ios efecios legales
correspondientes.

Ei Rector Seccional, P.ORLANDO RUEDA ACEVEDQ, O.F.
El Secretaric Seccional, AB. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
Zi Decano AB. MATILDE GOMEZ BAUTISTA

Es fiel copia tomadz del original ef dia 06 de Marzs de 2008

7 -
Sy e -
,./,-J-J-}j )

- _' : Ad e

Ef Secretario General, AB. 'J'G'R;GE LUIS GOMEZ SUAREZ
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 743.128.2023
{Libro 16, Folio 23)

L0

,
'!‘i“‘l’t"’t ¥

vy,
‘.’l‘.’l

\J
)
AAAAR

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repibiica de
Colombia, el dia 2 de Junio de 2023, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la
Replbiica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Presidencia del
Sefor Rector Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P., y actuando como
Secretario General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesién
solemne y publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes a

Grado.

it
XX
.i'i.i’i'

Hif T
!’2’?’:"!‘2’:’:‘0’!’0’ ‘0‘!‘0‘0"‘0’0
OO OLO RO CCONNONNNN,
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e
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£
27

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirid el Titulo de

MAGISTER EN RECONCILIACION Y CONVIVENCIA

a: MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
C.C. No. 37721437 de BUCARAMANGA

El graduado emitié el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
iLeyes de la Republica de Colombia, poner todo el emperio en el desarrollo del pais
vy de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y llevar siempre en aito el nombre y los
principios de fa Universidad Santo Tomés. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su
profesion, de acuerdo con la legislacién vigente.

Interviniercn en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, Fr. OSCAR EDUARDC GUAYAN PERDOMO, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a}, Dr. RONALD EDGARDO CUENCA TOVAR -

Para constancia se expide y fina la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello).

Es fiel copia tomada del originai, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General de la Universidad Santo Tomés Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 9 de Junio de 2023.

El Secretario General,

1S GOMEZ SUAREZ

Vigilada Mineducacion

L) '*l
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EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.AAES.P | oo o0 concor

ACTA DE LIQUIDACION _
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 04

Pagina fde4

EMPRESh PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP —

-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005021

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA
DE GESTION HUMANA DE EMPAS S.A”™ -

Valor fiscal: 525800000 Plazo: 08 MESES ;
Valor Adicional:  § 4.300.000 7 Plazo Adicional: 01 MES
Valor fiscal total:  $30.100.000 / Nuevo Plazo: 07 MESES -
. P

Fecha de inicio: 16/01/2025 /7 Fecha de terminacion:  158/07/2025

Fecha de terminacidn 1510812025 -

s final 50 ~
. e MONICA LIZETTE GOMEZ - -
Contratista: VILLALBA Supervisor: LEYLA PAOLA REY AVENDANC
4 e

Acta No: 10 Fecha del Acta: 168/08/2025

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En Bucara

e
manga se reuniercn: MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, en calidad de Contratista y

CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ, quien actla como Gerente General de EMPAS S.A,,
con el objeto de suscribir la presente acta liquidacién definitiva del contrato de prestacién de servicios

profesionales N° 005021,

CONSIDERANDO

1} Que entre EMPAS S.A, y MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, se celebrd el contrato de

prestacian

de servicics profesionales N° 005024,/_cuyo objeto es *PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPAS S A"

2) Que el 16 de Enero del 2025 fas | partes suscribieron acta de inicio del contrate.

3) Quede

e
acuerdo con el acta de recibo definitivo suscrita por &l supervisor €l 185 de agosto del 2025,

la CONTRATISTA MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, cumplié con el objeto y especificaciones del
contrato, todo a satisfaccién de EMPAS S.A,

4}y Queen

e Acta N° 1.
e Acta N° 2,
e Acta N° 3,
e Acta N* 4.
= Acta N> 5.
= Acta N° 6.
= Acta N* 7.

- e S
. BV

RER A (Sl

el desarrollo del contrato citado se generaron la siguiente relacion de actas:
Acta de Inicio

Acta de pago parcial

Acta de pago parcial

Acta de pago parcial .

Acta de pago parcial

Acta de pago parcial *

Acta de pago parcial

EG S8 ENCUBNIA IMBretn 58 cansidara COPIA NO CONTROLADA, se garanuza su vigencia si este documenta corresponds a la
42 =0 el 2phicats de Seston Dosumental VISION CALIDAD de £RAPAS SA

Powered by 8 CamScanner
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EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A ES.P

ACTA DE LIQUIDACION

CODIGD: FOGCO-7a

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 04
Pigina 2dad
sActaN*8.  Acta de pago parcial
sActaN* 8. Acta de recibo definitivo
5} Que en el desarmollo del contrato se efectuaran los siguientes pagos:
CUENTA ' FECHA ACTA N°® CONCEPTO VALOR PAGADO
o v 10/02/2025 02 ‘Pago Parcial $2.150.000 ¢
02 . 0B/03/2025 03 Pago Parcial $4.300.000 ¢+
03 J 01/04/2025 04 Pago Parcial $4.300.000 ¢
04 . 02/05/2025 05 Pago Parcial $4.300.000 ;
05 y 03/06/2025 06 Pago Parcial $4.300.000 ¥
05 (0110772025 07 Pago Parcial $4,300.000 ¢
07 ;J 01/08/2025 08 Pago Parcial $4.300.000 /
TOTAL $27.850.000 «

6) Que el contrato citado (SI) presentS la siguiente variacion gdministrativa:
+ Mediante Modificatoric No1 - Ampliacién de plazo.

7) Que el contrato citads (S1) presentd la siguiente variacién financiera:
» Mediante Modificatorio No 1 — Adicién en valor. ¥

8) CGue fue recibido a satisfaccion por el Supervisor del presente contrato, el informe de actividades
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 16/01/2025 al 15/08/2025 {

9} Que el Gerente General suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el supervisor, al elaborar
el-acta de liquidacion, ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por

parte del contratista,
Constitucidn Politica.

For ko gue se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de ia

10} En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes declaran estar de acuerdo
Integramente con su contenido y dan per liquidade el contrato N° 005021,'6eclaréndose aPAZY
SALVO por todo concepto, libres de todo apremic ¢ desavenencia, por lo cual no se consignan
observaciones u objecionas.

St egle pocumEnto se encuentra impreso se considera COPIA NO CONTROLADA, se paraniiza su vigancia si este documentn correspands a Ia
&0 aLbiiczds en & aplicatve de Gesudn Dosumental VISION CALIDAD de EMPAS 8.&
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EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A ES.P COBIGO: FOGCO.78

ACTA DE LIGUIDACION
CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSICH: 04

Pégina 3de 4

En mérito de las consideraciones anteriores, las partes,

ACUERDAN:

1. Liquidar de comin acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 005021, de //
acuerdo con el siguiente balance financiero, ,

CONCEPTO VALOR VALOR

Valor inicial del contrato: _ ' $25.800.0000 7

Valor de Ia adicion - $ 4.300.000¢ 7

Valor total dei cantrato: ' ' $ 30.100.000 { /

Valor anticipo del contrato (XX%): o ~ $0,0

Valor acta pago parcial N°® 01 _ T $ 2.150.0_007 -
Valor acta page parcial N® 02 ' _ $ 4.300.000{
Valor acta pago parcial N° 03 e $4.300.000/
Valor acta pago parcial N° 04 - $ 4.300.000(
Valor acta pago parcial N°® 05 % 4.300.000 ¢
Valor acta pago parclal N° 06 _ ' . $ 4.300.000 { P
Valor acta pago parcial N° 07 o $4.300.000 ¢ /
Valor a favor del contratista ' $ 2.150.000
Valor a favor de EMPAS S.A. E.S.P, (Si aplica) . o $ 0

Valor total ejecutado (Sumas iguales): $.30.100.000 { / $ 30.100.000 / /

'4
2. Aprobar el pago correspondiente al periodo comprendida entre el 01/08/2025 al 15/08/2025, por /
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (32.1 SO.DDC? de conformidad con #

la cuenta de cobro presentada por el contratista.

3. EI CONTRATISTA manifiesta que recibid los pagos referidos en el balance financiera ¥ que unave
se efectué el pago pendiente, EMPAS 5.A. estara a paz y salvo por dicho concepto.” /

4. Las partes manifiestan que es cierfa y precisa la informacién, constancias y declaraciones
efectuadas en el presente documento, teniendo en cuenta que el contratista no presenta ohservacion /
0 reparo alguno a los términos.de la presente acta, por lo tanto, se declaran a paz y salvo, y renuncian

a presentar toda accion o reclamacién ailguna posterior derivada o que tenga relacidn con el contrato

que se liquida mediante el presente documento por los conceptos ahotados. ¢

5. Que la presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una'obligacié)/t.‘fara, expiesa
y exigible, de conformidad con el ordenamiento jurfdico, « %,'

A2 dOCUMERIG 8¢ SRLUENIA HA[HEHA BB CAIA0:E HORIA B CONTROLADE, 5 garanhxa su vigehsks si esia docimento carespunde a la
worsion publicada e ol aplicalive ag Gestidn Docurientai ASION CALDAD de EMFAZ £ A
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EMPRESA PUBLICA DB ALCANTARILLADO DE SBANTANDER 8.A ES.P CADIGO: FOBEO-78

ol ACTA DE LIQUIDACION
EMIPAS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION; 04

Figina 4do4

& Que el contratista asume Ja responsabliidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en tramite o se tramiten en contra de EMPAS §.A., por motivos que le sean Imputables. |

Para constancia de lo anleror se fima la presente acta por |os que en ella intervinleron, en
Bucaramanga ¢l 19 ‘:}a agosto de 2025 /

e Q)) ({,{ﬂ%\\b’ P

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLABA / CESAR CAMILO HERNANKDEZ /

CC. 37.721.437 Bucaramanga HERNANDEZ
CONTRATISTA / GERENTE GENERAL EMPAS S.A.

7

Proyscid y revist sspaclos léenicos y | Leyla Pacla Rey Avendaito Firma dpl supervisor
firancleros b_

Sarglo Andrés Duran Gémez Firma del Asesor de Gerencia Grado 02

5D

Revisé aspectos juridicos Sarglo Andrés Ochoa Pinto Finma det Secretario General

e

S1etta UOCUMENto 52 ancusrle Unpen se considera COPIA NO COMTROLADA, s¢ garanliza su vigencia i ests dacomanto COMeApoNis K13
vawon pulticada on o spheotiva da Gostion Documonisl VISIOH CALIDAD da EMPAS § 4

gs
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del Pueblo

C0GL 3 oM B LA

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacién Namero 2025-17364
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que la Doctora MONICA GOMEZ VILLALBA Identificada con la Cedula De ciudadania namero 37,721,437 expedida en
BUCARAMANGA, ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los signientes contratos de prestacion de servicios.

Namero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2025-1728 2025-06-01 2025-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5,837,000
2023-4287 2023-12-01 2025-05-31 DEFENSOR PUBLICO 5,837,000
2023-1859 2023-10-01 2023-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5,539,000
2022-2566 2022-12-06 2023-09-30 DEFENSCR PUBLICO 5,539,000
2019-2543 2019-068-01 2022-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5,378,508
2018-6665 2018-12-16 2019-05-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2018-3854 2018-11-16 2018-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
20174297 2017-08-14 2018-07-27 DEFENSCR PUBLICO 4,120,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, el Lunes 13 de Octubre del 2025

Atentamente

VICTORIA MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PEX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, identificada con la cedula de ciudadania No 37.721.437 expedida
en Bucaramanga. Suscribid con la Administracién Departamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, como se relaciona:

CPS N°: 00000127 DE 2025

MNumero SECOP: CO1 PCONTR.T372546 DEL 3
Duracidn: SEIS (06) MESES

Adicién al contrato: DOS {2) MESES

Fecha de Inicio: 03 DE FEBRERQ DE 2025
Fecha de Terminacion: 02 DE OCTUBRE DE 2025

Valor Total del Contrato: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
{$54.400.000) '

Estado del Contrato: Liquidado

Diz ENERO DE 2025

L)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL

Las actividades contratadas son:

1. Apoyar a la Direccién de ingresos en la proyeccién de los documentos que se requieran dentro de os
procesos de fiscalizacién del impuesto sobre vehiculos automotores y de rentas departamentales.

2. Apoyar a la direccidn de ingresos del departamento en la proyeccién de actos administrativos,
respuestas a derechos de peficidn, recursos, solicitudes de revocatoria directa, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos en fa etapa de fiscalizacion.

3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacion por omisién de pago exacto u error aritmético
en las declaraciones del impuesto a vehiculos automatores, :

4. Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de derre de procesos de fiscalizacién presentadas
por les contribuyentes.

5. Alender de manera personal y telefdnica a toda persona que requiera cualguier trémite relacionade
con &l Impuesto sobre vehiculos automotores.

6. Asesorar al director de ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en tema relacionados con
actas de inicio, supervisidn, adicion de valor y plazo, modificaciones, adicionales y demds temas
relacionados con la actividad contractual.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segiin el alcance vy objetos del mismo.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de os Contratos de Prestacién de Servicio
anteriores enunciados, se pueden encontrar en la pagina web de la Gobernacion de Santander en el link
Contratacién Departamental htips://portalguane. santander.gov.co/contratos/

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2025

h%fiDURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda Departamenta!

Se anexan y anuian estampillas por valor de $17.380 con recibo No 2502500657328

Fevist: Pelier Alexander Truiilio Vega — Director de Ingrescs — Sseretars de Haz:isndam
Revisé Aspectos juridicos: Camila Andrea Arévalo — Abagada contratista — Secretaria de j-!aciendd}u‘l’







REPUBLICA DE COLOMBIA
287278 RAMA JUDICIAL

CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATLURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADG
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L~J

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unz vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hov lunes 13 de

octubre de 2025, a las 20:39:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -

No. ldentificacion

37721437

Codigo de Verificacion

37721437251013203958

Esta Certificacién es vélida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nfimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucwn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

7
I P
S s e

P e gt L

pat o ///

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede coﬁstﬁtéf la autenticidad. del Certificado. -
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina 1de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

~= 20:41:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282356389

Bogota DC, 13 de octubre det 2025

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{StRI), ella} sefior(a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 37721437;

NO REGISTRA SANCIONES NJ iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pibiicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accién de repeticion o llamarmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezea la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta comoe antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomiianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millar
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

s -
TODAS LAS HGJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graiuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co

Ly



13190125, 8:43 p.m. Policia Nacional de Colembia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:43:50 PM horas del 13/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37721437
Apellidos y Nombres: GOMEZ VILLALBA MONICA LIZETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que ho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida Ef Dorado # 75
— 25 bario Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 prmoa 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadanco:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 618000910 112
E-mail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 12




13/10/25, 8:42 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (https://www.policia.gov.co/) Q

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2025 08:42:34 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37721437 y Nombre:
MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 124838873 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

https:/srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 112




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) \ﬂomc& z_i%éTTé @“&V{WF} identificado con C.C
No. ZYIMA3T  expedida en _POAMRMANGR |, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia DEISIEIE (A2 ) de OCTURLE
2025 .

Firma: )

Nombre: (ﬂOM\Cﬂ U%’ITE &;‘V’EZ'\GLLM,EJ-H

Cédula: ' 22142 v BucAZANPINEH

ﬂ;}“”)



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:39:30 horas del 17/10/2025, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 37721437,
Apellidos y Nombres GOMEZ VILLALBA MONICA LEZETTE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
8902012356 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en
cumplimianto de la Ley 1918 del 12/07/2018 “vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Regiamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

httpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta




Lo
Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20251013-1732885

paginalde 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MONICA LIZETTE
GOMEZ VILLALBA , identificado(a) con niimero de documento 37721437 vy tarjeta profesional No.
178637, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aho 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicidn de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes discip%inarios de abogados reportados por la
Comisidn Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADG EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 13 DE OCTUBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretaro
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacién: 09cf7e8cab87fcc2001dc0d2696835702708be5079479b537651c80a183fee
Documento generado en 13/10/2025 08:44:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Rama Judicial

Consejo Superior de ka judicatura Unidad Registro Macionat
e s de Abogadas (URNA)

Repiblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 1351746

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Cue de conforrmidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacicnal de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar |as sanciones discipiinarias impuestas en el gjercicio de la profesiéon de

abogado, asi como de las penas accescrias y demas novedades.

Una vez revisados los registros gue contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el{la)
sefior(a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, guien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°

37721437, registra la siguiente informacion:

Consejo Buperior de b Judicatusa

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA1 ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADG(A) INSCRITO{A) G7/04/2009 VIGENTE
: T S :OIBSERVAC'IONES . ::.: R . -
NO RECISTRA

VIGENCIA TPA

N.° DE TARJETA .
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TRPA 178637 07/04/2009 VIGENTE
R B R vy Py S g _ R
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de octubre de 2025,

T RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia dnicamente se requiere

estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

T ———— & wwaramajudicial gov.co

X @judicaturalsi

&9 nttps://sirnaramajudicial.gov.co ) i .
o Consejo Superior de la Judicatura

© Carrera B No. 128 - 82 Piso 4 {Bogotd) » Consejosupesiorjsdicatura

€4 (607) 381 7200 Ext. 7517 - 7513 B Rama Judicial - Consgjo Superfor de fa Judicatura
@, regral@cendyj.ramajudicial gov oo & Administrando justicia Podcast

& csjsirmasoporte@des].ramajudicial.gav.co o {onsejo Superior de |3 judicatura

Co



5
)

Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicla
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C,,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a [o dispuesto en ja Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d34ec44e5dad3618c7a5168ae0678416286cea2b3db46638880c53362704b51b
Documento generado en 13/10/2025 08:45:44 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
hitps://procesojudicial.ramajudicial. gov.co/FirmaElectronica




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa}) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37721437 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/10/2025 09:38 PM

Codigo Verificacion: 8SXLMZANBG
Valida hasta: 12/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

62



CERTIFICADO MéDICD DE PREINGRESO OCUBACIONAL
Fecha: 2023:08-14

1. INFORMACION GENERAL

[

Fnprass Usuars MDEFENDIENTE Actividad econdnica: Servicios

Narmbrid: BORICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA Documento: CC 37721473

Fecna de macomianto: 1978-10-24 Lugar ¢de nacwnientot BUCARAMAMGA (SANTANDER)
Edad: 44 ains Génere: Femening

Lebindis £l Casado Ko, W05 vivos: 2

DirEraisn BCTUal CL Y47 # 56 A 66 BARRID EL CARMEN  Municigwg: BUCARAMANGA

Tkl g 3186301884 Escrlardad: Unierstano_completa
Grunad: ABOGADA ERS: ryevs EPS

Kesfinsavie™ " SEBASTIAN SAR MIGUEL (HOD } Telonc: 3212042510

ACra e i £ rapajyader asete & la evakizcn sin acompananie.

L ACTMOTION DB resRonsable s ercaRnled actyalizada de atuendo & ld diima SATIISTCAEA pOr ef paciante 2 13 RSIaNS para
SERTTOS T U0 SORERIIS SPORTLINE AIHE CLaiquier Avenloafidad

TNMURIZACTONES Relacods de holigcos aplcados:

1. Vatuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ulime dosig: 2021/08/14, Janngen

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

VisiometTia: NO APLICA.
Audiometria: NO ARLICA,
Esptrametrla computarizadaiNG APLICK.

CONCLUSIONES CCUPACIONALES

e acuerdo ai examen ocugacional realizads a MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA con documento de ifieﬁtiﬁcaclén No. 37721473 se
<onsiera NO PRESENTA RESTRICCIONES para desempediar fa ocupecion de ABOGADA del sector econdmico Senviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a ka informacién disponible ¥ of examen realizado se clasifica como NG CASO.

RECOMENDACIONES GENFRALES (Para o manejo de enfermedades genemies o comunes)

I Se recomlenda actualizar snualmente fa farmula de correcoion de los lentes, en su entldad de salud.

CONCEPTO MEDICCO DE APTITUD OCUPACIONAL
MO PRESENTA RESTRICCIONES

EHFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En & Sxamen Médico Crupadional reafizado se hizo un3 complera revision ge

U sistema osteomuscuidr, extremdadas y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudigran conskituir un riesge ;
BUMENEASE parg la realzacion de las actvadades de su trabajo habitual, ¢ de aquellas que impilquen posturas forzadas o movimientos {
repenitivs. Cualguier slteracian significativa encontrada se ampliard en el Certlficado Médice, con el objato de definlr su estade,

implicaciones scupacionales o la necesidad de tratamiento.

£ e vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:
® Lavar nuestras mancs regularmente con abundante agua ¥ jabén. )

® Usar tapabocas convenclonaies todo & empo en espaclos donde se2 Imposible mantener distandas mayores a 1 metro, comao:
Lensporte publico, taxis, supermercades, bancos, entrg oros. .

® Siseusa transporte masivo usar sigmgre apebocas y lavarse las manes después de usario,

* Eﬁftaf tocarse fa cara. especiaimante después de tener contadlc Lon superficles contaminadas o peTsSONas enfermas.

*® Limpiar constantemante con desinfectante tas superficles con l2s que tenemos conterto. ‘

* Mantener una distancis sio nferlar 3 un metro cen olras personas: No salude de-beso nl de mano ¥ evite af contacto fisico.

® 51 TIEKE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Febre, Tos, Diculiad para resplrar, dolor para Bragag nolifiquelo 2 sy empleador y su EPS, No
¥I¥& 3 lugares piblicos, 85 «deal que se isle preventivamante.

Al

G4, Hewdt Liiana Sandoval Quesada LAt
Medice UDES i 'Q!
B, 20-0251 g =

3
Expeciatista Salud Ocupacional l i L«-L_)
La Jihdaran 3 inmmmerrenmio P Ea T e N

Powared by @ ComScannar
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CONSIGERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESQ: Las Resoluciones 2346 dal 11 de julle de 2007 v 1916 de

unio 5 o 2009 ol Minstere de fa Protecodn Sooal {actualmenie Ministerios de frabaje y de Salud y Proteccidn Seoal) reglamentan le

de s evaiuaciones madicas ocupacanales de ingreso, cen et ghjoto de determinar 13 existencls de restncclones

acorde ton los requerimientos definides por el empleador en el pedfil del cargo. Tamblén eslablece que |a
Senprosd soke pusde conocer & CERTIFICADD MADICO DE INGRESG del aspirante. Los documentos completes de la Historla Chnica :
Ceupacianal ustan somelitoy ¥ reserva profesicnat y quedan bajo nuastia guarda y custodia, segun 1o establecido en ka Resolucién 1918 !
e junlo § de 2009 v < trabalador puede obtener una copls 0¢ eflos cuands lo requiera, entendlends que hacea parte Integral de su i

HEALUCS v conbeniss
pera of trabaje & disempehar,

orial merdco.
]

Calle 50 No 28-25 - Piso 3 ~ Centro Emprasarial Sotomayor PEX: 6351618
wrw.sandleqoses.cam  hlonascinicas@sandiegoses.com

Ernpreso por: oliverag.farmanga
Fecha: J023-08-14 Hora: 16:(4
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RESQLUCION NUMERQ ___ {15 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Enuso de sus facultades legales, ¥ en especiallas corfaridas en la Loy 1582 dp 2012 la
Resolucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

ula de Ciudadania

Cug HEIDGI LILIANA SANDOVAL QUESADA igentificado{a) con Céd
Seguridad y Satud

Mo, 10S8E04048 ha soiicilada licencio parn ha prestacion de Serviclos en
en el rabajo anle ia Secrelasla de Salud Departamental da Sanlander.

Qe de conformidad con el anicuis segundo de Ja Resclucian 04502 del 28 de Dicipmbre
idz para [3 expedicién de [a

o 2012, &l peticionario ha presenlade-la docurmanlacién requer
{icencia en Salud Ocupacienat para la prestacitin de senvicios en Seguridad y Salud en el

rabaia

Gue por fo anles expueslo, el Sacretaria de Salud Depanamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A HEIDD] LILIAMA SANDOVAL
QUESADA. - MEDICC -. ESPECIALISTA EN GERENGCIA DE LA SALUD
QCUPACIONAL, identificado{a) con Cedula de Ciudadania No. 1098504048,
en las dreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud en el trabajo. Investigacidn
en Brea lécnica, Investigacién del accldente dg lrabaje, Educacion,
Capacilacién, Dlsefio, Administracién y Ejsgucidn del Sistema de gestidn de

|a Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
ARTICULD 2 La Licencia de qus trala ¢ arleuto anterior se concada por el término de Diex
(10) aiss conlades a parlir de la facha de expedicion de la prasenie
Resolucion. .
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicienes por Js-cual se clorgd esla Licencis, en
el t&rmine maximo de un mes se debe Infarmara fa Secrefarla de Salud de
Santender parala modificacion de fa misma.
ARTICULG 4: Esta Licencia es vilida en lodo 6l Temilofio Naciomal y tendrd cardeler
personial & intraasferble.

ARTICULO 5 Caontfa Ia presente Resolucidn procede Jos racLrsos legates

NOTIEIQUESE Y COMPLASE

Dada on Bucaramanga ates  § 4 ENE iy

DRG RIVERO OSGRIO
Salod Departamantal

Viba Salvadsr Runegn Eanins = [ofpror oo i Vagixnen y Cordiol @
Reval. Yrbkoa Hrndrdcr G — T Crugta 5 Apwddacain oo ik B 0.G.

Feaansaa

LUIS A
Socratarie

Powernd by {5F CamScanner




e

c 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Coneepto {0 |2 | Actualizacién
4. Numerz de formulario 141177496057
|
!
|
{415)77072124B9984(8020) 0600014117749605
5, Numena de identifieacidn Tributarka (NIT) 6. DV ! 12, Direccion seccional E 14. Buzdn electrdnice
377214373 y Aduanas de B 4.
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identficacien )
Persona natural o sucesion fiquida 2 |Cédufa de Ciudadania 13 37721437
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Deparlamento e | 30. Chududintunicipio
COLOMBIA 1 6 9 iSantander 8 8 7 {Bucaramanga 091
31. Ptimer apellido 32, Segundo apeliido 33. Frimer nombre o 34 Dhos nombres
GOMEZ VILLALBA MONICA . |LEZETTE
35. Razén secial
36. Nombra comerciat 37. Slgies-- ..
. P ]
NEICACIGN
38. Pals 39, Depariamentc 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 5] Santander 6 8 i Floridablanca 276
41. Direceidn principal . N
MZ 3 CR CON RECODO DE LA FLORIDA
42, Comeo slectrénico monikgovizZd@hotmail.com S
43. Cédign postal [44. Tatgtonc 1 . 231763580 2 B45 Telkfono2
" CLASIFICAGION
Actividad econdmica Ocupaclén E
Actividad prinelpal Actividad socuntara - Otras actividades g 52 Namers
46.0¢digo  47. Fecha Inicio actividad 45.Codao . 49.Fecha inico actiitad 50, Cédigo 1 2z 51. Codigo : establecimientos
i ; ; ) ;
§6910;{2009{05;195382991‘20140326' ! ! 2421 z ;
-‘Rasponsabitidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 _,'S_ - -9 19 " a2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 26
H H H H P 1 H H i b § ] ! ]
sowmls 22049 | [ ] AR I S O I N I N S S I
05- kmpto. renta y compl. régimen ordinar- .
22- Obligada a cumplir deberes formales a -~
48 - No responsable de IVA '
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 E 4 5 6 1 8 g 10
E i % ; ! ; | } E : ; 58. Forma 56. Tipo Servicio t 2 3
54. Gadig | ; a | ] { ! a i E | : | [57.moco t
M 12 13 14 15 16 17 1§ 1 20 % [ ! t
| i i ! ! i } ! ; ] 158, CPG
IR IR : l
WPORTANTE: Sin perjuicic de las actuallzaciones a que haya lugar, 1a Inseripelén en ol Reglstro Unico Tributarto -RUT-, tendrd Igancia indefinida vy en no se exigiri su renovackén
Para uso excusivo de la LIAN
59. Anexos sl S NO E 0. No. de Folios: 5 g,
La informacién suministrada a través del formulario oficlal de instripdion, actualizacion, suspensitn | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Trioutatio (RUT] deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar | mna autorizada:
Inexactitud en alguno de lbs datos sumini los se ad aran los procedimientos administratives
sancionaterias ¢ de suspensidn, segdn el case, Pardgrafo def artfcule 1.6.1.2.5 del Decreto 1825
def 2016. De Iguat maners al formalizar et trémite ef ususrie fue infermado Y acepts la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 484, Nombre GOMEZ VILLALBA MONICA LIZETTE
Firma del salicitante:
985, Carga CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-10-2025 09:50:51PM



VAN

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-10-16 22:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 37721437

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo.”]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural vy juridica, ptblica o privada, que
presten funcién pablica, gue presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los anicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginatde5




Salarios y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$149.116.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$149.116.000,00

Las cuentas banhcarias de las que soy titular en Colombia y en e] exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigerites a la fecha son:

TARJETAS DE CREDITO

$8.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, 3 continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y sccios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: S| X1i{ No
Los intereses personales de mi conyuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de ,
. ] i : ] . - . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Luis FERNANDO SANMIGUEL GARNICA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 51287613

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafierc(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No[ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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A continuacidn presento la informacidn de los parientes hasta e cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
juma directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con Si No | X
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de greinio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo dé fucto
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colambia o en el exterior: Si No | X

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro veluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad4de S




Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que ime representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Noj X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o-tiene con socios socios de hecho o de dereche.
> Establecimientos que posee. -

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpas colegiados de eleccién popular.

Los poteniciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

AN

1. Afio 2]8 2[4

Espacio resetvado para la BIAN

[

4, Numero de forrmulario

2118691736441

[kl

.

(#15)77G7212489984(8020) 000211868173644 1

983 Nu Taqeta pmfewral E

2025-09-08 HJB 06 48 P
2 5-G :

om0 Pagotomats |

52 | 5. Numera de Identificacidn Tributtaria (NIT} 5DV | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 8. Primer noméra T Otros nombres 12.Coc. Direczid
5 37721437|3 |GOMEZ [VILLALBA [MONIEA " ~LIZETIE 4
e 6 O 1 0 SBYE e 350K 250 Fambara 21, Praciin o ravas siuierta i m(ﬂﬁmﬂm‘“w" . 175,00
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USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iﬁ%@ggm 09/01/2025

PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
GESTION) PAGINA ldel
Bucaramanga,

El suscrito lorica L@é’ﬁé &'%WMUBA‘ .
identificado con cédula de ciudadania  No. 37921433 de
. domiciliado en CAle M 5IAES Florioraand, actuando
en mi propio nombre (o0 en representacidn de
J, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzc dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacidén que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseoc provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

l—]romom%ﬁ (@ P/QOFGS [ONALES

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

25

Firma

Nombre: ®)ONKA LIZ‘GTTE&FWE%\GLLF*LBH
Cédula: RFJ2NA3) pe Bucaramarsh.
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CERTIFICA QUE:

ElLa) Sefior(a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado(a) con CC 37721437
se encuenira afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2017

Estado de la Afiliacion: ACTVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud dei(de 1a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias de! mes de octubre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

T el

. ';/ / Vi
,\’_u,/ [ b -f:‘/

Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




"L olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/fa MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimere 37721437, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 13 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para e} recanocimiente de
prestaciones econdmicas, sstd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensionos

Gésde PinCnai: Caraa 2 Mo, Ta<T1L Bosets DL Colombia DIFRCUOR correspordancls: Campa & ra, S8~ 125 L Urban Brosnce | Bracks 0., Calembia
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 13 de octubre de 2025

A qulien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
identificado(a) con CC 37721437, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

e R i o] CFSERSADArtia
Producto .} No. Producto Spdihol:

| esaa=mm-dd i

Cuenta de shorros 79995524525 i 2013-04-02

“Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“5i tesea verificar fa veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Tetefdnica Bancolombia 2 fos siguientes nimergs:
WMedellin - Local; (S7-4) 510 50 Q0 - Bogotd - Locat {57-1) 343 00 00 - Barranquitia - Local: {57-5) 363 88 88 - Call - Locai: (57-2) 554 05 0%
Resto del pais: 01800 00 12345, Sucursales relefénicas en e exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 886 37097 14.

Cala':na Cortes Unbe
Gerente Servicos Conlact Center & BPO

2 Bancoclombia
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

FECHA DE APROBACION 19/04/2023
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La Oferente MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 37.721.437, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar de
acuerdo a:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

ABOGADA

Universidad Santo Tomas de Bucaramanga
Acta de grado No.385.108.2009

Del 06 de marzo de 2009

ESTUDIOS DE POSGRADO: . )

MAESTRIA EN RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CON ENFASIS EN DERECHOS
HUMANOS Y VICTIMOLOGIA e
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga i
Acta de grado No. 743.129.2023

Del 09 de junio de 2023

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
s Contrato de prestacion de servicios profesionales CO1.PCCNTR.7372546 del 30 de enero
de 2025 con fecha de inicio del 03 de febrero de 2025 y fecha de terminacion del 02 de
octubre de 2025.
» Contrato de prestacion de servicios profesionales CO1.PCCNTR.6426583 del 12 de junio
de 2024 con fecha de inicio del 14 de junio de 2024 y fecha de terminacién del 13 de
diciembre de 2024.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
¢ Contrato de prestacion de servicios 2023-4287 con fecha de inicio del 01 de dicilembre de
2023 y fecha de terminacion del 31 de mayo de 2025.
+ Contrato de prestacién de servicios 2023-1859 con fecha de inicio del 01 de octubre de
2023 y fecha de terminacion del 30 de noviembre de 2023.
« Contrato de prestacion de servicios 2023-2566 con fecha de inicio del 06 de diciembre de
2022 y fecha de terminacion del 30 de septiembre de 2023.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos (Abogado (a) con maestria y 36 meses de
Experiencia Profesional) por el Departamento de Santander para prestar el objefo:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

Bucaramanga, 2 & §CT 2005

DITZ_A MARig1 D%RAN' VILLAR

Secretaria de Hacienda

Froyectd: Angie Yuliett Garcia Solano ~ Abogada Confratista Sec Haciendé";&i%’
Revisd: Petter Alexander Trujillo Vega — director técnico de lngresos@, )
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Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por MONICA LIZETTE GOMEZ
VILLALBA, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.,
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

econdmica

Persona natural: Formato dnico de hoja de vida del X

SIGEP ll para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formatoe UOnico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacién al Representante lLegal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X
Convalidacidn por parte del Ministerio de Educacion ' X

Nacional (Diploma y Resclucion para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Mafricula profesional X

vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la secretaria de X

Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta X ,,/’
militar de la persona natural o del representante legal de |

la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacidn consulta inhabilidades por delifos X
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delifos sexuales X
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios X
morosos REDAM vy resolucidbn de licencia para
prestacidn de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
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Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sabre la renta y complementarios

Copia de la declaracidon de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Xl X X X

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacidn a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de ios aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensiéon y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en ¢l articulo 23 de la Lay 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de [a sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por Ia junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacidon se determina que
el/la proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la
prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la Direccién Técnica de
Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO CUMPLE | NO
APLICA

IDONEIDAD: ABOGADO (A) CON MAESTRIA X

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 36 MESES X

Ve
Revisada la documentacion y de acuerdp/a lo estipu_l,a'ti/o en la invitacion se determina que elfla
proponente MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, CUMPLE con estudios de ABOGADO (A) CON
MAESTRIA Y 36 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333) valor que corresponde y no
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supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MONICA LIZETTE GOMEZ
VILLALBA, se agjusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documenios previos
establecidos por la Secretaria de Hacienda del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA
DIRECCION TECNICA DE |INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion

definitivo.
D!Aé A MARIA DURAN VII:.LAR

Bucaramanga,z [t ﬂm 2025
Secretaria de Hacienda

Proyecto: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Hacienda i?g‘(
Revisd: Petter Alexander Trujiflo Vega — director técnico de Ingresos

30
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opodlin s Coliel MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FEcha DE APROBAGION 06/08/5025
NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Ii T —

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

890201235-6 _
MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA —
C.C.: 37.721.437 de Bucaramanga

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de DIANA MARIA DURAN VILLAR,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 37.895.598 de San Gil -
Santander, en calidad de Secretaria de Hacienda, nombrada mediante Decreto No. 122 del 5 de
marzo de 2025, cargo para el cual tomo posesién el dia 06 de marzo de 2025, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MONICA LIZETTE GOMEZ
VILLALBA identificada con Cédula de Ciudadania No. 37.721.437 de Bucaramanga, quien
afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios Profesionales, el cual se rige
por las normas que lo regulen y las szgmentes

“PRESTAR SERVICIOS PROFES[ONALES EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE
INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”
El téermino dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
es CINCO (05) MESES Y CINCO (5) D[AS término que empezara a
contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual estaré precedida
de los requisitos necesarios para su ejecu0|on de conformidad con el
articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas
de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993,
las instrucciones que le impartan en desarroilo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar, revisar y/o dar validacién juridica, coherencia normativa
y legalidad a actos administrativos, resoluciones, contratos, y
documentos en general.

2. Proyectar, revisar y/o dar validacion juridica, coherencia normativa
y legalidad a derechos de peticion, PQRSD y acciones de tutela.

3. Asesorar juridicamente a la Direccion Técnica de Ingresos en
asuntos de derecho administrativo, derecho puablico, materia
tributaria, contractual, y en general en cualquier asunto de gestion
publica que se le requiera y guarde relacion con el alcance
contractual, sustentando las orientaciones en la normatividad
vigente, doctrina y jurisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas técnicas y comités
institucionales, y emitir en ellos lineamientos juridicos que orienten
la toma de decisiones en materia de gestiébn de rentas, control
fiscal y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad
de criterios dentro de la Secretaria y contribuyendo con ello al
fortalecimiento de la gestion juridica, financiera y presupuestal del

I
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Departamento.

Entregar, en cada periodo (parcial y final) de ejecucién contractual
(cuando sea requerido), un repositorio digital editable que contenga
la totalidad de documentos, analisis, reportes y productos
elaborados durante la ejecucion del conirato, debidamente
organizados y con respaldo técnico.

Desarroliar las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato, en cumplimiento con el objeto contractual y las
necesidades del area.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecucidon del contrato de prestacién de
servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer
la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos
son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe
ser radicado en la ventanilla (nica —-FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a

desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

. De conformidad con el articule 18 del Decreto 723 del 15 de abril de

2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en

el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de

2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales

vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),

articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores

independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn

g
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sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconacimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.E| contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del
contrato.

Para los efectos legales v fiscales el valor del presente contrato asc:lende a
la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.133.333).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. Este valor se
pagara en la vigencia 2025 la suma total de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL YTRESCIENTOS TREINTA' Y
TRES PESOS MCTE ($14.733.333,00) con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 25002959 del 25 de .septiembre de
2025, fuente de financiacion: FONDO DE RENTAS {CLD REC BCE
Detalle del Rubro: Fondo de Rentas, Rubro Presupuestal 2.1.4.02.04.01
codigo interno: 253356, por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($558.600.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2025. Igualmente se pagara en la vigencia 2026 la suma
total de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($20.400.000,00) con cargo al Certificado de vigencias futuras No
000019-2025 del 25 de septiembre de 2025, fuente de financiacion:
DERECHO EXPLOT. MONOPOLIO LICORES — FONDO DE RENTAS,
Descripcion del objeto del gasto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL (vigencia futura
ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. /041 de! 12 de septiembre
de 2025), Rubro Presupuestal 2.1.4.02.04.01/por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($558.600.000,00) del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al

DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General,

G
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efectlie las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y
legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO
ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICACION 2%, PRO HOSPITALES
2% RETEICA % VARIABLE

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
en la VIGENCIA 2025, mediante DOS (2) mensualidades vencidas cada
una por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.800.000) y un tercer pago correspondiente a la fraccion del mes de
diciembre equivalente a CINCO (05) dias (contablemente hasta el 30 de
diciembre del 2025), por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($1.133.333) y para la VIGENCIA 2026, mediante TRES (3)
mensualidades vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral
y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes
a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad
de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el titulo 1l de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los

estudios y documentos previos” 7

7
Ahorros | X | Corriente N° | 79995524525 | Banco: | Bancolombia

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada
también resciliaciéon o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas
atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion
que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1608 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de
1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa,
art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17
Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

‘| presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al,

Fn el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el

o
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valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez)
sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacioén al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de
clausula penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento,
con base en el presente documento, el cual prestara merito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econdmicas y financieras
en cabeza del cesionario

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier
otro documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
y la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP [i o la que
haga sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para
el pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con o
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nctificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sd6lo sii son entregadas
perscnalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30
en www.info@santander.qov.co, B) Por el Contratista, en el correo
electrénico monikgovi24@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
g e e, i
DIANA IA DURAN ViLLAR MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
Secretaria de Hacienda . Contratista
Prayects: Angie Yuliett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec Haclendgy | 537
VB. Petter Alexander Trujillo Vega — director técnico de Ingresos

Revisd aspectos juridicos — Cristian Calderdn Abogado Oficina de Contratacién: (2 I'd

VB. Carlos Alberic Roméan Ochoa — jefe Oficina de Contratacién Yy
y
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Ciudad, 24 00T 2075

Doctor (a):

PETTER ALEXANDER TRUJILLO VEGA
Director Técnico de Ingresos
Departamento de Santander

Ciudad.

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido desighado como supervisor de MONICA
LIZETTE GOMEZ VILLALBA, identificada con C.C. 37.721.437 de Bucaramanga, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades gue deben cumplir los Interveniores yfo Supervisocres, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

ANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA,
identificada con C.C. 37.721.437 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION
DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL” a PETTER ALEXANDER TRUJILLO VEGA , funcionario (a) adscrifc a la
Secretaria de Hacienda, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.098.711.248 de
Bucaramanga, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de
intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes,
hoy

Firma del notificado (a), ‘2 § ﬂérf

TZ-%

PETTER ALEXANDER TRUJILLO VEGA
C.C. 1.098.711.248 de Bucaramanga

Proyectd Aspectos Juridicos: Angie Yuiiett Garcia Solano — Abogada Contratista Sec de Haciendé(
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Bucaramanga, 44 0C7 2025

Doctor
CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe Oficina de Contratacién

Referencia: Conservacion y Archivo del Contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS E}ROFE‘ESI’QNALES-»’ :EN- EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA ‘DEPARTAMENTAL” para que se adelante el archivo del
mismo. i

valor del contrato asciende a
TRES MIL TRESCIENTOS
petd se adjunta los siguientes

La contratista es MONICA LIZETT - GOMEZ VILL
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRE,I:NTA
TREINTA Y TRES PESOS MICTE '($35 133 333) “Enla
documentos: : : =

Certificado de vigencias fg;tu;f_as
Certificado de Disponibilidad Presupuestal .
Formato de Requerimiento Contrato de Prestaczon de Servicios
Solicitud de Certificado de No Dtsponlbilidad de. Personal

Certificado No Disponibilidad de Personal

Certificacion de Contratacion:con Objeto Igual™

Estudios y Documentos Previos

Estudios del Sector

Invitacion a Presentar Propuesta

Carta de presentacion de la Propuesta técnico - econémica
Documentos que Acreditan la Experiencia y Requisitos de Contratacion
Analisis de Hoja de Vida, ldoneidad y Experiencia

Informe de Evaluacion del contratista

Contrato de Prestacidn de Servicios

Acto por medio del cual se Designa Supervisor

Cordialmente,

; DURAN VILLAR

Secretaria de Hacienda

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amariiio | Bucaramanga /Colombia | PEX [ 57 +7) 6410880 | Cédigo Posral 580006
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