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De  conformidad  con  lo dispuesto  en  el artfculo  25 de  la  Ley 80  de  1993,  la  Ley
1150  de  2007  y  sus  decretos  reglamentarios,  se  procede  a  efectuar el  estudio
previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contrataci6n.

I.  DESCRIPC16NDEL OBJETO A CONTRATAR.

Contratar  la   COMPRAVENTA   PARA   LA  ADECUAC16N   ERGON6MICA   DE   LOS
PUESTOS   DE   TRABAJO   ORIENTADO   A   LA   PROMOC16N   DE   HABITOS   DE   VIDA
SALUDABLE ENTRE LOS FUNCIONARIOS PtjBLICOS DE LA GOBERNAC16N  DE NORTE
DE     SANTANDER,      EN      EL     MARCO      DEL      PROYECTO      DE      INVERSION      BPIN
2024004540021.

El  presente  contrato  tiene  como  finalidad  la  Promoci6n  de  Hdbitos  de  Vida
Saludable  entre  los  Funcionarios  P0blicos  de  la  Gobernaci6n  de  Norte  de
Santander, se centra en la adquisici6n de elementos y mobiliario ergon6mico
destinado a los puestos de trabajo de los funcionarios de la Gobernaci6n.

La finalidad  primordial de este contrato es promover activamente  hdbitos de
vida  saludable en  el  personal,  mediante la  creaci6n  de un  ambiente  laboral
ffsicamente adecuado y preventivo. Con esta iniciativa, se busca fortalecer los
sitios  de  trabajo  con  dotaci6n  ergon6mica  que  permita  a  los  funcionarios
adoptar   posturas   correctas,   reducir   la   fatiga   y   prevenir   enfermedades
osteomusculares  asociadas  a  las  jornadas  laborales.  Mds  alld  de  la  simple
entrega   de   equipos,   el   proyecto   contribuye   directamente   a   mejorar   el
bienestar integral  de los servidores  poblicos,  impactando  positivamente en  su
salud  ffsica  y  mental,  lo  que  a  su  vez  se  traduce  en  un  incremento  de  la
productividad, la motivaci6n y la calidad del servicio ofrecido a la ciudadanfa.

CLASIFICADOR  DE  BIENES Y SERVIclos  DE  NACIONES  UNIDAS  (UNSPSC)

El contrato objeto del presente proceso de contrataci6n estard codificado en
el  Clasificador  de  Bienes  y  Servicios  de  Naciones  Unidas  (UNSPSC),  como  se
indica en las siguientes tablas.

DIGO
UNSPSC

DENOMINAC16N TECNICA
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49171500 Equipos de gimnasia

49221500 Accesorios para deporte

49201600 Equipo de entrenamiento de pesas y resistencia

43212002 Brazos o soportes para monitores

561 12005 Partes o accesorios de soporte para computadores
46182205 Descansos para los pies

56101700 Muebles de oficina

11.  NECESIDAD,  CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

De  conformidad  con   los  principios  que  rigen   la  funci6n   administrativa   en
Colombia,  consagrados en  el arffculo 209 de la  Constituci6n  Polftica  de  1991,
la  Administraci6n  Deparfamental,  bajo  la  direcci6n  del Gobernador,  tiene  la
obligaci6n  de  asegurar  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  Ia  prestaci6n
continua y eficiente de los servicios poblicos, y la efectividad de los derechos e
intereses  de  los  ciudadanos.  La  acci6n  administrativa  del  Departamento,  al
servicio   de   los   intereses   generales,   se   desarrolla   con   fundamento   en   los
Principios de lgualdad, lmparcialidad, Buena Fe, Eficacia, Eficiencia, Economfa,
Celeridad, Responsabilidad, Transparencia y Publicidad.

En  este  contexto,  la  presente  contrataci6n  se  enmarca  en  la  necesidad
imperante  de  modernizar y  fortalecer la  gesti6n  documental  en  el  drea  de
Archivo de la Gobernaci6n de Norfe de Santander. Esta iniciativa responde de
manera directa al Plcm de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Norfe, Territorio
de    Paz",    aprobado    por    la    Asamblea    Deparfamental,    y    se    alinea
especfficamente  con  el  Programa  de  SALUD  PUBLICA  bajo  la  meta  912  que
busca  el  Mejoramiento  de  las  condiciones  y  medio  ambiente  del  trabajo
mitigando  los  riesgos  de  los  trabajadores.  La  adquisici6n  de  bienes  es  una
actividad  prioritaria  y  estrat6gica  dentro  del  proyecto  BPIN  2024004540021,
cuya   meta   principal   no   solo   es   una   exigencia   legal,   sino   una   inversi6n
estrat6gica   en   el   recurso   mds   valioso   de   la   administraci6n   poblica:   sus
trabajadores.   Su   ejecuci6n   representa   una   apuesta   por  la   sostenibilidad
humana y organizacional de la Gobernaci6n de Norfe de Santander.
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El  desarrollo  de  acciones orientadas  al  mejoramiento de  las condiciones y el
medio  ambiente  de  trabajo  es  una  prioridad  legal  y  estrat6gica  para  las
entidades pdblicas, especialmente en cumplimiento del Sistema de Gesti6n de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo   (SG-SST).   Esta   actividad   busca   garantizar
entornos    laborales    seguros,    saludables,     eficientes    y    ajustados    a     los
requerimientos ffsicos, t6cnicos y psicol6gicos de los servidores poblicos.

En la actualidad, diversas evaluaciones diagn6sticas -tales como la  matriz de
peligros,  evaluaciones  ergon6micas,  inspecciones  locativas  y  encuestas  de
percepci6n-han  permitido identificar riesgos asociados al diseF\o de  puestos
de  trabajo,  exposici6n   a   factores  fisicos   (iluminaci6n,   ruido,  temperatura),
condiciones  de  orden  y  aseo,  y  deficiencias  en  sehalizaci6n  o  control  de
emergencias. Si no se actoa oportunamente sobre estas condiciones, pueden
desencadenarse      enfermedades      laborales,      accidentes,      ausentismo,
desmotivaci6n y bajo rendimiento institucional.

El mejoramiento de estas condiciones no solo contribuye a la mitigaci6n de los
riesgos  identificados  en  los  entornos  de  trabajo,  sino  que  tambi6n  impacta
positivamente en  la salud  fisica y  mental de los trabajadores,  mejora  el clima
organizacional y fortalece la cultura  de autocuidado y prevenci6n. Acciones
como la dotaci6n ergon6mica, implementaci6n de seF\alizaci6n de seguridad,
adecuaci6n de espacios, iluminaci6n adecuada, ventilaci6n eficiente, control
de humedad, mantenimiento locativo y suministro de elementos de protecci6n
personal  son  medidas t6cnicas y  normativas  que  disminuyen  la  exposici6n  a
peligros y previenen contingencias.

Desde el marco legal, esta actividad se sustenta en:

•     Ley  1562 de 2012, que regula el Sistema General de Riesgos Laborales y
exige ambientes de trabajo seguros.

•     Decreto  1072 de 2015, que establece la obligatoriedad de implementar
el SG-SST en todas las entidades poblicas.
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•     Resoluci6n 0312 de 2019,  que fija  los estdndares mfnimos para el SG-SST,

incluyendo  las  condiciones  locativas,  ambientales  y  ergon6micas  del
trabajo.

•     Resoluci6n   2400   de   1979,   que   reglamenta   aspectos   especfficos   de
higiene y seguridad industrial

Adicionalmente,  esta actividad responde a  la dimensi6n de Talento  Humano
del  MIPG,  que  obliga  a  las  entidades  a  propiciar ambientes  laborales  sanos,
seguros y favorables para el desempeF`o y el desarrollo de los funcionarios, y se
articula   con   la   Politica   Nacional  de  Salud   Mental  y  Convivencia   Laboral,

promovida por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

En t6rminos de impacto, el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente
laboral:

•    Reduce significativamente la probabilidad de enfermedades laborales y
accidentes.

•    Mejora la satisfacci6n y el sentido de pertenencia de los funcionarios.
•     Disminuye el ausentismo y forfalece la productividad institucional.
•    Aumenta el cumplimiento legal y la madurez del SG-SST en la entidad.
•    Contribuye   al   cumplimiento   de   metas   institucionales   en   eficiencia

administrativa y bienestar laboral.

La  adquisici6n  de  los  elementos descritos  constituye  una  acci6n  estrat6gica,
preventiva    y    normativamente    obligatoria    para    garantizar    condiciones
laborales   dignas,   seguras   y  saludables   en   la   Gobernaci6n   de   Norfe   de
Santander. Esta actividad da cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, la Resoluci6n 0312 de 2019, Ia Ley 1562 de 2012 y la hist6rica Resoluci6n
2400 de  1979,  normas que exigen  la identificaci6n, control y mitigaci6n de los
riesgos  laborales,  asf  como  el  mejoramiento  progresivo  de  los  entornos  de
trabajo en el sector poblico y privado.

Asimismo, esta intervenci6n se alinea con el enfoque de bienestar y motivaci6n
contemplado  en  la  dimensi6n  de  Gesti6n  del  Talento  Humano  del  Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  (MIPG)  y  con  los  principios  de  la  Politica
Nacional de Se uridad Salud  en  el Tra la  Polftica  de  Bienestar Laboral
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para  Servidores   P0blicos,   las  cantidades  de   los  elementos  se  encuentran
acorde  a  las  acciones  de  diagn6stico  realizados  por  la  oficina  de  SST  de  la
entidad.

Garantizar  un   ambiente   laboral   6ptimo   no   solo   reduce   los   accidentes  y
enfermedades  laborales,  sino  que  incrementa  la  productMdad,  disminuye  el
ausentismo,  fortalece  la  salud  fisica  y  mental  de  los  empleados  y  mejora  la
calidad del servicio prestado a la ciudadanfa. Invertir en bienestar es invertir en
institucionalidad, desempeho poblico y confianza ciudadana

Por lo tanto, la adquisici6n de estos bienes, justificada t6cnica y legalmente, es
una medida necesaria, conveniente y oportuna. Al equipar con herramientas
adecuadas, a  los funcionarios de la  Gobernaci6n de Norte de Santander no
solo  cumple  con   un   mandato   legal,   sino   que  fortalece  la   infraestructura
institucional, minimiza el disconfort y la fatiga, se optimiza la concentraci6n, el
rendimiento  y  la  capacidad  de  trabajo,  lo  que  se  traduce  en  una  mayor
eficiencia en la ejecuci6n de las tareas y proyectos de la Gobernaci6n.

Ill.  JUSTIFICAcl N  DE  LA MODALIDAD  DE SELECCI

Teniendo en cuenta la naturaleza jurfdica del contrato a celebrar, cuyo objeto
corresponde     a     Contratar     la     COMPRAVENTA     PARA     LA     ADECUAC16N
ERGON6MICA DE LOS  PUESTOS  DE TRABAJO ORIENTADO A LA PROMOC16N  DE
HABITOS    DE   VIDA   SALUDABLE    ENTRE    LOS    FUNCIONARIOS    P0BLICOS    DE    LA

GOBERNAC16N   DE  NORTE  DE  SANTANDER,  EN   EL  MARCO  DEL  PROYECTO  DE
INVERSION  BPIN  2024004540021   y  la  cuantfa  del  presupuesto  oficial  estimado
para esta contrataci6n, se enmarca en un proceso de selecci6n abreviada.

Ahora bien, la modalidad de selecci6n que se debe adelantar corresponde al
procedimiento  de Selecci6n  Abreviada  de Menor Cuantfa, toda vez que  los
bienes y servicio a adquirir,  posee caracterfsticas especiales de acuerdo a  la
necesidad, lo cual hace que varfen en su producto final.

El factor de suministro de los equipos que se pretenden adquirir hace que cada
uno sea diferente y que no se presente La estandarizaci6n, teniendo en cuenta

ue,   esta roceso  de  a star  o  ada tar  caracterfsticas   en   un
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producto, servicio o procedimiento; con el objetivo de que 6stos se asemejen
a un tipo, modelo o norma en comon.

Asf las cosas, el presente proceso de selecci6n, se regird en lo perfinente, por el
ordenamiento Constitucional, el regimen jurfdico determinado en la Ley 80 de
1993, sus  normas reglamentarias,  Ley  1150 de 2007. Art. 2.  N0m. 2.  Literales b)  y
subsiguientes.  En  igual  sentido,  se  aplicard  lo  previsto  en  el  Decreto  1082  de
2015  en  los  artfculos,  2.2.1.2.1.2.20.  y  subsiguientes  y  demds  normas  civiles  y
comerciales  que  la  complementan,  adicionan  y  reglamentan,  disposiciones
que regulen la materia.

REVISION  DE ACUERDOS MARCO  DE  PRECIOS:

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el Arffculo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007 y  el
Decreto   1082  de  2015,  antes  de  iniciar  cualquier  proceso  contractual,   la
entidad  debe verificar la existencia y la aplicabilidad de los Acuerdos Marco
de Precios  (AMP)  o lnstrumentos de Agregaci6n de Demanda para los bienes
o servicios que se requieren.

En  cumplimiento  de  lo  anterior,  se  ha  realizado  una  revisi6n  exhaustiva  en  la
Tienda  Virtual  del  Estado  Colombiano   (TVEC)   de  la  Agencia   Nacional  de
Contrataci6n   P0blica  -  Colombia   Compra   Eficiente.  Se   ha   identificado  la
existencia de acuerdos marco para categorfas de bienes de uso comon, como
el de "Equipos Tecnol6gicos y Perif6ricos" (ETP  Ill).
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Sin embargo, este acuerdo, y otros disponibles, no abarcan la totalidad de los
elementos    requeridos     por    la     Administraci6n     Departamental     para     la
adecuaci6n  ergon6mica y  la  promoci6n  de  hdbitos  de vida  saludable,  que
incluyen  bi6nes  especializados  (Maquina  Multifuncional,  Bicicletas  estdticas,
caminadora profesional, entre otros).

La  adquisici6n  de  la  totalidad  de  los  bienes  requeridos  a  trav6s  de  distintos
acuerdos  marco,  o  la  combinaci6n  de  un  AMP  con  procesos  de  selecci6n
adicionales,   implicaria   una   serie   de   inconvenientes   que   vulnerarian   los
principios    de    economfa,    eficiencia    y    eficacia    que    rigen    la    funci6n
administrativa y la contrataci6n poblica.

Aceptar  un  acuerdo  marco  que  solo  cubre  una   parte  de  la   necesidad
conllevarfa   a   un  fraccionamiento  de  los  servicios  que,  por  su   naturaleza,
deberfan ser contratados de forma integral.  Esto va en contravfa del principio
de  economfa  contractual,  que  busca  agrupar  las  compras  para  obtener
mejores condiciones de mercado y optimizar el uso de los recursos poblicos.

Asimismo,  es  importante  mencionar  que  dicho  acuerdo  marco  tiene  una
vigencia   del   07   de   febrero   de   2022   hasta   el   07   de   agosto   de   2025,
encontrdndose vencido para la fecha del presente proceso de selecci6n.

En conclusi6n, la revisi6n de los Acuerdos Marco de Precios evidencia que no
existe un instrumento que cubra de manera integral y eficiente todos los bienes
necesarios  para  el  proyecto  BPIN  2024004540021.  Por  lo  tanto,  con  el  fin  de
garantizar una gesti6n contractual dgil, transparente y econ6mica, se justifica
la  no  utilizaci6n  de los AMP y se  hace  necesario adelantar la  contrataci6n  a
trav6s   de   la   modalidad   de  selecci6n   abreviada   de   menor  cuantfa,   de
conformidad con  lo establecido en  el  Numeral 2 del Artfculo 2 de la  Ley  1150
de 2007.

MENC16N  DE SI  LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE  DE SER LIMITADA A MIPYME:

Conforme  a  lo  previsto  en  el  artfculo  2.2.1.2.4.2.2.  del  Decreto  1082  de  2015,
modificado  por  el  artfculo  5  del  decreto   1860  DE  2021,  Ias  Convocatorias
limitadas   a   Mipymes.   Las   Entidades   Estatales   independientemente   de   su

imen de contrataci6n, los atrimonios aut6nomos constituidos or Entidades
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Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recursos  poblicos,  deben  limitar  la
convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a
las   Mipyme   colombianas   con   mfnimo   un   (1)   aF`o   de   existencia,   cuando
concurran los siguientes requisitos:

1.   El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil
d6lares de los Estados Unidos de America (Ussl 25.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aF`os el Ministerio
de Comercio, lndustria y Turismo.

2.   Se   hayan   recibido   solicitudes   de   por   lo   menos   dos   (2)    Mipyme
colombianas  para  limitar la  convocatoria  a  Mipyme  colombianas.  Las
Entidades Estatales independientemente de su regimen de contrataci6n,
los   patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades   Estatales  y  los
parficulares    que    ejecuten    recursos    poblicos,    deben    recibir   estas
solicitudes por lo menos un  (1 )  dfa hdbil antes de la expedici6n del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

PARAGRAFO:   Las  cooperativas  y  demds  entidades  de  economfa  solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mpyme, podrdn solicitar y parficipar en las
convocatorias  limitadas en  las  mismas  condiciones  dispuestas  en  el  presente
artfculo.

Limitaciones territoriales.

De conformidad con el pardgrafo  1  del artfculo  12 de la  Ley  1150 de 2007,  las
Entidades  Estatales,  independientemente de su  regimen  de contrataci6n,  los
patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares
que  ejecuten  recursos  poblicos,  pueden  realizar  convocatorias  limitadas  a
Mipymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en  donde  se  va  a  ejecutar el  contrato.  Cada  Mipymes  deberd  acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente arffculo.

Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas:

La  Mipymes  colombianas  deben  acreditar  que  tiene  el  tamaho  empresarial
establecido or la le de la si uiente manera:
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1.   Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  por  ellos  y  un
contador poblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2.   Las     personas    jurfdicas     mediante    cerfificaci6n    expedida     por    el
representante  legal  y  el  contador  o  revisor  fiscal,  si  estdn  obligados  a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representaci6n
legal   expedido   por   la   Cdmara   de   Comercio   o   por   la   autoridad
competente para expedir dicha certificaci6n.

3.   Para  la  acreditaci6n  deberdn  observarse  los  rangos  de  clasificaci6n
empresarial  establecidos de conformidad  con  la  Ley   590 de 2000 y  el
Decreto   1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,  sustituyan  o
complementen.

4.   En todo caso, las Mipymes tambi6n podrdn acreditar esta condici6n con
la   copia   del  certificado  del   Registro   Onico  de   Proponentes,  el  cual
deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

5.   Para  efectos  de  la  limitaci6n  a  Mipymes,  Ios  proponentes  aportardn  la
copia     del     registro     mercantil,     del     certificado     de     existencia     y
representaci6n   legal   o   del   Registro   Onico   de   Proponentes,   segon
corresponda  conforme  a  las  reglas  precedentes,  con  una  fecha  de
mdximo   sesenta   (60)   dfas   calendario   anteriores   a   la   prevista   en   el
cronograma  del  Proceso de  Contrataci6n  para  el inicio del plazo  para
solicitar la convocatoria limitada.

6.   En        las        convocatorias        limitadas,        las        Entidades        Estatales
independientemente  de  su  regimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios
aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que
ejecuten recursos poblicos, solo deberdn aceptar las oferfas de Mipymes
o de proponentes plurales integrados Onicamente por Mipymes.
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cONVOCATOR]AS LIMITADAS A
MIPYMES.

Ld-enn
Bnror i.>comoonothct.W-ctI-OnPie-a.Of-Ib-ced-

ouunmoide~--.i
Conforme a lo anterior teniendo en cuenta la cuantfa oficial estimada para el
presente  proceso  de  selecci6n,   ES  SUSCEPTIBLE  de  ser  limitado  a   Mipymes
nacionales domiciliadas en el de arfamento o munici

lv.  ESPECII=lcACIONES TECNICAS

El  presente  contrato  tiene  como  finalidad  la  adecuaci6n  ergon6mica  y  Ia
Promoc i6n  de  h6bitos  de  vida  saludable.  La  provisi6n  de  estos  elementOS

tecnol6gicos y deporfivos busca transformar el entorno laboral en  un espacio
que  no  solo  prevenga  riesgos,  sino  que  activamente  promueva  la  salud  y el
bienestar de los funcionarios, repercutiendo en una Gobernaci6n mds eficiente
y humana.

Conforme a lo anterior, a continuaci6n, se detallan las descripciones t6cnicas
de  los  bienes  a  adquirir para a  adecuaci6n  ergon6mica y la  promoci6n  de
hdbitos de vida sa udable.

ITEM CANTIDAD i,!|I[|lII, DESCRIPCION

1 400
Elevadores de

Ficha T6cnica: Elevador de Computador de Mesa
Descripci6n:
Soporte o base elevadora disefiada para colocar computadores

computador de escritorio, portatiles o todo en uno, con el fin de mejorar la
de mesa ergonomfa del puesto de trabajo, facilitando una postura

adecuada y reduciendo molestias fisicas como dolores de
cuello, espalda y problemas de circulaci6n.
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Material:
Generalmente fabricado en materiales resistentes y duraderos
como plastico reforzado, metal o una combinaci6n de ambos,
para garantizar estabilidad y soporte del equipo.
DimensionesyAjustes:
Altura graduable en mdltiples niveles, tipicamente con 5 o mss
posiciones ajustables.
Alturas comunes: desde 34 cm hasta 53 cm, adaptables segdn
el modelo y necesidad del usuario.
Base amplia para soportar computadoras todo en uno y
portitiles, con espacio adicional para organizar accesorios de
escritorio.
Capacidad de carga:
Soporta el peso de monitores y computadores portatiles
estindar, incluyendo modelos todo en uno, con un disefio que
asegura estabilidad y seguridad.

2 60
Elevadores de

Ficha Tecnica: Elevador para Portitil
Descripci6n:
Soporte ergon6mico disefiado para elevar portatiles y mejorar
la postura del usuario, reduciendo la fatiga ocular, cervical y
muscular durante el uso prolongado del equipo.
Material:
Acrflico transparente de alta calidad o materiales plasticos
resistentes, con disefio minimalista y ventilaci6n para evitar el
sobrecalentamiento del portatil.
Dimensiones:
Dimensiones aproximadas: 13.4 cm (alto) x 35 cm (ancho) x
27 cm (profundidad).
Tamafio maximo de portitil compatible: hasta 15" (38.1 cm).
Ajustes de altura:

portitil 5 a 6 posiciones ajustables para adaptar la altura de
visualizaci6n,
Rango de altura: desde 13.4 cm hasta 20.4 cm (134 mm a 204
mm).
Capacidad de carga:
Soporta hasta 6 kg de peso, adecuado para la mayorfa de
portitiles estandar.
Caracteristicas adicionales:
Rejillas de ventilaci6n para mejorar la circulaci6n de aire y
evitar el calentamiento.
Disefio compacto y ligero (peso aproximado 0.73 kg), facil de
transportar.
Compatible con entornos de oficina y dom6sticos, con est6tica
discreta y funcional.
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3 250 Reposapi6s

Ficha Tecnica: Reposapies Ergon6mico
Descripci6n:
Dispositivo disefiado para elevar los pies del usuario mientras
esti sentado, mejorando la postura, la circulaci6n sangufnea y
reduciendo la tensi6n en la espalda baja, piernas y hombros.
Son ideales para entornos de oficina y hogar .

Materiales:
Superficie: Plastico (poliestireno) de alta resistencia,
acanalado o con textura para evitar deslizamientos y ofrecer
un efecto de masaje que estimula la circulaci6n . Puede ser de
madera MDF en algunos modelos .
Estructura/Base: Plastico refolzado o fierro tubular, con base
antideslizante para estabilidad y protecci6n del suelo .
Dimensiones (referenciales):
Ancho: Varfa entre 41.5 cm y 46.8 cm .
Profundidad/Fondo: Varfa entre 30 cm y 35 cm .
Alto (Altura minima sin ajuste): Puede ser de 10 mm (1 cm) en
algunos disefios planos o desde 8 cm (80 mm) en modelos con
elevaci6n inicial .
Ajustes:
Altura:
Rango de ajuste comtin: 8 cm a 29 cm .
Algunos modelos ofrecen un ajuste mfnimo de 0 a 16 cm .
Angulo/Inclinaci6n:
Ajustable desde 0° hasta 2oo .
Rango de inclinaci6n tipico: o° a |5° .
Algunos modelos permiten un rango de rotaci6n de 30° (15°
hacia adelante y 15° hacia atras

4 60

Teclados para

Descripci6n:
Teclado inalambrico disefiado para ofrecer comodidad y
practicidad en la escritura, compatible con mdltiples
dispositivos como porfatiles, tablets y smartphones, ideal para
ambientes de trabajo y estudio sin cables ni desorden.

Conectividad:
portitiles Bluetooth 3.0 o superior y receptor USB 2.0 (tecnologfa

INALAMBRIC inalambrica 2.4 GHz en algunos modelos).
0 Alcance inalambrico: hasta 10 metros, permitiendo libertad de

movimiento.
Teclas:
Tipo chiclet, de bajo perfil, silenciosas y de respuesta rapida
para una escritura c6moda y eficiente.
Incluye teclas de funci6n con accesos directos para
multimedia, volumen, correo, entre otros.
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Bateria:
Baterfa recargable de iones de litio o pilas AAA segdn modelo.
Duraci6n de baterfa: hasta 3 meses en uso normal (modelo
Logitech) o hasta 16 meses con una pila AAA (modelo HP
225).
Tiempo de carga aproximado: 2 horas (en modelos
recargables).

Compatibilidad:
Compatible con sistemas operativos Windows, Mac, Android e
ios.
Permite conexi6n simulfanea a mdltiples dispositivos (hasta 3
en algunos modelos).

Caracter(sticas adiciona]es :
Disefio compacto y ligero para facil transporte.
Indicadores luminosos de conexi6n y baterfa.
Base antideslizante y soporte para dispositivos en algunos
modelos (ej. Logitech K780).

5 480

Mouse

Descripci6n:Mouse inalambrico con disefio vertical
ergon6mico que reduce la tension en mufiecas y brazos, ideal
para uso prolongado en oficina y hogar. Cuenta con reposa
pulgares y revestimiento de goma para un agarre c6modo y
seguro.Material:Plastico resistente con acabado
antideslizante,Dimensiones:Largo: 120 mm Ancho: 75 mm

ERGONOMICO Alto: 63 mmpeso: Aproximadamente 89 g (modelo TRUST
VERTICAL VERTO).Caracteristicas tecnicas: Sensor 6ptico con D PI

INALAMBRIC ajustable: 800 / 1200 / 1600 ppp (puntos por
0 pulgada).Botones: 6 (click izquierdo, derecho, rueda central

con clic, dos botones para navegaci6n adelante/atras, bot6n de
selecci6n de velocidad).Receptor USB inalambrico
almacenable.Compatibilidad: Windows 7, 8, 10; Mac OS;
Chrome OS.Alcance inalambrico: hasta 10 metros (segdn
modelo).Baterfa: recargable o con pilas AA segtin modelo,
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duraci6n variable (hasta 24 meses en algunos modelos
Logitech).Beneficios ergon6micos:Posici6n natural de la mano
que reduce la tensi6n en mufieca y antebrazo.Disefio vertical
que favorece la postura y previene lesiones por esfuerzo
repetitivo.Revestimiento antideslizante y c6modo para uso
prolongado.Accesorios induidos:Receptor USB inalambrico
(almacenable en algunos modelos).Cable USB-C para carga (en
modelos recargables).

6 4 caminadoraprofesional

Descripci6n:
Caminadora el6ctrica disefiada para uso en gimnasios y
entrenamientos intensivos, con capacidad para soportar
usuarios de hasta 150 kg. Ideal para caminar, trotar y correr,
con motor potente y superficie amplia para mayor comodidad
y seguridad.
Motor:
Potencia: mfnimo 3 HP continuo (algunos modelos
comerciales con hasta 5 HP pico),
Tipo: Motor DC o AC segtin modelo, con sistema de auto
lubricaci6n y control electr6nico.
Velocidad:
Rango tfpico: 1 kin/h hasta 18-20 kin/h, ajustable
electr6nicamente.
Superficie de carrera:
Largo: entre 120 cm y 153 cm, Ancho: entre 42 cm y 56 cm.
Indinaci6n:
Ajuste automatico o manual.
Rango: 0° a 15° o hasta ZOO en modelos avanzados.
Dimensiones generales aproximadas :
Largo: 200 cm a 210 cm Ancho: 80 cm a 90 cm Alto: 140 cm a
160 cm
Peso matmo soportado:
150 kg (capacidad robusta para usuarios con peso elevado).
Peso del equipo:
Entre 80 kg y 155 kg, dependiendo del modelo y materiales.

Funciones y caracter(sticas adicionales:
Pantalla digital con lectura de tiempo, velocidad, distancia,
calorias, pulso cardfaco e inclinaci6n.
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Programas de entrenamiento preestablecidos y
personalizados.
Sistema de amortiguaci6n para reducir impacto en
articulaciones.
Plegable en algunos modelos para facil almacenamiento.
Ruedas integradas para movilidad.
Compatibilidad con aplicaciones m6viles en modelos smart.
Soportes para dispositivos m6viles (tabletas, celulares).

Seguridad:
Llave de seguridad para parada inmediata.
Base antideslizante y estructura estable de acero reforzado.

7 1
Kit de conosmedios

Descripci6n:
Kit compuesto por conos deportivos de tamafio medio,
disefiados para delimitar areas, marcar rutas y realizar
ejercicios de agilidad y coordinaci6n en entrenamientos
deportivos o recreativos. Ideales para uso en gimnasios,
campos deportivos y actividades al aire libre, con alta
visibilidad y resistencia al impacto.

Material:
Plastico resistente (PVC o polietileno), duradero y flexible
para soportar impactos y uso continuo sin deformarse.

Dimensiones:
Altura de cada cono: 23 cm
Diametro de la base: 14 cm (ofrece estabilidad para evitar
unelcos)

Cantidad:
Kit estindar de 10 conos (algunos kits pueden incluir hasta 30
conos).
Colores:
Incluye colores variados para facilitar la identificaci6n y
organizaci6n: rojo, amarillo, azul y verde (varia segdn
proveedor).
Peso total del kit:
Aproximadamente 1 kg (puede variar segtin cantidad y
modelo).
Caracterfsticas adicionales :
Disefio compacto y ligero para facil transporte y
almacenamiento.
Superficie resistente a condiciones climaticas y desgaste por
uso frecuente.
Adecuado para entrenamientos de agilidad, coordinaci6n,
ffitbol, baloncesto y otras actividades deportivas.



S!g:N,#iec#n

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

GESTloN DE COMPRAS Y FECHA VERSION
CONTRATAC16N 04/03/2024 3

PLANIFICAC16N DE LA CONTRATAC16N Pagina  17 de 91

ESTUDlo TECNICO DE CONVENIENCIA Y 0PORTUNIDAD

8 1
Rack de

Descripci6n:
Rack robusto disefiado para almacenar mancuernas de forma
ordenada y segura, optimizando el espacio en gimnasios y
areas de entrenamiento. Cuenta con tres niveles para
distribuir el peso de manera equilibrada y facilitar el acceso a
las pesas.
Material:
Acero reforzado con recubrimiento antioxidante para mayor
durabilidad y resistencia al desgaste.
Dimensiones:
Largo:  133.5 cm
Ancho: 57.6 cm
Alto: 93.3 cm

Capacidad de carga:

Soporta un peso total aproximado de hasta 450 kg,
mancuemas 3niveles dependiendo del modelo.

Estructura:
Tubos de acero con tamafio aproximado de 50 x 70 x 2 mm
para la estructura principal.
Tres niveles para almacenamiento escalonado de mancuernas,
facilitando la organizaci6n y acceso.
Peso del rack:
Entre 17 kg y 80 kg, segtin el tamafio y modelo.

Caracter(sticas adicionales :
Pintura electrosfatica para protecci6n contra corrosi6n.
Niveladores de piso para estabilidad en superficies
irregulares.
Disefio compacto que optimiza el espacio en el gimnasio.
Usos recomendados:
Almacenamiento seguro y ordenado de mancuernas en
gimnasios, centros deportivos y entrenamientos personales.

9 15

Bal6n

Descripci6n:Bal6n medicinal fabricado en caucho de alta
resistencia, disefiado para entrenamiento funcional, desarrollo
de fuerza, mejora del equilibrio, coordinaci6n y velocidad.
Ideal para ejercicios de lanzamiento, carga y entrenamiento de

medicinal de fuerza en gimnasios y actividades deportivas,Material:Caucho
caucho de de alta resistencia con superficie antideslizante.Interior
diferentes relleno de caucho molido para mayor durabilidad y peso

dimeusiones uniforme.No es bal6n de rebote (excepto en modelos
espec{ficos).Dimensiones y Peso: Disponible en diferentes
tamafios y pesos para adaptarse a diversas necesidades de
entrenamiento:Caracter{sticasadiclonales:Superficie
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I
adherente para un buen agarre durante el
entrenamiento.Resistente a impactos y uso frecuente.Ideal
para ejercicios de Cross fit, funcionales y rehabilitaci6n.No
rebota, lo que permite mayor control en ejercicios de
lanzamiento.Usos recomendados: Entrenamiento de fuerza y
potencia.Mejora de la coordinaci6n y equilibrio.

10 10 Bal6n pilates

Descripci6n:
Bal6n de Pilates fabricado en PVC resistente, disefiado para
ejercicios de fortalecimiento, equilibrio y flexibilidad en
pilates, yoga y gimnasia. Cuenta con superficie antideslizante
para mayor seguridad durante el uso y capacidad para
soportar hasta 110 kg, ideal para usuarios de diferentes
niveles.

Material:
PVC de alta calidad con acabado brillante y superficie
antideslizante.
Dimensiones:
Diametro esfandar: 60 cm (otros tamafios comunes
disponibles: 55 cm, 65 cm, 75 cm, 85 cm).
Forma esferica con diametro uniforme.
Peso soportado:
Hasta 110 kg.
Caracterfsticas adicionales :
Incluye bomba para inflado.
Superficie resistente a impactos y desgaste.
Adecuado para uso en entrenamientos de pilates, yoga,
gimnasia y rehabilitaci6n.
Disponible en color azul con acabado brillante,

11 20
Bandas

Descripci6n:
Bandas elasticas de alta resistencia disefiadas para ejercicios
de tonificaci6n, rehabilitaci6n, movilidad y fortalecimiento
muscular. Ideales para uso dom6stico, profesional o
institucional, permiten realizar una amplia variedad de

Elasticas ejercicios que mejoran la flexibilidad, fuerza y coordinaci6n,

Material:
Latex natural o materiales sint6ticos resistentes, con alta
elasticidad y durabilidad para soportar estiramientos
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I

repetidos sin perder sus propiedades.

Dimensiones:
Longitud: entre 1.5 y 2 metros (1500 mm a 2000 mm).
Ancho: entre 15 mm y 64 mm, segtin el tipo y nivel de
resistencia.
Espesor: desde 0.4 mm hasta 4.5 mm para diferentes niveles
de tensi6n.

Niveles de resistencia:
Varfan desde muy suave (ideal para rehabilitaci6n y
principiantes) hasta extra fuerte (para entrenamiento
avanzado).
Ejemplos de resistencia segdn grosor y color:
Amarillo (muy suave): 600 x 150 mm x 0,4 mm, resistencia
baja (-5 lb).
Negro (alta resistencia): 600 x 50 mm x 1.2 mm, resistencia
alta (-40 lb).
Bandas de poder: tensi6n de 25 a 175 libras, con dimensiones
aproximadas de 2000 x 22 x 4.5 mm.

Tipos disponibles:
Bandas planas y largas para estiramientos y fuerza general.
Bandas circulares (loop) para ejercicios especfficos de piernas
y 8Mteos.
Mini bands para activaci6n muscular localizada.
Bandas tubulares con asas para mayor versatilidad.

12 10
Colchoneta

Descripci6n:
Colchoneta plegable disefiada para ejercicios de gimnasio,
pilates, yoga y rehabilitaci6n. Fabricada en materiales de alta
calidad que proporcionan amortiguaci6n y comodidad,
facilitando la realizaci6n de entrenamientos y terapias con
protecci6n contra impactos. Su disefio plegable permite un
facil almacenamiento y transporte.

Material:
para GYM PVC o espuma de alta densidad con cubierta resistente al agua

y superficie antideslizante.

Dimensiones:
Largo: 180 cm Ancho: 60 cm Grosor: 4 cm (algunos modelos
varfan entre 1.5 cm y 4 cm)

Peso mckimo soportado:
Hasta 100 kg (segtin modelo).
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I
Caracteristicas adicionales :
Disefio plegable en tres o mss secciones para facilitar su
transporte y almacenamiento.
Superficie antideslizante que brinda estabilidad durante los
ejercicios.
Ficil limpieza y resistencia al sudor y humedad.
Color: comdnmente azul o negro con detalles en gris.

13 10
Pesas rusas dediferentepeso

Descripci6n:Pesas rusas (kettlebells) fabricadas en hierro
fundido o acero, disefiadas para entrenamiento funcional,
fuerza, resistencia y coordinaci6n. Disponibles en diferentes
pesos para adaptarse a distintos niveles y tipos de ejercicio,
con mango ergon6mico de diametro estindar para un agarre
seguro y c6modo.Material:Hierro fundido s6lido o acero con
acabado pintado o recubierto para protecci6n contra
corrosion.Mango con textura antideslizante para mejor
suj eci6n.Caracterfsticas adicionales: Base plana para
estabilidad durante ejercicios en el suelo.Mango con diametro
estandar entre 33 y 35 mm, adecuado para agarre con una o
dos manos.Superficie pintada o con acabado martillado para
mayor durabilidad.Adecuadas para ejercicios bal{sticos,
levantamientos controlados y entrenamiento
funcional.Disponibles en kits o unidades individuales.Usos
recomendados:Entrenamiento de fuerza, resistencia y
potencia.Ejercicios de coordinaci6n, equilibrio y
propiocepci6n.Rehabilitaci6n y acondicionamiento fisico
general'

14 24
Manouemas

Descripci6n:
Mancuernas hexagonales disefiadas para entrenamiento de
fuerza, tonificaci6n muscular y acondicionamiento fisico.
Fabricadas en hierro fundido con recubrimiento de goma o
caucho de alta calidad que protege el suelo, reduce el ruido y
aumenta la durabilidad, Su forma hexagonal evita que rueden,
proporcionando seguridad y estabilidad durante los ejercicios.

de diferente El mango de acero cromado con moleteado ofrece un agarre
Peso ergon6mico y antideslizante, ideal para uso profesional y

dom6stico.

Material:
Cuerpo: Hierro fundido recubierto en goma o caucho.
Mango: Acero cromado con textura moleteada antideslizante.
Caracterfsticas adicionales:
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Forma hexagonal con 6 bases planas que evitan el rodamiento.
Recubrimiento de goma que protege pisos y reduce ruido.
Mango ergon6mico con moleteado para mejor agarre y
seguridad.
Tolerancia de peso aproximada: ±5%.
Disponibles en pares o unidades individuales.
Adecuadas para ejercicios de fuerza, CrossFit, entrenamiento
funcional y rehabilitaci6n.

Uses recomendados:
Tonificaci6n muscular y desarrollo de fuerza.
Ejercicios unilaterales y bilaterales.
Entrenamientos en gimnasios, centros deportivos y uso
dom6stico

15 4 Bidcletas

Descripci6n:
Bicicleta esfatica disefiada para uso profesional en gimnasios,
centros deportivos y entrenamientos intensivos. Construida
con estructura robusta de acero y componentes duraderos,
ofrece un entrenamiento cardiovascular eficiente y seguro
para usuarios de hasta 150 kg. Cuenta con asiento y manillar
ajustables, sistema de resistencia variable y pantalla digital
para monitorear parametros clave durante el ejercicio.
Material:
Estructura de acero con pintura electrostitica anticorrosiva.
Componentes plasticos y espuma de alta densidad en asiento y
manillar.
Dimensiones:
Largo: entre 80 cm y 125 cm (modelos varfan segdn marca).
Ancho: entre 51 cm y 60 cm. Alto: entre 124 cm y 136 cm.
Peso del equipo:

estiticas Entre 21 kg y 52 kg, dependiendo del modelo.
Capacidad matima de usuario:150 kg,

Caracteristicas tecnicas :
Volante de inercia: entre 5 kg y 20 kg, para un pedaleo suave y
fluido.
Sistema de resistencia: magn6tico o por banda, con mdltiples
niveles ajustables (usualmente 8 a 32 niveles).
Sillfn: ajustable en altura y profundidad, con espuma de alta
densidad para mayor comodidad.
Manillar: ergon6mico, ajustable y antideslizante.
Pedales: con correas de seguridad y superficie antideslizante.
Monitor digital: muestra tiempo, velocidad, distancia, calorfas,
frecuencia cardfaca y RPM. Compatible con sensores externos
(ej. Polar, Sigma) y aplicaciones m6viles en algunos modelos.
Funciones adicionales: programas de entrenamiento
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preestablecidos, medici6n de pulso por contacto o Bluetooth,
ruedas para transporte, y freno de seguridad.

16 •1 MaquinaMultifuncional

Descripci6n:
Maquina multifuncional disefiada para entrenamientos
completos en el hogar o gimnasio, que permite trabajar
mtiltiples grupos musculares con un solo equipo. Ideal para
fortalecer y tonificar pecho, espalda, brazos, piernas y
abdominales mediante una variedad de ejercicios como press
de banca, jal6n de polea alta, remo sentado, extensi6n de
piernas y mas. Su estructura robusta y sistema de poleas
ajustables ofrecen un entrenamiento seguro, eficiente y
versatil.

Material:
Estructura de acero reforzado con pintura electrostitica o
galvanizada para alta durabilidad y resistencia.
Cables de acero recubiertos para mayor seguridad y
durabilidad.
Asientos y respaldos acolchonados para comfort durante el
entrenamiento.

Dimensiones:
Ancho: 148 cm Largo (profundidad): 89 cm Alto: 206 cm

Peso matmo de carga:
Hasta 45 kg en sistema de poleas (ajustable segdn modelo).

Capacidad de usuario:
Recomendada para usuarios de hasta 100-150 kg (segtin
modelo).

Caracterfsticas tecnicas :
Sistema biomecanico de precision para una distribuci6n
6ptima de cargas.
Triple polea con resistencia ajustable hasta 67.5 kg (en
modelos avanzados).
Banco multifunci6n con asiento y respaldo ajustables para
usuarios de 1.50 in a 2,10 in de altura.
Permite realizar mas de 20 ejercicios diferentes sin necesidad
de cambiar elementos.
Selector de carga seguro para evitar accidentes al cambiar
Peso.
Disefio compacto y ergon6mico que optimiza el espacio.

Funciones y ejercicios principales:
Press de pecho
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Jal6n de polea alta
Remo bajo sentado
Extensi6n y flexi6n de piernas
Press de hombros
Ejercicios para triceps y biceps
Abdominales y ejercicios de core
Beneficios:
Entrenamiento integral para todo el cuerpo.
Versatilidad para distintos niveles de fuerza y resistencia.
Con fort y seguridad durante el uso prolongado.
Facil montaje y mantenimiento,

17 3
Banco

Descripci6n: Banco multiposici6n semiprofesional disefiado
para entrenamiento integral de fuerza y tonificaci6n muscular
en casa o gimnasio. Permite realizar hasta 24 ejercicios
diferentes, incluyendo trabajo de pecho en posiciones plana,
inclinada y declinada, extension y flexi6n de piemas, y
ejercicios de mariposa. Su estructura robusta y cojinerfa
indeformable ofrecen comfort y seguridad durante el
entrenamiento.
Material:Estructura de hierro con pintura electroestitica
anticorrosiva.Cojinerfa indeformable de alta densidad.Bases y
apoyos antideslizantes para mayor estabilidad.
Dimensiones:Largo: 173 cm Ancho: 150 cm Alto: 134 cm
Peso miximo soportado:Hasta 100 kg para el usuario (algunos
modelos hasta 120-130 kg).

Multiposicion Peso del equipo:Aproximadamente 30 kg (varfa segdn
modelo).
Caracter[sticas adicionales:Respaldo y asiento aj ustables en
mtiltiples posiciones para adaptarse a diferentes ejercicios y
usuarios.Funciones integradas para trabajar diferentes grupos
musculares: pecho, espalda, brazos, piernas y
abdominales.Disefio compacto y ergon6mico que optimiza
espacio.Ideal para uso dom6stico y entrenamiento
semiprofesional.
Beneficios:Versatilidad para entrenar todo el cuerpo con un
solo equipo.Construcci6n robusta para seguridad y
durabilidad.Comfort en sesiones prolongadas gracias a su
cojineria.Facilita el entrenamiento en casa con resultados
profesionales.
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•     Los    equipos    suministrados    deberdn    ser    presentados    nuevos,    no
remanufacturados,   en   perfectas   condiciones,   con   sus   respectivas
facturas y documentos de origen  e importaci6n  (si fuere el caso)  en  el
almac6n de la Gobernaci6n de Norte de Santander, para su respectivo
ingreso a inventarios.

•     EI   DEPARTAMENTO   no   tendrd   responsabilidad   alguna   por   p6rdidas,
hurtos, siniestros,  dafios,  averfas  o  deterioro  de  los equipos  o suministros
que se susciten en desarrollo de las operaciones de transporte y entrega.

La totalidad de materiales, elementos y equipos adquiridos deberdn ser
entregados   en   el   lugar   designado   por   el   DEPARTAMENTO,   y   serdn
recibidos  a  satisfacci6n  para  efectos  de  cumplimiento  definitivo  del
contrato.

En el caso de equipos, elementos, materiales y/o productos importados,
el  contratista  deberd  garantizar  que  estos  fueron  ingresados  al  pats
cumpliendo las normas legales y con el pago de erogaciones propias de
la importaci6n.

EI  contratista  seleccionado  deberd  anexar  los  catdlogos  originales  y
manuales  de  uso  de  los  equipos  entregados.  Su   no  presentaci6n  o
entrega genera un incumplimiento contractual, ya que son documentos
necesarios para la correcta utilizaci6n de los bienes.

•     El     contratista     deberd     cumplir     con     toda     la     normatividad     y
especificaciones  t6cnicas  establecidas  para  los  bienes  y  elementos  a
suministrar.

El   contratista   garantizard   la   reposici6n   inmediata   de   los   bienes  y/o
artfculos defectuosos o de mala calidad que pudieren ser devueltos por
la entidad.
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•     El  contratista  seleccionado  deberd  brindar soporte  o  respaldo  t6cnico
via telef6nica y por medios virtuales durante el tiempo de garantfa de los
materiales, equipos y elementos entregados.

V.  CONDICIONES  DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

5.1  Alcance del Objeto.

Ejecutar y cumplir a  cabalidad  el  suministro,  la  entrega y  la  instalaci6n  de  la
totalidad   de   los   bienes   estipulados   en   las   cantidades   y   caracteristicas
detalladas  en  el  Anexo  T6cnico  1   (o  el  acdpite  correspondiente  del  Estudio
T6cnico  de  Conveniencia  y  Oportunidad),  el  cual  hace  parfe  integral  del
contrato.

La   totalidad   de   los   materiales,   elementos   y   equipos   adquiridos   por   la
Gobernaci6n  de  Norte  de  Santander  en  el  presente  proceso  contractual
deberdn ser entregados por parte del contratista en el lugar designado por la
entidad.  Los  bienes deberdn ser recibidos  a  satisfacci6n  por la  Gobernaci6n
para efectos de cumplimiento definitivo del contrato. Se entiende que el costo
del transporte y la entrega  de  los  bienes en  el lugar designado se encuentra
incluido dentro del valor total de la propuesta y del contrato.

5.2 valor, Rubro Presupuestal y Forma de pago.

El  presupuesto  oficial  de  esta  contrataci6n  ha  sido  estimado  en  la  suma  de
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE
PESOS  M/CTE  (S199.09?.712)  incluido   lvA  y  demds  tributos  locales,   bajo  el
proyecto    de    inversi6n    2024004540021     0PTIMIZAC16N    DEL    AMBIENTE    DE
TRABAJO  EN  LA GOBERNAC16N  DE  NORTE  DE SANTANDER.

En todo caso, el valor del contrato corresponderd a la sumatoria de los bienes
efectivamente suministrados, atendiendo el valor previsto para cada uno de
ellos en la oferfa econ6mica resentada.



MACROPROCESO: SOPORTE MS-CCIPC-04

GESTloN DE COMPRAS Y FECHA VERSION
CONTRATAC16N 04/03/2024 3

PLANIFICAC16N DE LA CONTRATAC16N Pagina 26 de 91

ESTUDlo TECNIC0 DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Forma de pago

EI  Departamento  Norte de Santander se  compromete a  cancelar en  pagos
parciales del valor del  contrato  una  vez comience  la  ejecuci6n  de este y la
entrega a satisfacci6n de los elementos solicitados, previa presentaci6n de los
siguientes documentos:
•  Factura correspondiente y/o cuenta de cobro.
•    Certificado   de   Cumplimiento   a   entera   Satisfacci6n   expedido   por   el
Supervisor del Contrato.
• Acreditaci6n mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto
de Seguridad Social y Parafiscales se efectoe al personal que se emplee en la
ejecuci6n  del  contrato  resultante  del  presente  proceso  de  Selecci6n,  de
acuerdo con la normatividad Legal que rige el tema.
•  El pago de los impuestos a que hubiere lugar.

Gastos a cargo del contratista:

Todos los gastos de legalizaci6n y ejecuci6n del contrato estardn a cargo del
contratista:
-Los descuentos de Ley.
-Lo correspondiente al otorgamiento y pr6rroga de las p6Iizas que se exigirdn
en el respectivo contrato.
-Retenci6n   en    la    Fuente:    LA   GOBERNAC16N    deberd   descontar,   en   su
oportunidad, del monto de la factura  la  retenci6n en la fuente y el impuesto
de  remesas  (si  a  ello  hubiere  lugar),  en  el  valor que  la  Ley determine y a  las
tarifas   vigentes,   las   cuales   se   entienden   aceptadas,   contenidas   y   en   el
contrato.
-Pagos de seguridad social en salud,  pensi6n,  riesgos laborales y parafiscales

(si hubiera  lugar a ello)
-Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo
del  contrato,  sean  estos  de  cardcter  Nacional,  Departamental  o  Municipal,
regimen tributario que manifiesta conocer el contratista si a ello hubiere lugar.
-Los demds a ue hubiera lu

5.3 Plazo y lugar de ejecuci6n del Contrato.
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DURACION: La duraci6n serd hasta de cuarenta y cinco (45) dfas, contados a
parfir  del  acta  de  inicio,  previo  perfeccionamiento  y  cumplimiento  de  los
requisitos para su ejecuci6n.

LUGAR  DE  EJECUCION:  El  objeto  del  contrato  se  realizard  en  la  Gobernaci6n
de  norte  de  Santander,  y  para  todos  los  efectos  del  contrato  se  fija  como
domicilio la ciudad de San Jos6 de C0cuta.

5.4 0bligaciones del Contralista.

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto del pliego de condiciones
(si a ello hay lugar), el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademds de las
obligaciones  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  las  derivadas  de  las
disposiciones    legales   vigentes   que   regulan    su    actividad,    las   siguientes
obligaciones:

1.   Realizar   el   suministro   de   los   elementos   t6cnicos   requeridos   para   el
fortalecimiento y  modernizaci6n  de  la  gesti6n  documental,  de  acuerdo
con   las   especificaciones   exigidas   por   la   Gobernaci6n   de   Norte   de
Santander.

2.   Suministrar  los   bienes  con   las  caracteristicas  de  calidad   e  idoneidad
exigidas en los documentos del proceso y en la oferta presentada.

3.   Realizar la instalaci6n de los equipos suministrados
4.   Garantizar la  calidad  de  los  elementos  t6cnicos  suministrados,  los  cuales

deben ser nuevos y originales.
5.   Cumplir  con  los  plazos  y  obligaciones  definidos  en  el  cronograma  del

proceso y en el contrato.
6.   Suministrar los materiales, elementos y equipos especificados en  el Anexo

T6cnico del proyecto, garantizando la calidad de los mismos y sin generar
sobrecostos para la entidad.

7.   Entregar  de  manera  oportuna  la  totalidad  de  los  bienes  en  el  drea  de
almac6n de la Gobernaci6n de Norte de Santander.

8.   Asumir  todos  los  gastos  relacionados  con  fletes,  empaques,  materiales,
herramientas,   transporfe  y  demds  costos   necesarios   para   la   correcta
entrega de los bienes en las instalaciones de la Gobernaci6n.

9.   Suministrar  al  supervisor  toda  la  informaci6n  requerida  para  el  ejercicio
ortuno de sus funciones, inclu endo la documentaci6n de los bienes.
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10. Presentar la correspondiente factura y demds soportes documentales para
la  verificaci6n  del  cumplimiento y trdmite  de  pago,  lo  cual serd  requisito
indispensable.

11.Acreditar  el  pago  oportuno  de  las  obligaciones  parafiscales,  si  aplica,
conforme a la normativa vigente.

12. Realizar el pago de las estampillas, impuestos y demds retenciones de ley
que se deriven de la ejecuci6n del contrato.

13. Garantizar que los bienes suministrados sean id6neos, efectivos y cumplan
con   todos   los   requerimientos   t6cnicos   exigidos,   asf   como   con   los
estdndares de calidad y seguridad correspondientes.

14.Responder en  los  plazos establecidos,  los requerimientos de aclaraci6n  o
informaci6n que le formule la Gobernaci6n o el supervisor del contrato.

15.Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  evitando
dilaciones injustificadas.

16.El   contratista   se   obliga   a   acatar   o   responder   a   las   indicaciones   o
requerimientos  escritos  que  haga  el  supervisor en  el  t6rmino  establecido
por este.

17.Suscribir el acta de liquidaci6n del contrato, si aplica.
18.Las   demds  que  se  deriven   de   la   naturaleza   propia   del  contrato,   los

documentos del proceso y la oferta presentada.

5.5 SUPERVIS16N  E  INTERVENTORfA DEL CONTRATO

La  vigilancia  de  la  ejecuci6n  del  contrato  serd  ejercida  por  la  dependencia
contratante  a  trav6s  del  supervisor  designado,  quien  podrd  ser  el  Secretario
General,  o  la  persona  designada  por este  mediante  designaci6n,  sin  que  ello
requiera modificar el contrato. Adicionalmente, en caso de que exista interventor
externo   contratado,   la   vigilancia   se   ejercerd   de   manera   conjunta   por   el
supervisor y el interventor.

El  supervisor ejercerd  estricta  supervisi6n  y  control  del  cumplimiento  del  objeto
contractual y estard en contacto con el representante legal del contratista para
dar soluci6n a los problemas presentados, velando siempre por la calidad de los
bienes y por el cabal cumplimiento de las obligaciones.
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Tanto  el  supervisor  como  los  interventores  (interno  y  externo,  si  aplica)  estardn
autorizados para impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de
su responsabilidad, y este estard obligado a acatarlas. La Gobernaci6n ejercerd
la  supervisi6n  del contrato  dando  estricto cumplimiento a  lo consagrado  en  el
Manual de Contrataci6n.

Vl.    ESTIMAC16N,   TIPIFICAC16N   Y   ASIGNAC16N    DE   RIESGOS   PREVISIBLES   QUE
PUEDAN  AFECTAR EL EQUILIBRIO  ECONOMICO  DEL CONTRATO.

Teniendo  en  cuenta  que  el  presente  proceso  de  selecci6n  se  llevard  a  cabo
mediante la modalidad de Selecci6n abreviada de menor cuantfa,  la entidad
ha   verificado   que   las   condiciones   econ6micas,   t6cnicas  y  financieras   del
suministro, mantienen el equilibrio contractual en los t6rminos seF`alados en la Ley
80 de  1993.

ANALISIS  DEL RIESGO

De acuerdo con la metodologfa de Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n,
se  identifican  y  describen  los  riesgos  segon  el  tipo  y  la  etapa  del  proceso  de
contrataci6n en la que ocurre; posteriormente se evaloan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos.
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El orden de prioridades fue establecido asignando un  puntaje de acuerdo con
la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
su  impacto  (insignificante;  menor;  moderado;  mayor;  catastr6fico).  Los  riesgos
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fueron clasificados teniendo cuenta su calificaci6n de acuerdo con la siguiente
tabla:

Los  riesgos   mayores  requieren   de   un   monitoreo   adicional   para   disminuir  su
probabilidad   de   ocurrencia   o   mitigar  su   impacto   durante   el   proceso   de
contrataci6n.

En la Tabla se muestra la identificaci6n de riesgos del presente proceso, en la cual
se deben clasificar los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que
y (ii)  especffico, riesgos especfficos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos a la Gobernaci6n; y (ii) externos, riesgos externos
a la gobernaci6n.

Etapa: Es el momento en que se puede materializar el riesgo. Tipo: Los riesgos se
pueden clasificar segon los siguientes tipos:

(i)    Financieros/Econ6micos:  estdn  relacionados  con  los  cambios en  los  precios
de  las  acciones  y  de  los  comodities,  tasas  de  cambio,  tasas  de  inter6s,
inflaci6n.  Igualmente,  estd  involucrado  el  riesgo  de  cr6dito  o  riesgo  en  la
calidad de cr6dito de los Proveedores y el riesgo de liquidez.

(fi)  Operacional: estd relacionado con las p6rdidas potenciales que resultan de
sistemas  inadecuados,  fallas  en   la  administraci6n,  controles  defectuosos,
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fraude y errores humanos.
(in) Comerciales/Legales/Regulatorios:  estdn  relacionados  con  los  cambios  en

c6digos  comerciales  o  cuando  la  contraparte  no  tiene  la  autoridad  legal
para hacer transacciones.

(iv)   Negocios: estdn relacionados con los eventos en el mundo de los negocios,
tales como la incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el
precio de los productos, costo de producir y entregar.
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6.1   En  este  sentido  se  ha  determinado  que  el  contratista  debe  asumir  los
siguienles riesgos en relaci6n con esta matriz:

6.2 Garantfa tjnica.

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacci6n del Departamento Norte
de  Santander,  NIT 800103927-7,  de  acuerdo  con  el  Decreto  4828  de  2009  y  el
Decreto  2493 de  2009,  una  garantfa  expedida  por una  compafifa  de  seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas p6lizas matrices est6n
aprobadas por la Superintendencia Financiera.

La garantfa deberd amparar los siguientes riesgos: Descripci6n de otros amparos.

RIESGo ]=r±|I|

a) Cumplimiento
Equivalente   al   diez   por   ciento   (10%)   del   valor   del
contrato y con una vigencia igual a la del mismo y seis
(6)  meses mas.

b) De                 SalaPrestacionesSocialeslndemnizacionerios,eS
Del Personal que el contratista emplee en la ejecuci6n
del contrato por un valor equivalente al DIEZ por ciento
( 10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
a la duraci6n del mismo y tres (3) aFios mas, contados a
partir de la suscripci6n del mismo

c)De      Calidad del Por un valor equivalente al  10% del contrato y con una
Servicio Prestado: vigencia igual a la del mismo y seis  (6)  meses mds.

d) De  Calidad  de  losBienesyserviciossuministrados: Por un valor equivalente al  10% del contrato y con una
vigencia igual a la de[ mismo y seis  (6)  meses mds

ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO  NORTE  DE SANTANDER

RECIBO  DE PAGO
Se deberd adjuntar el original del recibo de pago de la
p6Iiza.

Vll. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO  DEL
CONTRATO A CELEBRARi  PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATAC16N

Valor   del    Presupuesto    Oficial    estd    estimado    para    suplir   la    necesidad
establecida   en   la  ficha   t6cnica   anexo,   calculados  a   parfir  de   la   fecha
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programada  de adjudicaci6n  del  presente  proceso,  de conformidad  con  el
andlisis   de  precios  de   mercado  tomando  como  fuente  las  adquisiciones
realizadas por la entidad territorial los Oltimos dos afios.

Para  lo cual el  pago a que se obliga  EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
a trav6s del Despacho de la secretaria general, se imputar6 al Presupuesto de
Gastos del proyecto de inversi6n 2024004540021, de la vigencia fiscal 2025.

Este an6Iisis econ6mico corresDonde al estudio contenido en el documento "ESTUDIO DE PRECIOS
DEL MERCADO", el cual hace Darfe intearal del Dresente estudio t6cnico.

Vlll.  JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  PARTICIPAC16N.

En   el   presente   proceso   podrdn   parficipar  todas   las   personas   naturales   o
juridicas,  nacionales  o  extranjeras,  individualmente  o  en  Consorcio  o  Uni6n
Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que
no  se   encuentren   incursas   en   ninguna   de   las   causales   de  inhabilidad   e
incompatibilidad  de  que  tratan  los  artfculos  8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993,  sus
decretos reglamentarios y demds normas concordantes.

Las  personas jurfdicas  deberdn  acreditar su  existencia  y  objeto,  mediante  el
cerfificado de Existencia y Representaci6n Legal, en el que se establecerd si su
objeto social estd relacionado con el objeto de la presente contrataci6n.

En el evento de que la  presentaci6n de las propuestas se realice a trav6s de
Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otras  formas  asociativas,  los  proponentes
indicardn  si  su  participaci6n  es  a  titulo  de  Consorcio,  Uni6n  Temporal  u  otra
forma asociativa, para lo cual deberdn sefialar las reglas bdsicas que regulan
las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos:

•     La    responsabilidad    de    los    consorcios    serd    solidaria    frente    a    EL
CONTRATANTE, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato.
Las Uniones Temporales deberdn indicar su porcentaje de participaci6n.
En caso de no indicarse en el acta de conformaci6n el porcentaje de
parficipaci6n,  se  les  dard  el  tratamiento  de  Consorcios  para  todos  los
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efectos, en especial la evaluaci6n.
•    Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades

previstas  en  la  ley  con  el  Onico  objeto  de  presentar  una  propuesta  o
celebrar un  contrato estatal,  la  responsabilidad y sus efectos se regirdn

por las disposiciones previstas en la ley para los Consorcios.
•    Los consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociaci6n

deberdn designar la persona que para todos los efectos los representard
y anexardn el acta mediante la cual se constituyen.

•    EI Acta de constituci6n deberd indicar expresamente que el Consorcio,
Uni6n  Temporal  o  la  respectiva  asociaci6n,   no  podrd  ser  disuelto  ni
liquidado, durante la vigencia o pr6rrogas del contrato que se suscriban.

•    La  respectiva  forma  de asociaci6n  ya  sea  que se trate  de  Consorcio,
Uni6n   Temporal   u   otra   forma,   deberd   inscribirse   como   proveedor,
diligenciando el respectivo formato, no por cada uno de sus integrantes
sino  por la  respectiva  forma  de  asociaci6n,  ello  considerando  que,  en
caso   de   salir   seleccionada,   la   facturaci6n   y   el   pago   se   hardn
directamente a la forma de asociaci6n.

•     En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas deberdn cumplir con lo siguiente:

•     Presentar ante GOBERNAC16N, el correspondiente NIT dentro de los tres

(3)  dfas hdbiles siguientes al acto de adjudicaci6n.
•    De acuerdo con lo preceptuado en el Arffculo 66 de la Ley 488 de  1998,

las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas
directamente  por  la  respectiva  forma  de  asociaci6n,  cumpliendo  los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus
integrantes.   Para  proceder  con  su  respectivo  pago  debe  indicarse,
ademds, el nombre y el Nit de los integrantes del Consorcio y en el caso
de  Uniones Temporales, indicar ademds el porcentaje de parficipaci6n
en el mismo.

Se  considerardn  HABILES  aquellas  propuestas  que  obtengan  la  calificaci6n
"ADMISIBLE"  en todos  los requisitos  habilitantes establecidos en  este  pliego de

condiciones, asf:
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El  propo

REQUISITO                                                         CALIFICAC16N

presente

De orden  Legal                                    Admisible / NO Admisible
Experiencia del proponente           Admisible / NO Admisible
Capacidad Financiera                     Admisible / NO Admisible
Capacidad organizacional           Admisible / NO Admisible

nente  que  no  cumpla  estos  requisitos  no  continuard  en  el
proceso de   selecci6n   abreviada   de   menor   cuantfa.   No   obstante,   de
conformidad  con  lo  estipulado  en  el  Arffculo  5  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el
Decreto reglamentario 1082 de 2015, primard lo sustancial sobre lo formal y' por
lo tanto,  no sera rechazada una  propuesta  por la ausencia de requisitos  o  la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten
el  contenido  de  la  oferfa  y  que  no  constituyan  los  factores  de  escogencia
establecidos en el pliego de condiciones.

En virtud  de esta disposici6n,  la  entidad  estatal  podrd solicitar al proponente,
en   cualquier   momento   y   hasta   antes   de   la   adjudicaci6n,   que   subsane
cualquier requisito que no implique la asignaci6n de puntajes. Para e 0 podrd
solicitar as  aclaraciones  que considere  pertinentes y las  mismas  deberdn  ser
resueltas por   el   proponente   dentro   de   los   t6rminos   establecidos   por   la
Gobernaci6n al recibo de la comunicaci6n respectiva.

En  ningon  caso  se  podrdn  subsanar  asuntos  relacionados  con  la  falta  de
capacidad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

En el evento de que el proponente no allegue las aclaraciones o informaci6n
solicitadas dentro del perfodo establecido, la propuesta serd RECHAZADA.

Son requisitos para participar y verificar: La CAPACIDAD JURiDICA, CAPACIDAD
FINANCIERA,  CAPACIDAD  DE  ORGANIZAC16N  Y  CAPACIDAD  TECNlCA.  Estos
requisitos  no  tienen  puntaje,  pero  son  verificables  por  los  integrantes  de  los
respectivos   Comit6s,   quienes   constatardn   el   cumplimiento   de'  los mismos
teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad en el pliego de condiciones. Si los
proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.
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Los  proponentes  interesados  en  la  presente  convocatoria  deberdn  acreditar
los requisitos de verificaci6n que a continuaci6n se describen.

Podrdn   participar  en   el   presente   Proceso  todas   las   Personas   Naturales   o
Jurfdicas, que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el
objeto  contractual,  autorizadas  legalmente   para   ejercer  la   actividad   del
objeto requerido siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de
inhabilidad  e  incompatibilidad  para  contratar.  Los  interesados  en  presentar
oferta deberdn cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el
Pliego  de  Condiciones  y  contar con  la  capacidad  para  la  celebraci6n  del
contrato que resulte del  presente proceso de contrataci6n, so  pena  de que
sea rechazada su uesta

8.1  Condiciones Generales de las Ofertas Econ6micas.

1.    FORMA DE  PRESENTAcl

En caso de que haya inter6s para atender el objeto contractual de la presente
convocatoria, deberd presentar la oferta segon lo establecido en el portal de
contrataci6n SECOP 11, asf:

1.1     La  propuesta  deberd  dirigirse  y  entregarse  segon  lo  establecido  en  la
plataforma SECOP  11.

1.2    Las  propuestas  deberdn  referirse  y  sujetarse  a  todos  y  cada  uno  de  los
puntos contenidos en el Documento de estudio t6cnico de conveniencia
y oportunidad.

1.3    Los  proponentes autorizan  al  Deparfamento  para verificar,  por cualquier
medio y/o con cualquier persona, toda la informaci6n que suministren en
las propuestas.

I .4    Los documentos presentados en fotocopia que  no sean  perfectamente
legibles,  no serdn tenidos en  cuenta  en  la  evaluaci6n  de las ofertas y el
proponente  asumird  las  consecuencias  que  de  ello  se  deriven  segon  lo
dispuesto en el Documento de invitaci6n P0blica.

1.5    Los   documentos   otorgados   en   el   exterior   o   en   idioma   diferente   al
castellano, deberdn presentarse en la forma dispuesta en los arficulos 251

uientes del C6di o General del Proceso.
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1.6    Toda  la  informaci6n  econ6mica  y  financiera  de  la  propuesta  deberd
presentarse en pesos colombianos.

I.7    Quien  firme  la  propuesta  como  representante  legal,  sf se  trata  de  una
persona juridica, deberd acreditar ademds que est6 autorizado para ello
en los estatutos, o que se tienen autorizaci6n de la Junta de Socios o Junta
Directiva   segon   el   caso,   autorizaci6n   que   ademds   debe   conferirle
capacidad  para  suscribir el  contrato  en  raz6n  de  la  cuantfa  que  se  le
adjudique.

1.8    En   el   evento   de   que   la   propuesta   sea   firmada   por  el  suplente   del
representante legal, por ausencia temporal o absoluta de este, conforme
a  los  Estatutos  de  la  Sociedad,  deberd  acreditar  este  hecho  con  la
constancia escrita correspondiente.

1.9    La    propuesta    econ6mica    deberd    ser   presentada    en    el    formato
establecido por la entidad.

2.  PROPUESTA TECNICO -ECON6MICA

2.1.   La propuesta t6cnica y econ6mica se presentard, debidamente firmada
por la oferente persona natural o el representante legal.

2.2.   El  valor  para  la  comparaci6n  de  ofertas  serd  el  valor total  lNCLUYENDO
IVA si es del caso.

2.3.   En El valor de la oferfa, el proponente debe incluir los costos por personal,
insumos, transporte, servicios y demds gastos y costos administrativos o de
otra fndole en que incurra para el servicio, cumpliendo con la totalidad de
las  ESPECIFICACIONES  MiNIMAS  que  se  solicitan  en  este  documento,  por
tal  motivo en  la futura contrataci6n,  no se reconocerd valor alguno que
no se halle incluido en el valor presentado dentro de la propuesta.

2.4.   Las  operaciones  aritm6ticas  plasmadas  en  la  propuesta  deberdn  ser
correctas, de acuerdo a la operaci6n que genere el resultado de los datos
citados  ajustando  los  valores  decimales  de  cada  item  oferfado,  de  tal
modo que de 0.49 inclusive hacia atrds se ajuste al entero inmediatamente
anterior ue de 0.50 en adelante al entero inmediatamente su

8.2 0bligaciones que deber6n ser tenidas en cuenla por el Oferente.

1.   Realizar   el   suministro   de   los   elementos   t6cnicos   requeridos   para   el
forfa i6n  documenta de acuerdoeclm ento y  modernlzacion  de a gest
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con   las   especificaciones   exigidas   por   la   Gobernaci6n   de   Norfe   de
Santander.

2.   Suministrar  los   bienes   con   las   caracteristicas   de   calidad   e   idoneidad
exigidas en los documentos del proceso y en la oferfa presentada.

3.   Garantizar la  calidad  de  los  elementos  t6cnicos  suministrados,  los  cuales
deben ser nuevos y originales.

4.   Cumplir  con  los  plazos  y  obligaciones  definidos  en  el  cronograma  del
proceso y en el contrato.

5.   Suministrar los materiales, elementos y equipos especificados en el Anexo
T6cnico del proyecto, garantizando la calidad de los mismos y sin g6nerar
sobrecostos para la entidad.

6.   Entregar  de  manera  oportuna  la  totalidad  de  los  bienes  en  el  drea  de
almacen de la Gobernaci6n de Norte de Santander.

7.   Asumir  todos  los  gastos  relacionados  con  fletes,  empaques,  materiales,
herramientas,   transporte  y  demds  costos  necesarios   para  la   correcta
entrega de los bienes en las instalaciones de la Gobernaci6n.

8.   Suministrar  al  supervisor  toda  la  informaci6n  requerida  para  el  ejercicio
oportuno de sus funciones, incluyendo la documentaci6n de los bienes.

9.   Presentar la correspondiente factura y demds soporfes documentales para
la  verificaci6n  del  cumplimiento  y trdmite  de  pago,  lo  cual  serd  requisito
indispensable.

10.Acreditar  el  pago  oportuno  de  las  obligaciones  parafiscales,  si  aplica,
conforme a la normativa vigente.

11. Realizar el pago de las estampillas, impuestos y demds retenciones de ley
que se deriven de la ejecuci6n del contrato.

12. Garantizar que los bienes suministrados sean id6neos, efectivos y cumplan
con   todos   los   requerimientos   t6cnicos   exigidos,   asf   como   con    los
estdndares de calidad y seguridad correspondientes.

13.Responder en  los  plazos establecidos,  Ios requerimientos de aclaraci6n  o
informaci6n que le formule la Gobernaci6n o el supervisor del contrato.

14.Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  evitando
dilaciones injustificadas.

15.El   contratista   se   obliga   a   acatar   o   responder   a   las   indicaciones   o
requerimientos  escritos  que  haga  el  supervisor en  el  t6rmino  establecido
por este.

16.Suscribir el acta de li uidaci6n del contrato, si a
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17.Las   demds  que  se  deriven   de  la   naturaleza   propia   del  contrato,   los
documentos del proceso y la oferfa presentada.

lx.-JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS  FAVORABLE:

9.1  REQUISITO  HABILITADOR JURIDICO

A.   CARTA  DE  PRESENTAC16N  DE  LA  PROPUESTA  DEBIDAMENTE  FIRMADA

Carfa de presentaci6n de la oferta debidamente firmada  por la  proponente
persona  natural,  o  el  representante  legal  de  la  persona  jurfdica  o,  por  el
representante de la uni6n temporal o consorcio.

En esta carfa el proponente manifestard bajo la gravedad del juramento que
no   se   encuentra   incurso   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad   o
incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constituci6n Polftica
o en la Ley.

En  el  caso  de  los  Consorcios  o  Uniones Temporales,  la  manifestaci6n,  bajo  la
gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales
de  inhabilidad  o  incompatibilidad  o  en  las  prohibiciones  establecidas  en  la
Constituci6n Polftica o en la Ley se hard por cada uno de sus miembros.

Junto con la carfa de presentaci6n, el proponente debe aporfar fotocopia de
la c6dula de ciudadanfa de quien suscribe la oferta.

a.    FORMATO 0NICO DE HOJA DE VIDA.

El proponente, persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe
adj.untar  el  formato  Onico  de  hoja  de  vida  para  persona  natural,  y  el  de  persona
juridica para la firma oferente, segon lo dispuesto por el Deparfamento Administrativo
de la Funci6n P0blica, debidamente diligenciado.

En caso de presentarse como consorcio o uni6n temporal, coda uno de sus integrantes
deberd allegar el formato Onico de hoj.a de vida para persona natural, y el de persona
juridica   para   la   firma   del   oferente,   segon   lo   dispuesto   por   el   Departamento
Administrativo de la Funci6n P0blica, debidamente dili enciado.
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C. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANfA

Si  el  proponente  es  persona  natural  deberd  presentar  copia  legible  de  la
c6dula de ciudadanfa o en el evento de que el oferente sea persona juridica,
allegard fotocopia de la c6dula de ciudadanfa del representante legal.

Si  se  trata  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  cada  uno  de  sus  integrantes
deberd anexar los anteriores documentos

D.    INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.

No  deben  estar  incursos  en  las  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o
prohibiciones  para  contratar,  establecidas  en  la  Constituci6n  Politica  o  en  la
ley. Deberd allegar documento anexo con la propuesta donde acredita bajo
la gravedad de juramento que cumple con esta condici6n.

E.   REGISTRO  ONICO TRIBUTARIO  RUT.

Para tal efecto se adjuntard la copia del Registro Onico Tributario (Actualizado)
expedido por la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si se trata de consorcio o uni6n temporal cada uno de sus integrantes deberd
anexareste requisito.    -

DESCRIPCION

Comercio al por menor de libros, peri6dicos, materiales y arffculos de
papelerfa y escritorio, en establecimientos especializados

Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

F.   CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTAC16N  LEGAL PARA PERSONA JURiDICA
0  REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONA  NATURAL

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la
Cdmara  de  Comercio  y  su  objeto  social  debe  comprender  el  referido  y
relacionado  en  el  presente  proceso  contractual.  En  el  caso  de  uniones

orales, sus miembros deberdn acreditar ue dentro de su o social
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se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar
en el acuerdo de conformaci6n correspondiente. En todo caso el consorcio
o la  uni6n temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden las actividades sefialadas en el objeto del proceso contractual.

Las  personas  naturales,  que  por  disposici6n  legal  deban  inscribirse  en  el
Registro   Mercantil,   deben   allegar   certificado   de   inscripci6n   de   6ste,
expedido   por  la   Cdmara  de  Comercio  dentro  de  los  treinta   (30)   dfas
anteriores al cierre del presente proceso de Selecci6n, en donde conste la
determinaci6n de su actividad.

Los    oferentes    deben    acreditar    en    su    cerfificado    de    existencia    y
representaci6n  legal  que  tiene  establecimiento  de  comercio,  sede  y/o
sucursal   en   la   ciudad   de  San   Jos6   de  C0cuta,   con   una  vigencia   de
constituci6n  a  la  firma  mayor a  cinco  (05)  ahos,  en  caso  de  oferentes  de
otros   departamento,   estos   deberdn   acreditar   tener   una   sede   de   su
establecimiento  de  comercio  en  la  ciudad  de  C0cuta,  asf mismo  para  el
caso  de  los  consorcios  o  uniones  temporales  alguno  de  sus  integrantes
deberdn  demostrar tener su  establecimiento de comercio  o  una  sede del
mismo en la ciudad de C0cuta.

Si  el  proponente  es  persona  jurfdica  que  legalmente  no  estd  obligada  a
registrarse  en  la  Cdmara  de  Comercio,  debe  allegar el  documento  legal
id6neo  que  acredite  su  existencia  y  representaci6n  o  reconocimiento  de
personerfa juridica.

•   En  cualquier caso,  los  proponentes sea  persona  natural o jurfdica  deberdn
tener registrada la siguiente actividad

Si  el  representante  legal  de  la  sociedad  tiene  restricciones  para  contraer
aciones  en  nombre  de  la  misma,  deberd  aduntarse  el  documento  de
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autorizaci6n por parte del organismo competente.

Los  documentos  otorgados  en  el  exterior  deberdn  presentarse  legalizados
conforme las normas vigentes sobre la materia.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada firma integrante de
los mismos deberd comprobar su  existencia y representaci6n legal,  mediante
certificado expedido por la Cdmara de Comercio.

G.   AUTORIZAC16N  DE LA JUNTA 0 ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona jurfdica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, en raz6n a la cuantfa, deberd
adjuntar   el   documento   de   autorizaci6n   expresa   del   6rgano   societario
competente donde se acredite su autorizaci6n para participar en el presente
proceso,   firmar  la   propuesta   y  suscribir  el   contrato   en   el   evento   de  ser
seleccionado.

La autorizaci6n deberd expedirse con fecha anterior al cierre del proceso, sin
superar treinta  (30)  dfas calendario y su vigencia  no debe ser inferior al  plazo
de la ejecuci6n del contrato y seis (6)  meses mds.

La  anterior observaci6n  tambi6n  es  vdlida  para  los  miembros  del  Consorcio,
Uni6n Temporal u otra forma asociativa.

H.    DOCUMENTO  DE CONFORMAC16N  DE  LAS  UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS
U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS

En caso de consorcios o uniones temporales, deberd anexarse a la propuesta
el documento de constituci6n, en los t6rminos sefialados en el arffculo 7° de la
Ley 80 de 1993, y para la presentaci6n de la propuesta deberd tener en cuenta
lo siguiente:

a.   En   caso   de   que   el   proponente   sea   un   Consorcio   deberd   indicar  el
porcentaje de parficipaci6n de cada uno de sus integrantes.

b.   En   caso   de   que   el   proponente   sea   una   Uni6n   Temporal   indicard   el
Orce aci6n sefialard  la  extensi6n  de la aci6n en la
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propuesta y en la ejecuci6n del contrato de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podrdn ser modificados.

NOTA: Ia modificaci6n de la composici6n del proponente plural no es posible
luego d6 presentc]da oferta, o evaluada la misma o en ejecuci6n porque rompe
la seguridad juridica del proceso contractual en detrimento de otros posibles
oferentes.

Los miembros del Consorcio o Uni6n Temporal responderdn solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato;
a   su   vez,   designardn   el   representante   del   Consorcio   o   Uni6n   Temporal,
acompahando el poder legal que lo constituye como tal.

Los    consorcios    o    uniones   temporales    constituidas   se    comprometen    a
permanecer consorciados durante el t6rmino de la vigencia del contrato y un
aFlo mds. Por lo tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio o uni6n
temporal no podrd ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o pr6rrogas del
contrato que se suscriba. En ningon caso podrd haber cesi6n del contrato entre
quienes integren el consorcio o uni6n temporal.

Los  consorcios  o  uniones  Temporales  deberdn  presentar  el  documento  de
constituci6n  en  los t6rminos  sehalados  por la  Ley 80  de  1993,  el  cual  deberd
estar suscrito por todos los miembros que lo conforman.

Los t6rminos y extensi6n de la participaci6n en la Uni6n Temporal no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de LA GOBERNAC16N.

Si  la   propuesta  es  conjunta,  deberd  ser  presentada   por  la   persona  que
represente  el  consorcio  o  la  uni6n  temporal.  En  todo  caso,  a  la  propuesta
deberd anexarse el documento de consorcio o uni6n temporal.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la uni6n temporal se regird
por  lo  dispuesto  en  el  Artfculo  7°  de  la   Ley  80  de   1993  y  demds  normas
reglamentarias.

Toda la informaci6n solicitada acerca de los proponentes debe ser presentada
or cada una de las ersonas ue inte ran el consorcio o uni6n tern
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Las  personas jurfdicas deberdn  acreditar que su duraci6n  no serd inferior a  la
del plazo del contrato y un aF\o mds. Los documentos otorgados en el exterior
deberdn  presentarse  en  la  forma  prevista  en  las  normas  vigentes  sobre  la
materia seF\alada anteriormente.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo
se  exprese  concretamente  que  se  otorga  la  facultad  de  parficipar  en  la
Contrataci6n, suscribir el contrato o contratos que de ella se deriven, para su
ejecuci6n,  representaci6n judicial y extrajudicial,  por lo  menos  por el t6rmino
del contrato y un  (1 )  afio mds.

Las ofertas deberdn estar suscritas por el representante legal o su equivalente
en   la   firma,   consorcio   o   uni6n   temporal,   quien   debe   tener   facultades
especificas y vigentes para contratar y estar autorizado para comprometerla
en cuantfa igual o superior al valor de la oferta. En caso de Consorcio o Uni6n
Temporal, cada uno de los miembros o integrantes del respectivo Consorcio o
Uni6n Temporal deberd adjuntar esta certificaci6n.

I.GARANTfA  DE SERIEDAD  DE  LA OFERTA

EI  proponente  debe  allegar  con  su   propuesta,  el  original  de  la  p6liza  de
seriedad  de  la  propuesta  acompaFiada  de  sus  condiciones  generales  y  el
recibo de pago, la cual debe constituirse por el diez por ciento (10%)  del valor
del  presupuesto  oficial  estimado,  de  conformidad  con   lo  dispuesto  en  el
artfculo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto  1082 de 2015.

La garantfa contendrd:

BENEFICIARIO GOBERNACION  NORTE  DE SANTANDER
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OBJETO GARANTIZAR      LA     SERIEDAD      DE      LA     OFERT
PRESENTADA  PARA  EL  PROCESO  DE  SELECC16N

BREVIADA  CUYO  OBJETO  ES  LA  ADQUISIC16N  Y
UMINISTRO   DE   BIENES,    EQUIPOS   Y   HERRAMIENTAS

ECNICAS Y TECNOL6GICAS PARA LA ADECUAC16N
ERGON6MICA   Y   LA   PROMOC16N   DE   HABITOS   D

IDA SALUDABLE,  EN  EL MARCO  DEL PROYECTO  BPIN
02400454001 9 .

UFICIENCIA DIEZ      POR     CIENTO      (10%)      DEL     PRESUPUESTO

IGENCIA DESDE EL MOMENTO DE LA PRESENTAC16N  DE L
OFERTA   Y   NOVENTA   (90)   DIAS   MAS.   EN   TODO
CASO,   SU   VIGENCIA   SE   AMPLIARA   HASTA   L

PROBAC16N          DE         LA         GARANTiA         DE
CuMPLIMIENTO   DEL   CONTRATO   QUE   AMPAR
LOS        RIESGOS        PROPIOS        DE        LA        ETAPA
CONTRACTUAL.
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OMADOR/AFIANZADO SI  EL  PROPONENTE  ES  UNA  PERSONA JURIDICA,
LA    P6LIZA   0    GARANTiA    DEBERA   TOMARSE
CON    EL    NOMBRE    0    RAZ6N    SOCIAL    QUE
FIGURA   EN   EL   CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y

REPRESENTAC16N    LEGAL    EXPEDIDO    POR    LA
CAMARA    DE    COMERCIO    RESPECTIVA,    SIN
UTILIZAR  SIGLA,  A  NO  SER  QUE  EN  EL  REFERIDO

DOCUMENTO  SE   EXPRESE  QUE   LA  SOCIEDAD
PODRA  IDENTIFICARSE  DE  ESA MANERA.

CUANDO     LA     PROPUESTA    SE     PRESENTE     EN
CONSORCIO       0       UNION      TEMPORAL,       LA
GARANTiA   DEBERA  TOMARSE   A   NOMBRE   DE
TODOS  Y  CADA  UNO  DE  SUS  INTEGRANTES,  Y
NO     A     NOMBRE     DE     LOS     REPRESENTANTES
LEGALES,   NI   A   NOMBRE   DEL  CONSORCIO   0
UNION   TEMPORAL;   CON   INDICAC16N   DE   SU
IDENTIFICAC16N,                PORCENTAJES                DE
PARTICIPAC16N         Y         FIRMADA         POR         EL
REPRESENTANTE    LEGAL    DE    LA   ASOCIAC16N
RESPECTIVA.   SI   EL   PROPONENTE   ES   PERSONA

NATURAL       Y       TIENE       ESTABLECIMIENTO        DE

COMERCIO,     EL     TOMADOR     DEBE     SER     LA
PERSONA  NATURAL  Y  NO  SU  ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO.

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n se amplfe,
debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la p6liza.

De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto  1082
de 2015, la garantfa de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento y se hard efectiva en los siguientes eventos:

1.   La  no  ampliaci6n  de  la  vigencia  de  la  garantfa  de  seriedad  de  la  oferfa
cuando   el   plazo   para   la   Adjudicaci6n   o   para   suscribir   el   contrato   es
prorrogado, siempre que tal pr6rroga sea inferior a tres (3)  meses.
2.  El retiro de la oferta des u6s de vencido el lazo fi ara la resentaci6n
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de las oferfas.
3.  La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4.  La  falta  de  otorgamiento  por  parfe  del  proponente  seleccionado  de  la
garantfa de cumplimiento del contrato.

La  Secretarfa  General  de  LA  GOBERNACION  hard  efectiva  la  garantfa  de
seriedad de la  propuesta, como indemnizaci6n  por perjuicios, sin menoscabo
del inicio de las acciones legales conducentes.

NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de coberf ura
del riesgo otra  clase de garantfa,  de conformidad  con el arffculo 2.2.1.2.3.1.2
del  Decreto  1082  de  2015,  esta  deberd  cumplir con  los  requisitos  estipulados
para cada una de ellas en la mencionada reglamentaci6n, ademds de cumplir
con la informaci6n minima requerida en el presente numeral.

En caso de pr6rroga de los plazos previstos para la presentaci6n de propuestas,
evaluaci6n, adjudicaci6n y suscripci6n del contrato, dicha garantfa deberd ser
ampliada  en  su  vigencia  por solicitud  de  la  SECRETARIA GENERAL,  si  lo  estima
conveniente.  Los  costos  que  se  causen  por  la  expedici6n  o  pr6rrogas  de  la
garantfa estardn a cargo del proponente.

De presentarse incorrecci6n en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto  asegurado,  no  estar  referida  al  presente  proceso  contractual,  o  no
allegarse  las  condiciones  generales  y/o  el  recibo  de  pago,  Ia  SECRETARIA
GENERAL solicitard al proponente los documentos e informaci6n del caso, para
lo  cual  el  oferente  cuenta  con  el  plazo  establecido  en  el  cronograma  del
proceso para anexarlo.

Salvo   fuerza    mayor   o   caso   forfuito   debidamente   comprobados,   si   el
adjudicatario  o  contratista  no  se  allanare  a  cumplir las  condiciones  mfnimas
establecidas   en   el   presente   proceso,   se   hard   efectiva   a   favor   de   la
Gobernaci6n, la p6liza de seriedad de la propuesta.

Lo    anterior   sin    menoscabo    de    las    acciones    legales    conducentes    al
reconocimiento de perjuicios causados a la Gobernaci6n, la p6liza de seriedad
de la  propuesta,  no cubierfos  por la  cuantfa  de esta  p6liza y sin  perjuicio  de

ueda o onente calificado en se undo lu
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sf la propuesta presentada

J.  CERTIFICAC16N  DEL PAGO  DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y  PARAFISCALES

En  cumplimiento  de  lo  previsto  en  el  artfculo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  que
modific6 el inciso segundo y el pardgrafo 1 ° del artfculo 41  de la Ley 80 de 1993,
y en el artfculo 50 de la  Ley 789 de 2002,  la  Ley  1562 de 2012 y el decreto 723
de  2013,  el  oferente  probard  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  frente  al
Sistema  de Seguridad  Social  Integral  incluyendo  los  riesgos  laborales y  las  de
cardcter parafiscal.

(Cajas de Compensaci6n Familiar, Sena e lcBF), asf:

A)     LAS   PERSONAS   JURfDICAS   lo   hardn   mediante   certificaci6n   en   original
expedida  por el revisor fiscal o representante legal, segon corresponda, en  la
que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
social  integral  incluyendo  los  riesgos  laborales  y  aporfes  parafiscales,  en  un
plazo no inferior a los seis (6)  meses anterior6s a la presentaci6n de la oferta. En
el evento en que la sociedad  no tenga  mds de seis  (6)  meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituci6n.

En  caso  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dfa en el cumplimiento del mismo.

En  este  evento  el  oferente  deberd  anexar  copia  del  acuerdo  de  pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del proceso de selecci6n.

NOTA: Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa
que  se  presente,  cada  uno  de  sus  integrantes  deberd  aporfar la  respectiva
certificaci6n.

8)     LAS  PERSONAS  NATURALES  empleadoras  lo  hardn  mediante  cerfificaci6n
expedida  por  un  contador  o  por  revisor  fiscal  segon  corresponda  o  en  su
defecto   por  el   oferente,   en   la   que   se   acredite   el   cumplimiento   de   las

aciones  en  materia  de  se uridad  social  inte ral  inclu endo  los  ries
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laborales  y  aporfes  parafiscales,  en  un  plazo  no  inferior  a  los  seis  (6)  meses
anteriores  a  la  presentaci6n  de  la  oferfa.  Se  deberdn  anexar las  planillas  de
pago de los Oltimos seis (6)  meses.

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de
comercio, adicionalmente deberd adjuntar cerfificaci6n con la cual acredite
estar  a  paz  y  salvo  por  concepto  de  Seguridad  Social  Integral  y  aporfes
parafiscales con los mencionados empleados.

Si  se  trata  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  cada  uno  de  sus  integrantes
deberd anexar este requisito.

No se aceptard afiliaci6n  al Sisben,  ni pagos a salud y pensiones a  trav6s de
terceras personas o cooperativas.

K.    REGISTRO UNICO  DE PROPONENTES

Todas    las    personas    naturales    o   jurfdicas    nacionales    o    las    extranjeras
domiciliadas  o  con  sucursal  en  Colombia  y  cuando  se  trate  de  consorcio  o
uni6n temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos
con  las  Entidades  estatales,  deberdn  estar  inscritas  en  el  Registro  Onico  de
Proponentes, de conformidad con lo previsto en el arffculo 6 de la Ley 1 150 de
2007  modificado  por el artfculo 221  del  Decreto 019  de 2012 y en  el  Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, y demds normas que regulan la materia.

EI  proponente  deberd  aporfar este  certificado  expedido  por la  Cdmara  de
Comercio de la jurisdicci6n donde tenga el asiento principal de sus negocios
(personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), el cual deberd
haber sido  expedido  dentro  de  los  treinta  (30)  dfas  calendarios,  previos  a  la
entrega de la oferta. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes
de Consorcios, Uniones Temporales, y otras formas de asociaci6n.

Si  la  propuesta  se  presenta  en  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  cada  uno  los
integrantes   de   la   respectiva   forma   de   asociaci6n,   deberd   acreditar   la
inscripci6n en el RUP.

El  cerfificado  constitu rueba  res ecto  de  la  informaci6n  verificada
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documentalmente  y  cuyo  registro  se  encuentre  VIGENTE  Y  EN  FIRME,  firmeza
que se produce diez (10)  dfas HABILES despu6s de su publicaci6n en el Registro
Onico  Empresarial  (RUE).

La   propuesta   cuyo   certificado   de   inscripci6n   en   el   Registro   Onico   de
Proponentes no se encuentre vigente y en firme a la fecha de adjudicaci6n del
proceso,  NO serd objeto de evaluaci6n. Si fueren sociedades extranjeras con
sucursal  en  el  pats  y  dentro  del  RUP  no  se  encuentra  toda  la  informaci6n
requerida  por la  entidad,  se  deberd  adjuntar certificaci6n  del  representante
legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal
con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del
juramento. El objeto social del proponente debe tener relaci6n directa con el
objeto de la contrataci6n.

Tratdndose  de  personas  naturales  extranjeras  sin  domicilio  en  el  pats  o  de
personas jurfdicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombi
no   se   les   exigird    RUP.    En   consecuencia,    la   Secretarfa    General   de
Gobernaci6n   verificard    directa    y    Onicamente    la    informaci6n    sobre
capacidad jurfdica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
de organizaci6n de los proponentes.

Teniendo  en  cuenta   la   Circular  Externa   No.   12  del  05  de   mayo  de  2014
impartida   por  la   Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   P0blica  -  Colombia
Compra  Eficiente,  se sefiala  que  la  clasificaci6n  C6digo UNSPSC establecida
para  el  presente proceso de contrataci6n,  no es un  requisito  habilitante, y la
entidad no podrd excluir a un proponente por no encontrarse inscrito en el RUP
en   dichos   c6digos,   solo   serd   habilitante   para   efectos   de   acreditar   la
experiencia requerida en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO:   EL   RUP   SE   DEBE   HABER   RENOVADO   DE   CONFORMIDAD   A   LO
DISPUESTO  EN  EL ARTicuLO:

(...)

2.2.1.1.1.5.1.   Inscripci6n,  renovaci6n,  aclualizaci6n y cancelclci6n  del  RuP.  Las
personas  naturales  y  jurfdicas,   nacionales  o  extranjeras,  con  domicilio  en
Colombia, interesadas en parficipar en Procesos de Contrataci6n convocados

or   las   Entidades   Estatales,   deben   estar   .Inscritas   en   el   RUP,   salvo   las
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excepciones prev.Istas de forma taxativa en la ley.
La  persona  inscrita  en  el  RUP debe  presentar la  informaci6n  Dora  renovar su
re_ai_s_tELQ_a__in_adrtardar el auinto dfa  hdbil del mes de abril de cada aho.  De lo
contrario  cesan  los  efectos  del  RUP.  La  persona  inscrita  en  el  RUP  puede
actualizar  la  informaci6n  registrada  relativa  a  su  experiencia  y  capacidad
juridica en cualquier momento ( .... )

L.     CERTIFICADO  DE  REGISTRO  DE  DEUDORES ALIMENTARIOS

Los  interesados  en  parficipar  deberdn   allegar  dentro  de  su   propuesta   el
cerfificado  de  deudores  alimentarios  morosos,  de  la  persona  natural  o  el
representante legal de la firma que representa.

Esta cerfificaci6n es vdlida en todo el Temlorio Nacional, siempre y cuando el
tipo  y  nomero  consignado  en  el  respectivo  documento  de  identificaci6n,
coincidan  con  los  registrados  en  la  certificaci6n.  El  certificado  deberd  ser
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dfas

NOTA:     Para  la  presentaci6n  de  los  documentos  que  se  enuncian  como
requisitos habilitantes de la lnvitaci6n P0blica, cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Uni6n Temporal deberdn acompaF`arlos en forma individual,
sin perjuicio del documento de constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal.

M.  COMPROMISO ANTICORRuPC16N (PACTO DE TRANSPARENCIA).

EI Proponente apoyard la acci6n del Estado Colombiano y del Deparfamento
Norfe  de Santander para  fortalecer la  transparencia  y la  responsabilidad  de
rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir los compromisos contenidos
en   el   documento   Compromiso   Anticorrupci6n,",   que   hace   parfe   de   la
Documentaci6n Juridica, Anexo (Pacto de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupci6n, o si incluy6ndose no
estd  suscrito  por el  proponente,  representante  legal  o  apoderado,  o  por  el
representante  del  Consorcio  y/o  Uni6n  Temporal  en  debida  forma  para  el
efecto, o si el compromiso estd incompleto o su contenido no estd conforme a
lo exi ido en el Anexo 6 del o de condiciones, la entidad le re uerird
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que  lo  allegue  o  subsane  lo  pertinente  dentro  del  plazo  sefialado  para  el
efecto.                                                                             .

N.   ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS,  FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS  E

INHABILIDADES  POR  DELITOS SEXUALES.

El  oferente,  sea  persona  natural  o  juridica  deberd  allegar  Certificado  de
Antecedentes    Fiscales,    Disciplinarios,    judiciales,    medidas    correctivas    e
inhabilidades   por   delitos   sexuales,   vigentes   expedidos   por   la   Contralorfa
General  de  la  Repoblica,  la  Procuradurfa  General  de  la  Naci6n  y  la  Policfa
Nacional respectivamente de la  persona  Natural y/o del Representante legal
de la firma Oferente. En caso de presentarse como consorcio o uni6n temporal
deber6  allegar los  antecedentes  disciplinarios  y fiscales  de cada  uno  de sus
integrantes.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de
los integrantes del consorcio o uni6n temporal, se encuentra  (n)  reportado  (s)
en  el  Oltimo  boletfn  de  responsables  fiscales  de  la  Contralorfa  General  de  la
Repoblica  o  si  aparece  como  inhabilitado  para  contratar  en  el  Sistema  de
lnformaci6n  de  Registro  de  Sanciones  y  Causas  de  lnhabilidad  "SIRl"  de  la
Procuradurfa General de la Naci6n.

En  caso  de  que  el  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o
Uni6n  Temporal,  se  encuentren  relacionado  en  el  boletfn  o  se  encuentre
inhabilitado, no podrd contratar con la Secretarfa General de la Gobernaci6n
del Deparfamento Norte de Santander.

Tambi6n consultard en la pdgina web de la  Policfa Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, en aras
de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

•     FOTOCOPIA  DE  LA  TARJETA  PROFESIONAL.   DEL  CONTADOR  PtjBLICO.

Que Cerfifica los Estados Financieros.

•     FOTOCOPIA  DE  LA  TARJETA  PROFESIONAL.   DEL  REVISOR  FISCAL.   Que

Certifica los Estados Financieros, si lo hubiere.
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•     ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS  DEL CONTADOR

Expedido  por la Junta  Central de Contadores  P0blicos vigente a  la fecha de
presentaci6n de la oferfa, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal
si lo hubiere.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales  la  anterior  informaci6n  y
documentaci6n debe ser presentada por cada uno de sus integrantes.

El   evaluador   Financiero   o   Contable   designado   por   el   Despacho   de   la
Secretaria  General,  verificard  que  el  proponente  presente  la  totalidad  de  la
informaci6n    y   documentaci6n    solicitada    y   que    esta    informaci6n    sea
consistente y coherente entre sf.

A    Ios    proponentes    que    presenten    la    totalidad    de    la    informaci6n    y
documentaci6n,  en  la  forma  solicitada,  se  les  verificard  el  cumplimiento  del
requisito   habilitador  financiero.  Aquellos   proponentes  que  no  presenten  la
totalidad de la informaci6n y documentaci6n, en la forma solicitada, no se les
verificard    el    requisito    habilitador    financiero    y    desde    ya    se    declaran
lNADMISIBLES desde este punto de vista.

0.   DOCUMENTOS DEL CONTADOR PtjBLICO

EI  Contador  Pdblico  Colombiano,  que  avale  o  certifique  cualesquiera  de  los
documentos presentados en la oferfa inicial o a requerimiento de la entidad,
debe allegar copia de la tarjeta  profesional y de la cerfificaci6n de vigencia
de inscripci6n y de antecedentes disciplinarios expedida  por la Junta Central
de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentaci6n
de la oferfa

9.2  REQUISITOS  HABILITADORES  FINANCIEROS

La verificaci6n financiera se efectuard  con  base en  la capacidad financiera
presentada en el Registro Onico de Proponentes cuya informaci6n debe estar
actualizada y con  la informaci6n financiera,  del  Oltimo aho fiscal, con el cual
desea ue   se   evaloe   su   ca acidad   financiera anizacional,   esta
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informaci6n   debe   estar   inscrita   y   en   firme   en   el   RUP,   se   evaluard   esta
informaci6n con corte al 31  de diciembre del 2025.

La  evaluaci6n  de  los indicadores financieros se realizard sobre  la informaci6n
financiera reportada en el certificado de inscripci6n, clasificaci6n y calificaci6n
de la Cdmara de Comercio. Si el proponente presenta informaci6n financiera
inconsistente o incompleta, 6sta  no serd tenida en cuenta para el cdlculo de
los indicadores correspondientes y, por lo tanto, la propuesta serd considerada
NO HABIL. Si dichas inconsistencias o deficiencias las presenta el integrante de
un consorcio o una uni6n temporal, la propuesta tambi6n serd considerada NO
HABIL.

Cuando   la   ENTIDAD   en   desarrollo   de   la   verificaci6n   financiera,   requiera
confirmar    informaci6n     adicional     del     proponente,     podrd     solicitar     los
documentos que  considere  necesarios  para  la  validaci6n  de  la  informaci6n,
tales  como,  estados  financieros  de  ahos  anteriores,  anexos  especfficos  o
cualquier  otro  soporte.  Asf  mismo,  requerird  las  explicaciones  que  considere
necesarias,  siempre  que  con  ello  no  se  violen  los  principios  de  igualdad  y
transparencia de la contrataci6n, sin que las aclaraciones o documentos que
el proponente allegue a la solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar
o complementar la propuesta En caso de presentarse la propuesta como Uni6n
Temporal o Consorcio, la capacidad financiera de los proponentes se verificard
de forma  general  en  la  informaci6n  en firme,  contenida en  el cerfificado de
inscripci6n,  clasificaci6n  y  calificaci6n  en  el  Registro  Onico  de  Proponentes
(RUP)  de  cada  uno  de  los  integrantes.  Los  Consorcios  o  Uniones Temporales,
deberdn aporfar la informaci6n financiera antes solicitada de cada uno de sus
integrantes, con las mismas exigencias.

EI  Proponente  debe  cumplir  con  los  siguientes  indicadores  con  base  en  la
informaci6n contenida en el RUP.

lNDICADOR CONCEPTO
MARGEN
SOLICITADO

CAPACIDAD
FINANCIERA

fndice de Liquidez Activo corriente/
asivo corriente

lndice                    de
Endeudamiento

Pasivo total /
activo total
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Raz6n de coberfura
de lntereses

Utilidad
operacional /
gastos
intereses

de
2106
INDETERMINADO

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad        del
pammonio

Utilidad
operacional          /

atrimonio
2 0,05

Rentabilidad        del
activo

Utilidad
operacional          /
activo total

2 0,04

En caso de presentarse la propuesta a trav6s de Consorcio o Uni6n Temporal,
los indicadores se verificardn de conformidad a lo sefialado en el manual de
Colombia Compra Eficiente para determinar y verificar los requisitos habilitantes
de los procesos de contrataci6n, versi6n M-DVRHPC-03, asf:

•    J      in.LL,`,.i                     .fro.        I    ....                     I    .       .         i   ..-.    `   ....   ``

L`        .'          `    -..,-

-.            +`                               -..,-....,....      ':-I.         -.'

Los oferentes deben cumplir con los indices requeridos para cada  uno de los
factores.

NOTA:   En  el  caso  de  los  Consorcios  o  Uniones  Temporales,   los  integrantes
deberdn  presentar cada  uno  su  correspondiente  Certificado  de  inscripci6n,
calificaci6n  y  clasificaci6n   en   el   Registro   Onico  de   Proponentes  -RUP-  de
manera separada.

NOTA 2: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un aFio de
constituci6n, la verificaci6n se realizard con base en la informaci6n registrada
en el Registro Onico de Proponentes RUP a la fecha de inscripci6n.

Se considera que el oferente cumple con  la capacidad financiera solicitada
en  el   Pliego  de  Condiciones  si  obtiene  en  cada  indicador  los  mdrgenes
anteriormente establecidos
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Conforme    a    lo    precedente,    todos    los    interesados    en    ofertarle    a    la
Administraci6n Deparfamental deberdn presentar la siguiente documentaci6n:

9.3 CRITERIOS TECNICOS  HABILITANTES  DOCUMENTOS Y  REQUISITOS  DE
CONTENIDO MfNIMO TECNICO.

9.3.1  EXPERIENCIA GENERAL (CUMPLE / NO  CUMPLE)

El   requisito   habilitador   EXPERIENCIA   GENERAL,   no   concede   puntaje   alguno

(arffculo  5° de  la  Ley  1150  de  2007),  serd  requisito  habilitante,  de  acuerdo  a  lo
previsto en  el artfculo 5° de la  Ley  1 150 de 2007,  pero el  no cumplimiento de la
experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferfa.

Para  demostrar  Experiencia  relacionada  con  el  objeto  de  este  proceso,  los
interesados   en   ofertarle   al   departamento   deberdn   acreditar   experiencia
mediante DOS (02) CONTRATOS celebrado con entidades poblicas y/o privadas,
ejecutado  y  terminado  antes  del  cierre  del  presente  proceso,  cuyo  objeto
comprenda  el  suministro  de  elementos   ergon6micos;  y  su  cuantfa  individual,
expresada en Salarios Mfnimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), deberd ser
igual  o  superior  al  100%  del  presupuesto  oficial  estimado  para  el  presente
proceso de selecci6n.

El contrato aportado como experiencia general deberd estar clasificado en los
siguientes UNSPSC hasta tercer nivel:

ife

•,,'

801 6 1 500 Servic os de apoyo gerencial
46201000 Equipo de entrenamiento en seguridad poblica
46182200 Equipo de apoyo ergon6mico

NOTA: Las certificaciones o contratos de privados deberdn acompafiarse de los
soportes contables tales como: comprobantes de egreso, facturas o cuentas de
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cobro con su respectiva constancia de radicaci6n o recibido de que trata la Ley
1231  de 2008 y certificaci6n suscrita por el contador de la empresa contratante.

?.3.2  EXPERIENCIA ESPEcfFICA

Experiencia especffica: el proponente deberd acreditar la ejecuci6n de DOS (02)
CONTRATOS  celebrados  con  entidades   poblicas  y/o  privadas,  ejecutados  y
terminados antes del cierre del presente proceso, diferentes a los utilizados para
acreditar  la  experiencia  general,   cuyo  objeto  comprenda   el  suministro  de
elementos deporlivos y elementos ergon6micos, donde al menos uno (1 ) de los
dos contratos debe tener una cuantfa individual, expresada en Salarios Mfnimos
Legales  Mensuales  Vigentes  (SMLMV),  igual  o  superior al  100% del  presupuesto
oficial estimado para el presente proceso.

Los  contratos  aporfados  deberdn  estar  clasificados  en  los  siguientes  UNSPSC
hasta tercer nivel:

t#:   v    «      «S¥                     ``key             r     '~fr`~'ff    co,^ffi^RE+se¥¥%+t
gS     '''¥,ve   s?ffi      ,`                  i,      ((;`\#

urREEN#;:ff!££fffffffi;£irfust:£:seRIff££Sfiff;£££if£;:asseffi§f£;;in:ffENRE£#ife+\\,prENREREurRERERE¥#£REREffRE!ffREREfFSREREffiREff#ffffREffffREENRESREEN£+
=-.=L`ir=T*i

<!!REFREasgifkfyffiffRIE#ffg£}NNIENRE`§3ffjS,Ej+   t, \ „           ,     T^„,    ,,,  v< , as     ¥+%F!RE%REHENff if ii i;irif erA

60106000 Gufas  de  planes  de  estudio,  proyectos,  actividades y
lecciones

85101700 Servicios de administraci6n de salud
46182200 Equipo de apoyo ergon6mico

60106400 Materiales  diddcticos  profesionales  y  de  desarrollo  y
accesorios y suministros

Los anteriores c6diaos deben ser resaltados en el  RUP, en el consecutivo de los
contratos aue alleaue Dara acreditar dicha exDeriencia.

En caso de Uni6n temporal o consorcios, se deberd acreditar la experiencia de
acuerdo al porcentaje de parficipaci6n.

NOTA: Las cerfificaciones o contratos de privados deberdn acompaFlarse de los
soporfes contables tales como: comprobantes de egreso, facturas o cuentas de
cobro con su respectiva constancia de radicaci6n o recibido de que trata la Ley
1231  de 2008 y cerfificaci6n suscrita por el contador de la empresa contratante.
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CRITERIO  DIFERENCIAL:

Para   emprendimientos   y   empresas   de   mujeres   en   el   sistema   de   compras
poblicas. En  los  procesos  de  licitaci6n  poblica,  selecci6n  abreviada  de  menor
cuantfa   y   concurso   de   m6ritos,   Se   incluyen   condiciones   habilitantes   para
incentivar  los  emprendimientos  y  empresas  de   mujeres  con   domicilio   en   el
territorio  nacional.  Para  el  efecto,  se  incorpora  el  presente  requisito  habilitante
diferencial en relaci6n con los siguientes aspectos:

N0mero de contratos para la acreditaci6n de la experiencia.
EXPERIENCIA.GENERAL (CUMPLE / NO CUMPLE)

El   requisito   habilitador   EXPERIENCIA   GENERAL,   no   concede   puntaje   alguno

(artfculo  5°  de  la  Ley  1150  de  2007),  serd  requisito  habilitante,  de  acuerdo  a  lo
previsto en  el artfculo 5° de  la  Ley  1150 de 2007,  pero el  no cumplimiento de la
experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferfa.

EI  Proponente  con  criterio  diferencial  debe  acreditar  la  EXPER`ENC`A  GENERAL
requerida mediante UN  (01 ) contrato bajo los mismos criterios del planteamiento
general.

EXPERIENCIA ESPEcfFICA

EI  Proponente con criterio diferencial debe acreditar la EXPER`ENC`A ESPEC/'F`CA
requerida    mediante    DOS    (02)     contratos    bajo    los    mismos    criterios    del
planteamiento  especifico,  exceptuando  que  con  uno  (1)  de  los  dos  contratos
deberd  acreditar  tener  una  cuantfa  individual,  expresada  en  Salarios  Mlnimos
Legales  Mensuales  Vigentes  (SMLMV),  igual  o  superior  al  70%  del  presupuesto
oficial estimado para el presente proceso.

FORMAS  DE ACREDITAC16N  DE  LA EXPERIENCIA

Los   contratos   antes   mencionados   deberdn   ser   acreditados   mediante   la
presentaci6n de las siguientes formas de documentaci6n:

a)    CERTIFICAC16N  DE EXPERIENCIA:  expedida  por la entidad contratante, en  la
cual deben encontrarse los datos requeridos de experiencia en el presente pliego
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de condiciones, incluyendo la calificaci6n.

b)   DOCUMENTOS DE SOPORTE: cuando falte alguno de los datos solicitados para
la  certificaci6n,  se  deberd  adjuntar  un  documento  que  soporte  y  valide  la
informaci6n  por un  medio id6neo que contengan  la informaci6n faltante en  la
Cer+.lf.lcac.16n  de  Exper.lenc.la,  (iqualmente  se  deber6  aclualizar  el  Nombre  del
flJncjonorio encarocido de entreoor jnformocj6n, direcci6n fisica, email, tel6fonos,
fax o celular, de la entidad contratante a donde comunicarse para verificar la
informaci6n de ser necesario.

Los  documentos  aportados  como  soporfe  de  la  experiencia  deben  contener
como mfnimo la siguiente informaci6n:

+  Objeto del contrato
+  N0mero del contrato
7  Entidad Contratante
+  El porcentaje de participaci6n, si el contrato se suscribi6 en consorcio o uni6n

temporal.
+  La fecha de iniciaci6n del contrato.
+  La fecha de terminaci6n del contrato.
+  El  tiempo total de suspensi6n,  cuando  este  haya sido suspendido  en  una  o

varias ocasiones en meses.
+  Valor total del contrato incluyendo adiciones.
+  Nombre del funcionario encargado de entregar informaci6n, direcci6n ffsica,

email,   tel6fonos,   fax   o   celular,   de   la   entidad   contratante   a   donde
comunicarse para verificar la informaci6n de ser necesario.

c)   COPIAS  DE  CONTRATOS:  que  contengan  la  informaci6n  de  la  Experiencia
exigida.

EI   documento   adicional   para   complementar   la   informaci6n   relativa   a   la
experiencia deberd ser expedido por la entidad contratante.

Cuando  el  proponente  sea  una  persona  natural  o jurfdica  extranjera  que  no
tenga domicilio o sucursal en Colombia, presentard la informaci6n que acredite,
en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.
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En   caso  de  que  alguna  informaci6n   referente  a   esta   experiencia   no  est6
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, deberd
aporfar  el  documento  o  documentos  equivalentes  expedidos  por  la  Entidad
Contratante,  de  los  cuales  se  pueda  obtener  la  informaci6n  requerida.  Esta
acreditaci6n  con  documentos  equivalentes,  solo  aplica  en  relaci6n  con  los
expedidos en un pats extranjero. Las cerfificaciones expedidas por las entidades
contratantes, deben ser suscritas por el funcionario competente

La  EXPERIENCIA exigida  en  estos  pliegos se  calculard,  actualizando  el valor a  la
fecha, en t6rminos de salarios minimos legales mensuales del aho

NOTA: El proponente deberd anexar copia del contrato junto con su respectiva
certificaci6n   y/o   acta   de   liquidaci6n   de   cumplimiento   en   las   condiciones
establecidas en la forma de acreditar la experiencia.

EVOLUC16N  DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERioDO  DE  VIGENCIA MONT0 MENSUAL SMMLV

ENERO  1   DE  1995 A  DIC.  31   DE  1995 118,934.00

ENERO  1   DE  1996 A  DIC.  31   DE  1996 142,125.00

ENERO  1   DE  1997 A  DIC.  31   DE  1997 172,005.00

ENERO  1   DE  1998 A  DIC.  31   DE  1998 203,826.00
ENERO  1   DE  1999 A  DIC.  31   DE  1999 236,460.00
ENERO  1  DE 2000 A  DIC. 31  DE 2000 260,100.00

ENERO  1   DE 2001  A  DIC.  31   DE 2001 286,000.00
ENERO  I  DE 2002 A DIC. 31  DE 2002 309,000.00
ENERO  1  DE 2003 A  DIC.  31  DE 2003 332.000,00
ENERO  1   DE 2004 A  DIC. 31   DE 2004 358.000,00
ENERO  1  DE 2005 A  DIC. 31  DE 2005 381 .500,00

ENERO  1  DE 2006 A  DIC. 31  DE 2006 408.000,00
ENERO  1  DE 2007 A  DIC. 31  DE 2007 433.700,00
ENERO  1  DE 2008 A DIC. 31  DE 2008 461 .500,00

ENERO  1  DE 2009 A  DIC. 31  DE 2009 496.900,00
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ENERO  I   DE 2010 A  DIC. 31   DE 2010 515.000,00

ENERO  1   DE 2011   A  DIC.  31   DE  2011 535.600,00

ENERO  1   DE 2012 A  DIC.  31   DE 2012 566.700,00

ENERO  1   DE 2013 A  DIC.  31   DE 2013 589.500, 00
ENERO  1   DE 2014 A  DIC.  31   DE 2014 616.000,00

ENERO  I   DE 2015 A  DIC. 31   DE 2015 644.350,00
ENERO  1   DE 2016 A  DIC.  31   DE 2016 689.454,00
ENERO  1   DE 2017 A  DIC.  31   DE 2017 7 rlJ J +I run
ENERO  1   DE 2018 A  DIC.  31   DE 2018 781.242.00

ENERO  1   DE 2019 A  DIC. 31   DE 2019 828.1 16.00

ENERO  1  DE 2020 A DIC. 31  DE 2020 877.803.00

ENERO  1   DE 2021  A  DIC.  31   DE 2021 908.526.00

ENERO  1   DE 2022 A  DIC. 31   DE 2022 1.000.000.00

ENERO  1   DE 2023 A  DIC. 31   DE 2023 1.1  16.000.00

ENERO  1   DE 2023 A  DIC.  31   DE 2024 1.300.000.00

ENERO  1  DE 2024 A DIC 31  DE 2024 1 .300.000,00

ENERO  1  DE 2025 A DIC 31  DE 2025 1.423.500,00

En caso de Consorcios o Uniones Temporales cualquiera de sus integrantes puede
aporfar toda la experiencia requerida en el presente numeral.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos
ejecutados  bajo  la   modalidad  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  se  deber6
especificar el porcentaje de parficipaci6n que hubiere tenido cada uno de los
miembros,  o  anexar copia  del  contrato  o  documento  en  el  que  mencione  el
porcentaje de participaci6n.

En  el evento en que dos o mds proponentes aporten  una  misma informaci6n y
6sta  presente inconsistencias, se solicitard  la aclaraci6n respectiva a cada  uno
de ellos y s6lo se tendrd en cuenta aquella que est6 demostrada.
El  proponente,  sea  persona   natural  o  juridica,  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,
deberd  diligenciar  el  anexo  que  se  especifique  en  los  pliegos  y  adjuntar  la
documentaci6n que acredite toda la informaci6n allf requerida.
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CONSIDERACIONES  PARA LA VALIDEZ DE  LA EXPERIENCIA  REQUERIDA

Con  el  fin  de  que  la  experiencia  acreditada  sea  validada  como  experiencia
requerida se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.   Para   efectos   de   la   acreditaci6n   de   experiencia   no   se   aceptardn
subcontratos,  Los  contratos  vdlidos  para  acreditar  la  experiencia  serdn
aquellos  de  primer orden  celebrados  entre  EL  PRIMER  CONTRATANTE y  el
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurfdica, Consorcio o Uni6n
Temporal  que  est6n  registrados  en  el  RUP),  cualquier otra  derivaci6n  de
estos se entenderd para efectos del proceso como subcontrato y no serdn
tenidos como vdlidos para el presente proceso. Igualmente estdn excluidas
las facturas.

2.   Para  efectos  de  habilitar un  proponente,  la  experiencia  de los socios de
una  persona  jurfdica  se  podrd  acumular  a  la  de  6sta,  cuando  ella  no
cuente  con  tres   (3)   ahos  de  constituida.   La  acumulaci6n  se  hard  en
proporci6n  a  la  parficipaci6n  de  los  socios  en  el  capital  de  la  persona
juridica,   el   proponente   deberd   suministrar   los   documentos   legales   y
justificaciones que soporten esta condici6n.

3.   No  podrd  acumularse  a  la  vez,  la  experiencia  de  los  socios  y  la  de  la
persona  juridica  cuando  sea  la  misma  y  6stos  se  asocien  entre  sf  para
presentar  propuesta   bajo  alguna   de  las  modalidades  previstas  en   el
artfculo 7 de la ley 80 de  1993.

4.   En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podrd trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard de
acuerdo al porcentaje de participaci6n en la sociedad escindida.

5.   En  caso  de  que  el  proponente  relacione  o  anexe  mds  de  los  contratos
solicitados,   Onicamente   se   tendrd   en   cuenta   para   la   evaluaci6n   los
primeros que aparece en orden consecutivo foliado de la propuesta.

6.   Si  el contrato  aportado  para  acreditar la  experiencia  se ejecut6  bajo  la
modalidad  de  consorcio  o  uni6n  temporal,  el  valor a  considerar serd  el
equivalente al porcentaje de parficipaci6n que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar serd igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de parficipaci6n que
tuvo  el integrante),  para  lo  cual  adicionalmente  debe indicar y soporfar
cual es el porcentaje de participaci6n el mismo.

7.   En el evento que un contrato que se aporfe para la experiencia haya sido
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ejecutado  por  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  y  dos  (2)  o  mds  de  sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente
convocatoria,  dicho  contrato  se  entenderd  aporfado  como  un  (1)  solo
contrato  y  se  tendrd  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia,  la
sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal  que  ejecutaron  el  contrato,  y  que  estdn  participando  en  la
presente convocatoria.

8.   En   el  evento  en   que  dos  o   mds   proponentes  relacionen   una   misma
informaci6n  y  6sta   presente  inconsistencias,   se  solicitard  a   la   Entidad
contratante aclarar la informaci6n real del contrato, y al proponente que
difiera  en  la  informaci6n  no  se  le  aceptard  esta  como  acreditaci6n  de
experiencia.

9.   Cuando  el  contrato  que  se  pretende  acreditar como  experiencia  haya
sido   ejecutado   en   consorcio   o   uni6n   temporal   deberd   presentar  el
Formulario  de  experiencia,  discriminando  el  porcentaje  de  participaci6n
del  integrante  en  la  ejecuci6n  del  contrato  que  se  quiera  hacer  valer
dentro del proceso.

10. Cuando en la revisi6n del formulario de experiencia se encuentren errores
de trascripci6n en cifras, en fechas, en nomeros o en letras, prevalecerd la
informaci6n contenida en los soportes que acompahan dicho formulario.

1 1. En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informaci6n
aporfada  para  acreditar la  experiencia  aceptable,  podrd solicitarla  y el
oferente estd en la obligaci6n de allegarla, de lo contrario los contratos no
serdn tenidos en cuenta para la evaluaci6n.

12. Para efectos de la evaluaci6n, las facturas no se tendrdn en cuenta para
la experiencia de contratos.

13. Para el resultado de los cdlculos obtenidos en la evaluaci6n de los distintos
criterios     de     experiencia      (diferentes     al     plazo),     se     utilizardn     las
aproximaciones por exceso o por defecto a la centesima del valor, asf:

14.Cuando  la  mil6sima  del valor sea  igual  o superior a  cinco  se  aproximard
por exceso al nomero entero siguiente de la cent6sima del valor y cuando
la  mil6sima  del  valor  sea  inferior  a  cinco  se  aproximard  por  defecto  al
nomero entero de la cent6sima del valor.

15.La informaci6n deberd ser presentada en  moneda  legal colombiana,  en
este orden, cuando el valor de los contratos este expresado en monedas
extranjeras  6ste  deberd  converfirse  en  Pesos  Colombianos,  siguiendo  el
procedimiento que a continuaci6n se describe:
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16.Si estd expresado originalmente en  D6lares E.U.A los valores se convertirdn
a   pesos  colombianos,   utilizando   para   ello  el  valor  correspondiente   al
promedio  de  las  tasas  representativas  del  mercado,  certificadas  por  el
Banco de la Repoblica, a las fechas de inicio y de terminaci6n del contrato,
para  lo  cual  el  proponente  deberd  indicar  la  tasa  representativa  del
mercado utilizada para la conversi6n.

17.Si  estd  expresado  originalmente  en  una  moneda  o  unidad  de  cuenta
diferente  a   D6lares  de  los   Estados   Unidos  de  Norfe  America,   deberd
convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas de cambio vigentes entre el d6lar y dicha moneda
(utilizando  para  tal  efecto  la  pdgina  web  http://www.oanda.com  en  la
pestaF\a   Currency   Converter.   Tipo   de   cambio:   interbancario   y   Tasa:
promedio compra), a  las fechas de inicio y de terminaci6n del contrato.
Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral anterior.

18.Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes
obtenidos,  en  un  "Cuadro  de  Conversi6n  de  valores"  que  presente  los
Valores de los contratos en su moneda original, Ia tasa de cambio utilizada,
los  Valores  convertidos  de  los  Contratos  en   Moneda   Colombiana.  Asf
mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda
Colombiana.

19.El   ente   territorial   se   reserva   el   derecho   de   verificar  integralmente   la
autenticidad,  exactitud y coherencia  de  la  informaci6n  aporfada  por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia,  pudiendo acudir para
ello  a  los  medios  a  su  alcance  y  a  las  personas,  empresas  o  entidades
contratantes.

20.El  oferente  que  no  acredite  los  requisitos  del  factor  experiencia,  serd
declarado no hdbil.

21.El   ente   territorial   se   reserva   el   derecho   de   verificar  integralmente   la
autenticidad,  exactitud y coherencia  de  la  informaci6n  aporfada  por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia,  pudiendo acudir para
ello  a  los  medios  a  su  alcance  y  a  las  personas,  empresas  o  entidades
contratantes. Con la sola presentaci6n de oferta el oferente autoriza estas
consultas.

22.El  oferente  que  no  acredite  los  requisitos  del  factor  experiencia,  serd
declarado no hdbil.

REQUISITO  HABILITADOR GARANTfA DE CALIDAD (CUMPLE / N0 CUMPLE)
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El    proponente    deberd    garantizar    mediante    documento    suscrito    por   el
representante   legal,   cudles   de   los   productos   oferfados   son   de   marcas
comerciales nacionales e imporfadas,  identificando cada  uno,  por lo  cual,  en
todos  los  casos,  deberdn  hacer  oferfa  de  la  garantfa  de  calidad  de  cada
producto.

Por lo  expuesto,  los  oferentes  presentardn  el  en  este  documento,  el  listado  de
productos con sus respectivas marcas comerciales y sus respectivos perfodos de
garantfa oferfados el cual no podrd ser inferior a UN ANO, sin registrar los precios
que oferfardn.

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, serd declarado
no hdbil.

REQUISITO PUNTAJE

REQUISITO  HABILITADOR  GARANTiA  DE (CUMPLE /  NO CUMPLE)
CALIDAD

ESTABLEcllvIIENT0 DE COMERCIO ABIERT0 AL PUBLICO CUMPLE / N0 CUMPLE.

El proponente debe demostrar que posee Establecimiento de Comercio abierfo
al poblico, legalmente constituido y de su propiedad, abierto en la ciudad donde
tiene el asiento principal de sus negocios, con una antelaci6n no menor a CINCO
(5) ANOS contados desde la fecha de cierre del presente Proceso de Selecci6n,
lo  cual  se  verificard  en  los  cerfificados  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  o
Registro Mercantil, tanto de  la Sucursal como de la  Casa  Principal a  efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y objeto del contrato, el servicio
de posventa para la atenci6n de cambios inmediatos, reclamos, e informaci6n
general, en donde pueda tener asiento y atenci6n inmediata la Administraci6n
Departamental y con ello garantice continuidad en el servicio.

FACTOR  TECNICO
REQUERIMIENTO

CUMPLE/NO
HABILITANTE CUMPLE

ESTABLECIMIENTO
Establecimiento  de  Comercio  abierfo  al
poblico   en   la   ciudad   donde   tiene   el

DE COMERCIO asiento     principal     de     sus     negocios,
legalmente constituido y de su propiedad.
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VIGENCIA           DEL
ESTABLECIMIENTO

No  menor  a  CINCO  (5)  ANOS  contados
desde  la  fecha  de  cierre  del  presente
Proceso
El  contratista  seleccionado  deberd  tener
Establecimiento en la ciudad de San Jos6
de       C0cuta       para       garantizar       el
cumplimiento de las obligaciones y objeto
del contrato, el servicio de posventa para
la    atenci6n    de    cambios    inmediatos,
reclamos,    e    informaci6n    general,    en
donde  pueda  tener  asiento  y  atenci6n
inmediata                la                Administraci6n
Deparfamental    y    con    ello    garantice
continuidad en el servicio

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, ser6 declarado
no hdbil.

REQUISITO    HABILITADOR   GARANTfA    DE    CAMBIO    INMEDIADO    (CUMPLE   /    NO
CUMPLE)

En  concordancia  con  lo  establecido  en  los  artfculos  5,  6,  8,   10,11   y  demds
concordantes   de   la   ley   1480   del   12   de   octubre   de   2011,   o   Estatuto   del
Consumidor,'que   establece,   Ia   obligaci6n   temporal,   solidaria   a   cargo   del
productor  y  el proveedor,  de  responder  por  el  buen  estado  del  producto  y
la     conformidad     del  mismo  con  las  condiciones  de  idoneidad,  calidad  y
seguridad  legalmente  exigibles  o  las  ofrecidas,  el  oferente  debe  ofertar  por
escrito en  documento independiente,  la  garantfa   del   cambio inmediato   de
cualquiera   de  los  elementos  defectuosos  o  en mal.estado, o diferentes a los
solicitados, que fueron suministrados por el proveedor a la entidad,  por otro de
caracterfsticas iguales o superiores a las exigidas, el cual deberd hacerse en un
plazo no mayor a un (01 ) dfa hdbil garantfa la cual no serd menor de un (01 ) afios
contados  a   partir  de  la  fecha  de  entrega  a  la  entidad,  y  que  no  estard
supeditada  de  ninguna  manera,  a  las  garantfas  del  fabricante,  los  costos  de
transporte que sean necesarias para hacer valer las garantfas o devoluciones de
losequipos  a  la  casa  matriz  o  sede  donde  el  oferente  adjudicatario  tiene
asiento  principal de sus negocios, correrdn  Onicamente por cuenta y riesgo del
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contratista,  y     el     cumplimiento     de  este  compromiso  estard     garantizado
adicionalmente  por  las p6lizas del respectivo contrato.

FACTOR      TECNICO REQUERIMIENTO CUMPLE/NO
HABILITANTE CUMPLE
GARANTiA              DEL Ofrecimiento por escrito en documento
CAMBIO independiente,    de    la    garantfa    del
lNMEDIATO cambio inmediato de cualquiera de los

elementos    defectuosos    o    en    mal
estado,  o  diferentes  a  los  solicitados,
que     fueron      suministrados      por     el
proveedor  a  la  entidad,  por  otro  de
caracteristicas iguales o superiores a las
exigidas, el cual deberd hacerse en un
plazo   no   mayor  a   UN   (01)   DiA   HABIL
contados   a   partir   del   requerimiento
hecho por el supervisor del contrato sin
costo  alguno  durante  el  t6rmino  de  la
garantfa, para la entidad contratante.

VIGENCIA      DE      LA Ofrecimiento   por   escrito   de   que   la
GARANTiA  DIRECTA vigencia de la garantfa directa No serd

menor  de   un   (01)   aF`o,   contando   a
partir  de  la  fecha  de  entrega  de  los
bienes a la entidad.

GARANTIA  DIRECTA Ofrecimiento   por   escrito   de   que   la
garantfa directa no  estard  supeditada
de   ninguna   manera,   a   las garantfas
del       fabricante,       los       costos       de
transporte  que  sean   necesarias  para
hacer       valer       las       garantfas       o
devoluciones    de    los    equipos    a    la
casa   matriz  o sede donde el oferente
adjudicatario tiene asiento principal de
sus negocios, correrdn Onicamente por
cuenta   y  riesgo   del   contratista,  y   el
cumplimiento   de   este      compromiso
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estard       garantizado   adicionalmente
por  las  p6lizas  del  respectivo contrato.

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, serd declarado
no hdbil.

Este  compromiso,  serd  controlado  directamente  por el  supervisor del  contrato
resultante de  la  presente convocatoria  poblica,  quien,  al segundo  llamado de
atenci6n por las demoras en el cumplimiento de este ofrecimiento, dard traslado
de  esta  situaci6n  a  la  secretaria  general  de  la  Gobernaci6n,  para  iniciar  las
acciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

REQUISITO  DISPONIBILIDAD  DE  LOS  BIENES  (CUMPLE /  NO  CUMPLE)

En raz6n a que el contrato a suscribir es para suplir la actual demanda y es para
el cumplimiento imperativo de una  meta del proyecto de inversi6n, el oferente
debe  ofertar  que  cuenta  con  disponibilidad  inmediata  de  la  totalidad  de  los
bienes solicitados, a fin de satisfacer   las   necesidades   de las secretarfas de  la
Gobernaci6n de Norfe de Santander,  para  la  eficaz  y  oporfuna prestaci6n  de
los  servicios que garantizan el  funcionamiento  de  la   Entidad  Territorial,   por  lo
cual   el   oferente  garantizard   en   su    propuesta   econ6mica,   so    pena   de
declarar   NO   HABILITADA   la oferta:

FACTOR                 TECNICOHABILITANTE REQUERIMIENTO CUMPLE/NO CUMPLE

DISPONIBILIDAD   DE   LOS Que    dispone    de    la
BIENES totalidad  de  los  bienesofertadosenunplazonomayoraveinte(20)diash6bilescontadosapartirdelasuscripci6ndelactadeiniciorespectiva.

CAPACIDAD OPERATIVA (CUMPLE / NO CUMPLE)
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El oferente deberd  presentar una certificaci6n, expedida  bajo la gravedad de
juramento, en la que conste que cuenta con la capacidad operativa y logistica
para garantizar el suministro y la entrega de la totalidad de los bienes, equipos y
herramientas  t6cnicas  y tecnol6gicas  requeridas  para  los  procesos  de  gesti6n
documental del Deparfamento Norfe de Santander.

Se   considerardn   hdbiles   aquellas   propuestas   que   obtengan   la   calificaci6n
"CUMPLE"  en  todos  los  requisitos  habilitantes  establecidos  en  este   pliego  de

condiciones.

CAPACIDAD  LOGisTICA  PARA  EL TRANSPORTE Y  ENTREGA  DE  ELEMENTOS  (CUMPLE

/ NO CUMPLE)

El oferente deberd anexar a su propuesta una carta compromiso, suscrita por su
representante legal, en la cual cerfifique que, en caso de resultar adjudicatario
del proceso, contard con  la disponibilidad de por lo menos Un  (01 )  vehfculo de
carga, con capacidad adecuada  para  el transporte seguro y eficiente de los
bienes y servicios requeridos por la entidad.

La  disponibilidad  del  vehfculo  de  carga  deberd  acreditarse  de  una  de  las
siguientes formas:

•  Si el vehfculo es de propiedad del proponente: Deberd adjuntar copia legible
de la Tarjeta de Propiedad del vehfculo, el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trdnsito (SOAT) vigente y la Revisi6n T6cnico-Mecdnica y de Gases vigente.

•   Si  el  vehfculo  es  arrendado  o  de  un  tercero  con  disposici6n  inmediata:  EI

proponente deberd anexar copia legible del contrato de arrendamiento o del
documento   que   acredite   la   tenencia   legitima   del   vehfculo   por  parte   del
proponente para la ejecuci6n del contrato.

Adicionalmente, deberd presentar una cerfificaci6n suscrita por el propietario del
vehfculo,  dirigida  a  la  GOBERNACION  DE  NORTE  DE SANTANDER,  con  referencia
clara del proceso de selecci6n (indicando el nomero del proceso), en la cual se
exprese  de  manera  inequivoca  la  disposici6n  inmediata  del  vehfculo  para  ser
utilizado en el cumplimiento del contrato en caso de que el proponente resulte
adjudicatario. Esta certificaci6n deberd ir acompafiada de la copia legible de la
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Tarjeta  de  Propiedad,  SOAT  vigente  y  Revisi6n  T6cnico-Mecdnica  y  de  Gases
vigente del vehfculo.

9.3.       CRITERlos  DE  EVALUAC16N

9.4.1.  CALIFICAC16N  DE  LAS OFERTAS:

La  entidad  evaluara  las  Oferfas  de  los  Proponentes  que  hayan  acreditado  los
requisitos habilitantes.

En la evaluaci6n de las Ofertas. Ia Gobernaci6n realizard ponderaci6n del factor
econ6mico y el t6cnico de acuerdo con los porcentajes indicados en el presente
documento

Las  Oferfas  deben   presentarse  en   los  Anexos  establecidos  en  el   Pliego  de
Condiciones como el formato para presentaci6n de la Oferfa.

Posteriormente,  al  andlisis  jurfdico,  financiero  y  experiencia  de  las  propuestas,
respecto de los requisitos  habilitantes,  Ia  Gobernaci6n  efectuard  la  calificaci6n
econ6mica y de calidad, y conformard una lista de elegibles segon los puntajes
obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluaci6n que se
establecen   a   continuaci6n,   otorgando   el   primer  lugar  a   aquel   que   haya
obtenido la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demds, en forma
descendente.

NOTA: Se aclara  que  no se  le dard  puntaje a  aquel  proponente  que  no  haya
cumplido   la   con   el   ANEXO   FICHA   TECNICA   establecida   en   el   "CUADRO
ESPECIFICACIONES TECNICAS".

Las propuestas serdn evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian
a continuaci6n.

CRITERIO PUNTUAC16N
PRECIO  (PR) 19

SPECTOS TECNICOS  (TC) 69.75
APOYO A  EMPRENDIMIENTO  DE MUJERES y Ml PYMES .25
PROTECC16N  A  LA  INDUSTRIA  NACIONAL  (PIN 10



MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

GESTION DE COMPRAS Y FECHA VERSION
CONTRATAC16N 04/03/2024 3

PLANIFICAC16N DE LA CONTRATAC16N Pagina 71  de 91

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

|lNCENTIVO EL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICION  DE DISCAPACIDAD 1

puNTAjE TOTAL (pn loo

El  puntaje  Total  (PT)  serd  de  100  puntos  y  su  valor  se  calculard  sumando  los
puntajes   parciales   de   Precio   (PR),   T6cnico   (TC)   y   Protecci6n   a   la   lndustria
Nacional  (PIN)

FACTOR ECON6MICO
Las propuestas se verificardn mediante la revisi6n aritm6tica de la ficha t6cnica
y valor total de la oferta econ6mica.

EI proponente deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o
por defecto al peso, asf: cuando la fracci6n decimal del peso sea igual o superior
a cinco lo aproximard por exceso al nomero entero siguiente del peso y cuando
la  fracci6n  decimal  del  peso sea  inferior a  cinco  lo  aproximard  por defecto al
nomero entero del peso; en caso contrario, la entidad efectuard dicho ajuste.

La  entidad  evaluard  la  oferta  econ6mica  a  parfir  del  valor  de  las  oferfas  de
precio unitario, se asignardn un mdximo de (19) puntos acumulables de acuerdo
con  el  m6todo  escogido  para  la  ponderaci6n.  Se  tendrd  en  cuenta  hasta  el
s6ptimo (7) decimal del valor obtenido como puntaje.

REGLA  PARA ASIGNAR  EL PUNTAJE  POR  PRECIO

Para  determinar la  asignaci6n  del  puntaje  correspondiente a  cada  propuesta
econ6mica presentada dentro de este proceso, con fundamento en los precios
totales, se utilizard la siguiente f6rmula matemdtica:

PPO- EEL* {N PuNTO§]
PP2

PPO = Puntaje por precio oferfado
PP1=               Propuesta de menor precio
PP2=               Propuesta analizada, para el item especifico
N=                   Puntaje asignado al equipo o servicio, para el item especifico en la
ficha tecnica
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Precio total de la propuesta: S

NOTA: Serd causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta econ6mica
por encima del presupuesto oficial o en un formato diferente al establecido por
la entidad estatal.

FACTOR TECNICO (69.75  PUNTOS)

CRITERIOS TECNICOS
La experiencia del equipo de trabajo se evaloa para los integrantes del equipo
de  trabajo  de  acuerdo  con  la  preparaci6n  acad6mica  del  personal,  y  a  los
soportes a las hojas de vida (CV), aportadas al momento de presentar oferta.

A.   CAPACIDAD LOGisTICA PARA EL TRANSPORTE Y ENTREGA (30 PUNTOS)

El oferente deberd anexar a su propuesta una carfa compromiso, suscrita por su
representante legal, en la cual certifique que, en caso de resultar adjudicatario,
contard  con  la  disponibilidad  de  los  vehfculos  de  carga  necesarios  para  el
transporte seguro y eficiente de los bienes del contrato.

La asignaci6n de puntaje se realizard de la siguiente manera:

REQUISITO DETALLE PUNTAJE

un                      (1)
El    oferente    presenta    la    carta    compromiso    y

15PUNTOS
acredita  la  disponibilidad  de  un  (1)  vehfculo  de

vehieulo     de cargo  con  una  capacidad  adecuada  para  el
Cargo transporte de los bienes requeridos.

dos                (2)
EI    oferente    presenta    la    carfa    compromiso    y

30PUNTOS
acredita  la  disponibilidad  de dos (2) vehieulos de

vehfculos    de cargo  con  una  capacidad  adecuada  para  el
Cargo transporte de los bienes requeridos.

La  disponibilidad  de  los vehfculos  de  carga  deberd  acreditarse  de  una  de  las
siguientes formas para cada uno de los vehfculos:
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•    Si  el  vehfculo  es  de  propiedad  del  proponente:  Deberd  adjuntar  copia
legible de la Tarjeta de Propiedad, el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trdnsito (SOAT) vigente y la Revisi6n T6cnico-Mecdnica y de Gases vigente.

•    Si el vehfculo es arrendodo o de un tercero con disposici6n inmediata:  EI
proponente deberd anexar copia legible del contrato de arrendamiento
o del documento que acredite la tenencia  legitima del vehfculo para  la
ejecuci6n     del    contrato.     Adicionalmente,     deberd     presentar    una
cerfificaci6n    suscrita    por   el    propietario    del   vehiculo,   dirigida    a    la
Gobernaci6n de Norte de Santander, con referencia clara del proceso de
selecci6n  (indicando  el  nomero  del  proceso),  en  la  cual  se  exprese  de
manera inequivoca la disposici6n inmediata del vehfculo. Esta certificaci6n
deberd  ir acompafiada  de  la  copia  legible de  la Tarjeta  de  Propiedad,
SOAT   vigente   y   Revisi6n   T6cnico-Mecdnica   y   de   Gases   vigente   del
vehfculo.

8.    DISPONIBILIDAD  DE EQUIPOS (14,75  PUNTOS)

No existe  limite en el nomero,  marca,  de equipos ofertados para desarrollar las
actividades,   pero   solo   se   tendrdn   en   cuenta   los   equipos   y   actividades
determinadas en  la ficha t6cnica.  Para  acceder al puntaje indicado,  se  hace
necesario que el oferente singular y cada uno de los integrantes del componente
plural, alleguen uno carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, en la
cual conste que oferta y garantiza la disponibilidad de la totalidad de servicios y
de equipos requeridos.

REQUISITO DETALLE PUNTAJE

DISPONIBILIDADDEENTREGA
Que  la  entrega  de  los  bienes  se  realizard  en  un

14,75
plazo mdximo de diez (10)  dfas hdbiles, contados
a   partir  de   la  solicitud   expresa   por  parte  del
supervisor.

NOTA: se requiere carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, en  la
cual conste que oferfa y garantiza la disponibilidad de la totalidad de servicios y
de equipos requeridos

C.   PERSONAL DE INSTALACION 25  PUNTOS
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En todo caso el personal que coloque el oferente para la Prestaci6n del Servicio
requerido, deberd estar presente en la ejecuci6n del contrato y solo podrd ser
cambiado   por   personal   que   reona   las   mismas   condiciones   oferfadas,   o
superiores, de lo cual deber6 informarse al supervisor del contrato

Se    valorard    la    acreditaci6n    de    personal    con    experiencia    especifica    y
cualificaci6n  para  la  instalaci6n  adecuada  de  los  equipos  deportivos  y  de
bienestar objeto del presente proceso contractual, de acuerdo con los siguientes
cri  erios:

PERFIL PERFIL  ESPECIFICO EXPERIENCIA PUNTAJE

PERSONAL un operario logistico Experiencia igual  o superior a
25OPERATIVO SEIS                   MESES,                   con

conocimientos  en  instalaci6n
de equipos deportivos.

D.   PROTECC16N  A LA INDUSTRIA NACIONAL (PIN):  10 PUNTOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el artfculo 2.2.1.2.4.2:1
del  Decreto  1082 de 2015,  la  Entidad  otorgard  un  puntaje  mdximo de  Diez  (10)
puntos   como   criterio   de   calificaci6n   por   Apoyo   a   la   lndustria   Nacional,
disponiendo   que   .'son   servicios   de   origen   nacional   aquellos   prestados   por
empresas  constituidas  de  acuerdo  con  la  legislaci6n  nacional,  por  personas
naturales colombianas o por residentes en  Colombia., el cual se asignard en  los
siguientes t6rminos:

El    proponente   debe   demostrar   mediante   Certificaci6n   expedida    por   el
Representante  Legal  de  la  firma,  Uni6n  Temporal  o  Consorcio  que  los  servicios
(personal de trabajo que presta el servicio)  ofertados son de origen nacional se
le  asignard  10  puntos.  De  no  presentar la  certificaci6n  anterior,  no  se  otorgard
puntaje por este factor. En caso de contar con personal extranjero, el puntaje se
otorgard en conforme a la tabla.

La   certificaci6n   solicitada   sobre   Apoyo   a   la   industria   Nacional   deberd   ser
entregada   por  el   proponente  conjuntamente  con   la   propuesta  y  no  sera
admitida  con  posterioridad  a  la  fecha  y  hora  de  cierre  establecida  para  la
entrega de las oferfas.
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DESCRIPC16N PUNTOS
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales

10de  Colombia   o  por  residentes  en   Colombia   de  acuerdo  con   la
legislaci6n nacional o aplica principio de reciprocidad.
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales

5
de Colombia o por residentes en Colombia y personas extranjeras de
acuerdo   con   la   legislaci6n   nacional   sin   aplicaci6n   principio   de
reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjerasdeacuerdoconlalegislaci6nnacional

3

E.    PUNTAJE ADICIONAL (0.25 PUNTOS)

La entidad en cumplimiento al artieulo 2.2.1.2.4.2.15.  modificado por el decreto
1860 de 2021, otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por  ciento  (0.25%)  del  valor  total  de  los  puntos  establecidos  en  los  pliegos  de
condiciones  o  documentos  equivalentes,   a   los   proponentes  que  acrediten
alguno de los supuestos del artfculo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Trat6ndose  de  proponentes   plurales,  los  criterios  diferenciales  y  los   puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es  emprendimiento  y  empresa  de  mujeres  bajo  los  criterios  dispuestos  en  el
artfculo  precedente y  que  tiene  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por
ciento  (10%) en el consorcio o la uni6n temporal.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen  la  aplicaci6n  de  los  criterios  diferenciales  para  Mipymes  en  el sistema
de compras poblicas.

F.     PUNTAJE  ADICIONAL  POR  CUMPLIMIENTO  DE  NORMA  QUE  INCENTIVA  EL  EMPLEO  DE

LAS  PERSONAS  EN CONDICION  DE  DISCAPACIDAD (1  PUNTO)
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De conformidad con lo estableci6 en el artfculo primero del decreto 392 de 2018,
para   incentivar   el   sistema   de   preferencias   a   favor   de   las   personas   con
discapacidad, se otorgard el uno por ciento del total de los puntos establecidos
en el presente documento, a los proponentes que acrediten la vinculaci6n en su
planta   de   personal  de  trabajadores  con   discapacidad,   para   lo  cual  sera
necesario

a.  La  persona  natural,  el  representante  legal  de la  persona jurfdica  o el  revisor
fiscal, segon corresponda, certificara el nomero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre al
proceso de selecci6n.

b. Acreditar el nomero  mfnimo de personas con discapacidad en su  planta  de
personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  certificado  expedido  por  el
ministerio de trabajo el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de selecci6n.

Se  asignard   el   1%  a   los   proponentes  que  acrediten   el  nomero   mfnimo   de
trabajadores con discapacidad en relaci6n con el ntimero total de trabajadores
en planta de personal, como se describe a continuaci6n:

COMPONENTED EPERSONAL CON  D[SCAPACIDAD
NUMERO TOTAL DE TRABABAJORES  DE NUMERO                MINIMO                DE

PLANTA TRABAJORESA                               CON

DE  PERSONAL  DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD  EXIGIDO

entre ly 30 1

Entre 31  y  100 2
Entre  101  y  150 3
Entre  151  y 200 4
Mds de 200 5

A esta evaluaci6n se le asigna un mdximo de 1  punto

8.6. NUMERO MfNIMO  DE  PROPUESTAS  HABILES.

El nomero mfnimo de propuestas hdbiles que se exige para no declarar desierta
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el presente proceso serd de una (1 ). Se entiende por propuestas hdbiles aquellas
que cumplan con la totalidad de requisitos y permitan realizar una escogencia
objetiva;  de conformidad  con  lo  establecido  en  el  Arficulo 25 de  la  Ley 80 de
1993.

9.   CRITERIOS  DE  DESEMPATE

Se aplicardn  los criterios de desempate establecidos en el arffculo 35 de la  ley
2069 del 2020 y lo reglamentado en el Decreto  1860 del 2021.

ARTicuLO  2.2.1.2.4.2.17.  Factores  de  desempate  y  acred.Itaci6n.  En  caso  de
empate en el puntaje total de dos o m6s oferfas en los Procesos de Contrataci6n
realizados  con  cargo  a  recursos  pclblicos,  en  los  Procesos  de  Contrataci6n
realizados   por   las   Entidades   Estatales   indist.Intamente   de   su   regimen   de
contrataci6n, as( como los celebrados por los Procesos de Contrataci6n de los
patrimonios  aut6nomos   constituidos   por  Entidades   Estatales,   el   contratante
deber6   utilizar   las   siguientes   reglas   de   forma   sucesiva   y   excluyente   para
seleccionar al  oferente favorecido,  respetando  en todo  caso  las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o
servicios  extranjeros.  Para  acreditar este  factor de  desempate  se  tendrdn  en
cuenta  las  definiciones  de  que  trata  el  art[culo  2.2.1.1.1.3.1.,  en  concordancia
con  el  arf{culo  2.2.1.2.4.2.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del
Sector  Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  que  trata  del  puntaje  para  la
promoci6n de la industria nacional en los Procesos de Contrataci6n de servicios.
Para  estos  efectos,  incluso  se  aplicard  el  inciso  tercero  de  la  definici6n  de
Servicios      Nacionales     establecida      en      el     arficulo     2.2.1.1.1.3.1.,      citado
anteriormente.  En  este  sentido,  en  los  procesos  en  los  que  apl.Ique  el  puntaje
previsto en el inciso  1  del art{culo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird
en los mismos t6rminos establecidos en los arf{culos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este cr.Iter.Io de desempate se acred.Itard con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares t6rminos,  en  los  procesos en  que  no  aplique  el referido  puntaje,  Ia
Entidad   Estatal   deberd   definir   en   el   pliego   de   cond.Ic.Iones,   invitaci6n   o
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documento  equivalente,  las  condiciones  y  los  documentos  con  los  que  se
acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, Ios
cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la noci6n de Servicio
Nacional establecida en el art(culo 2.2.1.1.1.3.1  del Decreto  1082 de 2015,  Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el arfrculo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar  dichas  circunstancias  consistird  en  beneficiarse  de  este  criterio  de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizar6
en los t6rminos del pardgrafo del arf{culo 2 de la Ley 82 de  1993, modificado por
el articulo 1  de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya.  Es decir, Ia condici6n de  mujer cabeza de familia y la cesaci6n de
esta  se  otorgar6  desde  el  momento  en  que  ocurra  el respectivo  evento y se
declare  ante  un  notario.  En  la  declaraci6n  que  se  presente  para  acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia deber6 verificarse que la in.Isma d6 cuenta
del cumplimiento de  los requisitos establecidos en el art(culo 2 de  la  Ley 82 de
1993, modificado por el arfrculo  1  de la Ley  1232 de 2008.

Igualmente,   se   preferird   la   propuesta   de   la   mujer   v(ctima   de   violencia
intrafamiliar,   Ia   cual   acred.Itar6   dicha   condici6n   de   conformidad   con   el
arf{culo 21  de la  Ley  1257 de  2008,  esto es,  cuando se  profiera  una  medida de
protecci6n expedida por la autoridad competente. En virfud del arf{culo  16 de la
Ley  1257  de  2008,  Ia  medida  de  protecci6n  la  debe  imparfir  el  comisario  de
familia  del  Iugar  donde  ocurr.Ieron  los  hechos  y,  a  falta  de  este,  del  juez  c.Ivil
municipal  o   promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  ind{gena  en  los  casos  de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferir6 a aquellas en las que parficipen
mayoritariamente  mujeres cabeza de familia y|o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar,   para   lo   cual   el   representante   legal   o   el   revisor  fiscal,   segon
corresponda,  presentar6  un  cerfificado,  mediante  el  cual  acredita,  bajo  la
gravedad  de  juramento,  que  m6s  del  c.Incuenta   por  ciento   (50  %)   de  la
composici6n accionaria o cuota parfe de la persona jurfd.Ica est6 constituida por
mujeres   cabeza   de   familia   y|o   mujeres   v{ctimas   de   violencia   intrafamiliar.
Adem6s, deber6 acreditar la condici6n indicada de cada  uno de las mujeres
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que parficipen en la sociedad, aporfando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sehaladas en los
incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el arf{culo 5 de la Ley 1581  de
2012, el titular de la informaci6n de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres v(ctimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa  el  tratamiento  de  esta  informaci6n,  en  los  t6rminos  del  literal a)  del
arficulo 6 de la  precitada  Ley, como requisito  para el otorgam.lento del criterio
de desempate.

3.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponente  que  acredite  en  las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento ( 10%)  de
su n6mina est6 en condici6n de discapacidad, de acuerdo con el art(culo 24 de
la  Ley  361  de  1997,  debidamente  cerfificadas  por la  oficina  del  Ministerio  del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
( 1 ) Oho de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n o desde
el momento de la const.Ituci6n de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1 )  also y que manifieste adic.Ionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al termino de ejecuci6n del contrato.

Si la oferfa es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento  (10%)  de su n6mina estd en condici6n de discapacidad,
en  los t6rminos del  presente  numeral,  debe  tener una  parficipaci6n  de  por lo
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  en  la  estructura  plural  y  aporfar  como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferfa.
EI  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  este  numeral  se
acreditard con el cerfificado de aporfes a seguridad social del OItimo aho o del
tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un ( 1 ) aho, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en
mayor proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensi6n
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumpl.Ido el requisito de edad
de pensi6n establecido en la ley, para ello, Ia persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un
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cerfificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, Ias personas
vinculadas en su n6mina y el nclmero de trabajadores que no son  beneficiarios
de la pensi6n de vejez, famil.iar o de sobrevivencia y que cumplieron el requis.Ito
de  edad  de  pensi6n.  Solo  se  tendrd  en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas
personas que se encuentren  en  las condiciones descritas y que  hayan  estado
vinculadas con uno anterioridad igual o mayor a un (1 ) ai5o contado a parfir de
la  fecha  del  cierre del  proceso.  Para  los casos de  constituci6n  inferior a  un  (1)
aFio,  se  tendrd  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el
momento de la constituci6n de la persona juridica.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditar6 con el cerfificado de aporfes a seguridad social del Ultimo Oho o del
tiempo de constituci6n de la persona juridica, cuando su conformaci6n es inferior
a un ( 1 ) afro, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  acreditard  el
nclmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensi6n de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de   edad   de   pensi6n   establecido   en   la   ley,   de  todos  los  integrantes  del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del cr.Iterio de desempate,  cada  uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un cerfificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensi6n
de  vejez,  familiar o  sobrevivencia,  y cumple  la  edad  de  pensi6n,.  adem6s,  se
deberd allegar el documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definird en relaci6n con el nclmero total de trabajadores
vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se  preferird  al  oferente  que
acredite  un  porcentaje  mayor.  En  el  caso  de  proponentes  plurales,  Ia  mayor
proporci6n se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de coda uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento  (10%)  de su n6mina  perfenece a  poblaci6n ind{gena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana,  para  lo  cual,  Ia  persona
natural,  el  representante  legal  o  el  rev.Isor  fiscal,  segcln  corresponda,  bajo  la
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gravedad  de  juramento  sehalard  las  personas  vinculadas  a  su  n6mina,  y  el
nclmero  de  identificaci6n  y  nombre  de  las  personas  que  pertenecen  a  la
poblaci6n indigena, negro, afrocolombiana, raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un ( 1 ) afro contado a parfir de
la  fecha  del cierre del  proceso.  Para  los casos de constituci6n inferior a  un  (1)
aho,  se  tendrd  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados desde  el
momento de constituci6n de la persona juridica.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditar6 con el cert.Ificado de aporfes a seguridad social del Ultimo aFo o del
tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un ( 1) ario, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Adem6s, deber6 aporfar la copia de la cerfif.Icaci6n expedida por el Ministerio
del  Interior,  en  la  cual  acredite  que  el  trabajador  perfenece  a  la  poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,   palenquera,   Rrom  o  g.Itana,  en  los
t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  presentard  un
cerfificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento ( 10%) del
total de la  n6mina de sus integrantes perfenece a  poblaci6n indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definir6 de
acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los integrantes del
proponente   plural.   Las   personas   enunciadas   anteriormente   podrdn   estar
vinculadas  a  cualquiera  de  sus  integrantes.  En  todo  caso,  deber6  aporfar  la
copia de la cerfificaci6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador perfenece a la  poblaci6n ind(gena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arf{culo 5 de la Ley
1581  de  2012,  se  requiere que  el titular de  la  informaci6n de  estos,  como es el
caso   de   las   personas   que   perfenece   a   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autor.Icen de manera previa
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y  expresa  el  tratamiento  de  la  informaci6n,  en  los  t6rminos  del  literal a)  del
artfculo 6 de la Ley 1581  de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  naturales  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n,  para  lo  cual  presentar6  copia  de  alguno  de  los  siguientes
documentos: i) Ia cert.Ificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado  para la  Paz, ii)  el cerfificado que emita el Comit6
0perativo para la Dejac.16n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en    forma    individual,    iii)    el    cerfificado    que    emita    la    Agencia    para    la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n que acredite que la  persona se encuentra
en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n  o  iv)  cualquier otro  cerfificado
que   para   el   efecto   determ.Ine   la   Ley.   Adem6s,   se   entregar6   copia   del
documento  de  identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.

En  el caso  de  las  personas juridicas,  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  si
est6n obligados a tenerlo,  entregar6  un cerfificado,  mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que m6s del cincuenta por ciento (50 %)  de la
compos.Ic.16n accionaria o cuotas parfes de la  persona juridica est6 constituida
por personas en  proceso de re.Integraci6n o reincorporaci6n. Adem6s, deberd
aporfar alguno de los cerfificados del inciso anterior, junto con los documentos
de  identificaci6n  de  cada   una  de  las  personas  que  est6  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegraci6n.

Trat6ndose  de  proponentes  plurales,  se  preferird  la  oferfa  cuando  todos  los
integrantes  sean  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se
entregard  alguno  de  los  cerfificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y|o
personas jurfdicas donde m6s del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n
accionaria   o   cuotas   parfe   est6   constituida   por   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n,  para  lo  cual  el  representante  legal,  o  el  rev.Isor fiscal,  si  est6
obligado  a  tenerlo,  acreditard  tal  situaci6n  aporfando  los  documentos  de
identificaci6n de cada una de las personas en proceso de reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este cr.Iterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arf{culo 5 de la Ley
1581  de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como son las
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personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informaci6n, en los t6rminos del
literal a) del arf{culo 6 de la Ley 1581  de 2012 como requisito para el otorgam.lento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferfa presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7.1.  Est6  conformado  por  al  menos  uno  madre  cabeza  de  familia  y/o  una
persona   en   proceso   de   reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   para   lo   cual   se
acred.Itardn  estas  condiciones  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el  inciso  1   del
numeral 2 ylo el inc.Iso  1  del numeral 6 del presente arficulo; o por una  persona
juridica  en  la cual  parficipe o  parficipen  mayoritariamente  madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o re.Integraci6n, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si est6n obligados a tenerlo, presentardn
un cerfificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
m6s del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parfe
de  la  persona  jurid.Ica  est6  constituida   por  madres  cabeza  de  familia  y/o
personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n.  Adem6s,  deberd
acreditar la condici6n indicada de cada una de las personas que parficipen en
la  soc.Iedad que sean  mujeres cabeza de fain.II.Ia y/o  personas en  proceso de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  aporfando  los documentos de  cada  uno  de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este .Integrante debe tener una
parficipaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)  en el proponente
plural.

7.2.  EI  integrante  del  proponente  plural  de  que  trata  el anterior numeral debe
aporfar mirnimo el veinticinco por tiento  (25%Z)  de la experiencia acreditada en
la oferfa.

7.3. En relaci6n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o  la  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona
jurfdica, ni sus acc.Ionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestard en un cerfificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona jurfdica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
cerfificados  que  contienen  datos  sens.ibles,  de  acuerdo  el  arf[culo 5 de  la  Ley
1581  de  2012,  se  requiere  que  el  titular de  la  informaci6n  de  estos,  como  es  el
caso de las personas en proceso de reincorporaci6n y|o reintegraci6n autoricen
de manera previa y expresa el tratam.lento de esta informaci6n, en los t6rminos
del   Iiterala)   del   arficulo6de   la   Ley   1581   de   2012,   como   requisito   para   el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir  la  oferfa  presentada  por  uno  Mipyme,  Io  cual  se  ver.If.Icard  en  los
t6rminos del art(culo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto  1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferfa presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aporfard el cerfificado de existencia y representaci6n
legal exped.Ido por la C6mara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
espec{fico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  o  asociaciones
mutuales  que  tengan  el  tamai5o  empresarial  de  grandes  empresas junto  con
micro,   pequehas   o   medianas,   se   prefer.Ira   la   oferfa   las   cooperativas   o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos por el Decreto  1074 de 2015, que sean micro, pequehas o medianas.

Trat6ndose de proponentes plurales, se preferir6 Ia oferfa cuando cada uno de
los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  sehaladas  en  los  incisos
anteriores de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre
proponentes  plurales  cuyos  integrantes  est6n  conformados  Onicamente  por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan   la   calidad  de  grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequehas o medianas, se prefer.Ira la oferfa de aquellos proponentes plurales en
los cuales al  menos  uno  de sus integrantes sea  una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el
Decreto  1074 de 2015, que sean micro, pequehas o medianas.

9. Preferir la oferfa presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y|o pequei5as empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La  condici6n  de  micro  o  pequeha  empresa  se  verificard  en  los  t6rminos  del
arf[culo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
arf{culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto  1074 de 2015.

La   condici6n   de   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   se   acreditard   con   el
cerfificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  C6mara  de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes est6n conformados Onicamente por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefsas o medianas, se preferird la oferfa de aquellos proponentes plurales en
los cu6Ies al  menos uno de sus integrantes sea  una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresar.Ial defin.Idos por el
Decreto  1074 de 2015, que sean micro, pequei5as o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informaci6n contable con corfe al 31  de diciembre del
aho anterior,  que  por lo  menos el veinticinco  por ciento  (25 %)  del total de sus
pagos fueron realizados a  Mipyme,  cooperativas o  asociaciones  mutuales  por
concepto de proveedur(a del oferente, efectuados durante el ai5o anterior, para
lo  cual  el  proponente  persona  natural y contador publico,.  o  el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del   representante   legal  de  la   persona  juridica  y  contador  poblico,   segcln
corresponda, entregard un cerfificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que  por lo  menos el veinticinco  por ciento  (25%)  del total de
pagos  fueron  realizados  a  Mipyme,  cooperativas  o  asociaciones  mutuales.
Igualmente, cuando la oferfa es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

10.1.  Est6  conformado  por  al  menos  una  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n
mutual que tenga  una  parficipaci6n de  por lo menos el veintic.Inco  por ciento
(25%)  en  el  proponente  plural,  para  lo  cual  se  presentard  el  documento  de
conformaci6n  del  proponente  plural  y,  adem6s,  ese  integrante  acredite  la
condici6n  de  M.Ipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los  t6rminos  del
numeral 8 del presente arficulo,.
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporfe m{nimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferfa,. y

10.3.  Ni la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual ni`sus accionistas, socios o
representantes   legales   sean   empleados,   socios   o   acc.Ionistas   de   los   otros
integrantes  del   proponente   plural,   para   lo   cual  el  .Integrante  respectivo   lo
manifestard   mediante   un   cerfificado   suscrito   por  la   persona   natural   o   el
representante legal de la persona juridica.

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que
cumplan  con  los  requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  est6n
conformados Onicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequehas o

medianas, se preferir6 Ia oferfa de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos  uno  de  sus integrantes sea  una  cooperativa  o  asoc.iaci6n  mutual  que
cumpla    con    los    criterios    de    clasificaci6n    empresarial    definidos    por    el
Decreto  1074 de 2015, que sean micro, pequehas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e  lnter6s  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipymes,  para  lo  cual  se
presentard el cerfificado de existencia y representaci6n legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901  de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar6 Ia condici6n de Mipyme en los
t6rminos del numeral 8 del presente arficulo. Trat6ndose de proponentes plurales,
se   preferird   la   oferfa   cuando   cada   uno   de   los   integrantes   acredite   las
condiciones sef5aladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un m6todo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deber6 estar
establecido  previamente en el pliego de condiciones, invitaci6n o documento
que haga sus veces.

PARAGRAFO  1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonfa con
los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento  en que el empate se  presente entre oferfas cubierfas por un Acuerdo
Comercial, se aplicar6n los factores de desempate que sean compatibles con
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Ios mencionados Acuerdos. Sin perjuic.Io de la obligaci6n anterior, el Ministerio de
Comercio,  Industria y Tur.Ismo y la  Agencia  Nacional de Contrataci6n  P®blica -
Colombia  Compra  Ef.Iciente  sehalar6n  en  un  Manual  o  Guia  no vinculante  los
lineamientos para la aplicaci6n de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecci6n del Proceso de Contrataci6n.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pats de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia,  ni  trato  nacional  por reciprocidad  o  con  ocasi6n  de  la  normativa
comunitaria, se dard aplicac.16n a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

PARAGRAFO   3.Conforme   con   el   arficulo  18de   la   Ley   1712   de   2014   y   los
arfrculos 5 y 6 de la Ley  1581  de 2012, Ia Entidad Estatal garantizard el derecho a
la reserva legal de toda aquella informaci6n que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i)  Ias mujeres v(ctimas de violencia intrafamiliar, ii)  Ias
personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n  y  iii)  Ia  poblaci6n
indigena, negra, afrocolomb.Iana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armon(a
con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de  terceros  la  informaci6n  relacionada  con  los  factores  de  desempate  de
personas en procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres v{ctimas de
violencia  intrafamiliar  o  la  poblaci6n  .ind(gena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el  derecho  a  la  intimidad  de  los  oferentes  o  de  sus  trabajadores  o  socios  o
accionistas.

10.CAUSALES  DE  RECHAZO  DE  LA OFERTA

Sj:aRar6ujgrsduec'8nteesifab6eic+dp?d::,'8s'%cacp#obii6tive:fersepcehcq:fi#%3fneroas
siguientes casos:

•    Cuando se realice entrega extempordnea de la propuesta o cuando la
entrega  de la  propuesta  se realice  en sitio diferente al indicado  en  el
pliego de condiciones.

•    Cuando intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir
en  el  proceso de  evaluaci6n  de  las  oferfas  o  en  la  decisi6n  sobre  la
evaluaci6n y adjudicaci6n por parfe de la entidad contratante.
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•    Cuando  se  formulen  condiciones  diferentes  a  las  establecidas  en  el
Pliego de Condiciones.

•    Cuando los proponentes o uno de los integrantes del consorcio o uni6n
temporal   se   encuentren   incursos   en   alguna   de   las   causales   de
inhabilidad, incompatibilidad  o conflicto de inter6s, establecidas en  la
Constituci6n Polftica y/o la ley, para lo cual la Entidad Estatal revisard el
boletfn    de   responsables   fiscales,   el   cerfificado   de   antecedentes
disciplinarios,  el  cerfificado  de  antecedentes  judiciales  y  el  RUP  para
verificar que no haya sanciones inscritas.

•    Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo proponente,
bien   sea   como   proponente   individual   o   como   integrante   de   un
consorcio  o  uni6n  temporal,  bajo  el  mismo  nombre  o  con  nombres
diferentes  o  cuando  el  representante  o  los  representantes  legales  de
una persona jurfdica ostenten igual condici6n en otras u otras personas
jurfdicas  diferentes,  que  tambi6n  est6n  participando  en  el  presente
proceso de selecci6n.

•    Cuando la propuesta sea parcial, alternativa, o est6 condicionada.
•    Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, uni6n temporal,

o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha
seF\alada para la inscripci6n de propuestas, se modifique el porcentaje
de parficipaci6n de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de
ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, uni6n temporal
o la modalidad de asociaci6n escogida.

•    Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uni6n
temporal   no  cuente  con   la   capacidad  juridica  suficiente   para   la
presentaci6n de la oferfa.

•    Cuando   el   DEPARTAMENTO,   en   cualquier   estado   del   proceso   de
selecci6n, evidencie una inexactitud en la informaci6n contenida en la
propuesta que, de haber sido advertida al momento de la verificaci6n
de  dicha  informaci6n,  no  le  hubiera  permitido  al  proponente  cumplir
con uno o varios de los requisitos habilitantes o t6cnicos.

•    Cuando   la   propuesta   fuere   presentada   por   personas   naturales   6
juridicds   que   hayan   intervenido,   directa   o   indirectamente   en   la
elaboraci6n  de  los  estudios  previos,  del  pliego  de  condiciones,  o  por
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personas jurfdicas cuyos socios o personas a su servicio hayan tenido tal
intervenci6n.

•    Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales
de disoluci6n a que se refieren  los artfculos 218, 342, 351, 370 y 457 del
C6digo de Comercio.

•    Cuando un  mismo integrante de  un equipo de trabajo sea  propuesto
en alguna otra oferfa para la misma convocatoria.

•    Cuando se  haya  solicitado  presentar algon  documento  o subsanar o
aclarar  alguna  informaci6n  necesarios  para  el  cumplimiento  de  los
requisitos habilitantes, o para la aclaraci6n de los referidos a los factores
t6cnicos  y  el  proponente  no  aporte,  subsane  o  aclare  lo  perfinente,
antes de la fecha prevista para la adjudicaci6n.

•    Cuando la propuesta t6cnica en su conjunto o en alguno de los factores
objeto de evaluaci6n no obtenga el puntaje mfnimo establecido en el
pliego de condiciones.

•    Cuando  no  se  presente  la  propuesta  econ6mica  impresa  o  no  se
encuentre suscrita por el representante legal del proponente.

•    Cuando, en la propuesta econ6mica impresa, se presente algon valor
en moneda extranjera.

•    Cuando  el  valor  total  de  la  propuesta  econ6mica  impresa  o  en  la
resultante de la verificaci6n aritm6tica, el proponente presente un valor
mayor al presupuesto oficial.

•    Cuando  la  propuesta  econ6mica  no  sea  consistente respecto  de  las
actividades descritas en la propuesta t6cnica o no se logra un acuerdo
final sobre los aspectos t6cnicos o econ6micos objeto de discusi6n.

•    Cuando  en  la  propuesta  econ6mica  se  omita  la  cotizaci6n  de  los
servicios  de  alguna(s)  de  la(s)  persona(s)  que  conforma(n)  el  personal
requerido para la ejecuci6n del contrato.

•    Omisi6n de la presentaci6n de la garantfa de seriedad de la propuesta
de manera simultdnea con la oferta, o que la misma presente defectos
en  el contenido, y el  proponente  no cumpla con el requerimiento de
correcci6n  de la  p6liza dentro del t6rmino fijado  para  ello,  la  entidad
entenderd que la misma no ofrece la seriedad exigida en el Pliego de
Condiciones, en los casos en que se solicite.
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•    Presentaci6n de propuesta parcial o incompletas, en cuanto omitan la
inclusi6n  de  informaci6n  o  de  alguno  de  los  documentos  necesarios
para   la   comparaci6n   objetiva   (evaluaci6n)   de   las   propuestas,   o
solicitada   su   aclaraci6n   no   la   presente   o   la   presente   en   forma
incompleta,    extempordnea    o    sean    insuficientes   las   aclaraciones
solicitadas dentro del t6rmino establecido por la entidad, salvo cuando
el  evaluador pueda  inferir o  deducir la  informaci6n  necesaria  para  la
comparaci6n de los demds documentos.

•    Cuando  el  departamento  solicite  a  los  proponentes  aclaraciones  o
explicaciones relacionadas con la futura contrataci6n o el proponente,
necesarios para la comparaci6n de su oferta y 6ste no las suministre, lo
haga  en  forma  incorrecta  o  por fuera  del  t6rmino  sehalado  en  este
Pliego de Condiciones

•    Cuando    se    compruebe    que    los    documentos    presentados,    la
informaci6n    suministrada    por    el    mismo    o    la    contenida    en    los
documentos,   formatos,   cerfificados   y   anexos   de   la   propuesta   no
corresponda a la realidad.

•    -No ofrecer valor para alguno de los items solicitados o presentarlo en
cero pesos ($0), entendi6ndose que el oferente no tiene la capacidad
o  intenci6n  de  suministrar  dicho  elemento  bajo  las  condiciones  del
contrato

•    Cuando  el  proponente  no  haya  cumplido  con  el  requisito  formal  de
presentar la  manifestaci6n de inter6s para participar en el proceso de
selecci6n y aun asf haya presentado propuesta, en los casos en que se
necesite la manifestaci6n de inter6s.

•    Las demds contempladas en la constituci6n polftica Nacional y la ley

11. DECLARATORIA  DE  DESIERTO  DEL  PROCESO

En caso de no lograrse la adjudicaci6n, la Entidad declarard desierfo el proceso
mediante  comunicaci6n  motivada  que  se  publicard  en  el  SECOP.  Si  hubiere
proponentes, el t6rmino para presentar el recurso de reposici6n correrd desde la
notificaci6n del acto correspondiente.
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CAUSALES  PARA DECLARATORIA DE  DESIERT0

1.   No se presenten ofertas.

2.   Ninguna   de   las   ofertas   resulte   admisible   en   los   factores   juridicos,
t6cnicos,   financieros   y   de   experiencia   previstos   en   el   pliego   de
condiciones.

3.   Existan   causas   o   motivos   que   impidan   la   escogencia   objetiva   del
proponente

4.   .El  representante  legal  del  Departamento  Norfe  de  Santander  y/o  su
delegado no acoja la recomendaci6n del comit6 evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar
su decisi6n.

5.   Se presenten los demds casos contemplados en la ley

12. CONCLUSIONES  DEL ESTUDI0

Con la presentaci6n de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe
satisfacer   EI    Departamento   de    Norte   de   Santander   por   lo   que   resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contrataci6n tendiente
a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Administraci6n, por consiguiente, se debe adelantar el proceso
contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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