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Radicado paor: Claudia Marfa Gémez Londofo
CLASE: INTERADMINISTRATIVO
CONVENIANTE: MUNICIPIO DE EL BAGRE
VALOR: $1,380,401,988.00

$ 1.222.056.589 CORANTIOQUIA en dinero
$ 158.345.399 MUNICIPIO en dinero

PLAZO: TRES (3) MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos, LILIANA MARIA TABORDA GONZALEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania nimero 32.241.362, quien en su calidad de Directora General, quien tomo posesion de
su cargo el primero de enero de 2024, previo nombramiento mediante Acuerdo del Consejo Directivo
No. 180-ACU2310-665 del 31 de octubre de 2023, facultada por Acuerdo del Consejo Directivo No.
202 del 16 de agosto de 2005, en concordancia con la Resolucion No. 040-RES1903-1124 de 05 de
marzo de 2019, actia en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, de un lado, que en adelante se denominara LA
CORPORACION, y del ofro, MARCO FIDEL TRESPALACIO BULLOSO, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 8.200.882, quien en su calidad de Alcalde y debidamente facultado
para contratar obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DEL BAGRE- ANTIOQUIA,
identificado con NIT. 890984221-2 y que en adelante se denominara EL MUNICIPIO, han acordado
celebrar el presente convenio Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: a) Que la
Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos. b) Que mediante Resolucion
radicada bajo consecutivo No. 120-RES2509-3320 de 2025, la Corporacion justifica la contratacion
directa, bajo la modalidad de Convenio Interadministrativo con el Municipio de BAGRE - ANTIOQUIA.
c) Que los estudios previos fueron analizados y recomendados con la aprobacion tanto del Comité
Directivo de Contratacion 61 Sesion 1 presencial extraordinario del 19 de septiembre de 2025 como
por el Comité de Direccion Virtual de la misma fecha. d) Que se cuenta con la disponibilidad
presupuestal suficiente certificada por el area de Presupuesto. e) Que la Subdireccion de Ecosistemas
envio la solicitud No. 38824 acompariada con toda la documentacion a la Secretaria General paraque
se elaborara la minuta del Convenio. f) Que el presente Convenio se regir por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS; PRIMERA. OBJETO: “Aunar esfuerzos con el municipio de el Bagre para la
consolidacion de una centralidad publica en el barrio La Floresta” Paragrafo: El objeto se enmarca en
el Programa: “Ordenamiento ambiental del territorio codigo: 202401 Programa conexién institucional
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c0digo:202405°,  Proyecto:  “Planificacion ~ ambiental en el teritorio  alrededor del
aguacodigo:20240103.1.3 proyecto modernizacion institucional cédigo:20240502. Planificacion
ambiental del territorio alrededor del agua: 202401031”. SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: El
presente convenio tendré lugar en el municipio del Bagre. TERCERA. ALCANCE DEL CONVENIO:
El alcance del objeto del presente convenio, consiste en la entrega de recursos por parte de la
CORANTIOQUIA, para que el Municipio del BAGRE — Antioquia, los destine en la Concertacion y
validacion de los disefios arquitectonicos, paisajisticos y técnicos asociados al entorno del parque
lineal del Humedal La Maranata, con el fin de garantizar su viabilidad técnica, ambiental y funcional
para la ejecucion del proyecto. EI municipio debe contratar la ejecucion de las obras requeridas para
la construccion, restauracion y adecuacion del parque lineal del Humedal La Maranata, de acuerdo
con los disefios definidos, incluyendo actividades de paisajismo, adecuacion de senderos, instalacion
de sefialética, conformacion de jardines con especies nativas, y construccion de un vivero comunitario.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Dar aplicacion y cumplimiento a los lineamientos del Sistema
de Gestion Integral, establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-1SO 9001 ,
NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO/IEC 17025:201 7, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). 2. El
contratista debera tener en cuenta la resolucién Corporativa 040-RES2007-3675 del 1 de julio de 2020,
modificada por la Resolucién 040-RES2008-4906 del 31 de agosto de 2020, por medio del cual se
adopta la Politica Corporativa de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accion
2024-2027 3. Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los
residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en Ia
legislacion vigente, a través de gestores autorizados o con los programas posconsumo disponibles en
el medio. Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello. 4.
Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucion de las actividades propias
del objeto contractual y de los productos objeto del convenio. Cuando aplique se debera utilizar el
formato Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y de sistematizacion para
conveniantes y contratistas (G-PGC-02). 5. Entregar con cada informe de avance, final y de
sistematizacion, los originales de las listas de asistencia con enfoque diferencial corporativo. 6.
Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la documentacion e informacion que le
suministre la Corporacion para ejercicio propio de las obligaciones derivadas del convenio o de la que
se genere producto de este. El contratista dara cumplimiento a la Politica de proteccion de datos
personales implementada en la Corporacion mediante resolucién 040-RES1904-1730, acorde con las
leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de
este convenio. 7. Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacién que le sea suministrada
tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que en virtud del presente convenio deba
contactar. 8. Constituir la garantia (nica de conformidad con la normatividad vigente que regula la
materia y mantenerla vigente incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten durante
la ejecucion. Este requisito es indispensable para la suscripcion del acta de inicio, asi como para la
suscripcion del acta de liquidacion. 9. Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial,
las relacionadas con el régimen de seguridad social integral de conformidad con la normatividad
vigente que regula la materia. 10. Todo el personal por contratar para la ejecucion del convenio, en la
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modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se debera remunerar,
como minimo con los montos establecidos en la tabla de honorarios corporativa para 2025. 11.
Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades contempladas en el objeto del
presente Convenio. 12.Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervi
sor 13. Disponer de la imagen institucional de Corantioquia en la publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, al igual que en los espacios en las que estas se desarrollan o cualquier otro
espacio 0 medio propicio, en cumplimiento del presente convenio. Asi mismo, E plan de medios y
comunicacional tendréa un especial énfasis y contenido para difusion digital a través de redes sociales,
paginas web y radio, ademas de las piezas comunicativas en medio fisico que sean distribuidas. 14.
Cuando el componente de Educacion y Comunicaciones requiera desarrollar una estrategia del plan
de medios, se debe tener en cuenta los lineamientos del Manual de Imagen Corporativo de
Corantioquia y contar con la asesoria y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones en todas
las piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren la imagen institucional,
para la emision de programas radiales y/o la elaboracion de piezas comunicacionales. 15. En el caso
que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la Corporacion, estas deberan ser devueltas
cuando se retire definitivamente y deberan portarse y utilizarse conforme a los lineamientos que
establece el Manual de cametizacion e identificacion, uso y control del camé y prendas corporativas
de los servidores publicos, contratistas y conveniantes de Corantioquia. 16. Dar cumplimiento y
verificar que se adopte y mantengan las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del convenio. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. 17. Impuestos, tasas y
contribuciones. Estaréan a cargo del ejecutor todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones
ylo similares, establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
El contratista debera presentar la factura en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 617 del Estatuto
Tributario; ademés, para efectos de liquidacion del impuesto de Industria y Comercio, el contratista
debera allegar la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de forma tal
que permita la aplicacion de la respectiva retencion de ICA en razén a su territorialidad. 18. El
contratista presentara factura electronica de venta validada previamente por la DIAN, cuando se
encuentre obligado a ello, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, la
Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas que los adicionen o modifiquen. De igual
manera, la factura sera concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la vigencia del
convenio. 19. El contratista debera entregar en la liquidacion del convenio, un archivo en formato
Shape, donde georreferencie la ejecucion de las actividades: accion y valor. 20. Realizar los procesos
de contratacion para la ejecucion de las actividades del convenio, cumpliendo con lo previsto en la
legislacion vigente que regule la materia; en particular, si se celebran convenios con entidades sin
animo de lucro, debera darse aplicacion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 (si aplica), las
Guias de Colombia Compra Eficiente, uso de documentos tipo y las demas disposiciones que regulen
lo pertinente. 21. En caso de presentarse cambio de obra por mayores o0 menores cantidades, u obras
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extra o adicional se debera tener en cuenta lo siguiente: Cambio de obra: Corresponde a
modificaciones de cantidades, cambio de especificaciones; sin que esto implique adicion presupuestal.
El cambio de obra puede implicar la destinacioén de menores o mayores cantidades de obra, lo cual se
equilibra a traveés de la compensacion de cantidades de items respecto de los cuales se tienen precios
determinados porque fueron contemplados inicialmente en el convenio. En caso de presentarse
durante la ejecucion del convenio, en principio, estas no implicaran la suscripcion de un otrosi, pero si
deberan ser pactadas mediante acta, la cual debera contar con el aval de la supervision o interventoria
por parte de la Corporacion, esto con el fin de llevar un control presupuestal de los recursos aportados
en dinero por Corantioquia. La mayor cantidad de obra consiste en que ella fue contratada pero que
su estimativa inicial fue sobrepasada durante la ejecucion del convenio, surgiendo asi una
prolongacion de la prestacion debida, sin que ello implique modificacion alguna al objeto contractual.
Se trata de la ejecucion de mayores cantidades de unos items que si han sido contemplados en el
convenio. Esta s6lo implicara la suscripcion de un Otrosi al convenio, cuando las mayores cantidades
requeridas excedan el valor de la apropiacion presupuestal destinada por la Corporacion para la
ejecucion del convenio de obra. En caso de no exceder la disponibilidad presupuestal, deberan ser
pactadas mediante acta, la cual debera contar con el aval de la supervision o interventoria por parte
de la Corporacion. Las obras adicionales o complementarias Hacen referencia a items o actividades
no previstas dentro del convenio, para las cuales resulta necesario establecer los nuevos precios
unitarios ya que obedecen a cambios en las especificaciones o incorporacion de nuevos items de obra
nuevos. Estas requieren ser ejecutadas para la obtencién y cumplimiento d objeto contractual y, por
tal motivo, para su reconocimiento se requiere de la suscripcion de un convenio adicional o
modificatorio del convenio inicial. Obra extra o nueva: Entendiéndose por obra extra, aquellos trabajos
extraordinarios no previstos inicialmente en la fase de planeacion, y, cuya ejecucion se hace
indispensable para dar mayor estabilidad, buen funcionamiento y adecuada terminacion a las obras
contratadas, es decir, al objeto contractual. Para el efecto las partes en el convenio deben convenir
los precios y las modificaciones al convenio que de esta se deriven. Nota: en caso de presentarse
durante la ejecucion del convenio obras adicionales o extras derivadas de la ejecucion del convenio
de obra, éstas seran asumidas en su totalidad con cargo al presupuesto del municipio. Eventualmente,
se podran autorizar obras adicionales o exiras con cargo al presupuesto disponible dispuesto por la
Corporacion para la ejecucion del convenio, las cuales, en todo caso, deberan ser informadas y
justificadas al supervisor o interventor, presentando todos los documentos requeridos para tal fin
(Cuando aplique para convenios o convenio, a juicio del comité asesor y evaluador) 22. Acreditar el
pago de los aportes de las personas contratadas para la ejecucion del convenio a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante los soportes y la certificacion suscrita por el
representante legal, la cual se presentara con cada pago, en cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes. 23. Reintegrar los recursos
no ejecutados de acuerdo con las actividades no realizadas por fuente de cofinanciacion. 24. Mantener
un control contable, presupuestal y financiero de los recursos, de manera independiente. Esta
informacion deberé estar a disposicion de la Corporacion, con el fin de hacer el seguimiento y
evaluacion de dichos recursos. 25. Liquidar el convenio/contrato de manera conjunta con la
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Corporacion. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. El supervisor del contrato/convenio
realizara seguimiento correspondiente a la aplicacion de los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral, establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO
14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO 39001, Resolucion 40595 de 2022, NTC-
ISO/IEC 17025:2017, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y Modelo Estandar de
Control Interno (MECI). El supervisor del convenio debera de manera concomitante con la suscripcion
del acta de inicio, entregar al contratista de manera formal los Lineamientos del Sistema de Gestion
Integral para Contratistas, Conveniantes y Proveedores y sus respectivos anexos, asi como los
Lineamientos para el suministro de alimentacion y logistica de eventos corporativos, en los casos que
aplique. 2. El supervisor del contrato/convenio debera verificar que el contratista cuenta con los medios
necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los residuos que se generen en el
desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de
gestores autorizados o con los programas posconsumo disponible en el medio. Queda prohibido el
abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello. 3. Desembolsar cumplidamente
los valores pactados de acuerdo con lo estipulado en la clausula sobre el valor y forma de pago. 4.
Socializar los formatos, procesos y directrices corporativas que regulan los procedimientos respectivos
y capacitar en el uso de las herramientas informéticas. 5. El supervisor del contrato/convenio debera
elaborar y suscribir los informes de supervision mensual. 6. El supervisor del contrato/convenio debera
elaborar y suscribir en el aplicativo PGAR los informes presentados por el contratista / conveniante
ejecutor. El informe y constancia deben quedar radicados y archivados en el expediente fisico y virtual
del contrato/convenio y a su vez se debe cargar en Secop II. Sin embargo, se deben generar informes
intermedios (mensuales) en el aplicativo corporativo dispuesto para ello, teniendo en cuenta que la
Corporacion debe realizar el reporte mensual en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e
Informes - Sireci, en el cual se debe mostrar el avance del contrato/convenio. 7. Enviar a la
Subdireccion Administrativa y Financiera adjunto a la constancia de autorizacion de desembolso copia
del documento equivalente a la factura presentado por el contratista en su informe de actividades
desarrolladas. 8. La Corporacion a través del supervisor, debera verificar que el contratista esté dando
cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de seguridad
social de sus trabajadores, segin lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. 9. La Corporacion a través del supervisor debe verificar que los convenio de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba el contratista, para la ejecucion del
convenio, tengan un valor, como minimo, al correspondiente a los honorarios establecidos por la
Corporacion para la vigencia 2025 y que el pago del sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales del personal contratado para la obra sea del monto estipulado en la Ley. También se debe
verificar el pago de la seguridad social del personal contratado por el contratista para la obra. 10. El
supervisor del convenio debera ejercer el control y vigilancia de todas las actividades que lleve a cabo
en el desarrollo del objeto contractual. 11. Facilitar al contratista toda la informacion pertinente,
relevante y necesaria que posea la Corporacion para el cumplimiento de las obligaciones propias de
la ejecucion del convenio. 12. La Corporacion a través del supervisor/interventor verificara el
cumplimiento de la resolucion corporativa 040-RES2007-3675 del 3 de julio de 2020, por medio del
cual se adopta la Politica de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accion 2024-
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2027. 13. Revisar toda la documentacion presentada para la ejecucion del contrato/convenio. 14.
Verificar que el contratista presente factura electronica de venta validada previamente por la DIAN,
cuando se encuentre obligado a ello, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones seifialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, Ia
Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas que los adicionen o modifiquen. 15. El
Supervisor debera validar que el contratista de cumplimiento a la obligacién de realizar las compras
de productos maderables a empresas formalizadas y con registro de su libro de operaciones y
priorizara aquellas empresas con certificacion de esquema de reconocimiento al origen legal y
aprovechamientos forestales sostenibles. 16. Efectuar la liquidacion del convenio dentro del término
de ley y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente que regula la materia. CUARTA.
VALOR. El valor del convenio corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ML/C (1,380,401 ,988) IVA
y AU incluidos, de los cuales: CORANTIOQUIA, APORTA LA SUMA DE MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ML/C
($1.222.056.589) IVA y AU incluidos, los cuales quedan amparados mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 152815 del 12 de septiembre de 2025, y el MUNICIPIO DEL BAGRE
— ANTIOQUIA, aporta la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($158.345.399) IVA y AU
incluidos, los cuales se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
01303 del 02 de septiembre de 2025. QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO. Los recursos de este
convenio interadministrativo seran girados a una cuenta bancaria de ahorros de titularidad exclusiva
del Municipio de El Bagre, aperturada para este proyecto y bajo la denominacion del mismo. La cuenta
debera estar marcada como inembargable, con destinacién especifica y exenta del impuesto del 4 x
1000. Los desembolsos de los recursos se efectuaran conforme a los avances de ejecucion del
proyecto y previa autorizacion del supervisor designado por Corantioquia, garantizando el uso
adecuado y oportuno de los recursos. De acuerdo con el plan de ejecucion del componente financiero,
los pagos se haran en tres (3) periodos de la siguiente manera: Primer desembolso: 9,48% del valor
total, correspondiente al primer periodo contra el 9,48% de ejecucion. Segundo desembolso: 40,77%
del valor total, correspondiente al segundo periodo contra el 50,25% de ejecucion. Tercer desembolso:
49,75% del valor total, correspondiente al tercer periodo contra el 100% de ejecucion. El Municipio
sera responsable de la correcta inversion y ejecucion de los recursos transferidos, asi como de los
tramites de legalizacion, ejecucion presupuestal y rendicion de cuentas. SEXTA: SUPERVISION. La
Supervision del convenio sera ejercida por quien sea designado mediante memorando por el
Ordenador del Gasto. El supervisor ejercera la supervision de conformidad con base en el Manual
adoptado por la Corporacion. PARAGRAFO. La designacion de la supervision debera realizarse por
parte del Ordenador del Gasto previa a la suscripcion del acta de inicio. SEPTIMA. INFORMES: El
supervisor presentara informe con copia al Centro de Gestion de Documentos (CGD), sobre la
ejecucion fisica y financiera del objeto contractual, de acuerdo con el plan operativo y de inversiones.
PARAGRAFO. A efectos de llevar a cabo la supervision técnica, administrativa y financiera para el
efectivo cumplimiento del objeto contractual, EL SUPERVISOR deberan alimentar los modulos de
programacion y seguimiento del aplicativo PGAR, al cual podran ingresar solicitando previamente al
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Grupo de Gerencia de la Informacion y el conocimiento, su clave de acceso e igualmente a la
plataforma del SECOP Il. OCTAVA. PLAZO: El convenio a celebrar tendra un plazo de ejecucion de
tres (3) meses, contados a partir de la fecha pactada o acordada en el acta de inicio, previa aprobacion
de la garantia tnica por parte de la Secretaria General de CORANTIOQUIA. Paragrafo: El término de
ejecucion podra ser PRORROGADO o SUSPENDIDO por mutuo acuerdo de las partes en el evento
de presentarse una justificacion técnica o legal (fuerza mayor o caso fortuito) debidamente acreditada
y evaluada por EL SUPERVISOR del convenio designado por la Corporacion, de igual manera podra
terminarse en forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes. En todo caso, EL MUNICIPIO en
razon de la prorroga o suspension, debera amparar el tiempo que exceda o supere la fecha de
terminacion del Convenio que se habia pactado, con un anexo de la garantia (nica que cubra ese
tiempo adicional en caso de que se haya pactado, Ley 1150 de 2007. NOVENA. COMPROMISO
GESTION SOSTENIBLE. EL CONVENIANTE se compromete a llevar a cabo buenas practicas
ambientales con el suministro de bienes y servicios que contribuyan a la proteccion del medio
ambiente. Para lo anterior, el contratista, debera acogerse e implementar las directrices impartidas
mediante Resolucion 040-RES2003-1107 del 09 de marzo de 2020: “Por medio de Ia cual se adopta
la estrategia corporativa de consumo responsable y cero plasticos de un solo uso para la reduccion
de residuos sélidos con el objeto de lograr un territorio sostenible’: debera contar igualmente, con los
medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los residuos que se generen en el
desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con Ia legislacion vigente, a través de gestores
autorizados o con los programas pos consumo disponibles en el medio. Queda prohibido el abandono
de residuos o el vertido de ellos en lugares no habilitados. DECIMA. SOCIALIZACION DE
RESULTADOS: EI conveniante debera socializar el proyecto en los términos que se defina con la
Subdireccion de Ecosistemas, lo anterior, de acuerdo con los alcances establecidos en los estudios
previos del presente convenio. DECIMO PRIMERA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES. El representante del MUNICIPIO declara bajo la gravedad del juramento, que se
entendera con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en las siguientes normas
basicas, Constitucion Politica, articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 60 y 61delaley 610 de 2000, Ley
1952 de 2019, titulo 4, Acto Legislativo 01 de 2004, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, articulo 4 del
Acto Legislativo 1 de 2009, Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 y demés que regulen el tema y que
impidan suscribir el convenio. PARAGRAFO. Para tal fin se consultd las paginas de la Contraloria
General de la Republica, de la Procuraduria General de la Nacién y en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas, corroborando que el conveniante no aparece reportado como responsable
Fiscal, lo que significa que se encuentra habilitado para contratar con el Estado. DECIMO SEGUNDA.
ARCHIVOS EN RED CORPORATIVA: El municipio debera guardar en el disco (i) o en donde lo
disponga la Corporacion en su red corporativa, las resoluciones, informes tecnicos, videos, programas
radiales, fotografias imagenes en medio digital y otros informes que generen en el desarrollo del objeto
del convenio, cumpliendo las exigencias técnicas o estandares determinados para cada caso; en
primera instancia sera obligatorio utilizar los aplicativos que se pongan a su disposicion (SIRENA,
SIGPGAR, DOCUNET, SAFIX, FACTURACION Y CARTERA, LABORATORIO entre otros) con el fin
de capturar y disponer la informacion y el conocimiento Corporativo al servicio de los usuarios.
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DECIMO TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El Municipio Del BAGRE de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, certificara el cumplimiento de
sus obligaciones con el SGSS. DECIMO CUARTA. IMPUESTOS, TASA Y CONTRIBUCCIONES. El
municipio acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, gravamenes, tasas contribuciones ylo
similares establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
PARAGRAFO: el municipio presentar la factura en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 617
del Estatuto Tributario, ademas, para efectos de liquidacion del Impuesto de Industria y Comercio, el
contratista debera allegar la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de
forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencion del ICA debido a su territorialidad, cuando
aplique. DECIMO QUINTA. LIQUIDACION: La liquidacion definitiva sera acordada por las partes a la
finalizacion del plazo, mediante un acta elaborada por LA CORPORACION. Si no hubiere acuerdo
sobre el contenido de la liquidacion, ésta sera practicada directa y unilateralmente por LA
CORPORACION, por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, en los
términos de ley. DECIMO SEXTA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del Municipio mantener indemne a
la Corporacion de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones proveniente de terceros y que
tenga como causa las actuaciones del conveniante. CORANTIOQUIA no adquiere ningln vinculo de
caracter laboral, ni administrativo. DECIMO SEPTIMA. CONSTITUCION DE GARANTIAS. EI
municipio se obliga a constituir a su cargo y a favor de la Corporacién, con una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, garantia tinica de cumplimiento que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del convenio, y con una vigencia igual a su plazo y (6) meses més. b) Buen manejo y correcta
inversion del anticipo: Por una cuantia equivalente al 100% del valor aportado por Corantioquia y con
una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas. El Municipio debe solicitar a la compafia de
seguros la certificacion del amparo "Buen manejo y correcta inversién de los recursos aportados”,
mediante nota aclaratoria y/o observaciones, dicho amparo hace referencia al aporte que Corantioquia
entrega al Municipio mediante el presente Convenio interadministrativo PARAGRAFO El Municipio
debera estipular en sus estudios previos y en el convenio que se derive para la ejecucion de las obras
y de la interventoria, las garantias necesarias de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, tales como cumplimiento, estabilidad y calidad de la obra, pago de salario y prestaciones
sociales y las demas que se consideren necesarias; garantias en las cuales deberan figurar como
beneficiarios tanto el municipio como la Corporacion. DECIMO OCTAVA. MODIFICACIONES. El
Presente Convenio Interadministrativo podra ser suspendido de comun acuerdo precisando fecha de
suspension e indicando los eventos determinantes de la reanudacion. En todo caso, EL MUNICIPIO,
debera amparar el tiempo que exceda o supere la fecha de terminacion del convenio, con anexo de la
garantia Unica que cubra el tiempo adicional, Ley 1150 de 2007, como también puede ser; modificado,
prorrogado o adicionado, previo acuerdo, acorde a la normatividad vigente. DECIMO NOVENA.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si con la ejecucion del presente convenio se genera una obra por parte
del MUNICIPIO, el autor seré el titular originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se
presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos
al encargante (conveniante), en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en
la época de creacion de la obra. VIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Por |a
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naturaleza del presente convenio, es entendido y aceptado por las Partes que, dentro del desarrollo
de este, la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia podra hacer entrega o poner en
conocimiento del conveniante, datos personales de sus empleados, de terceros y los que se generen
en el marco de la ejecucion del convenio, para que éste lleve a cabo las actividades propias de la
naturaleza de este. Como consecuencia de lo anterior, el conveniante se compromete a tratar como
confidencial, en todo momento, dicha informacion personal y a abstenerse de usarla para fines
distintos a los especificados por CORANTIOQUIA. Si el conveniante llegare a utilizar la informacion
que le sea entregada por parte de CORANTIOQUIA o la que se genere dentro del convenio para fines
distintos a los especificados, asumira la responsabilidad y mantendra indemne a CORANTIOQUIA
frente a las posibles reclamaciones que se puedan derivar de su conducta por cualquier dafio causado
al titular del dato y a CORANTIOQUIA. El conveniante debera cefiirse a la politica de proteccion de
datos personales de CORANTIOQUIA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga LA CORPORACION por el presente convenio, queda
amparado en la respectiva apropiacion presupuestal, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal niimero 152815 del 12 de septiembre de 2025. VIGESIMO SEGUNDA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias que se presenten con ocasion de la ejecucion del convenio se
sujetaran al mecanismo alternativo de solucion de conflictos: Conciliacion, el cual se surtira
unicamente con el Procurador Delegado ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de acuerdo con
la Ley 2220 de 2022. VIGESIMO TERCERA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales que del
convenio se deriven, se considera como domicilio contractual el Municipio de Medellin. Paragrafo.
Para efectos de notificaciones, el conveniante, acepta expresamente que las notificaciones que deban
adelantarse con causa u ocasion de la ejecucion del convenio, sean adelantadas a través de medios
electronicos, las cuales seran remitidas a la direccion electronica informada por el contratista y/o
conveniante para dichos efectos. La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
contratista y/o conveniante acceda al acto administrativo o documento que la entidad requiera
nofificarle. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
VIGESIMO CUARTA. INCORPORACION. Haran parte integral del presente Convenio, los Estudios y
documentos previos, Actas del Comité Interno de Contratacion, Consejo de Direccion y demas
documentos que soportan el mismo. VIGESIMO QUINTA. PUBLICIDAD. El presente convenio y
demas actuaciones que se desprendan del mismo, se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Piblica (SECOP) de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMO SEXTA. EJECUCION: Para la iniciacion del presente convenio, se requerira de la
aprobacion de las garantias de seguros y/o bancarias por parte de la Secretaria General de la
Corporacion.  VIGESIMO  SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente  convenio
interadministrativo, se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion, a los
27 dias del mes de octubre de 2025.
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