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PLIEGO DE CONVOCATORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SABOYA

PLIEGO DE CONVOCATOR!A PRQCESO DE SELECCIGN DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL No.
/0062025 DECRETO 092 DE 2017. e

' OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION LA LOGISTICA Y SUMINISTRO DE MATERIALES
REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, iNFANCIA Y JUVENTUD DE
ACUENCIA 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de La ley 80 de 1993 el Municipio de Sahoya, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria ¥ que se encuentren conformadas de
acuerdo a la Ley 850 de 2003 para que realicen el control socnal al presente proceso de seleccidn de

ESAL :

SABOYA, OCTUBRE DE 2025

@ Carrera 9 No. 6 - 48
9 Codigo Postal 154601 modelo integrade
de planeacién
ygestidn
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CONTRATANTE

£l municipio de Saboya (Boyaca), representado legalmente por su Alcalde Municipal quien en ejercicio de Ia
competencia octorgada por el aiticuio 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la contratacidn de la administracion publica, quien se
denominara el MUNICIPIO. '

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVOCATORIA
La Constitucion Politica de Colombié, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355; Ninguna de las ramas u érganos del poder plblico podrd decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacicnal, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar confratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reccnocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pblico acordes con el Plan Nacicnal
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacicnal reglamentara ia materia. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia et inciso segundo del articule 355 de la constitucion politica®, cortempld
en su articulo 4° el Proceso competitivo de sefeccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales, la cual
dispone: L R :

- : . . .. . -~

“(...) ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacién identifique gue el programa o actividad de interés ptblico que requiere desarroflar es ofrecido por mas
de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
st idoneidad, y (i) evaluacidn de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterics
definidos para el efecto,

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el procesc competitivo previsto en esfe articulo cuando el
objelo del Proceso de Coniratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
fa diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Asi las cosas y teniendo en cuenta el proceso requerido, aunado a la previa verificacion por parte del Municipio de
que no existen manifestaciones de intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte igual o superior al 30% el valor
total del proceso, El Municipio sujetara el presente proceso a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba
transcrito.

o] Caﬁ%ﬁ%@-iﬂ g)o gqtﬂ%@or, en gl presente documento, la entidad ha decidide establecer criterios de seleccion acordes y

-groparci n el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y&portes del Confrato que se
EO’ COE}%&&%O eé)asrﬁslg;?rﬁ?ﬁ. ! g modelo int_elgrudo
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L.as normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, &l régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del Contrato & suscribir como
resultado dei mismo, estaran sometidos al contenido cel pliego de convocatoria, a la legisiacion y jurisdiccion
colombiana y se rigen por los articulos 4%y 8° aI 8° del Decreto 082 de 2017 y a {as normas generales apllcables a
la contratamon publica : : :

A51 mlsmo eI proceso se SUJetara alo daspuesto enel phego de convocatorxa y a ias adendas al mismo expedldas
durante el desarrollo del proceso. Para aquelios aspeotos no regulados en Ias normas anter:ores .se apllcaran las
normas comermales y civiles pertsnentes : : :

Si. ex;stlera contradtcmon entre el presente phego y Ia Iey, pnmara Io estab%emdo enlaley. :
Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto General de
Contratacion y Decretos Reglamentanos y si Ios Vac;os contmuan estos se suplsran con !as normas del Caodigo
de Comerqo y Cadigo Civil. . S : :

PROGRAMA PRESIDEN.CIAL “LUCHA CONTRA L'A'CORRUPCION”.-

En el evenio de conocerse casos de corrupcuon relacionados con el presente proceso de seleccion, cualuier
ciudadano podré reportar ‘el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Coerrupcion” a través de los nGmeros
telefonicos: (1) 56010 o5, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28 via fax al nimero telefonico;’ (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 01 8600 913 040 o (1) 5 60 75 56;:en ! correc electronico:
webmaster@anticortupcién.gov.co al  sitio de “denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www. anticorrupcidn.gov, co corespondencia o personalmente en la direccion Carrera 8. No 7-27, Bogota, D.C.

S . . PR A e

VEEDURIAS CIUDADANAS

El Municipio convoca .a las Veedurias Cludadanas establecidas de conformldad con la ley, quienss podran
desarroliar su actividad durante todo el proceso de seleccion de la ESAL, haciendo sus recomendaciones escritas
y oporiunas ante la entidad, con el fin de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los
funcionarios publicos, de conformldad con 1o establecide en el articule 86 de la ey 80 de 1993, ley 850 de 2003, el
Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulen la materia, para lo cual pc}dran consultar la pagina wehb del
Portal Unico de Contratacion (www colomblacompra gov.co). .

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA R A e

El Municipic ¢de Saboya - Boyaca garantaza alos PARTIC[PANTES ya ia cnudadanla que la escogencia de ia
ESAL se efectuara siempre de. conformidad con la normaﬂwdad gue regula la matena es decir el Decreto 092 de
2017, ¥ las normas generales aplicables a la contratac:on publlca

Para el efecto, en el proceso de selecmon los 1nteresados tlenen garantlzado su derecho a conocer y controvertir
ios informes, conceptos y decisiones que se-rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Todas las actuaciones del Municipio dentro de este proceso de seleccion son plblicas y los expedientas gue las
contengan estaran abiertos al pdblico. El Municipio expedira las copias del procesc de seleccién que cualquier
persona le solicite, a costa del interesado, incluyende copia de las propuestas, respetando |a reserva de gue gocen
legalmente alguncs documentos,

| pliego de convocatoria se
so de seleccién; gue se
modelo integradu
de planeacién

y gestidn

o Caﬁrérg.grmiy'r%en@gdel principio de transparencia, el Municipio garantiza que en
£9 Co% ggg% qwados ios requisitos objetivos v necesarios para participar en e

N www Sa nét&@ﬁg}ff@%o O%ncreglas objetivas, justas, claras y completas.
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De la misma manera, en aplicacién del principio de transparencia, todos los actos administrativos que expida el
Municipio en la actividad de escogencia del Contratista o con ocasion de ella, salvo los de mero trdmite, se
motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificacién, el acto de seleccion del Contratista
y la declaratoria de desierta del proceso.

PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podran participar en el presente procesoe de seleccion,
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo objeto social, le permita realizar ¢ cumplir el objeto del
presente Procesc de Seleccion.

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONVOCATORIA Y
OBSERVACIONES,

A partir de la fecha sefiatada en el croncgrama, el pliego de convocatoria, v los estudios previos podran ser
consultados en [a piataforma SECOP Il hitp:/Awww.colombiacompra.gov.co.

Durante el término establecido en ei cronograma del proceso se podran presentar observaciones al pliego de
convocatoria a través def canal indicado anteriormente.

OBJETQ DEL PROCESO.

El MUNICIPIO DE SABCYA BOYACA, requiere suscribir contrato de Prestacion de Servicios para PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, LA LOGISTICA Y SUMINISTRO DE MATERIALES REQUERIDOS
PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y JUVENTUD DE
ACUENCIA 2025.

= . .

APORTE DEL MUNICIPIO EN EL CONTRATO.

£l Aporte del Municipio en el Contrato asciende a la suma SETENTA MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($70.902.039) MICTE, incluidos todos los impuestos, contribuciones, tasas,
costos y gastos a que haya lugar, respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 202510029
del 20 de Octubre de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes entregados por el Municipio para la realizacion del presente Contrato se encuentran amparados con
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO ' - g
DE CUENTA NOMBRE : VALOR
DISPONIBILIDAD

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
2.3.2.02.02.009 SOCIALES Y PERSCNALES /
RECURSOS_PROPIOS_AN_WV/

150 41 INCLUSIONSOGIALYRECONCILIACION  /
4102 4102001 Qesarroflo integral 'dg la primera infangia ala
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifia/ Servicio de atencion
integral a la primera infanc

202510029 $8.000.000

410200100 B3

9 Carrera 9 No 6-48

% Codigo Postal 154601
&} www,saboya-boyaca.gov.ca
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PLIEGQ DE CONVOCATORIA

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
2.3.2.02.02.009 SOCIALES Y PERSONALES/ SGP LIBRE

DES AC A
360 41 INCLUSIONSOCIALYRECONCILIACION
D flo integral de la pri infancia a | $13.002.000
4102 4102001 ESArTOHO in egra ala prlme{a Infancia a ia
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
410200100 B3 :i-de las famllsas de ninfa f Servu:lo de atencmn

"sntegral a Ia prlmera |nfan0|a

-._SERVIC!OS-'--_- PARA LA COMUNEDAD
~SOCIALESY. PERSONALES/ SGP_LIBRE [0

232.02.02.000°

N 'DES ACVI

36041 s tNCLUSIONSOCIALYRECONCILIACION/ 1 $5.000.0000

41'02 4102041 Desarrollo integral de la primera infancia a Ia: T
T _Juventud yfoda!emmiento de las capacidades
410204103 B3 "7 ‘de’las. famrlzas de nifall! ADMINISTRAC[ON
T CENTRAL . _ :
' e SERVECEOS “PARA LA COMUNIDAD
2.3.2.0_2.02.(}09 SOCIALES Y PERSONALESI SGP LIBRE

o [[INVER_AN_V/ .o
| 41041 INCLUSIONSOCIALYRECONCILIACION! 5 | $14.800.030
4102 4402041 Desarrallo integral de ia primera infancia a la T

juventud'y fortalecimiento de las capacidades
410204103 B3 de:las familias de nifia/ ADMINISTRACION

CENTRAL :

. | SERVICIOS: PARA LA _COMUNIDAD,

12.3.2.02.02.009.: ;| SOCIALES - Moo _PERSONALESI
" SGP_LIBRE_ DES _AC_V/

..36045 _ GOBIERNOTERRITORIAL/ Fortalec.'lmlento $30.000.0000

. del buen gobiernc para el respeto y garantia
4502  4502001:| 4e ‘los derechos humanos. / Servicio de
450200100 B3 - .| promocién a la participacion ciudadana/
‘| Fortalecer a las instancias de participac

Total o R $70.802.038

CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectlvo se estabiece ia p!aiarozmd de SECOP i
hitp:fivwww colombiacompra.gov.col en el “sitio destlnado para este proceso,: Sclamente se recibiran
manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanacmnes anexosocualqmerotro documenta, en forma
digital a través dei sitio destinado para este proceso en la piataforma del SECOP |l, anico.medic que canalizara
cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y &l municipio de Saboya y las solicitudes se responderan
mediante comunicacion escrita por la misma plataforma. |

INFORMACION RESERVADA,

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacion que conforme a ta Ley Colombiana tiene el caracter
de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identifi cando
ﬁl dr%cgiﬂ n%) 04 formacién que tiene el cardcter de reservado y la disposicién legal que la ampara como tal. Sin
g&etrlor y para efectos de la evaluacion de las propuestas, el Muni€ipic de Saboya se reserva el
ar & conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, e ¢ T ’%@ﬁim?éﬂ

ygestmn .
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En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, estan obligados a mantener la reserva de ia
informacion que por disposicidn fegal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente. De no idertificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio
no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.

CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DEL.PROCESO

.L'Jbiicacron dé lﬁs Estudios y documentos previos, pliego de

convocatoria en el SECOP I, Acto administrativo de 27 de octubre de 2025 a las 5:00 pm
Apertura
Término para presentar observaciones al pliego de Hasta el 28 de ociubre de 2025 a las
convocatoria. ' 5:00 pm
Publicacidon de las respuestas. a las observaciones
presentadas al pliego de convocatoria y expedicidn de 28 de octubre de 2025 a las 7:00 pm
adendas
Fecha limite para presentacion de las ofertas ) 29 de octubre de 2025 a las 4:00 pm
Designacion comité evaluador 27 de octubre de 2025
29 de octubre de 2025 a fas 4:00 pm
Verificacion y Evaluacion de las ofertas. hasta el 29 de octubre de 2025 a las
5:00 pm

Publicacion del informe de evaluacion de las propuestas y 30 de octubre de 2025 a las 8:00 am
reqguisitos habilitantes )
30 de octubre de 2025 a las 8:00 am
hasta el 30 de octubre de 2025 a las
5:00 pm

30 de octubre de 2025 a las 8:00 am
hasta el 30 de cctubre de 2025 a las

Traslado y recepcidon de observaciones al informe de
verificacion y de evaluacion.

Plazo para presentar‘ documentos subsanables vy
aclaraciones solicitadas por el comité evaluador,

5:00 pm
Analisis de las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y revision de los documentos y/o aclaraciones 31 de octubre de 2025 a las 1:00 pm
solicitadas.
Adjudicacién o declaracion de desierta. 31 de octubre de 2025 a las 1:00 pm

Elaboracian, y suscripcion def Contrato (perfeccionamiento

del Contrato ) 31 de octubre de 2025 a las 1:00 pm

ADENDAS

La entidad si lo estima conveniente padra modificar el Pliege de convocatoria. Toda modificacién debera emitirse
por escrite, en documento separado, mediante adenda numerada en forma consecutwa las cuales se entienden
incorporadas al pliego de convocatorsa

tas mismas se pubiicarén" y encontraran para consulta en la plataforma SECOP |l
htte: /Awww. colombiacompra.gov.co : oo i

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publficacidn electrénica en la citada pagina.

El Municipic podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el términc para la presentacién
de las ofertas y antes de fa adjudicacion del contrato.

Todas las adendas al Pliego de convocatoria, deberan ser tenidas en cuenta para la estructuracion de las
propuestas.

@ Carrera9No. 6 -48

&9 Codigo Postal 154501

& www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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PLIEGO DE CONVOCATQORIA
CARITULO I

INSTRUGCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
CONSULTA DE LOS PLiEGOS DE CONVOCATORiA

Los. |nteresados en el presente proceso pueden consultar e% Pllego de convocaiorla en la plataforma SECOP IE
htip: /lwww coiomblacompra qov co. . . SRR

No obstante lo anterior, si Ios :nteresados reqweren coplas |mpresas de los documentos del proceso de seleccion, el
valor de dichas copias se determinara de.acuerdo con lo dlspuesto en el Cod|go de Procedlmsento Acimnmstratlvo y de
o Contenmoso Admmistratwo y al Estatuto de Rentas Mun;mpal .

FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORlA

A partir de ia fecha de apertura y hasta el plazo senalado en el cronograma ‘del proceso, las. ESAE_ |nteresadas en
participar en el mismo, pueden formular las abservaciones que oonsuderen respecto del pliego de convocatorla y solicitar
aclaraciones relacn:nadas con los mismos,’ a traves de Ea p[ataforma SECOP iLhitp: /lwww golombiacompra.qov.co.

Las observamones al contenido del pllego de convocator;a gue se recsban con postenoridad al plazo sefialado, se
atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con los términos senalados para tal efecto en el Codige de
Procedimiento Admmtstratlvo ydelo Contencioso Admlnlstratlvo S

Toda |nforma(:|on sobre preguntas, respuestas adendas al Pliego de convocatorla suministrados a los
proponentes antes de la fecha de clerre del proceso, deben ser tomados en cuenta en las propuestas y haran parte
de los documentos de las mismas, al igual gue del (&os) Contrato (s) que se celebre (n)

l.as solicitudes de aclaracmnes 0 modmcamones al conterudo del presente pliego de convocatorla y 5US respuestas
no produciran efecto sUspensiva ‘sobre el plazo de presentamon de propuestas {en consecuencia, las condiciones
del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente, si antes del cierre del
proceso LA ESAL no recibe respuesta del MUNIC!PIO ante cua!qurer sugerenc;a ‘manifestacién de supuestas
inconsistencias, errores U omisiones). . o :

El Municipio responderé por escrito Eas observaciones formuladas a traves de |a pagina web del Portal Unico de
Contratacién, www. colomb|acompra qov co, SECOP il

Si como consecuencia dela produccmn de una’ adenda se modtfzca el pliego de convocatoria del presente proceso
de seleccion, los PROPONENTES gue hayan presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la adenda podran
dar alcance a su PROPUESTA solo en lo relacionado especificamente en la adenda y siempre que se haga antes
del cierre del proceso. Cabe’ ‘advertir.que el Municipio no tendra ‘en cuenta los aspectos que incluya el
PROPONENTE en su aclaracnon Y gue no esten contempiados en Ea adenda.

La informacién sobre preguntas aclarac:ones y adendas debe ser tenlda en cuenta en Eas ofertas y har& parte
integrante de los documentos del presente proceso de se[ecc;:lon

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA
IDIOMA:

La tctalidad de la informacion y datos gue se adjunten con la oferta deberan estar en idioma CASTELLANO. En
fos casos en que deba aportarse informacidn que se encuentre en un idioma diferente, debera presentar su
Caprcgggsygﬂghgntqlgaducaon oficial al castellano, en los términos del Cédigo General del Proceso.
L

ﬁ_J RS ML TRRHACIONALES:

& www,saboya-boyaca.gov.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co -
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Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas no requeriran de autenticacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto
Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que
normas especiales prevean la necesidad de alglin procedimiento especifico para determinado documento.

DOCUNMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO:

Los proponentes en todo caso deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacion o apostille; con el fin de que los documentos otorgados en el extranjero gocen de
validez y oponibilidad en Colombia y por tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccion
en los términos del articulo 480 del Cddigo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los anteriores procedimientos,
asi:

CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cadigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticarén por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en Contrato s internacionales sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades,
expresa ademds el citado Articulo que “al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”,

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes

APOSTILLA:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, en atencion a los dispuesto por la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de la
Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la abolicién del requisito de legalizacién de los documentos publicos
extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo sera exigible la aposiilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala |a autenticidad de la firma y el titulo con el que ha aztuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de origen. Si el apostille esta dado en idioma distinto al espafiol, debera
presentarse acompafiado de una traduccion oficial a dicho idioma y |a firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes.

Se excluyen del Contrato en mencidn, los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares, los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segin lo estipulado en los articulos 259, 260 del cadigo de procedimiento
civil, 480 del codigo del comercio, y la Resolucion 2201 del 22 de AGOSTO de 1997, es decir CERTIFICACION
CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.
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La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y 1a de su cierre, podra ser prorrogada antes del vencimiento
cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los siguientes casos:

o Cuando el Municipio lo estime necesario o convenients, SRELLR
.. Cuando lo scliciten Jas pefsonas interesadas en participar en el proceso, slempre que el Municipio estime
“* necesario acceder a [a peticion. ' s i SR

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La_febha de apertura del proceso de_seleécic’m sera la e_stablec'i'da en el cronograma de actividades conienido en
el presente pliego de convocatoria, T T R .

PRESENTACION Y ENTREGA DE LASPROPUESTAS. .

L.a propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las éiggi_ehtés' fdrmalidades: o

Desde la fecha brevista en el cronbgr_a_ma, los p_roponén{és ‘podran publicar sus propuestas, en la plataforma
SECOPR 1l http:/fwww.colombiacompra.gov.co FERDO LT -

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este
evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir. T

CIERRE DEL PROC.ESO DE SELECCION

El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se real

_ e e rea izara "He_':é_bue_rdo_con_ la plataforma SECOP I, la cual sefiala de
manera independiente los dias y horas del avance del proceso. SRR

Seguidc al acto de cier'fe, la plataforma SECOP { emite la constancia de manera a_utomética de la presentacion
de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara
de acuerdo con los manuales de ia plataforma SECOP 11 -

OFERTA COMPLETAE lNCO_ND!CIONAL.
La oferta debe presentarse conﬁp'leta para este proceso de seleccion. Se considerara que la oferta esta completa

cuando: | Suministra toda la informacion requerida puntuable y que cumpia con todos los parametros sefialados
en el Pliego de convocatoria para efectos de Ta comparacién objetiva. Ii. Se ajuste a las especificaciones teenicas,

{fos exacios

PROPUESTA PARCIAL.

Considerande el abjeto del Contrato que se pretende suscribir, el Municipio debe convenir ia totalidad del objeto
de este proceso de seleccidn, razén por la cual, no se aceptan propuestas parciales, de suerte que siun proponente
presenta una propuesta parcial, ésta sera rechazada porque no logra satisfacer las necesidades minimas de la
Entidad.

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE
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El Municipio NOQ aceptara propuestas alternativas. En caso que se presenten seran rechazadas.
COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion vy
presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera responsable en ningln caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES,

De acuerde con lo establecido en el numeral 4o. del articulo 24 de la ley 80 de 1993, cualquier persona que
demuestre interés fegitimo, podra solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total de las propuestas
recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion. Copias que seran expedidas
s0lo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacion de las ofertas y se revise si ef proponente
argumento juridicamente la reserva de los documentos de Ia propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara datos
referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen carécter de reserva legal y ef Municipio
ast lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos. ’

En todo caso, la entidad dara cumpiimiento a la publicacién de todos los actos y procedimientos asociados a los
procesos de seleccion, salve los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion
www.colompiacompra.qov.co; SECOP |I. i

N PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HAB]LITAN'FES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

El Municipio verificard y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plaze sefalado en el
cronograma de actividades, términe dentro del cuat el Comité Evaluador a fravés de la Secretaria General y de
Hacienda, en los casos que considere necesario y de acuerdo con las reglas de participacion del Pliego de
convocatoria, solicitara por escrito las aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respondidas dentro del
termino y condiciones establecido por el Municipio. :

En Ia verificacién y evaluacion de las ofertas primara to sustancial sobre lo formal, en ningdn caso el Municipio
permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesta, ni gue se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad at cierre del proceso. L

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se realizarz en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. :

El- Municipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada por los proponentes
en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccién, como la que aporte el oferente, cuando se
efectué alguna aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion
para hacerlo.

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y FORMULACION
DE OBSERVACIONES.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicién de las entidades, el
9 Cai’?’@"é"@ e yerifjgacion y evatuacién de las propuestas en Ia plataforma SECOP II. Durante el trastado de las
R ets) 989%??5@65?’“'- no podrd completar, adicionar, modificar o mejor. Unicamente podra
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O
FALTA DE DOCUMENTOSHABILITANTES.

{.os proponentes gue segun los informes de verificacion y evaluacion no resultaren habilitados, cuentan hasta el
término sefialado en el cronograma para que subsanen la ausencia ‘de requisitos o falta de documentos
habilitantes. Lo anterior, se ‘ajusta a lo establemdo en el articuic 25 de la Iey 80 de 1893y lo estlpulado en el
artlculc 5 de la Ley 1150 de 2007, .

Ef oferente no podra subsanar aquellos reqmsﬂos que en Vll’tud de la Ley ‘1150 de 2007 y el artlcu[o 5 de la lay
1150 de 2007 no pueden subsanarse ' i : S

CAUSALES DE-RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas en Ios 5|gu|entes casos

1. "S; la OFERTA NO fue radicada en Eas condlcmnes senaladas y con anterioridad a Ia hora |nd|cada en el
cronograma de la presente modalldad de selecmon :

2. Cuando la fecha de constntumon de la ESAL sea posterlor al cierre del plazo estipulado para presentar
propuestas. '

3. Cuandoia OFERTA contravenga disposicicnes legales o reglamentanas de conformldad con EL OBJETO DEL
CONTRATO, gue aun cuando las mismas no e, encuentren contempladas en &l phego de convocatoria, se
les debe dar plena observancia. 3 :

4. Siconla OFERTA NO se presenta o no se suscnbe ja Carta de Presentacion por el PROPONENTE persona
natural o por el Representante Legal de la ESAL o por eI apoderado constituido para el efecto.

5 Sila |nformacxon objeto cie verlﬂcac:lon por parie de la entsdad contenlda en el ceruftcado de existencia y
representacion Eegal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, prevm a la fecha que se tiene
para la eleccién de ta ESAL favorecida.

6. Cuandoel proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o los indices que miden |a capacidad
organizacional, en la forma requerida para ello enlos numerales correspondientes det pliego de convocatoria.

7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experlencsa en la forma requerida para ello, en el
numeral correspondiente del phego de convocatona ;

8. Cuando el proponente no cumpla con tas espemﬂcacwnes tecnlcas mlnlma° conteriidas en el pliego de
convocatoria. G s

©

Cuando en la propuesta se encuentie informacion o documentos cs Le mnhnnnan datos tergiversados, alterados
o tendientes a mduczr a error al Municipio. =

10. Cuando existan var;as propuestas presentadas.por una ml.sma ESAL

11. Sinose presentan los documentos que ‘sean necesarios para la comparacion objetlva de las propuestas.
12. Sila propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de convocatoria.

13. Sila propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

14, Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Econdmica (anexo No. 2) dentro de la propuesta.

Q CalerEuansioafiients a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, el PROPONENTE no aclara o no

Codl oTPERESEAR frma satisfactoria los requerimientos de la ENTIDAD dentf d| 0 por la misma.
g De formidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la -| wnadela Integrado
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16. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL ostenten igual condicidn en ofra
u ofras ESAL, que también estén participando en la presente convocatoria.

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

18. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de Jos principios
fifados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) se encuentta en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e ‘
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en e articulo 8° de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, 1a ley 1474 de 2011 y demds disposiciones constitucionales y legales vigentes.

20. En los demas casos que asi lo contemple la Constitucién, |a ley o este pliego de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL gue resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme
a lo establecido en el Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera gue las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso de que se presente igualdad en
el puntaje total de fas ofertas evaluadas, luege de aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el presente proceso de seleccién.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos pablicos, en 108 Procesos de Contratacian
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utiizar las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.17 de ia Ley 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ADJUDICACION

El plazo para |a eleccién de la ESAL favorecida o declaracién de desierto del presente proceso de seleccion sera
en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de convocatoria.

La adjudicacion del contrato que resulte de la presente seleccidn se hara en forma total, teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aguellas evaluadas frente a los factores de
escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recﬂ)ldas que ofrezcan las mejores condiciones
para el Municipio. :

La resolucién de adjudicacion sera publicada a traveés de la publicacién gue se haga de la misma en el Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, SECOP |l

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta del proceso
de seleccidn, cuando solo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la
Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccién objetiva.

e Cak,qefgsplqglqg\_dggadjud:camon es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto administrativo no
9 Co ﬁ%glﬂg;qssg%lg via gubernativa. No obstante lo anterior, si dentro del pl ntre la a(yudacamor;
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ilegales, éste podra ser revocade, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 19893.

TERMINO PARA LA SUSCR!PCION DELCONTRATO
El oferente adjudlcatano dxspondra del termmo establec:ldo en el cronog{ama para la firma del mismo.

Luego de suscrito eI CONTRATO el convemente debera de inmediato proceder aia constatuqon de 1as garantlas
que respaldaran fas obllgacnones del contrato ias cuales deberan ser allegadas a Ja entidad. :

EFEGTOS DE LA ADJUDICACION -

De conformidad con lo d:spuesto en la Ley 80 de 1993 artlcuio 7? Paragfafo 1, el acto de adjudlcaclon es
|rrevocabie obliga a la Entidad-y. al adjudlcatarto ¥ o, tendra recursos paor la via gubernatlva Su |mpugnaC|on
procede mediante el ejercicio de las accmnes judtmaies que correspondan

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendldo entre la adjudicacion del contrato y la suscnpcmn del
mismo, sobreviene una inhabilidad o |ncompat1b|hdad o si 56 demuestra que el acta se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el.cual, la Entldad podra apllcar lo previsto en fa ley 80 de 1993, articulo 30,
numeral 12. .

DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DESELECC!ON

Dentro del mismo termlno de adjudicacidn, &l MUﬂICIpID por motivas o causas gue lmpldan la escogencia objetiva
del contratista, podrd declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas normas’ que Ia modlflquen o adicionen, cuando se presenten alguna
de las siguientes causales il :

«  Cuandoc no se 'pres'enté'h'ingu'na propuésta dentro del término sefalado en el pliego de convocatoria.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden Jurlcilco financiero ¢ técnico, y
de aportes, de acuerdo con los cntenos senalados en el pliego de convocatoria,

« Cuando alguna de Ias propuestas presentadas hublere 5|do abierta con anterzorldad ai cierre del proceso.

e Cuando se presenten causas que lmpldan Ia escogenma objetwa de los proponentes.

En cualguiera de los eventos anterlores' Ia decmon' se nottflcara de la forma establecida en et respectlvo acto
administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para fo cual se podra realizar la
nctificacion personal, estrado y eiectronlca para ésta ultlma los proponentes podran not|F carse por ese medio siempre
y cuando asi o acepten en su’ propuesta : I o

© Carrera 9 No, 6 - 48
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CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LOS
ACREDITAN

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, capacidad
organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE
0 NGO CUMPLE, y el resultado final sera HABILITADO O NO HABILITADO,

Los proponentes interesados en la presente convocateria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacién se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN
APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE
RELACIONA, R :

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUME_NTAC[()N DE CONTENIDO JURIDICO:

e Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los terminos del proceso de
seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que
no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibitidad contempladas en el
Constitucion o la ley. S

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la fey y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la
legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de
las facultades otorgadas y sus limitaciones,

» Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal para entidades sin animo
de lucro inscrita en |a respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria,
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o ta actividad debera permitir el cumplimiento y desarrolio
del objeto a contratar y donde conste que su duracién no serd inferior a la vigencia del convenic y un (1) afio mas.
Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de Ia Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, se certifica gue las facultades del representante legal estan limitadas por razén
de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccién para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva
en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contratoe en caso
de que le sea adjudicado.

» Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales,

1+ Cap'f\épglg%fs éey 4450 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1° de la
Y ; ]

& Céh?é’osiggs?gl QIQ»%%)D‘[
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Con &l obieto de dar cumplimiento a esta disposician, se deberd aportar el documento mediante el cual conste que
el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi come los prepios del Sena, ICBF vy Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda,

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompariando la certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal, en ¢aso contrario,
sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante | egal
y del Registro Unico Tributario. B T '

Dicho documento debera ceriificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha reatizado el pago de los
aportes correspendientes a la némina de jos ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga méas de 8 meses de constituida, deberé acreditar
el pago a partir de la fecha de constitucion. . BRI BT : e

e - Compromiso de Transparencia = . " .

El compromiso de trasparencia tiene coma fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del Municipio, para
fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante, bajo
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo 1 Garta de presentacion de
ta propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitut_ivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccicén, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

e Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Respansabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el
proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por
esa entidad. : e ; ;

s Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona jurfdica _représ_entada por-su representante. Legal, asi como la persena natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de [a Nacion por antecedentes disciplinarios, para to cual
el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacidén a través del Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente procesc.

« Certificado de Aﬁtecedes Judicia[és: :

La entidad consultara y verificara que las proponentes {Representante Legal) no registren antecedentes judiciales
en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

e Hoia de vida de la Funcién Pablica

@ Capemediddnatiorilica (Proponente) www.dafp gov.co.
£9 Codigo Postat 154601

3 v, s8b oﬁ%ﬂ?g& }'él&'\gz_gc;ributario (RUT):
@ alcaldla@saboya-boyaca.gov.co
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Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributaric, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econdmica; 9499.

El Registre Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documente lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancia con &l articulo 66 de ta Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto
y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

s Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia,
De conformidad con el Decreto 4968 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de
la Céduta amarilla de hologramas,

= Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 arfios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente praceso de seleceién, sin embargo, de llegar a
ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Mifitar {representante legal de género masculino) de
conformidad con lo establecido en el articulc 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de |a suscripeion del
mismo.

¢ Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad gue esté interesada en participar en el proceso
de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP [1, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092
de 2017.

» Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMG del representante legal.

Para efectos de seleccionar a 1a entidad sin dnimo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto
092 de 2017, se efectuard la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los mismos se
contrate con i1 entidad que posea la misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

a) Comespondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrolio.
b) Capacidad del personal de la ESAL. .

¢} Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e) Indicadores de eficiencia de la organizacion.

)  Reputacion.

a) CORRESPONDENCIA DEL OB.JETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O AGTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO:

Carre
9 é ESE?\ ja @Sﬁ red:tar a traves de sus documentos constitutivos el area de inter@ de su accion, el cual debera
& T '

9]
Ly €8 &%sp a actividad y/o programa de la Entidad. madelo integrade
&R www.saboya- -boyaca.gov.co de planeacién
y gestidn
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¢ Ca
&9 ¢q
& wi

b) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La ESAL debera contar con, el :«ugmente equipc misional, técnico y admlmstratlvo necesario para cumpllr con el
programa ylo actlwdad de la presente convocatoria, a5| B : S

Una persona con curso basmo de pnmeros auxmos y coordlnacmn de
activigades logisticas, . .-

Un (1) certificacion que acredite expenenma de un ano en: coordmacson
de actividades logisticas -,

Se encargara de orgamzar Ias presentaclones de las agrupacwnes
en los sitios determinados.” ;

Profesional con: Titulo de Comunicador social v penodismo Adn:lonal'-
debe presentar el titulo de postgrados tales como doctorados, maestrias
o} espemailzamon retacnonada a [a comunicacién organlzamonal

El profes:ona[ debera contar como minimo con experiencia certificada
de cinco {05) afos contados a partir de la fecha del acta de grado o
diploma profesional. .

Adicionalmente, debera anexar 2 certificaciones en las que se evidencie
que el profesionat se ha desempefiado como coordinador; ylo animador
en eventos sociales culturales.

Equipo logistico de minime.15 personas, quienes deben estar presentes
en las entregas de los incentivos ‘en los sitios acordados, con &f fin de
apoyar el ‘adecuado desarrolio ‘de ‘las ‘actividades pfogramadas y la
entrega de la hidratacién y refrigerios.

Al menos dos personas deben contar con certificado de mampu!acxon de
alimentos.

Cada personara para logistica debe acreditar come minimo titulo de
Bachiller Académico, mayores de 18 afios quienes acreditaran mediante
Una (1) certificacién Ea participacién en actiwdades logisticas y entrega
de alimentos. -

NOTA l:l personal ofremdo para ‘equipo IOngu(.O debera presentar
certificacién que reside en el municipio de Saboya. Dicha certificacidn
sera expedida poar la secretaria encargada de venflcar su domicilio en
el municipio.

Tecmco en Audlo y Son:do en vivo.:

Debera contar como mmlmo con expenenma de dos (02) arios contados
a partir de la fecha de expedicién del titulo acreditado. S

Asi mismo, debera contar con cerhﬂcamon en consolas digitales
NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones. :

Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

¢ Cedula de ciudadania

rrersQ Nylzgrj,cgga profesional, en caso de que aplique.

d:go?’os%\ e la matricula profesional, en casoc de que aplique. g el intearad
oy DRl ay/o Acta de grado. am;pf;:;:c{fs%m °

WP OYRR RX%‘:@ Iﬁ%nmon segln ef Anexo No. 4 ghstion

@ alca?dfa@saooyd-uoyaca BOV.LO
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s« Hoja de vida.

» Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.
NOTA 2: Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de
condicicnes, |a propuesta sera rechazada.

Una vez La Alcaldia apruebe el perscnal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado
durante la ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimienio previo
por parte de la Alcaldia v por causas de fuerza mavyor.

NOTA 3. En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del
anterior personal.

NOTA 4. La Administracién Municipai se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en
estos documentos.

a} EXPERIENCIA DEL. PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional
al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido el
desarrollo del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar 1a siguiente experiencia;

EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad sin Animo de Lucro. debera contar con la siguiente actividad econdmica; 9499 actividades de otras
asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y representacion legal, asi como en el Registro Unico
Tributario — RUT.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar un (01) contrato yfo convenio suscritos
y terminados que cumplan cen los siguientes requisitos;

a. Objeto del Contrato: Que el objeto sea igual o similar al del objeto contractual del proceso ylo esté
relacionado con la organizacién de actividades logisticas

b. Fecha: Suscritos y ejecutados antes de la fecha del cierre def presente proceso

¢. Valor del Contrato: Ei valor sumando de los tres (3} contratos y/o convenios aportados deberan
corresponder como minimo al 80% del presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en
SMLMV.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a ia fecha de terminacién
del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
reqgueridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE LIQUIDACION
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion
requerida,

9 caﬁﬁﬂgm DE_EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON

£ modelo integrado
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|. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de ferminacion del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pals donde se
expide el documente de la persona contratante (segln corresponda).

Il Certificado de Exzstenc:a y Representacion Legal de la persona, contratante la fecha de expedicion del
- certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente procese; en el
-caso de acreditar Experiencia obtenida“en ‘el Extranjero, debera aportar los documentos que. acrediten la

- -existencia y representacion legal, legalizados a més tardar dentro de ios tres {3) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales

y Jundlcas extranjeras sin dommmo 0 sucursal en Colombla} (SI aphca) :

“la certxfxcacmn aportada debe contener los datos requendos en el presente documento que no se acred:ten
- _con el certificado del RUP. ' : : o

1L :"lgualmente para que el contrato sea valldado para efectos de acreditacién de expenenma ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de Ia empresa con el chente que soporta d|cha facturamon de la
ejecucion dei contrato . o e

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experlencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en
el presente numeral. En caso de existir dlscrepanmas entre dos (2) o mas de los documentos aportados por el
proponente para ‘acreditacién” de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalenma establecido
anteriormente, para ‘efectos de fa evaluacion. : :

NOTA 2. En caso de exislir discrepancias entre la mformaczon registrada en el formularlo de experiencia y los
documentos soporte de la misma, prevalecera lo con5|gnad0 en los documentos soporte

NOTA 3. Las: personas que objeten la experiencia de alqun otro oferente deberdn aporfar los docurnentos que
prueben sus afirmaciones;:por-o-tanfo, no es procedente. efectuar manifestaciones femerarias respecto de los
docufientos_aportados por los deméas_oferentes, sin_contar con medios de prueba gue acrediten tales
manifestaciones, Cabe agregar, gue !a entidad propende por qarantizar el principio constifucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experlenma entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en ¢l presente numeral. -~ e

NOTA 5. Para efectos de Ia verificacion de la Experiencia del Proponente se procedera a sumar los SMLMV
cbtenidos en este aspecto de cada uno de Ios contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo
cumpiir con los salarios exigidos. SRR AL

NOTA 6. Encasode quela exper_lencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unidn temporal, para efecios
de la verificacion de la Experiencia def Proponente, se procedera a sumar los SMLMV de los contratos aportados
en este aspecto en relacion con cada une de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo ai
porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos. -

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal 0 Promesa de Saociedad Futura, para efectos de ta verificacién
de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMLMV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion vy,
debera ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o

NO CUMPLE.
@ Carrerg,p No. 6efRUCTURA ORGANIZACIONAL : -
&% Codigo Postal 154601 - - . : modelo integrado
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Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, con érganos
de administracidn activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados.

Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedida por la
Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legai
respecto de estados financieros con corte 2 30 de mayo de 2025,

c) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA QRGANIZACION:

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
iNDICES FINANCIEROS

El objeto de |a verificacidn financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en
el Pliego de Condiciones. R

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el formato de capacidad
financiera y organizacional dispueste para tai fin en el SECOP Il {Anexo 7), la Capacidad financiera de los Ultimos
tres anos con corte a 31 de diclembre de 2024. | os Asociados que acrediten informacion financiera con corte
anterior al 31 de diciembre de 2024, no seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a_31 de diciembre de 2024. (Balance
General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el
Representante legal, el Contador Pablico y ¢ Revisor Fiscal, en los casas en que este Ultimo aplique, en donde se
detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion deberd anexarse copia de |a tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de tres (3) meses de su
expedicién.

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacion prevista en ei Decreto 1082 de 2015 v los lineamientos de Colombia Compra Eficients.

Para realizar el analisis de ios indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta el sector codigo CilU
9499 ACTIVIDADES DE ASQCIACIONES,

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgaré
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liguidez
® indice de Endeudamiento
® Razén de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a mayo 30 de 2025.

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Activo corriente  /

Liquidez Pasivo corfiente. Mayor o igual a 7.51
Nivel ‘ de | Pasivo total / Activo Menor o igual a 1%
endeudamiento fotal.

Utilidad
Operacional / Gasto | Mayor o igualé 540
de intereses.

@ Carrera 9No.6-48 | Razén de Cobertura
&9 Codigo Postal 154601 | de intereses

& www.saboya-boyaca.ggv.co
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[as ESAL gue no tengan gastos de intereses y cuya utiidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto
ai indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una unhdad operacaonal negativa o igual a cero, NO cumphran con &l indicador solicitado.
CAPACIDAD ORGANiZACIONAL i

El Munu:|p|o debe asegurarse que %05 mdlcadores de Rentablhdad proporcmnen garantla de la capamdad del
proponente i . P

La Capacadad Organizacional se evaluara con base en Ia informac;on ﬂnanmera con corte a 31 de dlcuambre de

2024 respecto de los mgwentes |ndscadores

INDICADO_R FORMULA ' T MARGEN SOLICITA_DO

Rentabifidad = del Utiﬁdad Operacmnal /| Mayor o igual a 045
Patrimonio K :Patnmonlo ' L I

Rentabilidad del | Utilidad Operacnonai ! Actlvo Mayor o igual a 0.47
Activo . Total '

La entidad considera que la ESAL muestra su eﬂc;tencna al tener un resultado positivo de ta utilidad cperacional
sobre el patrimonio, B

Las ESAL que presenten una utilidad operatwa negatlva NO CUMPLEN con el |nd|cador solicitado al mostrar
rendimientos ﬂegatlvos r L

Nota: Las ESAL gue presenten utllldad operamonai negativa o) |gual acero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO © SUCURSAL EN EL PA!S SEGUN CORRESPONDA) -

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copla del Reglstro Unico Trubutarlo en el que indigue a qué regimen
pertenece y debers acreditar que se encuentra 1nscnto en la siguiente actwidad econdmica: 9489,

d) REPUTACION: -

Las ESAL debheran aliegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, dlsmplmaraos y penales de los
administradores y/u otro personal clave dela ESAE_ i _

Asi mismo, debera adjuntar relamon de contratos y/o convenios que ewdenmen ia ejecucmn de proyectos similares
a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

CAPITULO IV

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR

Las as eran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del gasto, a
9 Ca{'r § Bc& r?éac admm[stratwo &
9 Codigo Postal 15460 modelo integrade
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Q CaRldRSARe de lajpropuesta.

o5 Cogiga @§@éé(§3ﬁ%hjetiva se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:
5 www,saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca,gov.co

El comité designado realizara la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, calificara y
evaluyara las ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los pliegos de
convocatoria y entregara los informes de verificacion y calificacién a quien coordine el proceso de seleccion, previo
a la fecha publicacidn establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del término de publicacion (traslado) se padran solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin
que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUAC_i()_N

La informacidn relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas, no podran ser
reveladas a los concursantes ni a otra persona gue no participe oficialmente en diche proceso, hasta gue el
Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al cronograma, para que presente las observaciones
correspondientes. Igualmente, no se podra revelar las recomendacicnas relacionas con la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento més favorable para el Municipio de SABOYA ~
Boyaca; en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO
DE LAESAL Y EL PROGRAMA DE LA | HABIL O NO HABIL
ENTIDAD -

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA

ESAL HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL

INCHCADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL

REPUTACION HABIL O NO HABIL.

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta méas
favorable y que este ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacidn y ponderacion
detallados a continuacién:

8i durante el periode de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, 1a entidad podra solicitarlos estableciendo un
termino perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedara

&
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Cdrrespondencia del Objeto 150 puntos

Ponderacion de criterios de calidad R
de.la propyesta tecnica. i
Ofrecimientos Adicionales .| 250 puntos L

: total N Sr e 1000 I puntos

1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin 4nime de lucro en sus dot:ume'ntos'cohsﬂtutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con [a intencién de los fundadores ¥ de los donantes. La coincidencia entre el-objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y ‘el programa o ‘actividad del p!an de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales prop03|tos Esta. cond|c:|0n se evaiuard de la sngwente forma:

CRITERIO DEL :OBJETO: OPERACION YIO COORDINACION YIO PRESTACEON DE SERVICIOS Y/O
SUMINISTRO DE MATERIALE:S APOYOS LOGISTICOS Y/Q ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

DESCRIFCION DEL OBJETO SOCIAL S PUNTAJE
Puntual al objeto_ de la convocateria LT 180 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria [ TH PUNTOS

2. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 600
PUNTOS). .

¢ COMPROMISO DE PARTICIPACION DE DIEZ (10) PERSONAS RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE
SABOYA QUE ACOMPANEN LA LOGISTICA (ADJUNTAR CERTIFICADO DE RESIDENCIA
EXPEDIDO POR LA ALCALDIA MUNIGIPAL, CARTA DE INTENCION Y COPIA CEDULA). (300
PUNTOS) . L

El proponente debera presentar como minimo 10 personas que cumplan ‘con los perfiles establecidos en [a
presente invitacién con dlspombllldad ¥y compromlso de pamczpar en las d[ferentes actividades contempladas en
este proceso o . :

Adicionalmente, el proponente debera anexar el certlflcado de compromrso y d|5pon|bll|dad firmado por cada
persona :

NOTA 1: Se le otorgaran 300 puntos at oferente que cumpla con todos los reqwsstos e><|gldos siempre y cuando
que al menos 10 personas residan en Saboya. .

NOTA 2: Se le otorgarén 150 puntos al oferente que cumpla con tados los requisitos exigidos, siempre que al
menos cinco (05) de las personas residan en el municipio de Saboya. |

NOTA 3: no tendran, puntuacion

@ Carrerg9 NociPROMIS0O PARA LA REALIZACION DE UN TALLER DE FORTALEGIMIENTO DE LA DINAMICA

=9 Codigo PosERIBUELR EN LA NOCHE DE VELITAS DEL 7 DE DiCiEMBRE 00, PHMNIR Shegrado
€& www.saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
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El proponente debera presentar propuesta para la realizacion de un taller de fortalecimiento de la dinamica familiar
en el parque principal en la noche de velitas del 7 de diciembre de 2025 como evento de rescate de tradiciones
para propiciar la dinamica familiar y resaltar el papel de la familia dentro del desarrolio social en cumplimiento de
los pilares trazados en la politica publica de infancia y fortalecimiento familiar del municipio de Saboya. Este taller
debe ir dirigido minimo a 15 familias, las cuales van a hacer focalizas por la comisaria de familia y debe garantizar
la ejecucion de actividades llamativas y de interés comUn con fa utilizacion de materiales didacticos y tematica que
impacten a los participantes. El documento de la propuesta debe incluir: analisis del estado actual de ia dinamica
fariliar del municipio de acuerdo a los datos suministrados por la comisaria de familia y Ia politica de fortalecimiento
fariliar de Saboya, guion propuestc de actividades a realizar e impacto esperado, plan de contingencia, materiales
y escenarios a utilizar.

Se le otorgara 200 puntos al oferente que cumpla con todos Eos requisitos exigidos, siempre que presenten
los documentos requeridos.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

3. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 100 PUNTOS)

Se calificara la formacidn adicional y la experiencia profesional especifica adicional al minimo establecido para el
personal requerido, de la siguiente manera;

S 0] PUNTAG o AL
*“REQUERIDO. | maxim | - ASIGNACIONDE PUNTAJE
La formacién académica adicional a
la minima exigida se ponderara de la
siguiente manera:
_.._UN (01) PS!COLOGO
o
 Para t’é_éjé{;uciég_ de La presentacion de formacion (La o
_actividades (talle'rés ] E El profesional debera acreditar
.convivencias) en et posgrado en psicologia clinica), se
' marco de la celebraczon 100 le asignaran 50 puntos
' de 1a noche de. velitas PUNTO
“que le permitan a los ' S _
' parﬂcnpantes la Experiencia genéral certificada de
~adquisicion de- : superior a {05) afios, se le
_conocimiento para Ia asignaran 50 puntos
'identificacion de” "
:_patrones de mterac:{:lon
-y comunicacion entre o ‘ ]
g |03 mlembros de fa Para el otorgamiento del puntaje
familia para mejorar su aqui sefialado se debera aportar
‘salud mentaly copia de los respectivos soportes
"'sumlmstre heﬂamlemas gue demuestren el cumplimiento de
9 Carrera9No.6-4 para la: evaiuacmn da los requisitos para accedeg a dicho
&9 Codigo Postal 1546 P : .
“conflicios y el desarrolto puntaje. maodelo integrado
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resolucian’de -
proble as, el
establecmento de :

Se otorgaran 0 puntos, por no
presentar los decumentos que
acrediten la asignacion de este
puntaje adicicnal o gilejos
presentados nc cumpia con los
requisitos solicitados. o

1. OFRECIMIENTOS AD[CEONALES. (MAXIMO 2_50 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 250 puntos ala ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de aporte adicional
PARA LA ADQUISICION DE L.OS MATERIALES, REFRIGERIOS Y RECORDATORIOS PARA REALIZACION
DEL TALLER FORTALECIMIENTO DE LA DINAMICA FAMILIAR EN LA NOCHE DE VELITAS DEL 7 DE
DICIEMBRE DE 2025 con respecto al valor total del aporte del municipio en el Convenic ($70.802.039) sin costo
alguno para el Municipio y que cantribuyan a la optimizacién de los recursos piiblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y mangjo del Rlesgo los puntos se as:gnaran de la s;gu:ente manera:

s DOSCIENTOS CENCUENTA {250) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el mayor porcentaje
(%) de aporte adicional con respecto al valor total det aporte del Municipio ($70.802.039})

e DOSCIENTOS PUNTOS (200) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Segundo mayor
parcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($70.902.039)

¢ CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL {PROPONENTE) que presente ef Tercer mayor porcentaje
{%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($70.902.039)

¢ CIEN (100) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor porcentaje (%) de aporte
adicional con respecto af valor total del aporte del Municipio ($70.902.038)

¢ CINCUENTA (50) puntos a las demas ESAL (PROPONENTES) que presenten los porcentajes
inferiores af cuarto mayor porcentaje (%) de aports adicional con respecto al valor total del aporte del
Municipio ($70.902.039)

Para la acreditacion de este ofrecimiento, fos oferentes allegaran ceriificacién bancaria, expedida dentro de los 10
Q C a5 aé']tﬁrdoréas ggcrerre de la presentacion de la oferta, donde conste que la ESAL cuenta en entidad bancaria con
3 rejx.urs‘a b%lea{mro gue se compromete a aportar en PARA LA ADQ OS MATERIALES

RECORDATORIOS PARA REALIZACION DEL TA MIERTPERIDE s poade
N W"ﬂtﬁﬁ EAFNREAR ER LA NOGHE DE VELITAS DEL 7 DE DICIEMBR] yavstion
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lgualmente, debera aportar compromiso escrito firmado por el representante legal y el revisor fiscal, en caso de
que aplique, donde se establezca el valor de su aporte en dinero y su correspondiente porcertaje respecto del
valor que aporta el municipio acompafiado de la propuesta de inversion de estos recursos dentro de la ejecucién
del convenio, la cual busca otorgarle a la ejecucidn del proyecto un valor agregado exclusivo, cuantificable y
verificable, :

No se aceptaran propuestas de inversion de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a la establecida por la
entidad u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de legalizacion del contrato, ni los refacionados para asumir
gastos fijos de la ESAL.

Se otorgarin 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

El valor del aporte ofrecido por la ESAL y el valor del aporte dei Municipio constituiran el valor del contrato,

CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones del Presente estudio previo, los oferentes estan obligados a aceptar integramente
aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba la Administracion
Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en ef cronograma, contados a partir de la
expedicion de la resolucion de adjudicacidn. Una vez suscrito el Contrato, debera inmediatamente constituir las
garantias que respaldaran las obligaciones convencionales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro
de dicho término.

Si et proponente adjudicatario no cumple con su obligacion de suscribir et contrato, ni de allegar las garantias
correspondientés en el tiempo establecido, E! Municipio podra adjudicar ef Contratd al proponente calificado en
segundo lugar, mediante resolucion motivada, dentro de los quince (15} dias siguientes a la expiracién de cada
uno de estos, siempre y cuande su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio de Saboya.

@ Carrera9 No.6-48

&9 Cédigo Postal 154601

€8 www,saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

madele integrado
de planeacién
y gestidn




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

F-SGH- 120-18-2

plcsldiade ¢ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 27 de 9

SABOYA MIPG Versién 1 13-01-2021

PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO V
CONTRATO
COND!CEONES LEGALES
Ademés de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan obiigado.s _'_a:._aceptar

integramente aquellas clausulas que de conformidad con |a Ley .deben contener los contratos que suscriba la
Administracion Pablica. SRR : L s '

TRAMITE DEL CONTRATO

El conveniente deberd suscribir el Contrato dentro del término establecido en el c_r_onogrémé, contados a :partir de
la expedicion de la resolucion de adiudicacion. Una vez suscrito ef Contrato, deberd inmediatamente constituir las
garantias que respaidarén las obligaciones contractuales, las cuales deberan ser allegadas-a la entidad dentro de
dicho término. ' ' B R RS L ERAR IR : s

Si el proponente adjudicataric no cumple con su obligacion de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspondientes en el tiempo establecido, El Municipio podra adjudicar el Contrato al proponente calificade en
segunde lugar, mediante resolucién motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a.la expiracién de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SABOYA.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. -

DOS {02) MESES YIO HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,
previa aprobacion de los documentos y legalizacién del contrato. :

DESEMBOLSOS DEL APORTE DEL MUNICIPIO: .~
El Municipio de Saboya cancelara el valor del contrato que se suscribe, de Ta siguiente forma:

o Mediante actas parciales por el valor correspondiente a fa ejecucidn de actividades en el periodo
ejecutado y un Ultimo pago por el valor restante previa prestacién del servicio, tanto ias actas parciales
como el acta final deben estar soporiadas con el respectivo informe de actividades, [a certificacion de
cumgplimiento por parte del supervisor designado. .

«  Asimismo el contratista para cada acta requerira de la certificacién en e cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud, seguridad social y riesgos laborales de sus empleados. Cuando
sea una sociedad con reviseria fiscal, la certificacion deberd ser expedida por el revisor fiscal.

s El valor contempla todos fos costos y gravémenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las
leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Confratista no tendra mas derecho que a fos
valores expresamente contratados y en ningln caso genera relacion faboral, ni prestaciones sociales.

e Para el filfimo pago, se debera adiuntar ademas acta de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos
con proveedores.y personal ocupado para ei cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacién
del contrato i : s . N

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periode que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el ariiculo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacién se debe hacer
constar que [a informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspendiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y gque no
se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
@ CagpenNA. & méfhento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de Igs aportes a los sistemas de
&% CoghmaP petalidadmP v Parafiscaies. modelo integrado
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. del
Municipio, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento de que algan pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion
de este tramite presupuestal no ocasionara ningdn tipo de responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en
favor del contratista.

Aportes de la ESAL.

Se debe adjuntar certificacion del revisor fiscal o contador, segiin correspoenda donde acredite que la contrapartida
esta contabilizada y disponible en la ESAL, para el caso en que exista un aporte al valor del convenio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

+ OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana ¥
logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente contrato, asi como aguelias que directa o
indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Contrato,

2. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico — administrativos, que garanticen la idénea,
oportuna y adecuada prestacion del servicio, las demas que se deriven de la naturaieza del contrato
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3. Las actividades, bienes servicios deben cumplir con condicicnes de calidad.

4. No usar ia actividad con fines politicos, electorales, comerciales o cualquier otro distinto a los fines
establecidos para el cumplimiento del objetivo de este.

5. Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes
realizados por la supervision,

8. Acatar las recomendacicnes y observacionas efectuadas por la supervisian para el buen desarrollo
del programa establecido para cada evento.

7. Informar a la mayor brevedad posible las anomalias, inconvenientes y novedades presentadas en la
realizacion def evento, de igual mangra presentar las acciones de mejora establecidas para cada una
de ellas.

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente.

9. Entregar los bienes y servicios con ias especificaciones técnicas contratadas y en las cantidades
requeridas, en los lugares establecidos por el supervisor del Contrato.

10. Entregar escarapelas de identificacion para las personas encargadas del apoyo logistico.

11. Garantizar que el sonido suministrado se ajuste a las especificaciones técnicas requeridas por fa
entidad. B

12. Suministrar el personal necesario para la ejecucion de cada una de las actividades,

13. Garantizar que las actividades programadas se presenten en la fecha, horario y jugar programado
por el Municipio de Saboya.

14. Pagar oportunamente fos salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
(cuando aplique) al personal que ef operador vincule o halla vinculade en la ejecucion de las
actividades de acuerdoe a fo establecido en la Ley.

15. Establecer en la operacion, los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos
y la adecuada ejecucion de las actividades seg(n io establecido en el Estatute Anticorrupcion,

16. Las demas contenidas en la propuesta de la presentada, et Contrato firmado y todas las propias ala
naturaleza del presente Contrato.

« OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGQ DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el cbjeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas
exigidas.
2. Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana y
& Carrera 9 Nogésties todas fas obligaciones pactadas en el presente contrato, asi gomo aquellas que directa o
&% Codigo Postflifgalgmente sean necesarias para la correcta ejecucion del objg
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3. Cumplir estrictamente con los fineamientos técnico — administrativo, que garanticen |a idénea, oportuna
y adecuada prestacion del servicio, las demés que se deriven de fa naturaleza del contratc vy que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4. las aclividades, bienes sarvicios deben cumplir con condiciones de calidad.

5. No usar la actividad con fines politicas, electorales, comermales o cualquler otro distinto a los fines

. establecidos paraél: cumpllmlento del objetivo del mismo. i
6. Dar respuesta oportuna dentro de Ios tlempos establemdos alos requerlmlentos ¢] solamtudes reallzados
S0 por la supervision,
U7 Acatarlas recomendacaones y observacxones efectuadas por la supemsmn para el buen desarrollo del
- programa establecido para el 'evento: -

8. Informar a la mayor brevedad p051ble las anomahas mconvementes y novedades presentadas en la
= reahzacmn del evento, de :gual manera presentar Ias accmnes de mejora establecldas para cada una de
] ellas’

9. Entregar 10s -bienes ¥ serwcnos con Ias espemﬂcaaones tecnlcas contratadas y en las canndades
requeridas, en los lugares establecndos porel Supervisor del contrato. B A

10. Suministrar el personal necesario para.la gjecucion de. cada‘una de las actmdades

11. Entregar escarapelas de ldentn‘xcamon para las personas encargadas del apoyo logistico, .

12. Garantizar que el sonido sum:nlstrado se gjuste a las especificaciones téonicas requeridas por la entidad.

13. Garantizar gue el evento y actlvsdades programadas se presenten en el horario y lugar programado.

14. Garantizar el Sonido segun las especificaciones técnicas dadas por la admlmstramon Municipal y en el
horaric establecido, en los dias establecidos.

15, Pagar oportunamente Eos salafios: honorarios 'y prestaciones soma!es e mdemmzac:lones laborales
{cuando aplique) al personal que el operador vincule o halla vinculado en.la e;ecucnon del conirato de
acuerdo a lo establecido en la Ley. :

16. Establecérenla operacion, los mecanismos |doneos para garantizar la preservacxon de los recursos y la
adecuada ejecucién del contrate segun lo establecido en el Estatuto anticorrupcion.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales, evitando dllamones y en trabamienios
que pudieren presentarse.

18. Realizar mensuaimente los aportes a los S:stemas de Salud, Pensiény RiESgOS Laborales de conformidad
con la normat:wdad wgente y anexar a fos. |nformes de eJecucxon la copla de los recibos correspondientes
para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

19. Responder por los trabajos asignados y presentar los |r1formes sobre lag actlwdades desarrolladas con la
oportunidad y pericdicidad que le sean requeridos por el supervisor.

20. Mantsner informado al supemsor dei contrato sobre el desarrollo ‘de las actividades bajo su
respensabilidad..

21. Presentar un informe detallado que de cuenta de la ejecucnon de las actlwdades junto con registro de
firma de entrega a los participantes, evidencia fotografica y certificacionss de cumplimento emitidas por
los lideres de los sectores donde se desarrolla el evento.

22. Las demas que se le aSIQnen de acuerdo al objeto del contrato por parte del supervisor o el Alcalde
Municipal

OBLIGACIONES DEL MUNICI_F_"i.O:' |

Seran obligaciones dei'Municipio de :Saboya, adeinés de las' establecidas en los lineamientos técnicos,
administrativos y estandares del programa de alzmentacmn escolar (PAE), las S|gu|entes

1.  Garantizar la EJecucmn ldonea y oportura del Objeto Contractual de acuerdo con Ios term;nos y condicicnes
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal
fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos sopories

2, Atender las consuitas requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del Contrato cuande a esta hubiere Lugar.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad ¢ anomalia, al supervisor det Municipal.

5. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucién contractual se derive. Esta informacion
es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser

- @ Carrera 9"1’%3%‘31348

=8 gﬁ qespectwa factura o su documento equivalente cuando e

5 Co o
n tr utano apllcable al objeto contratado, acompafada de g
Q WWW, sa%g%g:bé

lento de las condiciones pactadas, incluido el Re
@ alcaldaa@saboya boyaca gov co .

de acuerdo con &l

rt
fR%&gfﬁé’é’do
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por la DIAN requisito sin el cual no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que Hegaren a generarse
por la inexactitud de |a informacian fiscal que se haya entregado.

7. El contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualguier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacicnes o de las de sus subconiratistas o
dependientes {si fueren autorizados). En consecuencia, contratista mantendra indemne at MUNICIPIO contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionades por EL Operador o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autonzados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

8. En el evento que el objeto convenide involucre la amgnacmn de bienes devolutives al operador, éste debera
conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables
al contratista. Asi mismo, el Operador deberd a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO
dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de ia terminacion
del Contrato, el contratista debe efectuar ja devolucion de tos bienes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el certificado de recibo a satisfaccidn de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion
del Contrato; de lo contrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar.

9. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Contrato de acuerdo a Ias especificaciones contenidas en el
pliege de condiciones.

10. Cumplir con el objeto det presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabitidad. Por lo tanto, no existira ningudn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de! contratista
con el municipio.

11. Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas contractuales, ewtando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse.

12. Afiliar a los trabajadores que iaboren en fa ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral
Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA, sin embargo, de ser procedente, se dard aplicacion a lo establecido en el Decreto 2616 del 2013 “Por
madio del cual se regula la cotizacién a segurldad soc:al para traba]adores dependientes que laboran por
periodos infariores a un mes”.

13. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucidn la copia de los recibos correspondientes para
autorizacion de pago por parte del Supervisor,

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

15. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos ¢ cualquier acto de autoridad Nacional
o Municipal vigente gue tenga relacion con el cbjeto del presente Contrato. En caso de que cualquiera de ias
disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos seran a carge del
Conveniente.

Las demas gue se le asignen de acuerdo con el Objeto del CONTRATO por parte del supervisor o el alcalde
Municipal.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

“VIVERES

1 Arroz blanco ARROBA 10

2 Huevo cubeta por 30 und UNIDAD 40

3 Panela de kilo x 20 und x caja UNIDAD 2
9cC 48

. - 4 | Pasta tipo espagueti x 250 gr ERNIDAD 50
Rﬁ €q P 885 madale integrado
& www,saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
y gestidn

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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5 Pasta para sopa x 250 gr UNIDAD 50
6 Sal Refinada KG 20
7 Arveja verde- seca LB 20
8 Frijol L8 20 ...
9 Lenteja LB | 20 .
10 Garbanzo LB 20
11 Café molido LB 20 .
12 Cuchuco trigo LB 20.:-.':
3 Guchuco ds C_ebad'a peada e e P
14 Cuchuco maiz B LB 20
15 CAﬁNES
16 Carne de res de pierna pulpa KG : 80
17 Carne de Cerdo pulpa KG -  ' 80
18~ | Conira musio de pollo UNIDAD 250
19 Pechuga de pollo fileteada KG . 20
20 Pachuga de pollo normal -~ 20

KG -

21 Mange para jugo K__G 40

22 Guayaba KG 40

23 Pifia UNIDAD 25

24 Tomate de arbol KG 40

26 [Limon KG 55

26 Arracacha KG 40

27 Zanahoria KG 3 40

28 | Platanc harton KG 20

29 Yuca KG 40

30 Cebolla targa para guisé MANQJO 40

31 Cebolla cabezona para ensalada KG 50

32 Arveja verde KG 40
9 Ca 33 | Pgpa criolla }E@G 40
09 Ce 34 PR ol myaylelo Integrado
&) w Vaca.gov.co de planeadion

@ alcaldia@sahoya-boyaca.gov.co

ygustidn
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35 Cilantro MANOJC 15
38 Tomate de guisd KG 20
37 Papa pastusa BULTO 8

Carne de res de pierna pulpa

a8 . UNIDAD 40
unidades

39 Tenedares plasticos paquete por 100 unidades UNIDAD 20

40 Platos plasticos para sopa paquete por 20 unidades UNIDAD 100
Sazonador que contenga cebolla, ajo, sal, condimentos

a1 espet:%ales oMo p;mlentat, comino, cur.cuma, nuez mog.cada; UNIDAD 20
ademas que contengan hierbas seleccionadas como cilantro,
laurel, orégano, romero y apio

42 Hidratacion- bolsa de agua por 5000 mi UNIDAD 100

bordado lateral o posterior: Logos del municipio y de accién
comunal y tula deportiva en material de lona o pofiéster
impermeable de alta resistencia, con medidas estandar 40 x 35
cm aprox. cierre con cordones ajustables tipo morral y con la
impresion de logos institucionales de la Alcaldia de Saboya vy las
_J&Igtas de Accion Comunal en serigrafia de alta durabilidad.

44 Papa pastusa BULTO 2
45 Sal Refinada KG 1
46 Yuca KG 5]
47 Cebolla larga para guisé MANOJO 1
48 Tomate de guisd KG 2
Elaboracion de Torta en ponqué tradicional personalizada para
500 personas con relleno de maracuya, fruta deshidratada,
49 humedecida en vino tinto, decorado con logo institucional de tas | UNIDAD 500
juntas de accion comunal y escude del municipio de Saboya.
Incluye porcionado y servido,
50 Bebida gaseosa de 3 litros paca por 6 unidades, sabores surtidos | UNIDAD 6
Incentivos a entregar en agradecimiento por las labores
desarrolladas, y el liderazgo ejercido en cada uno de sus
sectores, estaran compuestas por: Cachucha en material dril o
poliéster tipo algoddn, resistente y transpirable, estructura de seis
gajos con visera curva y ajuste posterior en velcro, color negro
51 con bordado frontal: Logo de las Juntas de Accién Comunal y UNIDAD 400
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 REQUERIMIE

-EJECUCION

' 'Pa'ciuetéé'de dulces, cbfi sabores surtidos x 50 Uhidades

JUNIDAD

premlamon al prlmer puesto incentlvo categona de 0a2afos
1 nifio y nifa : . . Sl .

Apoyo para Ia entrega de un |ncent1vo a la participacion,

~ |uniDAD_

| Apoyo para la entrega de un incentive a la partlmpacson :
| premiacion al primer puesto incentlvo categona de 3 a 5 anos

nifio y nifia

UNIDAD

Apoyo para la entrega de un mcentwo a ta pammpacmn
premiacion al primer puesto incentwo categorla de B a 10 afios
nifio y nifia : SR

UNIDAD:

Apoyo para la entrega de Un mcentwo a Ea partu:lpac:lon
premiacion al pnmer puesto Incentivo categona de11a13 anos
nifio y nifa o _

UNIDAD

Apoyo para ia entrega de un Jncentlvo ala partxcapamon
premlac:[on a personas en condicién de dlscapaC|dad nifios y
nifias v

| UNIDAD

@ Ca

SerV|C|0 de instalacion, manejo de equipos y alquiter de sonidg,
con 2 cabinas full rango de 600 WTT, potencia o amplificader de
3000 WTT, mezclador, consola de 1{) canales analoga 2
micréfonos inalambricos, 4 pifias. .

El servicio de sonido debe ser prestado en Ia fecha y hora
indicada por la administracién municipal de manera simultanea en
los catorce {14) sectores del Municipio. "

Nota 1: incluye transporte manejo, instalacion y desmstalacmn
del sonido.

Nota 2: adecuacion en smo prewo coordmamon con ei super\nsor '

del contrate.
Nota 3: Debera contar con e! acompanamlento de un técnico en
sonido.

HORA

15

Animador y presentador, para amenizar la-celebracion de los dias

astipulados previamente con la supervision, durante el tlempo de

la actl\ndad Se reqmere una persona por cada punto

HORA

15

rrera 9 No, 6

J@gluga con juge de fruta natural en leche de 200ml.

Servicio de preparamon, empacado y servido.a Ia mesa de -
Refrigerio, Contenido: Opciones de refrigerio:

Refrigerio 1: empanada y/o pastel hojaldrado de 250g relleno de
pelio con gaseosa en envase plastico de 300ml

Refrigerio 2: Mantecada de 150g alineada servida en recipiente
plastico con servilletas con avena fria en tasa de 250mil
Refrigerio 3: arepa de 150 g elaborada con harina de maiz y
(ueso con vaso de gaseosa de 200mt

Refrigerio 4; Sandwich frio con mortadela, queso, tomale y

&9 Cod

&} www.saboya- boyaca,gov.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co.

utgu l"Ude! CJHUU 7

UNIDAD

2300

madelo integrade

de pluneacidn
y gestién
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Salpicén de frutas natural, Unidad de medida; Vaso de 12 onzas
(0z) 0 360 mililitros (ml), en vaso desechable transparente con
tapa plastica hermética, listo para el consumo individual.

10

UNIDAD

\CCIONES REQUERIDAS PARA-EL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA JUVENTUD

200

Refrigerio, Contenido: Opciones de refrigerio:

Refrigerio 1: empanada yfo pastel hojaldrado de 250g relleno de
polle con gaseosa en envase plastico de 300ml

Refrigerio 2: Mantecada de 1509 alineada servida en recipiente
plastico con servilletas con avena fria en tasa de 250m|
Refrigerio 3. arepa de 150 g elaborada con harina de maiz y
gueso con vaso de gaseosa de 200mi

Refrigerio 4. Sandwich frio con mortadela, queso, tomate y
lechuga con jugo de fruta natural en leche de 200mi.

UNIDAD

900

2 Hidratacion- botella de agua por 600 mi, paca por 24 botelias

UNIDAD

20

Servicio de instalacion, manejo de equipos y alquiler de sonido,
con 2 cabinas full rango de 800 WTT, potencia o amplificador de
3000 WTT, mezclador, consola de 10 canales analoga, 2
micrafonos inalémbricos, 4 pifias.

El servicio de sonido debe ser prestado en la fecha y hora .
indicada por la administracién municipal de manera simultanea en
3 los catorce (14) sectores del Municipio.

Nota 1: incluye transporte, manejo, instalacion y desinstalacion
del sonido.

Nota 2: adecuacion en sitio previo coordinacion con el supervisor
del contrato.

Nota 3: Debera contar con el acomparfiamiento de un técnico en
sonido.

HORA

15

Prestar el servicio de transporte terrestre para garantizar la
movilizacio: segura, eficiente y oportuna de los jovenes
participantes en las diferentes actividades programadas en el
marce de Ja Semana de la Juventud del Municipio de Saboya,
desde los puntos de encuentro definidos por la Administracion
Municipal, hacia los lugares donde se desarrollaran los eventos
institucionales, culturales, deportivos y recreativos. Se requiere
servicio de microbds con capacidad para 25 pasajeros ubicado en
los seis (06) puntos establecidos por la supervisién municipal. d
eida y regreso

UNIDAD

Uniformes deportivos para futbol, que contegan camiseta,
pantaloneta y medias deportivas Unisex , elaborados en material
Dry fit, colmint y/o 100% poliester, transfer digital personalizados,
con medias tipo

UNIDAD

80

@ Carrera9 No.6-48

£Y cobnsoregustasdgbgn:

&) www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

madelo integrado
de planeacidn
y gestidn
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1. Ser de primera calidad.
2. Entregarse con las especificaciones técnicas requeridas.

NOTA 1: Las cantidades consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el municipio de Saboya
puede a su juicic y para evitar la parglizacion o afectacion grave dsi servicio plblico que se pretende satisfacer
con el objeto contratade disponer sobre la interpretacién del contrato v a reafizacion de modificaciones a las
mismas U ordenar items no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto
para la interpratacién y modificacion unilaterales de los coniratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16,
0 suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o vaior convenido de
confom-udad con io dispuesto en el paragrafo de? artlcuio 40 de 1a Iey 80 de 1993,

NOTA 2 Los valores del cuadro de canttdades y propuesta eoonomlca deben incluir el costo de Ia totahdad delos
bienes a sumlmstrar necesarios para cumplir: con- eI objeto de este proceso, tenlendo en cuenta las
espemfscacmnes tecnlcas soltcxtadas poria, entldad SER _ . i .

presupuesto oficial incluyendo IVA, ni el valor de. cada xtem :ncluyendo IVA; esto de acuerdo alos valores estlmados
en el presupuesto del estudio pre\no ydela lnwtacmn publlca

NOTA 4: SITIO DE ENTREGA'Y CONDICIONES El contrattsta debera entregar fos bienes objeto del contrato en
fa Alcaldia Municipal de Saboya, sin ningln recargo al contrato por transporte o logistica. Todos los costos de
transporte, cargue y descargue correran por cienta det contratista. Por lo gue para todos Jos efectos el Municipio
de Saboya asume que dichos costos se encuentran incluidos dentro del valor total de Ia propuesta, razon por la
cual no aceptara rec]amamones del Contratista por estos conceptos.

244, PERSONAL MNIMO REQUERIDO . -

Un 4] Cdordlnador
logistico que se
encargara de organizar

los escenarios y fas
actividades
programadas de
contrato a los
fineamientos del
supervisor del contrato

Una persona con curso basico de primeros
auxilios y coordinacién de actividades
logisticas.

Un (1} certificacion que
acredite experiencia de
un afio.

@ Carrera g

Equipo logistico de
minimo 15 personas,
guienes deben estar
presentes en ias
entregas de los
incentivos en los sitios
acordados, con &l fin de
apoyar el adecuado
desarrollo de los juegos
tradicionales.

Equipo logistico de minimo 15 personas,
quienes deben estar presentes en las
antragas de los incentivos &n los sitios
acordados, con el fin de apoyar el
adecuado desarrollo de las actividades
programadas y la entraga de la hidratacién
y refrigerios.

Al menos dos personas deben contar con
certificado de manipulacion de alimentos.
Cada personara para logistica debe
acreditar como minimo titulo de Bachiller
Académico, mayores de 18 afics quienes
acreditaran mediante tna (1) certificacion
la participacion en actividades logisticas y
entrega de alimentos.

Un (1) cedtificacién que
acredite experiencia
minima de 6 meses

&9 Codiga P
& www.salj

Un (1) t&cnico en sonido
encargado de manipular
el sistema de sonido.

Técnico en Sonido

{Dedicacidn 100%) Técnico en

Debera contar como
minimeo con experiencia

integrade
pacidn

de dos (02) afos

@ alcaldla@sanoya-U0yaCa.gOv.LO

Audio y Sonido en vivo.

p]
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contados a partir de la
fecha de expedicion del
titwlo acreditado.

Asi mismo, deberd
contar con certificacion
en consolas digitales.

Un (1) Comunicador
Social o Periodista
(Dedicacidn del 100%

Profesional con Titulo de Comunicador
social y periodismo. Adicional debe
presentar el titulo de postgrados tales
como doctorados, maestrias o
especializacion, relacionada a la
comunicacion organizacional.

El profesicnal, debera
contar como minimo
con experiencia
certificada de cinco {05)
afos contados a partir
de la fecha del acta de
grado o diploma
profesional.

Adicionalmente, debera
anexar 2 certificaciones
en las que se evidencie
que el profesional se ha
desempefado como
ceordinador yfo
animador en eventos
sociales cuilturales.

NOTA: Para el personal minimo requerido el proponente debe aportar certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia y medidas correctivas y compromiso de participacion en la ejecucion del contrato

CUADRO RESUMEN VALOR TOTAL DEL CONTRATG -

VIVERES
1 | Arroz blanco QRROB 10
2 | Huevo cubeta por 30 und UNIDAD 40
3 | Paneia de kilo x 20 und x caja UNIDAD 2
4 | Pasta tipo espagueti x 250 gr UNIDAD 50
5 | Pasta para sopa x 250 gr UNIDAD 50
6§ | Sal Refinada KG 20 300
7 | Arveja verde- seca LB 20 3% 58060
8 | Frijol LB 20 ] $132400
9 [Lenteja B 70 01 §111.800
Q Ca 10 | Garbanzo LB . :
9 Cq 47 [Cafe moiido L
B wy

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

i ptegrado
e reidn
y gestidn
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12 | Cuchuco trige LB

13 | Cuchuco de cebada periada LB

14 [ Cuchuco maiz L LB

T T CARNES

16 | Camne dé res de pier.r.m p.ul.pa — — KG

17 | Carne de Cerdo pulpa KG

T8 | Contra musio de pollo __Ugg_u::__)/;\_ti ;

19 Peéhuga de pollo fileteada KG _

20 [ Pechuga de pollo normal KG -

21 | Mango para jugo K_G_

22 | Guayaba KG

23 | Pifa UNIDAD

24 | Tomate de arbot KG

25 | Limon KG

26 | Arracacha KG

27 | Zanahoria -~ KG. .

28 | Platanu hartén KG

29 | Yuca - KG

30 | Cebolfa larga para guiso gANO‘J

31 | Ceholia cabezona para ensalada KG

32 [ Arveja verde A ey KG

33 | Papa criolla .- o . | KG

34 | Ajo R - -O"-ANOu[

35 | Cilantro . .:_':_:.' Do . e . l_\O/lANOJ”

36 | Tomate de QL.t.iéé. - . _. K KG

37 | Papa pasiusa LT BULTO

ag )sgi%sidazzesa habieé‘Para Evento onzas. Paqﬂeie por UNIDAD
Q@ Cd 39 [TémeBoredPiasticos paquete por 100 unidades UNIDAD
%’é e 40 : ﬁl:!:t‘éngég{l‘gos eara sopa paquete por 20 unidades UNIDAD ___:'_‘ ‘::;—i:“do
@ aicaldla@saboya-bayaca.gov.co
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Sazonador que contenga cebolla, ajo, sal, condimentos
especiales como pimienta, comino, clircuma, nuez

41 ; . ; g UNIDAD 20
moscada, ademas que contengan hierbas seleccionadas
como cilantro, laurel, orégano, romero y apio
Hidratacién- bolsa de agua por 5000 m| UNIDAD 100

Came de res de pierna pulpa

Juntas de Accion Comunal y berdado laleral o posterior:
Logos del municipio y de accién comunal y tula deportiva
en material de lona o poliéster imparmeable de alta
resistencia, con medidas estandar 40 x 35 cm aprox. cierre
con cordones ajustables tipo maorral y con la impresién de
logos institucionales de la Alcaldia de Saboya y las Juntas
de Accion Comunal en serigrafia de alta durabilidad.

44 | Papa pastusa BULTC 2
45 [ Sal Refinada KG 1
46 | Yuca KG 6
47 | Cebolla jarga para guisd gANOJ 1
48 | Tomate de guisd KG 2
Elaboracitn de Torta en ponqué tradicional personalizada
para 500 personas con refleno de maracuya, fruta
49 : deshidratada, humedecida en vino tinto, decorado con logo | UNIDAD 500
institucional de las juntas de accion comunal y escudo del
municipio de Saboya. Incluye porcionado y servido.
50 Beb}da gaseosa de 3 litres paca por 6 unidades, sabores UNIDAD 6
surtidos
fncentivos a eniregar en agradecimiento por las labores
desarroliadas, y el liderazgoe ejercido en cada uno de sus
sectores, estaran compuestas por: Cachucha en material
dril o poliéster tipo algoddn, resistente y transpirable,
estructura de seis gajos con visera curva y ajusie posterior
51 | envelero, color negre con hordado frontal: Logo de las UNIDAD 400

30,000,000

Paquetes.de duices con sabores surtidos x 503 Unidades

UNIDAD

30

@ Ca
= g

rrezra
digo A
vw.sal]

& wy

3 AR9YR Rafgla entrega de un incentivo a la participacion,

c%féfi%ig%ﬁjl?ﬁmer puesto: Incentivo categoriade 0 a 2
ifno

nina

oya-boyaca.gov,.co

UNIDAD

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

ntegrado
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Apovyo para la entrega de un incentivo a la participacion,
premiacién al primer puesto: Incentivo calegoriade 3a 5
afios nific y nina

UNIDAD

Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacion,
premiacién al primer puesto Incentivo categoria de 6 a 10

L _3[’103 nifto y nifia

UNIDAD

Apoyo patala entrega de un incentive a la participacion,
premiacion al primer puesto: Incentivo categona de 11213

. anos nan ¥ nifia

UNIDAD

Apoyo para la entrega de un incentivo a la partrmpacmn

premiacion a personas en cond;cmn de d|scapac1dad nlnos
y nifias o .

UNIDAD*

Servicio de instalacion, manejo de equipos y alquiler de -

S _sonido, con 2 cabinas full rango de 600 WTT, potencia o
1 amplificador de 3000 WTT, mezclader, consola de 10 -

canales analoga, 2 micréfonos inalambricos, 4 pitas.

El servicio de scnide debe ser prestado en la fecha y hora

indicada por la agministracion municipal de manera
simultdnea en los catorce (14) sectores del Municipio.
Nota 1: |ncluye transporte, mangjo, instalacicn y
desinstalacién del sonido. .
Nota 2: adecuacion en sitio previo coordinacion conel ™
supenisor del contrato.

Nota 3: Debera coniar con el acompafamiento de un
técrico en somdo s

HORA

15

Animador y preseniador para amenizar la celebracion de -
los dias estipulados previamente con la supervision,
durante el tiempo de la actividad. Se requiere una persona
por cada punto.

15

1,590,000

Servicio de preparacion, empacado y servido a la mesa de
Refrigerio, Centenido:  Opciones de refrigerio:

Refrigerio 1: empanada ylo pastel hojaldradoe de 2509
relleno de pollo con gaseosa en envase plastico de 300m|
Refrigerio 2: Maniecada de 150g alineada servida en

recipienie plastico con serwiletas con avena frla en tasa de

250mi

Refrigerio 3; arepa de 150 g elaborada con harlna de maiz
¥ queso con vase de gaseosa de 200mi

Refrigerio 4: Sandwich frio con mortadela, queso, fomaie y
lechuga con jugo de fruta natural en leche de 200ml, -~

UNIDAD

2300

10

¢ Ca:

Salpicon de frutas natural, Unidad de medida: Vaso de 12
onzas (0z) o 360 mililitros (ml), en vaso desechable
fransparente con lapa plastica hermetlca lzsio para ei L
consumo individual. :

*} UNIDAD

CIONES REQUERIDAS PA

200

8 Cédigo Postal 154601
&% www.saboya-boyaca.gov.co
@ alcaldia®@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrode
de planeacidn
y gestidn
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Servicio de preparacién, empacado y servido a la mesa de
Refrigerio, Contenido: Opciones de refrigerio:

Refrigerio 1: empanada yfo pastel hojaldrado de 250g
relfeno de polio con gaseosa en envase plastico de 300mi
Refrigerio 2: Mantecada de 150g alineada servida en

1 recipiente plastico con servilletas con avena fria en tasa de | UNIDAD a00
250mi

Refrigerio 3: arepa de 150 g elaborada con harina de maiz
¥ queso con vaso de gaseosa de 200md

Refrigerio 4. Sandwich frio con mortadela, queso, tomate y
lechuga con jugo de fruta natural en leche de 20Gml.

$.6.800.039

Hidratacion- botelia de agua por 600 ml, paca por 24

boteHas UNIDAD 20

Servicio de instalacién, manejo de equipos y alguiler de
sonido, con 2 cabinas full rango de 800 WTT, potencia o
amplificador de 3000 WTT, mezclador, consola de 10
canales analoga, 2 microfonos inalambricos, 4 pifias.

El servicio de sonido debe ser prestado en la fecha y hora
indicada por fa administracién municipal de manera

3 | simultdnea en los catorce (14) sectores del Municipio. HORA 15
Nota 1: incluye transporte, manejo, instalacion y
desinstalacion del sonido.

Nota 2: adecuacion en sitio previo coordinacion con el
supervisor del contrato.

Nota 3: Debera contar con el acompafiamiento de un
técnico en sonido.

Prestar el servicio de transporte terrestre para garantizar la
movilizacién segura, eficiente y oportuna de los jovenes
pariicipantes en las diferentes actividades programadas en
el marco de la Semana de la Juventud del Municipio de
Saboyd, desde los puntos de encuentro definidos por la

4 | Administracidon Municipal, hacia los lugares donde se UNIDAD 6
desarroliaran los eventos institucionales, culturales,
deportivos y recreativos, Se requiere servicio de microbis
con capacidad para 25 pasajeros ubicado en los seis (08}
puntos establecidos por la supervisién municipal. De ida y
regreso

Uniformes deportives para fithol, que contengan camiseta,
pantaloneta y medias deportivas Unisex , elaborados en
materiat Dry fit, colmint y/o 100% poliester, transfer digital
1{ personalizados, con medias tipo

UNIDAD 80

@ Carrera 9 N¢g
£9 Cadigo-Pastp
£ www.saboyd-beyacagev:

@ alcaldia@saboya- boyaca.gov.co
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ACCIONES REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA § 21002.000
INFANCIA Y ADOLESCENCIA U
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA £ 10.900.039
PUBLICA DE LA JUVENTUD e
TOTAL ACTIVIDADES o B $ 70.902.039

Los productos deben:

1. Ser.de primera calidad.
.- 2. -Entregarse con las especificaciones técnicas
requeridas

NOTA 1: Las cantidades con5|gnadas en el cuadro antenor son aprox1madas y por tanto el municipio de Saboya
puede & su juicio y para evitar la paralizacién o afectacién grave del servicio piblico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado disponer sobre la interpretacion del_contrato y la realizacién de modificaciones a las
mismas u ordenar items no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto
para | interpretacion y modificacion unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16,
o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliguen variacién al plazo o valor convenido de
conformidad con lo dispuesto'e_n el paragrafe del articulo 40 de la ley 80 de 19G3, :

NOTA 2: Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econémica deben incluir el costo de la totalidad de los
bienes a suministrar, necesarios para cumplir con el objeto de este proceso, temendo en cuenta las
especificaciones técnicas solicitadas por la entidad.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta, que ef valor de su ofrecimiento no puede superar et valor dal
presupuesto oficial incluyendo VA, ni el valor de cada item |ncluyendo lVA esto cie acuerdo alos valores estimados
en el presupuesto del estudlo previo y de la invitacion publica.

NOTA 4: SITIO DE ENTREGA Y CONDICIONES: El contratista debera entregar los bienes objeto del contrato en
la Alcaldia Municipal de Saboya, sin ningtn recargo al contrato por transporte o logistica. Todos los costos de
transporte, cargue y descargue correran por cuenta del contratista, Por o giie para todos los efectos el Municipio
de Sahoya asume gue dichos costos se encuentran incluidos dentro del valor total de Ia propuesta, razén por fa
cual no aceptara reclamaciones del Contratlsta por estos conceptos

2.1.2. PERSONAL MiNIMO _REQUERIDO

CEXPERIENCIA

Un (1) Coordmador
logistico quese
encargara de organizar

los escenarios y las Una persona con curso basico de primeras | Un (1) certificacion que
actividades auxilios y coordinacion de actividades acredite experiencia de
programadas de logisticas. un afo.

contrato a los
lineamientos del
supejvisor del contrato

& Carrera 9 No.6- 48

£4 Codigo Postal 154601
€} www.saboya-boyaca.gov.co .
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modeio integrade
de planeqcidn
y gestion
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Equipo logistico de
minimo 15 personas,
quienes deben estar
presentes en las
entregas de los
incentivos en los sitios
acordados, con el fin de
apoyar el adecuado
desarrollo de los juegos
tradicionales.

Equipo logistico de minimo 15 personas,
quienes deben estar presentes en las
entregas de los incentivos en los sitios
acordados, con el fin de apoyar el
adecuado desarrclio de las actividades
programadas y la entrega de la hidratacion
y refrigerios.

Al menos dos personas deben contar con
certificado de manipulacién de alimentos.
Cada perscnara para logistica debe
acreditar cormo minimo titulo de Bachiller
Académico, mayores de 18 afios quienes
acreditaran mediante Una (1) certificacion
la participacién en actividades logisticas y
entrega de alimentos.

Un (1) certificacién que
acredite experiencia
minima de 6 meses

Un (1) técnico en sonido
encargado de manipular
el sistema de sonido.

Técnico en Sonido
(Dedicacion 100%;) Tecnico en
Audio y Sonido en vivo.

Debera contar como
minimo con experiencia
de dos {02) afios
contados a partir de la
fecha de expedicion del
titulo acreditado.

Asi mismo, debera
contar con certificacion
en consolas digitales.

tn (1) Comunicador
Social o Pericdista
{Dedicacion del 100%

Profesional con Titulo de Comunicador
social y periodismo. Adicional debe
presentar el titulo de postgrados tales
como doctorados, maestrias o
especializacién, relacionada ala
comunicacién organizacional.

El profesional, debera
contar.gomo minimo
con experiencia
certificada de cinco {05)
afos contados a partir
de la fecha del acta de
grade o diploma
profesional.

Adicionaimente, debera
anexar 2 certificaciones
en las que se evidencie
que el profesicnal se ha
desempefiado como
coordinador y/o
animador en eventos
sociales culturales.

NOTA: Para el personé| minimo requerido ef proponente debe aportar certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia y medidas correctivas y compromiso de participacion en la ejecucién del contrato

RIESGOS DEL CONTRATO.

@ Carrera 9 No. 6 - 48

£% Codigo Postal 154601

& www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

muodelo integrado
de planeacién
y gestidn
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Prever con
antelacion a los
desabastecimient
0s que se puedan
advertir, la toma A través
de medidas de 3 Fecha de|Fecha de|del
abastecimiento 1i3 (4 i Contratista |Inicio del | Terminacion | supervisor | Mensual
de insumos tales contrato del Contrato | del
@i como alimentos, contrato
1| Limano de obra
1] o
S| calificada y no
[ -
S| calificada,
© combustibles efc.
A través
del
Verificar la supervisor,
estructuracion Verificando
econémica, los que ia
estudios de ejecucion
mercado, de del
oferta ¥ de S Fecha de|Fecha de | contrato
2 demanda, yilt11]2 | Supervisor | Inicio  det| Terminacion | vaya Mensual
corregir las centrato del Contrato | acorde a lo
incongruencias o planificacio
defectos en la n, tanto en
valoracion de las tiempo,
(=} o
‘a| actividades como  en
2 ejecucién
% téenica v
en vator
Cuando se
adjudica el
En el proceso de contrato,
sefeccion se inclusc en la
estableceran_ ejecucion es| o de el
unos estrictos Area necesario momento Durante todo
|nd|caqores responsabl Desde que hacefie_ en que es el proceso de
financieros y de i | se seguimiento, seleccion, e
. e del efaboran h
capacidad S elaboran no cbstante incluso en la
3 o 11415 proceso  y los :
organizacional ; . los haberse . propia
. sU  equipo . . estudios . .
que  garanticen estudios seleccionad . ejecucién del
. estructurad . previos ¥y
que este riesgo or previos 0 un lieqo contrato.
sea improbable propcnente plieg
en sd maxima con gran
expresion capacidad
@ financiera y
@ organizacion
©Q Carrera ®No, 6 - 48 al
53 Cog igo] Pptal 154601 ’ modelo integrado
i3] W\A)W,S alidlya-boyaca.gov.co de planeacidn
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- Verificar una vez Através de | Tan pronto
acaecia una revisiones | sea advertido
regulacion  que Tan pronto periddicas |en  cambic
incida en el S s advierta a la | regulatorio,
4| lcontrato, cudl es|1.1112 | Supervisor | el cambio | No se fiene | normativid | de inmediato
‘Gl su impacto, y qué | -4 regulatorio i | ad que | habra  que
g medidas se regula  la| hacer. .
2| deben tomar gjecucién | seguimientos
bl DGR L s | samanales,
'| Desde ‘gue
sg advierta
| por-in _
Una ver e cualqun_a_r o
. i fuente Cde|
advertidos par informacio
cualquier fuente EHERT B | - Verificando
informativa  que s el O que - el
es posible vy ERIRCE nﬁzgg 3 contratista _
probable la S Supervisor gbhcrétars Tan pronto | tome ~ las Semanalmen
5 consumacion. -en|1 12 {3 | '.é.-: andlisis | 5€ advierta | medidas te
el futuro : Coentratista .dé' - que se le
inmediato det p[uviométri recomiend
riesgo, tomar e lan
mec?idas técnicas 8, informes
LR -|-del IDEAM,
para mlt_lgar.--su | histérico
zg impacto. | por
2 : " | periodos
g el afo,
Lofiete,
Verificar que la i
mano  de ‘obra
calificada vy - no :
calificada A traves
fou{:raazlan CIZ!; S o Fecha . de|Fecha de|del
B regulaciones 111142 I Contratista | Inicic : det| Terminacion | supervisor | Mensual
@ . : contrato del Contrato | det
W ambientales, y :
2| sanitarias contrato
L‘Euexigidas por los
a| lineamientos
| téenicos.

SUPERVISION DEL CONTRATO.

La SUPERVISION del presente contrato la ejercera fa Secretaria de Planeacién y Deé'é_r_:t_ollo Social ylo quien

haga sus veces, quien se encargara de velar por la iddnea ejecucion del Contrato .

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA las que a continuacion se enumeran:

1.

2.

= Cédigo@os????
33 www.saboyigé

Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucidn del presente Contrato.

Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato.
9 Carrera 9 No.6-48

Iajdaformes parciales y el informe final técnico- administrativo

res%nte C&r}ltrato en formdtos establecidos, junte con el ac
] 2SS Ebeddos en la Ley.
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4. Enviar informes de ejecucién cada vez que este io solicite

MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

El Contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el presente contrato, expedida por una compania de seguros establecida legalmente en
Colombia; debiendo incluir como riesgos amparados:

1y CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro {(4) meses mas
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia,

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al diez
(10%} por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y tres (3)
afos mas contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de Inicio,

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del cenvenio y seis (8) meses mas, contados a
partir de ia suscripcion del acta de inicio.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia auténoma que ampare
las actuaciones, hechos u omisiones dei Contratista o0 subcontratista si lo hubiese en ia que tendra ia
calidad de asegurados ei Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra
ser inferior a 200 SMLMV y deberd estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO.

En el evento en que surjan diferencia entre las mismas por razén o con ocasion dal Contrato, su ejecucion,
desarrolle y/o terminacion, se buscara en primer términe una solucion directa mediante conciliacion, la amigable
composicion o la transaccion dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion que cualquiera de
las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, Ias partes podran acudir a
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONVENIENTE declarars bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la 1ima del Contrato
que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en l= Constitucion
Politica o en la Ley.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del Contrato que resuite de la adjudicacion del présente proceso se llevard a cabo bajo los
parametros establecidos en el articulo 60 de la L.ey 80 de 1993, modificado por el articuio 217 del Decreto 19 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complemente, modifique o adicione.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podra imponer
y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% detl valor del presente Contrato, sin que en su totalidad
excedan del diez por ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecera una clausula penal pecuniaria como
9 Caé@%ﬁé’cﬁﬂ-aﬁmé adz de perjuicios, en suma equivalente al 20% del valor total del Cgptrato, suma que El Municipio
& Coding Rl YHE0h declaratoria del incumplimiento, directamente por comg

04 quedasitedaio
5 www.saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ¥ gestion
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al Conveniente si los hubiere, o mediante cobro de la garantia Unica de cumplimiento, o si esto no fuere posible,
podré acudir a la jurisdiccién competente.

CLAUSULA DE INDENNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra al MUNICIPIO indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones o la de sus subcontratistas y
dependientes, que se desarrollen con ocasion de la ejecucién del Contrato , cualquiera sea su naturaleza.
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El Contrato se perfeccionara con la firma de las partes.

EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Para la ejecucion se requiere: i) Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIO. ii) Aprobacion del Mecanismo de
Cobertura del Riesgo por parftg del MUNICIPIO.

y! 1
I3

nal-de. Sab

JUAN CARLO
Alcalde Munici

ELABORO: Yinii Rober Rozo Avila - : tﬂ
REVISO:'Yinn Rober Rozo Avila - Secretario General y de Hacienda - SGH fl
APROBO: Juan Carlos Gonzalez Pineda- Alcalde Municipal

@ Carrera 9 No. 6 - 48
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ANEXOS

| CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — ANEXO No. 1

Saboya -Boyaca

Serores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA
SECRETARIA DE GENERAL Y DE HACIENDA
La Ciudad

Ref.: Proceso de Seleccion de ESAL No. 006-2025.

, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de representante  legal de la Entidad Sin Animo de Lucro denominada
, de acuerdo con las condiciones que se establecen en
los documentos del proceso de seleccién de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, LA LOGISTICA Y SUMINISTRO DE MATERIALES
REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y JUVENTUD DE
ACUERDOQ A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE SABOYA- BOYACA.”

En caso que esa Entidad me adjudigue el proceso de seleccion, me comprometo a suscribir el Contrato
correspondiente y efectuar los tramites de legalizacién a cargo del conveniente, dentro del término sefialado para el
efecto.

Asi mismo declaro:
Que esta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecucion, la forma de realizar los aportes
y demas requisitos establecidos en el pliego de convocatoria.

Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir el Contrato
dentro de los términos sefalados paraello.

Que conozco la informacién general y especial y demas documentos que integran el pliego de convocatoria y acepto
los requisitos en ellos contenidos.

Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere.

Que ‘el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
ylo prohibicién, de las sefialadas en la Constitucién Palitica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, que impidan la participacion en el presente proceso
de seleccion y en la celebracion y ejecucion del respectivo Contrato.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman el patrimonio de la Entidad Sin
Animo de Lucro o sus integrantes, y que se emplearan para el desarrollo del Contrato (si los hubiere como aporte en
dinero), provienen de actividadeslicitas.

Q CaQraezafirio.Hajo #Bgravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos enco@ramos reportados en el boletin
&9 Codigresieonabbligdd@ales expedido por la Contralorfa General de la Rept:blica,f.‘w e e
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Que |a propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original comoe en las copias.

Que los siguientes documentes de nuesira propuesta cuentan con reserva legal segln las sigulentes normas:

(En el .evento de no realizar manifestacion, se asumiré gue ninguno de los docu'mentos cuenta con reserva legal)

Que autorizo al Munlc}pio de SABOYA a efectuar las notificaciones que se reqmeran dentro del presente proceso de
seleccién a través de los comeos elec;%romcos que senalo segusdo de [a firma de la carta de presentacmn de esta
propuesta . RS : X . : A

Atentamente,

Firma:

Nom'bre c.c.
NIT:

Dtreccnon Telefono
Correo electron_:co.

@ Carrera@ No. 6 - 48
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Seficres

.. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA~ANEXO 2 " o o

ALCALDIA MUNICIPIO D_E SABOYA
l.a Ciudad ’

Asunto: Propuesta econdmica.

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la

Entidad Sin Animo de Lucro presento la propuesta econodmica descrita a

continuacion:

" | DESCRIPCIO|

:UNIDAD

“VIVERES

15 CARNES

& www.sa B0V,
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

31

32

33

34

35

36

- 37

38

38

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49
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RESUMEN OFERTA ECONOMICA

E INSTlTUCIONALES

v ACCIONES REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA B
+  INFANCIAY. ADOLESCENC!A ' : : : o

' [ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITlCA
| PUBLICA DE LA JUVENTUD -

TOTAL ACTIVIDADES |

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTAS (EN LETRAS Y EN NUMEROS)

FIRMA DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOM[CA DEBEN INCLUIR EL
COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE
PROCESQO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELAC!ONADAS EN ESTE
DOCUMENTO. : :

El. PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA,: QUE EL VALOR DE SU OFRECIMJENTO NO PUEDE
SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL NI EL VALOR DE 1LOS ITEM UNITARIOS, ESTIMADOS
EN EL ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION, SO PENA DE RECHAZO.

Copia en medio digital"_de la tabla de céntidades ¥y propuesta economica '

El Proponente debera presentar la tabla de cantidades y propuesté econdmica en medio digital e impreso. En caso

de existir discrepancias entre los medics, prevalecera el impreso.:Las cantidades deberan estar de acuerdo con
las especificacicnes y unidades det’snldas en el presente documento

@ Carrera9 No. 6 -48
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.COMPROMISO DE TRANSPARENCIA —ANEXO 3
identificado con cédula de ciudadania No..........
(o L= T TTUUTUUTPORURON , domiciliado en.............c.ev i, , actuando en mi propio nembre (o en representacion de...)
gue en adelante se denominara EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente
identificados, que en adelante se denominaran EL MUNICIPIC, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el MUNICIPIO DE SABOYA adelanta un proceso de seleccidon con el siguiente ohjeto; “xxxxxxxxxx.”,

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE SABOYA
en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos de
seleccion y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 008-
2025, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones vy
COMPICITHSOS.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad det juramento no encontrarme incurse dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener sancion v'i'gente por la trasgresion de
alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda ia informacién que suministré y suministraré al MUNICIPIO es cierta
y precisa y gue no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracién y
desarrollo del Contrato .

TERCERA: Proponente. Declaro gue no he ofrecide, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para cbtener una decision a mi faver, ventaja impropia o para perjudicar a
alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente, Declaro que |a propuesta presentada es seria y econéomicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente Contrato en ias condiciones de calidad vy
oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria.

QUINTA: Proponente. Declare que los recursos que conforman el patrimaonio, de la persona juridica, asi como
el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrollo del Contrato , provienen de
actividades licitas. i

SEXTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
Contrato , las medificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego, en condicicnes
de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decisidn a favor de algin proponente u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados aia Ley y que los procedimientos

se flevaran a cabo con transparencia y publicidad.
€ Carrera 9 No. 6 -
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COMPROMISOS

PRIMERO: Propenente. Si llegare a sobravenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucidn
o en la Ley, me comprometo a ceder el Contrato, previa autorizacion escrita del Munigipio, y si ello no fuere
posible renunciaré a la ejecumon del misma, de conformldad con lo prewsto en ei artlculo 9°de la Ley 80 de
1993 . . S S

SEGUNDO Proponente Me comprometo a desarrollar todas mls actwtdades ern el marco de pl“iﬂClplOS ehcos
y a asumir con seriedad v responsabmdad todos los comprom|sos relacmnados con el pfesente Contrato

TERCERO Proponente Me comprometo a Summlstrar al MUNICEPiO cualqmer |nforma010n sobre actos de
corrupcmn soborno subjetividad, presion.o favorecmlento en el desarrollo dei proceso convenmona! dei que
tenga o llegare a tener conoc1m|ento :

CUARTO Proponente Me comprometo a cumphr todas Ias oblagamones cargas y los termmos en general
previstos en el pliego de convocatona yen el Contrato : . .

QUINTO: Proponente Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras act;wdades en &l marco de
principics sticos ya asumir con seriedad y responsabllxdad todos los comprcmlsos relaaonados cen el presente
Contrato .

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la informacion
y tramite del proceso incluido el periodo de ejecucmn

SEPTIMO: Entldad. Me coimiprometo a ser ob;etlvo, y a tratar con igualdad a todoes los p'roponeﬂtes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publ[car las respuestas a |dS observacmnes realizadas
por todos [os partmlpantes SRR

NOVENO: Entidad. Me_comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa o
indirectamente por algin participante o persona interesada en &l proceso convencional.
En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documcnto nos suscribimos en la ciudad de - el dia__del mes de
de L B
EL PROPONENTE ~JEL MUNICIPIO
Firma: _ i - [Firma:
C.C. No. L . . [CC.No.
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= FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MINIMO REQUERIDO ~ ANEXO 4

{(INSERTAR ElL. CARGO SOLICITADQ)

NOMBRE Y APELLIDOS

PROFESION

LUGAR DE APROBACION DE ESTUDIOS

ANO DE APROBACION DE ESTUDIOS

ESPECIALIZACION

(DIPLOMADOS,

LUGAR DE APROBACION DE POSTGRADGS

ESPECIALIZACIONES,

MAESTRIAS, DOCTORADOS)

NUMERQ TARJETA PROFESIONAL

| ApLicA | |

NO APLICA |

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL.

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EMPRESA Y/O CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

TOTAL ANOS

RELACICN DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EMPRESA YIQO CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

"TOTAL ANOS

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y gue

corresponden a la experiencia del personal minimo, asi como la informacidn agui consignada es veridica

y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE:

Q Carrera9 No.6-48
£9 Cédigo Postal 154601
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CARTADE COMPROMlSO
Sefiores

Municipio de SABOYA
Palacio Municipal

Secretarsa de XXXXXX
Carrera KX Mo X-XX

Telafax XXXXXXXXXX KAXK
SABOYA Boyaca

Ref Proceso de se!ecmon de Entidad Sln Ammo de Lucro - ESAL No D086- 2025

Yo, | _ — “identificade ‘con .cédula de ciudadania N°

expedida en - ___ ' " -_ ‘me comprometo “a prestar - ‘mis  servicios - como
: , con la dedicacién establemda en el Pliego de Convocatoria, a la

sociedad (Consorcm o Unién Temporal o Promesa de somedad Futura) : en desarroilo del contrato

yfo Contrato  que se adjudique en desarrollo del Proceso de seleccion de Entida'd Sin‘[\nimo de Lucrg —
ESAL No. 003-2023, en caso de que este resultare adjudicatario en el presente proceso de seleccion.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se _encuéntra_ vigente y que no ha side
sancionado dentro de los 2 arfios anteriores a fa fecha establecida para la entrega de las propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.
PROPONENTE:

@ Carrera9 No.6-48
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&} www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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% DE
: PARTICIP | VALOR TOTAL
NUMERO 3
DEL OBJETO  |pecpa DE|FECHA  DE|ACION EN|DEL
DEL PE| cASO DE|CONTRATO, [TOTA
NO | CONTRATO INICIO O | TERMINACION
CONTRAT . CONSORC | INCLUYENDO L
Y ENTIDAD SUSCRIPCIO | DEL
i et 1< N eNTRATO |10 O| ADICIONALES fsmim
<o UNIONES | Y AJUSTESEN |V
TEMPORA | SMLMV
LES

Declaro que la informacién agui consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA para
que verifique dicha informacién. -

Si ei objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado
en ef presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion y
calificacion. :

Nota: Ei propohente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que
corresponden z la experiencia del proponente, asi como la informacién aqui consignada es veridica y
corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

@ Carrera9 No.6-48
£9 Codigo Postal 154601
3 www.saboya-boyaca.gov.co
T @ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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FORMATO DE CAPACIDAD FINANGIERA Y ORGANIZAGIONAL = ANEXO 7

Diligencie este formato, guérdelo en formato PDF y cérguelo al SECOP 1l siguiendoe los pasos explicados en el
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

B 1. Capacidad financie.ra_\
Esc.r.;ba_ el resultada de los siguiéntes indicgzc.l:t;res:
indice de Liquidez: activo corfiente/pasi.\.r;.l _:C_or'ri.en_te : S
indfée de én&eud_amiento: pasivo tog_al_a_'éét_.iyc'n'zt&al=__ - . 2

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacionail_géstos de intereses=

Capital de Trabajo: Active coriente — Pasivd_c_:d'_rrié'nteéf e

2. Capacidad organizacionai

Escriba el resultade de [os siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimanio: utilidad operacionalfpatrimonio=
Rentabilidad del ac_t_i\)o: utilidad gperacionallactivo toté[_=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacién del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___
Documento de identificacién: -

5i usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador pablico
Firma: : :
Nombre:

Documento de identificacicn:

@ Carrera 9 No. 6 - 48

& Codigo Postat 154601 modalo integrado
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