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NFORWME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
ERVICIOS DE PRIMERA INFANCL
Instrucciones generales de diigenciamiento:
formato se encuentra sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
1 Elf bargo se deben incluir las oblig taly tipulan contractualmente. E diig o de este formatt fundamental para la elabs del informe
renic al percoioled avance, esoba 6 6 do ejecucon entondlondo que 6 mixime porcsntaje e cumplmiento a chisner por perodd, & o resufa e GRAI 10096 en o mumern da meses estalockio en of conrata. Por oo, o un contrat ¢ontempla 10 messs & poreenle miéimo de avanc por mes es
2. Frente al taje d et o tendiend ] d i ob do, es el resultado de dividir 100% en el d ablecido en el P I trato contempla 10 | 1 d 110%.
3. En el caso de que se presenten prorogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
n un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el el contrato inicial ya se habia ejecutado (¢l ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido
EjLE de 10 I mes 7 se det q al 6rroga por 2 dando el por12 Asi k 160% del I ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentad dia al mes 6), el porcentaje que queda pendi jecut de al 40%, el cual deberd ser dividid
por los 6 meses pendientes por ejecutr.
n un contrato e 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado e el contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaie que queda pendiente por ejecutar corresponde: el cual deberd ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
Ej2 E de 10 I mes 7 se det q i [ ticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe p d pondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ej ponde al 409%, el cual deb lido en el mes i
3. Lainformacion solcitada como fuente de veriicacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.
T INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: CD-08-2025-2684 [Cupos: 200 [Servicio que presta: COI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 010472025 [Perfodo reportado: 0110472025 a 3010472025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA T ' de unidades de servicio: 2
jombre de Ja Entida el Servicio I lombre del Representante Legal de 1a
Nombre de la Entidad ol S EAS). FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR COLOMBIA Nombre del R Legal de Ia (EAS). YESENIA MEDINA PALM ERA
Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal
[NomBra(s) def %) Su T
Nombre(s) del (10s) Si PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
7.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES] ]
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e,
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
L Cumplecon s cigacinss s s tencdriagal ks priners nfanca detedss 1. Registro de coberturas atendidas
1 NINGUNA 100%
e e La EAS cumplio a cabalidad todas las obligaciones contractuales derivadas del convenio interadministrativo No. 220 de 2024 D B b oo AL
Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera 1. Registro de Asistencia Mensual 2. Registro
infancia con prncpios e caldad, aporanidad y pertnencia.con o i i promover e de coberturas atendidas 3. Caracterizacion del
2 ool l" o ‘;e or beneﬂma"& et mar’;s de ooty E’aﬁws Se presto un senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, teniendo en cuenta NINGUNA senvicio (Capitulo POAI) 4.Formato diligenciado 100%
"‘J i d‘:ca e el principios, lineamientos, manuales y demés documentos pertinentes para la atencion de calidad de Informe Financiero, acorde al avance de
ey ettt Colomsiann e Bionearas Famior B, i ejecucion del contrato, acorde al avance de
y ejecucion del contrato
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS Gebera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el
3 primer comité técico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS | Se elabord un plan de trabajo avalado por el comité, el cual se puso poniendo en marcha. NINGUNA L.Plan de trabajo. 100%
en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd contener todas las
actividades hasta la fase de cierre.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato. 2.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las s Planillas de pago de némina 3. Certiicado de
h Se dio cumplimiento a a fase de alistamiento donde se garantizé que todo el talento humano conozcay se apropie del
actividades de la fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan i > cumplimiento de pago de seguridad social y
4 sentido del Formato Ficha de Caracterizacion para los Servicios de Atencion a la Primera Infancia, su diigenciamiento, NINGUNA 9 100%
entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y ! : paraliscales. 4. Certificacion de pago a
registro, analisis y uso, de acuerdo con lo establecido en el proceso de induccion.
oportunidad proveedores, las facturas cumplen con los
requisitos que establece la legislacion comercial
colombiana 5. Certificaciones bancarias
Ta EAS Gebera entiegar a ialidad 06 05 SOpories e realZacion e Cada una Ge 1as " oo
actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben
5 g La EAS realizo cada una de las fases del cierre, entregando evidencias y soportes al Distiito al finalizar el contrato, NINGUNA estar disponibles en las UDS) 2. Registro de 0%
Barranquila cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de
Barmanquila cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. Bn @ coberturas atendidas
La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y adminitralivo para apoyar la superviion del contrato. £ ese sentdo. e || 4 Eas entrego mensualmente los documentos entregables, solicitados por el grupo de supenvision, sin evadr cualquier
6 a auipe e aue responsabilidad en algin hallazgo. Se aentregar los solicitados en NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
subsanadas respecto de la prestacion del seicio, la EAS debera realizar todas las
¢ " oportunamente.
acciones pertinentes para lograr la superacin de la situacion, en el término que el
Distrito le sefiale, su pena de iniciar las acciones adminisirativas pertinentes.
‘Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o senalado en
su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los
cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato,
7 asi como enlos técnicos expedidos por el [La EAS cumplio cabalmente el objeto del contrato de acuerdo a lo establecido en la propuesta, rigiéndose al manual NINGUNA Informe técnico administrativo Informe 100%
ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con todas sus | operativo insfitucional y los lineamientos establecidos por ICBF. Financiero.
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el
Distrito de Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
anovo a la gestion
1. Planillas de pago de nomina 2. Planilla de
pago de seguridad social y parafiscales 3.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y . . Formato diigenciado de Informe Financiero,
8 B g . g La EAS hizo el uso adecuado de los recursos humanos, técicos, materiales y presupuestales para e ejecucion del contrato. NINGUNA acorde al avance de ejecucion del contrato., 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. ;"
acorde al avance de ejecucion del contrato. 4.
Certficacion de paz y salvo de pago a
Remiir la informacion técnica, administrafiva y financiera requerida por el SUpervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad,
9 complettu, foma  oportiiad sootados, L fofmactn enregads se onsidrar | reslzeron s activiades d s oblgaciones establecias o o contso s ssums 4 respansablitc NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad de la EAS y
reoresente legal
pom Enviar l superviordelconalo [ nformaiin que soporle [ geccin,confome a L EAS o cumpliment  esta chigacin conlractal co s niega e fia  viacorieo ceciricoen o empos INGUNA Cuéntame formato de acompanamientos To0%
las indicaciones aue dosde la suoervision se emitan sobrela eiecucion contractual v Ia informacin reauerida por el eauio de supervision. telefGnicos
et e o RS Ry e Tera g oS a5
11 actividades a realizar en virtud de la ejecucion de Ias obligaciones establecidas en este [La EAS asumio y desarrollo todas las obligaciones contractuales, derivadas del contrato CD-08-2025-2684 NINGUNA Soporte estrategias 100%
Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacion y justficar los casos que | g garangizo el cumplimiento del proceso de focalizacion, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el manual operaivo
12 excepcionalmente o ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos otk P Ly g P NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
version 7 con sus.
13 Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquila para la promocion y |, gz egyuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifos y nifas, vinculadas al programa, para evitar desercion. NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacien resultante de la prestacion
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios e veracidad, calidad,
compleitud de a informacion, bajo los siguientes paramelros: a i
a Bortar 0 10056 e las anicades de Senicio meluyendio: Nombre de 1 U, direccion | ¢ realizo el reporte  regisiro ante el Cuéntame, cumpliendo los crieios de veracidad, caldad y oportunidad NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de senvicio y
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubiese.
b. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacign de benefiiarios atendidos y La EAS dispuso de un profesional para el registro de la informacion atendidos y novedades en la atencion NINGUNA Talento humano y equipos de computos 100%
novedades en la atencion.
c ¢ Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los | reaizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
a ¢ Reakzar of egisito y aclafzacion de a mormacian e as lenciones e os L EAS dio cumplmiento et obigacn conractul cabalmente, e dspene de un prfesona para el egir de fa NINGUNA Reporte Cuéniame T00%
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad el talento | La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual ya que, a través del profesional de Cuéntame se realiza el registro de
e humano de fas unidades de senicio, (para el registro de la informacion se atenderén | la informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion de manera periodica correspondiente a las especificaciones NINGUNA Reporte Cuéntame , familia comunidad y redes 100%
las dadas o el ICBF) brindadas para esto.
- |LaEAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y actualizar permaneniemente a informacion de los procesos
1. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion familia comunidad y redes, pedagégico,
1. de formacion impartidos a pades y/o cuidadores de nios y nifias de manera mensual, de acuerdo a s orentaciones NINGUNA d 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y ninas. nutricion y cultura
brindadas para esta obliga
Registar y actualizar, cuando aplique. fa informacion de fos procesos de formacion | L& EAS dispuso de [os profesionales encargados de registar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos
g9 9. Registrary . wlique, P de formacién impartidos al talento humano de manera mensual, de acuerdo a las orientaciones brindadas para esta NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
impartidos a talento humano. g
F. Aot o lcacnes aparides po o (CBFy o Dtko o Barmandl
s fnalzar i sfecucion conractal, respectode [ desynculacio del it La EAS realizo de manera responsabl a través del profesional encargado, Ia desvinculacion de las unidades de servicio, NINGUNA Reporte Cuéniame 100%
de los itades de Senicioy alento humana, o cuando la | lento humand y benGiCarios (oda ez que esta seh equerda o Se alice Ia cutin el contato an vigenia
tencion asi 1 reauera de acuerdo con & RAM
Aplicar, en o posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones .
legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de E“j‘c:j"a':’l'n";ﬁ“?;“;:;'s‘a‘:ﬂ“ﬂ"%sn"?‘::‘;‘s“
pequefios productores locales agropecuarios y de[a agricultura campesina, familary. | g b omoyio 1a partcipacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiar rovecdor, it 46 proveedor, grupo do
16 |comuntai enlos mercaos de compras publcas d alimentos a conformdad con | 5% POTO%0 12 arISpacion d pequeos praducioes loclesagropecuariosyde 2y wesina, tamilary NINGUNA Drovecr, it el proveedar,gupo de 1000
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pliblicas locales. Para lo Ipras p! oncents :am‘a’m pelly dgo e
anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de s"amam recciin s olbone P!
los alimentos del ICBF y ala evaluacion de los proveedores. g y
Reinvertir os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a o contemplado en el Manual | La EAS presento una propuesta a Distrito para reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo
15 ! NINGUNA Propuesta de reinversion 75%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion reportado, esperando la aprobacion de Distrito que se da 3 dias habiles posteriores a la presentacion con intervencion ICBF.
expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contralo, una vez finalizado el plazo de. |, 5 £ reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar ejecucion del contrato o cuando el supenvisor lo solicite. NINGUNA Soporte consignacién 0%
eiecucion de este o cuando el supenisor lo considere necesario.
S e o AlonI0 TTno s 2C0Ja 8 100 Protocoios  ealce 123 SAPACIACONES. | EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual, toda ve que realiza jomadas de capacitacion y grupos de estudio
w i o e o e o O con el talento humano contratado, para la identificacion de los posibles casos de violencia Sexual que puedan presentarse en NINGUNA Soportes enviados a componente de familia 100%
preve P A Y ninas, contra de los nifios y nifias atendidos por la EAS y las diferentes formas de actuaciones sobre los mismos, garantizando los comunidad y redes.
segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
derechos de los menores,
Supenisor del contrato.
Realizar las actividadles programadas con el Distito, de movilizacion social en
La EAS y UDS garantizo el senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral, a partir de la implementacion de
18 NINGUNA POAI 1
desarrollo del senicio CDI con enfoque territoril, de acuerdo con la estrategia definida. |, o1oyecio pedagégico con énfasis en las actividades rectoras de la primera infancia y los derechos culurales. cu © 00%
por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
© Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las. La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual acogiéndose a las orientaciones brindadas para el manual técnico NINGUNA Matrz de riesgo 100%
condiciones de la prestacion del senicio operativo para la atencion a los usuarios atendidos de acuerdo a su caracteristicas teritoriales y necesidades del contexto.
Efectuar el seguimiento a la malriz de riesgo estipulada deniro del contrato, con el |La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual al formular la mairiz de riesgo y Ios respeciivos seguimientos de Copia de los contratos del alento humano
2 acompaiamiento del Distito de Baranquilla cumplimiento e implementacion de las acciones de cuidado y medidas preventivas en cada UDS, talenio humano y familias NINGUNA vinoulada a 18 EAS. Copia de los soportes de 100%
s a s P Y L4 ' Y baao de seauridad social v paralt
21 SZ:L”:I:::X :z“ac':n':a‘z“’" ¢! pago de seguridad socialy parafiscales durante la La EAS garantizo el cumplimiento mensual del pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. NINGUNA Certificado paz y salvo de parafiscales 100%




1.Certificado de existencia y representacion
legal o su cédula si es persona natural. 2.
Formato de experiencia. 3. Estados financieros

22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La EAS se inscribi en el SECOP II. NINGUNA auditados a 31 de diciembre del afio anterior 100%
susciitos por el representante legal con notas.
rificado capacidad financiera y
organizacional. 5. RUP (Opcional
23 Es responsabilidad del contratsta cargar los documentos requeridos para la La EAS cargo oportunamente la informacién en el secop Il NINGUNA Cargue documentos al secop Il 100%
celebracion del contrato en la plataforma SECOP I
Generar acciones de cooperacion y articulacion a fin de compartir experiencias que
24 contribuyan con el fortalecimiento de las précticas existentes para la promocion del | A €220 acciones de caoperacion y arculacion con entes terftoriales presentes en ol distto con a finaidad de NINGUNA Cartas a entes publicos y privados 100%
desarrollo integral de los nifios y nifas,
desarrollo intearal de la primera infancia.
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los
con e el quesele
realizaré incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, - - 5
2 ] g NINGUNA 50%
5 et y dosartolo miantl. £n 106 asos o due mo exista 16apueats oportuna de la | -8 EAS reaizo gestion de brigadas de salud con pediaira Atencion médica con especialistas en pediatria
activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la situacion al
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla,
2.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES| IR ESEIEL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION et
CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean
26 programadas por el Distto de Bartanquila relacionadas con la ciecucion contractual LaEAS y la UDS participaron en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel fueron programadas por el NINGUNA Listado de asistencia de Distrito 20%
Distiito de Barranquilla.
desde el enfoaue leaal. upervision vio técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el
27 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de | Se le dio cumplimiento a las orientaciones dadas ya sea por el supervisor del contrato o Distrito. NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
supervision para a prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
28 Disponer de una. cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La EAS dispuso de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del presente contrato, NINGUNA Certiicacién bancaria 0%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
29 fedistribuciones, a que hublese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Se ha realizado acta de redistribucin. NINGUNA Acta de redistribucién de ahorros 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual
operativo de la modalidad
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, semvicios pablicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de la supervision, el s i b
30 Dl podi salitarlos soportes nocesarion pars acreditr o cumplimento de esta |2 EAS realiz el pago oportunamente a sus proveedores y dems a o cuales hubo lugar durante el periodo. NINGUNA Certificado pagos oportunos 100%
oblinacién
1. Acta de socializacion de los servicios durante
el primer mes de la vigencia del contrato. 2
31 Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del || » o1 carada del componente de familia, comunidad y redes ya realizé la conformacion de la red de pades. NINGUNA Acta de conformacion de los comités de control 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia,
social. 3. Informe de seguimiento al control
social.
Animar la participacion de pades y/o cuidadores en los procesos de formacion y
acompanamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas | Se realizé el proceso de formacion y acompaniamiento famiiar por medio de llamadas telefonicas, y en la entrega de RPP se 1. actas . 2. formato de acompariamiento
32 NINGUNA ! n 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que | socializa nuevamente este proceso con Ia trabajadora social telefonico. 3. SPES, Cuéntame
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
€I contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo version 7 de la modalidad y las leyes. 1. Hojas de vida del personal adsciito a
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En | La EAS vinculé de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del contrato atendiendo lo definido por el % perso
33 i NINGUNA senvicio (se entrega digital o fisico en el primer 100%
caso de requerir contratar un perfl optativo /o perfi 2, antes de realizar cualquier Distrito y el manual técnico operativo. o) Contiatos 66 tabas
contratacién la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del A
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfi
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social Copia de 1os soportes de pago de nomina
34 del talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los | La EAS garantizo el pago de némina oportuno y seguridad social del talento humano vinculado al servicio, NINGUNA P " o sg‘c‘g ¥ 100%
sonortes aue acrediten el de esta obliaacion.
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumpiirse con [0 establecido en la Ley . Hojas de vida del personal adscrto a
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a  |La EAS al momento de realizar convocatoria exigio dentro de la documentacion los soportes de estas, para cumplimiento a lo s parsa
35 S NINGUNA senvicio (se entrega digital o fisico en el primer 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la | establecido dentro dela ley. tormecon caritatos sotatados
norma aue lo adicione. modifiaue o sustituva.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la i
seleccin de su personaly cuando se realicen cambios al mismo originados en La EAS solicitd autorizacién para consultar los antecedentes de inhabilidad por delitos sexuales contra nifios, nifias FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
36 cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, olesconoe ol momento ':mala elootion dol parson P g y NINGUNA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 100%
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con P P CONTRA NINOS NIRIAS Y ADOLESCENTES
alinicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
s, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
S por e epreseniants lgal, Que o tota de talento human cuenta con 1
certficado de inhabilidades por delitos sexuales,
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del sevicio CDI, la .
37 I talento humano siempre estuvo a disposicion para participar en cada una de las actividades que el Distito convoco. NINGUNA Actas asistencia eventos 100%
n eventos v drocesos ave el Distrto soliite.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de
= Seoukian Socil on Saiut 46 it numand aue eoté & 56 cargD, I talento humano que se encontro laborando estuvo vinculado al sistema de seguridad social y al dia en sus prestaciones NINGUNA Copia de los soportes de pago de seguridad 100%
. sociales. socialy parafiscales.
del tino de vinculacién del personal.
1. Soporte de activacion de las rutas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
instituciones o dependencias del Distrito ICBF)
Activar Ia ruta integral de imiento de derechos establecida en - Informe entregado al supenisor del contato
el Manual Operativo version 7 y enviar la informaci6n soporte de las acciones e o oo o
39 realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos,  |El equipo de laUDS de los derechos. NINGUNA o e bl 100%
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so riesgo a vida de nifias y niios. Este informe se
ena de iniciar las acciones administrativas pertinentes ' debe presentar inmediatamente a [a ocurrencia
P P de la situacion. . bitacoras, formato de
novedades, formato de reporte de presunto
hechos de violencia.
Realzar valoracén  sequimieto utisna de s beneiciaris atendidos, reporiando
40 mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y | g regiizg valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente a los benefiiarios atendidos. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
sistemas que el Ditrto indique. Lo aoion, e scuero con los neamientos y
seqiin la prestacién del servi
Participar en Ias mesas de seguimiento nuicional convocadas por o DTG y UBIF
41 n los solcitudes y quedeestasse | Se realizo valoracion nutricional y seguimiento trimestralmente a los beneficiarios atendidos. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
1. Soporte de activacion de las rutas cuando
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo versién 7 aplicable nsi n:s:);zi”:g‘:ﬁf“;‘;:;:s";‘;‘ﬁ;’:‘f?cg;)
para los casos de malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar D Informs emre '; o 8l Sumenior del conrate
la informaci6n soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remisién, o smcm; o amen"mn o Songan on
42 oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términs El equipo de lauDs y de los derechos. NINGUNA ioag Ia vida Go r‘j‘m e Es“; mg)m‘e e 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de uebge rasentar e d\a)(ameme o ocurrendia
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas I3 A o
onn de la situacion. . bitacoras, formato de
P novedades, formato de reporte de presunto
hechos de violencia.
© Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia supenvisién ejercida | El talento humano se encontraba disponible en caso que se requiriera subsanar alguna no conformidad establecida en a NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
por el supenvisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los téminos sefialados. supenvision
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual . ‘Actas de conformaci6n del comité de control
44 NINGUNA 100%
Operativo Version 7 y demés lineamiento que sobre el particular entregue ICBF Se conformaron los comités de control social con las familias usuarias cu social 00
o Realza o3 cercos e conrlsocildefnidos por o Dt de Barangle, o La EAS realizo convocaloria para que el personal se molive a la conformacion del control social, cumpliendo lo crterios NINGUNA Soportes enviados a componente de famiia 50%
disouesto en el manual operativo version 7 v o definido oo IC! el manual operativo version comunidad v redes.
‘Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, uempus ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los benefiiarios. Lo anterior en estricto
46 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera soliitar por correo electronico la | Se cumplid con las especificaciones de la composicion del ciclo y calidad de los alimentos. NINGUNA Soportes enviados a salud y nuticion 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de
definida por ICBE
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor s s
a7 INGUNA
(il contrato, 8 novedaties e fuersa mayor dus aecten Ia prestacion det senacio, | -8 EAS informo al supenvisor del contrato por medio e correo las novedades presentadas durante a ejecucion del contrato. NINGUN Soporte novedades presentadas 100%
Presentar al supevisor del contrato dentro de 10s 5 primeros dias calendarios el mes, . Cuéntame . SPES, FORMATOS DE
“ el Ceriffcado de Cohertura. Informe RAM v formatos RAM del mes vio fraceién del mes | -0 PIM1s 5 dias no se presento ante el supenvisor del contrato el certficado de cobertura. NINGUNA ACOMPARAMIENTOS TFI FEONICOS o
Mantener bajo custodia [os Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales - - i FORMATOS DE ACOMPARAMIENTOS
son documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo | Los registros como lo son formatos de acompafiamiento telefonico, formatos de entrega de racion para preparar se
49 > ea NINGUNA TELEFONICOS FORMATOS DE ENTREGA 100%
en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad | encuentraban tanto en fisico, como digital en caso de que se requieran.
susciito
Disenar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de la
50 informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada | Se disefid y se implementd una estrategia interna que permite el adecuado uso de la informacion. NINGUNA Estrategia 100%
oor los.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los
51 niftos, nifias, pades de familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que Se trabajo en la recoleccion de firmas sobre el formato de autorizacion de imagen de nifios(a) con las familias NINGUNA formato de autorizacion de datos de imagen 100%
oresente el senvicio
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divuigacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académ s 1. FORMATO DE CONSENTIMIENTO DE USO
52 NINGUNA 100%
actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales pmducndos, ‘publicidad | S€ CumPlio con la obligacion del manual del ICBF y el Distrito de Barranquila. DE IMAGEN
y demas informacion aterceros o intema devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
1. Organizar una base de datos con los nifios y ninas identiicados para transitar a la educacion formal. 2. Oficio de
partcipacion e informacion dirigido a los padres de familia con ifios y nifias con edad para el transito amonico. 3.
Actividades de articuladas con las educativas en las zonas plasmadas en la
& Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de | planeacion pedagogica. 4. Reunion informativa con los padres de familia ylo cuidadores responsables de los NINGUNA Cartaa las diferentes instituciones educativas 0%

transito arménico de la educacion inicial a la escuela.

con edad para transitar. 5. Actividades pedagogicas relacionadas con el proceso de transito arménico. 6. Oficio
articulacion ante las entidades competentes para la garantia del derecho a la educacion formal de los nifios y nifas en edad
de transitar. 7. Reunion con los rectores de las diferentes instituciones educativas para presentarles a los padres las
diferentes ofertas

para solcitud de cupo.




Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion

Se realizo en la fase preparatoria inicial la convocatoria, la seleccion del personal y la fase de induccion logrando seleccionar

Anexos de convocatoria seleccion e induccion

& !
del senicio, a taves de los soportes y entregables ndicados en el Manual Operativo | 4% C20 0 ot NINGUNA el porsana 100%
version 7 aplicable
Participar, cuando el Distrit as lo solcite, de las estrategias definidas en el comilé de | g, ogigio y se contribuyo para la implementacion de esirategias definidas en el comité de prevencion de embarazo en

55 prevencion de embarazo adolescente que apunte a la disminucién de embarazos b dulescemyes Yo p: Pl 9 P NINGUNA Estrategias para la prevencion 80%
Realizar todas las adecuaciones y en general l0s esfuerzos técnicos necesarios para
brindar alos beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segan los estandares
de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en ambientes que s

56 NINGUNA Registros fotogréficos 100%
Grantioen o segunda y leg bringen picscocien. Bl equie de superision podrd La infraestructura se encuentraba en condiciones optimas, que garantizaron la seguridad y la proteccion. i 0g
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos.
estipulados
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la
implementacién y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familires’ como forma .

& G romocton de 1 segurda aientana & nUTKIoNg) cuando aplke seatn 12 Dentro del CDI se estableci6 un espacio para las huertas caseras, asi como también se promovio con los nifios y padres NINGUNA 1. planeaciones 100%

d beneficiarios la seguridad alimentaria.
condiciones de la prestacion del senvicio y animar a las familias de los beneficiarios
para que conformen la huerta casera en el entomo hogar
‘Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras
= g: :‘:‘:‘ ;a':":f"i:'d‘: 22;:“5‘:;:;"55;;'""2252E'a‘le";s’eeg‘:,'l‘:;‘; zgc‘;r"es"" i‘a‘“‘; %" |La EAS garantizo con el apoyo del equipo de salud y nuticion, que Ios ifos y nifias beneficaros, estuviesen vinculados al NINGUNA Constancia de afiacion al SGSSS y camet de 100%
D g - q 4 0 lap: SGSSS y que cumplieran con el esquema de vacunacion. /acunacion
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo
version 7.
‘Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del 5

= Teaponaabiey suplente, nimero de laenuTcacion, E1onos, Moo de stenolen, Se suminisiraron a drecciones de 0 punios de enirega de AAVN ala prfesiana de oyo en uticen g a regona NINGUNA 1. Ofeloa ento zonl can s itos e os 100%
ntmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata P g
i ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.

50 El contratista deberd realizar las siaujentes acciones Resbecto del AAVN:

a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones

61 ael recibo, distribucion de la Las UDS, cumplieron con las condiciones de almacenamiento, preparacion y suministros. NINGUNA 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactural 100%
dejando evidencia en s formatos de entrega, control de inventarios, entrega

de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades

62 de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de la | Para este periodo no entregamos AAVN segun lo programado por el Distrito. NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
alimentacion a los nifios y ninas beneficiarios para la modalidad de atencion.

. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el

63 entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de S:D""’:sm""“’ el usoy consumo de a Bienestarina, capacitando altalento humanoy este se encargaré de sensibilzar a los NINGUNA Actas capacitacion 0%
los

La EAS esta Ta recepcion Gel AAVN conforme a lo establecido en la normatividad legal

& d. Recibir el Almento de Afto Valor Nutricionaly almacenario cumplindo conlo_ | 2 588 "2 0 20 e e e o Curmplendo tamblen con eatia un 66 108 NINGUNA Copia del recibido de los AAVN en la unidad 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su consenvacion. ejecutora.

orotocolos en el BPM.
e. Informar al Distito de Baranquilla Sobre las dificultades

65 en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos | Durante este mes o se reporto dificultades en el desarrollo y ejecucion del AAVN en las UDS. NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 0%
de Alto Valor Nutricional recibidos.

@ 1. Responsabiizarse del cuidado del producto desde el momento en que 0 recibe en el | . 1/ o en que se recibio ol AAVN, se fuvo el cuidado con este producto, procurando la caldad del mismo. NINGUNA 1. Acta de designacién de los responsables de 0%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. los puntos de entrega por parte de la EAS.

& g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de | Se cumplio estricto control verificando la fecha de vencimiento, y este se entrego a las unidades ejecutoras y asi mismo a los NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina con 0%
senicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios en el mes de enirega que corresponde para consumo. fecha actualizada.

. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos e Alto Valor Nutricional a
Ias Unidacdles Ejecutoras ylo benefcarios el cual debe corresponder ala canidad de | . 1 o1t e a entrega del AAVN en as UDS, dilgenciando a entrega de este producto en el formato onespndent 1. Formatos control de inventario AAVN 2.

@ usuarios programados, en os formaos definidos por el ICBF, estos soportes serén | 52 B0 SO 0 B SRIE0% T8 FAVE ML A 195, Cenety <o permit varticar g NINGUNA Formatos control de AAVN a unidades 100%

enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente sfecutoras o do sencio 2 Fomato deenvega
© movimientos que se realizan con este alimento.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato le AAVN a beneficiarios
derivado.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de
69 regsis o movinita d s Aliments de Ao VlorNutconal. o ssldosy s Se detalls el movimiento del AAVN, en el formato de control de inventario en el punto de BIENESTARINA. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 100%
de su recibo v distribucion anliaue)
2 Solctar a cada Uridad e Seriio un nforme mensual bre ol mavimianta G
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,

70 suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio Para el periodo reportado se realizo informe de entrega de AAVN. NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los
10 orimeros dias de cada mes

k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1. Plan de Sancamiento Bésico 2. Manual de
71 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva | Mensualmente se distribuyo la Bienestarina en la unidad ejecutora, segn la programacion establecida. NINGUNA 2 100%
Buenas Précticas de Manufactura
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable
1. Cumplir en todo caso con [as obligaciones del Distrito de Bananquilla en fo L alas ala recepcion, custodia Entrega de documentacion sobre recepcior

72 concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto dtbucicn de ks o e alto val ; peion. y NINGUNA gd oudis o AN peion. 100%
e o istribucion de los alimentos de alto valor nutricional istribucion y entrega de

B ealizar el control social para el adecuado uso de Ios Almentos de Alto Valor Se hizo en cada entrega de Bienestarina sensibiizacion sobre el adecuado Uso y aprovechamiento de este aimento de alto NINGUNA 1. Actas de Comité de Viglanciay contral T00%
Nutrcional, valor nutricional
n. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a . | s

74 J NINGUNA 70%
o eueles 56 1 comuoe por pane de 1 Edes contratame 0 ol B Se asistio a los comité de control social, capacitaciones, mesas pblicas o audiencias que convoque el ICBF. cartas de invitacion
0. Utiizar Ios Aimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplr a cabalidad N

75 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y Siendo conocedares de la importancia del AAVN para las nifias y nifos, se uliizo de forma adecuada como lo establecen las NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 100%

minutas y se entrego segin lo establecido para el consumo dentro del hogar.
tar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor
Nutricional, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la

B e denseriosy orusenimals. ) PIsos ivelados on buen estado e 520.1) | L EAS cont con un g decuado denr decads UDS parsolnacenar o AAVI, e por to e se Ubkcoteredo o NINGUNA Plan de Saneamiento Basico 100%
Cielo raso libe de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de | cuenta todas las normas del 2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cublerta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
equipo de apoyo a la supervision.

4. Velar porque los responsables de sus puntos e entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor

= Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de | El efercicio de recepcion del AAVN, se realizo por las personas cualificadas para esta actividad, garantizando el adecuado NINGUNA 1. Acta de verificacion de AAVN a conformidad 100%
entrega que deberé fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del productoy en | uso del mismo. de los responsables de os puntos de entrega.
la cual jar constancia de las en el evento que las mismas.
existan.

. Informar opetnoment como s o fa 10 de cal mes) o s, o 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de

78 una ynaad de servicio io punto de entrega cuente con saldos de Almentos de A0 | La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el Distrito pueda reportar al ICBF, y este ity
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes Pl
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto e forma que las *Primeras en entrar sean las primeras

n sali. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Benefciarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a

. el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos | Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en cuenta el sistema PEPS (primero en NINGUNA conformidad. 3. Formato entrega de 100%
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se entrar primero en sali), llevando de forma responsable el diigenciamiento de los formatos establecidos. Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no importancia del buen uso AAVN.
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega olro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF

1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a

@ 1. Deberé cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin | Se cumplio estricto control verificando la fecha de vencimiento del AAVN, y éste se entrego a las unidades ejecutoras y asi NINGUNA conformidad. 3. Formato entrega de 100%
grupo etario y modalidad mismo a los beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para su consuMo, Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la

importancia del buen uso AAVN.

@ u_ garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Mensualmente se distribuyo la Bienestarina en la unidad ejecutora, segan la programacion establecida, garantizando el NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de T00%

del AVVN, oroceso de Buenas Précticas de
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distio, el valor de Ia Bienestarina, teniendo
82 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segln indicaciones del ICBF, ), ¢z congignara el valor de Bienestarina cuando se presenten casos de vencimiento o averia por mal almacenamiento. NINGUNA 1. Actas de Control de inventarios de los AAVN. 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal aimacenamiento o
6n de producto.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
83 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | Se implemento cada una de las orientaciones que se encuentran en las guias como lo es BPM. NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 100%
Buenas Précticas de Manufactura
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.

= . Certitcar o estado de apotud ocupacional para [a manipulacin de alimentas, En o moment que 5 ealzd fconats, 2 1 i 8 Tanpuladors 53 coricacion e apiad pars menipuacion de NINGUNA L hojas de vida T00%
y- Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a oiro) 1os saldos de 105

85 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | No aplica para el mes de reporte. NINGUNA 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. 0%

(Al finalizar el contrato)
con las imparta el Distito v el ICBF.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF ylo interventorial

86 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y | Hasta la fecha se reporta visita por parte el ICBF. NINGUNA Acta visita 90%
fimar el acta de visita.

Realizar las jormadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo s i

87 INGUNA RP
Caate y anias 108 soporten s toclivasio an toe drminas dofiidos por 1 o, | ¢ Fealizaron jomadas de reflxion pedagdica con el alento humano alfnal de mes NINGUN 1. actas de J 100%
Enuregar al Distito de Barranquila oportunamene la planeacion de las acthidades 5 g2 ge mes se realizo Ia entrega de cada uno de los documentos exigidos por el Distrto y son enviados al componente

88 pedagbgicas y seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes | /1"® (2™ o9 'gidos p y P NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
de realizaci6n de las mismas pedagog

89 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Objeto. | s cumpiio con las obligaciones sefaladas NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
del Obieto Coniractual
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto

90 del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los | Se realizaron cada una de las jomadas establecidas en los manuales y lineamientos establecidos por Distrto e ICBF. NINGUNA 1. actas de formacion 100%

manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables

222.0l con la
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9% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerz0s técnicos necesarios para
brindar a los beneficiarios optimas condiciones de infraestructura segin los estandares
91 de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarollarse en ambientes que La infraestructura se encuentraba en condiciones optimas, que garantizaba la seguridad y la proteccion. NINGUNA Registros fotogréicos 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supenvision podra
estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado cumpliendo los términos.
tipulad
= Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante. La EAS FUNRESUENOS disei6 un plan de emergencias contextualizado a la emergencia sanitaria que describe los NINGUNA 1. Actas de socializacion con el talento humano 00%
cuando a ello hava luoar. orevencion. breparacion v resouesta frente a cualauier emeraenca. v familias
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas L P'a"e‘:eassi':::n";:s"‘d“e‘i:;f:;dm:";d de
93 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o | Se conto en las UDS con un plan de saneamiento bésico, el cual se socializé con el talento humano de la modalidad NINGUNA o e o o o 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Pl
en los puntos de entrega y en las UDS
223 0l Con Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES] CHEEATEEEIEL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e,
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
eSOy GO e eSOy e, SEgu e
periodicidad establecida en los lineamientos o
Manuales operativos del ICBF. 2. Plan de
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los Intervencitn nutriclonal y colectivo segin los
resultados obtenidos en el seguimiento
con de el que se le nutricional. 3. Relacién de los planes de
o realizara incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, En casos de (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) se realiza activacién de ruta y se envia soportes de las acciones NINGUNA o m‘l’er:c' o maticion al‘ N al:s i sea 2%
nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna de la | establecidas. h necesar‘g A s"o 'D o ée ;"a aion ngl:um
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al o S'Ea b uepr o P‘ar“ de‘ iy
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranqilla. queri
Familias en temas relacionados con salud y
nutricion 5. Soporte de acompafiamiento y
formacion a familias de nifias y nifios que s
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan
95 ser enviados en medio magnético al Distrito a a terminacién de |a entrega de fas La EAS diigencio los formatos de entrega de racion para preparar, enviados en medios magnéticos al Distit. NINGUNA Digitalizacion de la informacién 100%
raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los benefiiarios. Lo anterior en estricto
9% cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico a | Se cumplié con las especificaciones de la composicion del ciclo y calidad de los aimentos. NINGUNA Soportes enviados a salud y nuticion 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de
intercambio definida por ICBF para a atencién en el servicio CDI
L SOpOTe G aCivasion G6 (@S TUas CUanao
Activar la ruta integral de nt0 de derechos establecida en o reaenti (coma de ofeion a otas
los Manuales Operativos version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones nsttaciones o depandencias del Do ICBF)
97 realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, | El equipo de la UDS real y de los derechos NINGUNA ue penda o 100%
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so rme entregado al supervisor del contrato
g g g las situaciones que amenazan o pongan en
pena de iniciar las acciones pertinentes. 125 Siluaciones due amenazan o ponganen
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando
98 mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas enlos formalos y | g reqiizg valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente a los benefiiarios atendidos. NINGUNA Reporte Cuéntame 90%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y.
i seatin la orestacion del senvicio
"I Regisiio y confrol de peso y Tall, segun
periodicidad establecida en los lineamientos o
Manuales operativos del ICBF. 2. Plan de
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para intervencion nutricionaly colectivo segin los
Ios casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la resultados obtenidos en el seguimiento
informacion Soporte e las acciones realizadas al Disto (formato tnico de remision, | £, .o i (qesnutricion, obesidad, riesgo de desnuticion) se realiza activacion de rutay se envia soportes de as acciones nutricional. 3. Relacion de los planes de
99 oficios de remision y demas documentos estipulados en los Manuales) en los términos | -2 S50 0 g . flesg y P NINGUNA intervencion nutricional individuales segin sea 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de necesario. 3. Soporte de activacion de rutas
calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas cuando sea requerido. 4. Plan de Formacion a
pertinentes. Familias en temas relacionados con salud y
nutricion 5. Soporte de acompafiamiento y
formacién a familias de nifias y nifios que se
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senicio para
W cién y gestion de la linea técnica ‘Huertas Gaseras o familiares" como forma | Dentro del CDI se establecid un espacio para as huertas caseras, asi como también se promueve con los nios y pades NINGUNA 1. planeaciones 100%
de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las beneficiarios la seguridad alimentaria.
Ia orestacion del servico,
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras
101 de salud para lograr la afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en | g5 reviso que no fattara las afiiaciones de nifios y nifas y su esquema de vacunacion. NINGUNA Certificado de afiiacion, camet de vacunacion 100%
especial la garar derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en los Manuales Operativos.
Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el cumplimiento N » sricos. 2.
del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus Inventarlo de equipos antropométicos.
102 " Los equipos utilizados contaban con certiicado de calibracion vigente. NINGUNA Cerificado de calibracién de equipos de 100%
verficaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en o
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabaio, que 1. Copia de documento que de cuenta de la
s designacion del representante de salud y
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que .
La entidad conto con un profesional en salud ocupacional el cual implemento un plan bisico para cumplir con las seguridad 2. Plan de trabajo de la persona
103 adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones NINGUNA 100%
obligaciones impartidas en el contrato. designada para apoyar la implementacion de
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad
sl las acciones necesarias para promover la salud
9 y seguridad en el trabajo. Hoja de vida
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de 1 Protocolo de control de riesgos y mandjo de
evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y determinacion de controles, S
104 . d E
Gocumentation, en ¢l marco g6 1a Seguritad y Salud en el Trabayo durante a sjcoucion | -85 UDS con el apoyo del profesional en segurdad y salud en el trabajo consiruyo una mariz de riesgos. NINGUNA accidentes, que incluya: *Plan de evacuacion 50%
Plan de mejoramiento de infraestructura
del contrato. "
105 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | Se realiz6 inducci6n en seguridad y salud en el trabajo a todo el talento humano vinculado al contrato de aportes CD-08- INGUNA LI:‘;':: ::::s‘:gﬁ‘;: ol ::‘;“S‘Z ;‘:""“:’L‘;;D" Lo0%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2 84 Llstadas de asistencla al proceso de Inducaion
‘Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los elementos N
de proteccion personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la La EAS FUNRESUENOS hizo entrega de todos los elementos necesarios (tapabocas, guantes, gorros, gafas, hipociorito al
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas | 6%, alcohol, jab6n liquido) para cumplir con los requisitos de protecci6n a su talento humano. Cabe anotar que se esta .
106 ; 1. Acta de entrega, evidencia fotogréfica
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd | construyo un protocolo que indico como utilizar de manera correcta cada implemento de bioseguridad durante la entrega de. NINGUNA g o 70%
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la RPP.
eiecucion del contrato
Presentar el concepto de apiitud favorable de los colaboradores vinculados para la
107 ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad |la EAS realizo examenes laborales a todo el personal que se vaya a vincular al iniciar y al finalizar el contrato. NINGUNA 1. Soporte de certificacién medico laboral 100%
acreditada para tal fin
1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la. S
108 E
SrEacion de Vs Samdclos, ssonirios & Unb de scthddnd e, Las UDS, cumplieron con el programa de salud ocupacional. NINGUNA accidentes, que ncluya: “Plan de evacuacion 100%
Plan de mejoramiento de infraestructura
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las i s
109 1 de novedades 2. poli
Scthitades del sendcio a ln ARL a In cual 56 encuentrs aflado o tabajador Hasta la fecha o se presentaron accidentes, pero se llevo una bitécora de novedads. NINGUNA bitacora de novedades 2. poliza de seguros o%
- . . 1. Acta de socializacion Informe evidencias
) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos | La EAS frente a esta obligacion contractual desarollo talleres e capacitacion l talento humano para el manejo adecuado NINGUNA fotouréica, 2. Planeaciones pedagégices de las 100%
que se generen durante Ia ejecucion del contrato de los residuos organicos en las Ut o
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de
an alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e Se conto en las UDS con un plan de saneamiento basico contextualizado a la emergencia sanitaria, el cual se socializo con el NINGUNA Buenas Practicas de Manufactura, 3. J00%
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo conla | talento humano de la modaldad. Evidencias de la implementacion de los mismos
normatividad vigente. en los puntos de entrega y en las UDS
22401 Con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES]| AT EEEEL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETateR o
CUMPLIMIENTO DF LA OBLIGACION
112 Cumplr con las indicaciones referidas al enfogue terrtorial con las condiciones de 2 |, gz cumplio a cabaiidad lo indicado para la ejecucion del enfoque teriorial, durane la ejecucin del contrato. NINGUNA Soportes de ejecucion 100%
orestacion del senvicio CDL
Realizar las jormadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo
113 vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, | Se realizaron jomadas de refiexion pedagégica con el talento humano al final de mes. NINGUNA 1. actas de JRP 100%
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actvidades
114 pedagdgicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes | A final de mes se entregaron cada uno de los documentos exigidos por el Distrto y son enviados al componente pedaggico. NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
de realizacion de las mismas.
15 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopeion de| s pyomoio con las familias y nifios para la promocién y adopcion de buenas practicas ambientales. NINGUNA 1. ACTAS 100%
buenas orécticas ambientales
2250l Con Ta comunidad y 1a articulacios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES] EEENGEEIE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION G
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
‘Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con la implementacion de jormadas de estudio y capacitacion con el Soportes enviados a componente de familia
116 prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, talento humano para la identificacion de posibles casos de amenaza y vulneracion de derecho en contra de los nifios y nifias NINGUNA P omomiag ’r’e e 100%
egin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia 0 el |atendidos en las UDS. 4
Supenisor del contrato.
Realizar las actividadles programadas con el Distito, de movilizacion social en s 5 s
417 | desarrollodel senvicio CDI con enfoque tertorial, de acuerdo con la estategia definda |12 54 Y UDS garantizo o servo de educacion incial en o marco de a atencion integral @ partr de a mplementacion de NINGUNA POAI 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. proyecto pedagog P y
1. Acta de socializacion de los servicios durante
Conformar la Red de padres y desarrolar procesos de formacién para la promocion del el primer mes de la vigencia del contrato. 2
118 Goeamolo intaoral de {; F'nmeyra andin P P P La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya realizé la conformacion de la red de padres. NINGUNA Acta de conformacion de los comités de control 100%
eg social. 3. Informe de seguimiento al control
social.
Animar la participacion de pades ylo cuidadores en los procesos de formacion y
&0 acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas | Se realiz6 el proceso de formacion y acompanamiento familiar por medio de llamadas telefonicas, y en la entrega de RPP se NINGUNA 1. actas . 2. formato de acompafiamiento 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que |socializo nuevamente este proceso con la trabajadora Social. telefGnico. 3. SPES, Cuéntame
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distito
P Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, 1o La EAS realizo convocatoria para que el personal se molive a la conformacion del control social, cumpliendo lo criterios NINGUNA Soportes enviados a componente de famiia 50%
dispuesto en los Manuales Operativos v 10 definido por ICBE. el manual operativo version 7. comunidad v redes.
121 Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de o5 | <o tranzis en fa recoleccion de firmas sobre el formato de autorizacién de imagen de niftos(a) con las familias, NINGUNA formato de autorizacién de datos de imagen 100%

nifios. nifias. padres de familia.




60 Con el registio de
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ITEM 'OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
122 excepcionalmente lo ameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos con | Se realizé el reporte y registro ante el Cuéntame, cumpliendo los criterios de veracidad, calidad y oportunidad NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
sus via
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranqilla para la promocién y _ _ .
123
animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios y nifias, vinculadas al programa, para evitar desercion. NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
Realizar el reporte ylo regisira y ansis de la informacion resulante de Ia prestacion
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los
124 . NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, Se carg6 a Cuéntame la informacion oportunamente. P
oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
125 direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de |, , g ez el cargue al 100% de Ia informacion comespondiente a la prestacién de senvicio del contrato suscrito. NINGUNA Reporte Cuéntame , SPES 100%
Senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siemore, si a hubiese.
126 - Reatzar el regisio del 100% de a informacion de beneficarios atendidos y A diario se realizo el registro y actualizacién de la informacién de la atencion de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
127 ¢. Realizar el 'egr“ztlz"o‘:e' 100% de fa informacion de seguimiento nutricional de los Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame , ;"E’E::z:e 100%
= d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los. La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual con el registro oportuno y veras del profesional encargado del sistema NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
e brimera inf de informacién Cuéntame de cada una de las atenciones brindadas bor la EAS a cada beneficirio,
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento
129 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan | El talento humano se encuentra actualizado y en su totalidad. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
las dadas por el ICBF).
150 | Reustiary actulzar pemanentemerte a miomacion de s procesos de fomacken |Se ualfco mensuemente o cuandose reqiera l o NUTano, 5 (g 5 acuazo a ormacon ealzando acis NNGUNA Tamilia comunidad y redes, pedagogico, oo
de nifios v nifias. e informes v enviando a los diferentes nutr v cultura
P Reg\snav y Pacusiser permanentemente Ia informacion de 105 procesos de formacian | La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con el /egisio 0poruno y Veraz el profesional encargado el sistema NNGUNA Reporte Cuéntame 0%
ricl de informacién Cuéntame de los nrocesos de formacién brindadas nor la EAS al talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
wp finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de Se atendio a las indicaciones impartidas por parte del ICBF Y el Distrito de barranqilla al finalizar el contrato, se desvinculo NINGUNA Reporte Cuéntame 25%
informacion de los beneliciarios, unidades de senicio y talento humano, o cuandola | del sistema los beneficiarios y el talento humano cuando se reqirio.
atencion asi lo reauiera de acuerdo con el RAM.
‘Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte Se hizo entrega en el primer comité técnico operativo de un documento firmado por el representante legal en donde se
133 integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al | establece el compromiso de confidencialidad de la informacién de los usuarios y familias del contrato de aportes CD-08-2025- NINGUNA I1. Acta de confidencialidad debidamente firmadal 100%
inicio de la atencién. 2684
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten
134 |ladisponibiidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién el ICBF. del Distrito |Por el momento no se. presentaron incidentes de seguridad. NINGUNA Reporte incidentes 0%
ylo de los beneficiarios, en el marco de Ia ejecucion del contrato.
135 Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo |, , g a5 realizara devolucién al Distito, al finalizar el contrato, de la informacion de los beneficiarios NINGUNA 1. informes 2. actas de entregas 0%
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del N - -
1 NINGUNA Actas de asistencia a capacitacion 100%
35 |Saraniizaria induccion 2l equino de abalo que se La EAS en la fase preparatoria nicial realiz6 un induccion con una duracién de 20 horas ia a capacitaci
1. Usar unidades de almacenamiento portatiles
P el plan de del senvicio contratado ante los | Al talento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de la informacién en las USB suministradas por la EAS en NINGUNA ciftadas. 2. Realizar copia de respaldo de la 100%
eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. caso de presentarse alguna irregularidad con un equipo de computo. informacién relevante relacionada con el
contrato de aportes.
Se garantizo y se implement6 una estrategia intema que permita el adecuado uso de Ia informacin, todo en concordancia
Garantizar los procesos adecuadcs para la proteccién y confidencialidad de la 1. Plan de gestion documental (puede estar
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito e hizo entrega en el primer comi
138 por haciendo buen uso del acceso a los ica de Jatosy el Ac fencialdad su 120 ent o et el NINGUNA contenido en el componente Administrativo del 100%
B o e e i operativo de un documento firado por el representante legal en donde se establece el compromiso de confidencialidad de la it
informacion de los usuarios y familias del contrato de aportes CD-08-2025-2684
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente
= para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o La EAS dispuso de herramientas necesarias requeridas, para realizar el registro 100% de Cuéntame. Los encargados de NINGUNA Talento humano y equipos de computos 100%
indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las | alimentar el sistema son idéneas, lo cual permite que hagan buen uso
EAS vinculadas al convenio.
227.0 con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES | 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPOMTERTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a ) )
) Jas Indicaciones que desde I supenvision se emitan mediante memorando difgido a | 2@ EAS da cumplimiento a esta obigacion contractual toda vez que se entrega al supervisor del conirato el soporte de la NINGUNA Cuéntame formato de acompanamientos 100%
|26 e ejecucion en los informes técnicos y financieros; telefonicos
Dar cumplimiento a las md.cacmnes mpamdas por el supervisor del contrato ylo el . )
o equip del Distto reapecto de Benicas, administrativas, legales y de | L@ EAS garantizo el cumpiimiento de las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato oportunamente, dentro del NINGUNA Envio de informacion oportuna por correo o en 100%
termino estipulado. fisico.
supervision para la prestacién o la atencs n, s\empre dentro del término estipulado.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el -
142 Distto podi salctar os soportes necesarios para. acreditar el camplimiento de esta | & EAS realizo e pago oportuno a sus proveedores y demés a los cuales hubo ugar durante el periodo, NINGUNA Certificado pagos oportunos. 100%
obliaacién.
5 Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia supenvisién ejercida | La EAS conto con un talento humano dispuesto en caso que se requiera subsanar alguna no conformidad establecida en la NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
por el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. supervision.
144 Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al sUperVisor || ; ea informo al supervisor del contrato por medio de correo las novedades presentadas durante la ejecucion del contrato NINGUNA Oficio remisorio 75%
del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
2.2.8. Of con la 6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES | 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPOMTERTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
1. Planillas de pago de nomina 2. Planilla de
pago de seguridad social y parafiscales 3.
" “ Formato diligenciado de Informe Financiero,
480 Disponery racer o fents s ecusos mancs, Snios, malerles, L8 EAS elizo usoacints deos recurss ispombie pa  cucin el conrlo 0 Qe 58 e o 0 iames NINGUNA o 100%
presup! P K X P P P acorde al avance de ejecucion del contrato. 4.
Certificacién de paz y salvo de pago a
EAS, Informe técnico. Listado de proveedores
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos pava el cual incluya como minimo: Nombre del
e promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios e promovio la participacion de pequeos productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y NINGUNA proveedor, nit del proveedor, grupo de. 100%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pubhcas de |comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos. alimentos que provee, registro sanitario,
alimentos. concepto sanitario, estado del concepto
sanitario. direcci6n v teléfono
Reinvertr [os recursos inéjecutados, previa aprobacion por parte el supervisor del
contrato
147 |Laaprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales La EAS presento una propuesta a Distrito para reinversion de recursos inejecutados. NINGUNA Propuesta de reinversion 100%
Operativos de las modalidadles y los memorandos orientadores de atencion expedidos.
Dor ICBF v sequn las indi del Distrito de Barranavill
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ,
148 " NINGUNA Soporte consignacion 0%
B e e tad0s o0 £l contialo, una vez I La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecttados al finalizar ejecucion el contrato o cuando el supenvisor lo solicite. P o
149 Cumplty estar ) cia con el pago de sequridad social y parafiscales duranie |2 La EAS garantizo su cumplimiento mensual del pago de sequridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, NINGUNA Certificado paz y salvo de paraiscales 100%
150 Disponer de una cuen(a bancaria exclusiva para el manejo de os recursos del presente |, £xg gispuso de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos el presente contrato. NINGUNA Cerificado de cuenta bancaria 100%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
151 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Se ha realizado acta de redistribucion NINGUNA Acta de redistribucion de ahorros 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
operativos de las
El contratsta deberd acreditar el cumplmiento del pago de nominay seguridad socia
La EAS acredito el pago de némina y seguridad social del talento humano, mediante Néminas firmadas por el talento humano y
152 "
el alento humano vinculado al senico E1 supervsor del contato podra solstar s 1% =A% STo010 & unplnieno 48 NINGUNA o 100%
soportes aue acrediten el de esta obliaacion
‘Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad v -
S o Saa gt nto e due e & ou a0, Independimemente 4 . | 4 EAS #1060 8os Conraas dspanclenes, wncufados Mecane Gontsta e IESaion de envio, e onvin sus INGUNA Soponede planilasgagasas de saud por caa 100%
de vinculacién del personal P Pag
154 |Garantizary certiicar que fodos los calaboradores vincufados para a ejecucion del' 1, ; e s aporto mensuamente la planilla pagada por cada contratista, donde consta pago de salud, pension y ARL. NINGUNA ‘Soporte de planillas pagadas de salud por cada 100%

con el talento humano

ITEM

OBLIGACION

Al
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES|
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

155

I contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerr contaterun perf ptaivoyo perl 2, antesde eaizarclquier
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del
Comite Técrico Operatve de al manera que o6 verique fa dongdady & pof
conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF

La EAS vinculo de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del contrato atendiendo lo definido por el
Distrito y el manual técnico y operativo,

NINGUNA

. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el primer
informe) 2. Contratos de trabajo

100%

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la
norma aue lo adicione. modifiaue o sustituva,

La EAS al momento de realizar convocatoria exigio dentro de la documentacion los soportes de estas, autorizacion para
consulta de delitos sexuales, para cumplimiento alo establecido dentro de la ley.

NINGUNA

1... Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el primer
informe)con certificados solicitados

100%

157

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con
posterioridad al inicio de la relaci6n contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales,

La EAS solicité autorizacion para consultar los antecedentes de inhabilidad por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes al momento previo a la seleccion del personal.

NINGUNA

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NINAS Y ADOLESCENTES

100%

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil

Educacnon (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre
otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio y cumplimiento del
réaimen de oor delitos sexuales.

La EAS estudio cada hoja de vida, presentada en la convocatoria, seleccionando las que cumplan con el perfi requerido y
luego envia para la aprobacion de perfiles al Distito.

NINGUNA

Hojas de vida con todos los soportes de
estudios

100%




Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los senvicios a contratar. Implementar con

Para el proceso de seleccion se realizaron las convocatorias tanto virtuales como por medios de carteles en lugares visibles,

1. Hojas de vida del talento humano vinculado a|

159 | las EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere [ también se realizo un proceso de seleccion, realizando test, entrevistas, optando por seleccionar el personal adecuado para NINGUNA e e 100%
para la atencion de los nifos, ninas y las mujeres gestantes, ajustando los perfies  |1a atencion de los beneficiarios. -
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de Ia modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades definidas en el contrato,
Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna
160 |vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi ; . ; Actas capacitacion
e o o camoccr s momice Hocumantos (ineamiontos t6enen manae | S socializt con eltalento humano contratado ls teméticas a ratar, segn directrces de ICBF y Ditro NINGUNA paci 100%
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
Senvicios
T ReTaG0n G QUEAS 0 SUGETencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo de
Entregar los resultados de a percepcién del beneficiario frente a la prestacion del i o ana recoleccion de esta informacion y debe ser
161 [seniiorecid;para l deben se uszacososformaio, sy procedimienios |G 1 L O e e s & s NINGUNA socaizado en el Comié Técrico Operatv) 2 100%
entregados por el Distito  indicados por el ICBF, con la periodicidad definda por el |4 40 s Soporte de la gestion adelantada para soliitar
ente terrtorial - ‘acompanamiento de Ia veeduria ciudadana 3.
Propuesta de ejercicio muestral donde se
realice una evaluacion del senicio (para elo se
162 | Contar con un regisiro de los documentos utlizados para la operacion del senvicio y de |, g ps, cuentan con un registro de los documentos. NINGUNA soportes Gestién documental 100%
Ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados.
e e e e O T 0 o con of cun e busca prooverplatalras vtilescomo WHATSAPP, | La ot en ks zonas il disparsa i | & UES0n e Terintes iz como
163 pet  quey . ‘ays on legalos splicad) er Gomaa.|ademés del acompafiamiento telefonico como principales insumos para mantener un canal fuido, con el fin de dar respuesta_| ocasionado inconvenientes que a fa postre se han | | =del ehmca‘s”’z vl m{e o rolaciom de 25%
gales apl y alas PQRS de los usuarios y sus familias. podido solventar de manera asertiva.
manuales. auias. técnicos PORS..
‘Adoptar s medidas necesarias para el ahorro y Uso eficente de agua, energia, papel, |, o S el gl que 1. Acta de socializacion Informe evidencias
164 y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo inacion do . o | Geaaalo Ao antidades pedand e i aie, algualq NINGUNA fotografica. 2. Planeaciones pedagogicas de las 100%
e s e e reutiizacion de algunos materiales en el desarrollo de actividades pedaggicas con los nifos y nifas. e
‘Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manjo adecuado de os
" : En el plan de saneamiento bisico de las UDS esta contemplado el protocolo a tener en cuenta para almacenar y manipular )
1 4
BN proucios quimicas wtzados duant a decucien dlconat,de asvedoconla (216, ECd S0 ot RS 600 ol o aben W, ene s NINGUNA Presentar hojas de vida y matriz de compatibil 100%
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de Ios
166 |residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que s generen durante la Se adoptaron las medidas necesarias seqan las indicaciones del ICBF- NINGUNA L. informe Evidencias Fotogréfica 100%
eiecucion del contrato,
Establecer el andlisis de aspectos e impacios ambientales asociados a la operacion del :
Se realizo sensibilizaciones al talento humano, asf como también alas familias estableciendo estrategias para reducir, mitigar
167
6 senicio, establecer las acciones tendientes a reducr, mitgary correirlos impactos | °¢ "8/50 SR bEAAoNeS 8 B (NS, NINGUNA 1.ACTAS 100%
2210 0 Con Ia dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES]| 3% D AVANGE ENEL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION o)
CUMPI IMIENTO DE | A OB IGAGION
ST T CaS0 UE GETeNoro U8 105 BIENES MUSDies Gevovos, que
168 |no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrto- |2 Sres S1abiecio e mplemento un mecanismo de revisin y reposicion perigeca de estos bienes para garantizar NINGUNA Revision periodica 100%
160 | Garanizar diigencia en a consenvacion de los bienes entregadios por el Distito-ICBF y [La EAS establecio e implemento un mecanismo de revision y reposicion periddica de estos bienes para garantizar NINGUNA Revisén peréica 100%
los adauiridos con recursos propios de la epcucnén del contrato condiciones de buena calidad
carantizar fas PaATA ) ; £AS establecio e implemento un mecanismo de revisién y reposicion periédica de estos bienes para garantizar . .
370 |conservacion de los bienes mucbles entrogatos por o Distito ICBP y o8 adquridos NINGUNA Revision periodica 100%
conservacion de los bienes muct condiciones de buena calidad.
Restiir al Distito-ICBF 05 bienes mucbles devolutvos entregados yio saquiidos
duranta secucon dlcanrel,un vez vencido o plzo d gecucin o uando
171 circunstancias asf lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hay: La EAS devolvio toda la dotacion entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - ICBF. NINGUNA Actas de entrega. 0%
Cumplido Su vidl ity o puedan s ullzados para el senicio e educacien mical, En
este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICB.
Ejercer la debida vigilancia y cusiodia de 105 bienes muebles entregados y adquindos
durante la ejecucion del contrato, evitando que Sean perturbados por terceros. En caso
172 | oo il ot a1 e e EAS G o e ediats | e EAS dispuso de un lugar sequro para garaniizar a custodia de o bienes muebles entregados y adquiridos durante fa NINGUNA Bodesa 100%
¢ deber duracion del contrato.
Supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho.
Presentar ala supenision del contrato, el inventario de los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrto-
173 ICBF. Asegurar que en caso de tiaslado de la UDS, los elementos de dotacion sean |, , ez ispuso de un inventario de los elementos de dotacién recibidos por el Distrito - ICBF disponible en cada UDS. NINGUNA Bodega 100%
ransferidos a la nueva unidad, mediante acta de enfrega, en presencia el supervisor
del Distito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumpiir con las orfentaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, custodia,
174 |mantenimiento correctivo y prevenivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles | La EAS dispuso de un lugar seguro para garantizar la custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la NINGUNA Bodesa 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los | duracion del contrato.
bienes de carécter devolutivo en 6ptimas condiciones
175 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF yio La EAS devolvio toda la dotacion entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - ICBF. NINGUNA Bodega 0%
Distrito nara I eiecucion del gontrato
‘Cumpiir con las orientaciones dadas por el Distrito para Ia debida vigiiancia, custodia,
martenimieto corecvo prevento (e caso d que apqu) d 0 biens muebes | La EAS dSpuso de un ugar sequr ara garantza l cusioda e 03 bienes musblesenregados y adaudos urant a
176 5 NINGUNA Bodega 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los | duracién el contrat
bienes de carActer devolutivo en 6ptimas condicion
22110 especiales de 1a EAS referentes a la recepcion. Suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES]| R
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
SUmIDSIST s supende el contstoos s ol B d g o purtos s
dondle e coniratlta recibiré kos Almentos da Alto Valor Nutrickonal (nomore Se suministraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN a la profesional de apoyo en nutricion del la regional 1. Oficio al centro zonal con los datos de los
177 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atenci P g P apoyo &g NINGUNA 100%
suroccidente. puntos de entrega de los AAVN.
imers de cupos a alenie en ese punio), As! mlsmo, ormer d menera inmeclita
i ocurriere un cambio en la informacion relaiva al punto de enirega primaric
178 El contratista deberd realizar las sialientes acciones Resnecto del AAVN:
a Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades
179 |de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemnancia, en el suministro dela | Para este periodo entregamos AAVN segain lo programado por el Distrito NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
alimentacion a los nifios y niias benefiiarios para la modalidad de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en €l | ¢ omovio el uso y consumo de Ia Bienestarina, capacitando al talento humano y este se encargaré de sensiilizar alos
180 entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de pap"’ws y  cap: y 19 NINGUNA Actas capacitacion 100%
los
181 |- Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Para este periodo se hizo entrega en el CDI Semilleros de la Bienestarina, se cumplira con cada uno de los protocolos. NINGUNA Copia del recibido de los AAVN en la unidad 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. | establecidos en el BPM ejecutora.
d. Informar al Distrito de Barranquilla Sobre las dificultades
182 |en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos | Durante este mes no se reporto dificultades en el desarrolloy ejecucion del AAVN en las UDS. NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 100%
de Alto Valor Nutricional recibidos
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el 1. Acta de designacion de los responsables de
183 NINGUNA %
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia | 2SS9 € momento en que se reciba el AAVN, se tuvo el cuidado con este producto, procurando la calidad del mismo. cul los puntos de entrega por parte de la EAS. o
18a | Entregar oportunamente los Almentos de Afto Valor Nutriional alas unidades de [ Se cumplio estrito control verificandola fecha de vencimiento del AAVN, y este se entregaré a las unidades efecutoras y asi NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina con 0%
Senicio ylo beneliciaros que haran uso de los mismos, para evir su deterioro. mismo alos beneficiarios en el mes de enlrega que corresponde para consumo, fecha actualizada.
4. Llevar control por escrito de la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a
Ias Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad d 1. Formatos control de inventario AAVN 2
o s roramado, en s omatos deinidos o 1 ST, e sopoes sedn: | S5 1420 S5l e s arroga e AAVN n 13 UDS, dlkgenciano 3 enregs do est pracuc n ol ol corespandens — Fomatos conflde AV auridades 0
enviados al coreo electrGnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente | 1470% 0% & se"reahzan w:‘gsie Siments, K ya P ejecutoras o de senicio. 2. Formato de entrega
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato a le AAVN a beneficiarios
derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formalo establecido por el ICBF, donde se 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de
185 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as Se realizo de forma detallada el consumo del AAVN, en el formato de control de inventario en el punto de BIENESTARINA. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 0%
personas de s recibo v distribucion. anliaue)
1. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,
187 |suministradas y el saldo; este informe se entregard preferiblemente en medio Para el periodo reportado se realiz6 informe de entrega de AAVN. NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los
10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, en 4
188 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segn legisla iva | Mensualmente se distribuyo la Bienestarina en la unidad ejecutora, segin la programacion establecida NINGUNA L. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 100%
Buenas Prcticas de Manufactura
vigente, los cuales deben contar con
O e P de Barandulaenlo La EAS Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, diligenciando la entrega de este producto en el formato 1. Invitacion Distrito a inscripcion de curso
189 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distibucion de los Alimentos de Ao 1 o\ roqooniente: contaremos con el soporte de entrega a unidades ejecutoras y a beneficiarios. Esto permite verificar NINGUNA virtual AAVN 2. Actas de Capacitacion por parte| %
Valor Nutricional. m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos :
cumplimiento de los movimientos que se realizan con este alimento, del Centro zonal
de Alto Valor Nutricional,
1. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a . . ”
190 INGUNA
ot el 56 I cormoctse por e dh Ia Enidad contratants ool ICHE. Se asistio a los comité de control social, capacitaciones, mesas piblicas o audiencias que convoque el ICBF, NINGUN cartas de invitacion 80%
m. Utiizar los Almentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad N
191 |oonmaay e wig g iendo canocadoresde I mparaniadel AAVN g sy s, s uiiz deforna adecusa como o estacen s NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 0%
oo e minutas y se entrego segin lo establecido para el consumo dentro del hogar.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i)
La EAS cuenta con un ugas adecuado dento de cada UDS para lmacenar ef AAVN, €5 po o que se ubico eniendo en Plan de Saneamiento Bésico
192 NINGUNA 100%
Cielo raso liore de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de | & onia togas las normas y distribucién del 2. Manual de Buenas Prcticas de Manufactura
pisos provistos de rejilas y sifones para permit el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
0 de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
firaciones y humedades
o, Velar porque los responsables de sus puntos e entrega verfiquen que la cantidad
por sabor, el ndmero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
a® Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de | El efercicio de recepcion del AAVN, se realizo por las personas cualificadas para esta actividad, garantizando el adecuado NINGUNA 1. Acta de verificacion de AAVN a conformidad 100%
enega que deberd imarse paa evilencir lrecbo  salslacoiondelproductoy e | de msmo. de los responsables de los puntos de entrega.
lacual nstancia de las el evento que las mismas
exstan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al Distito, cuando 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de
194 [unaUnidad de senicioy/o punto de entrega cuente con saldos de Almentos de Ao |, ; £ reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA 100%

Valor Nutricional, para due posteriormente el Distrito pueda reportar al ICBF, y este
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando
aplique)




q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras
en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su

deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de enirega y 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
5 el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos | Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en cuenta el sistema PEPS (primero en NINGUNA conformidad. 3. Formato entrega de 0%
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se entrar primero en salir), llevando de forma responsable el diligenciamiento de los formatos establecidos. Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no importancia del buen uso AAVN.
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos.
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
s . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin | Se cumplio estricto control verificando la fecha de vencimiento, y este se entrego a las unidades ejecutoras y asi mismo a los NINGUNA conformidad. 3. Formato entrega de 0%
grupo etario y modalidad. beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para su consumo, Bienestarina, 4. Actas de socializacion de la
tancia del buen uso AA
197 |5 gaantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exgidos para el Vensuaimente se distrbuyo la Bienestarina en Ia unidad ejecutora, segun Ia programacion establecida, garantizando el NNGUNA T Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 0%
del AVVN. oroceso de Buenas Practicas de
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo
198 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segtn indicaciones del ICBF, |, , gz consignar el valor de Bienestarina cuando se presenten casos de vencimiento o averias por mal almacenamiento, NINGUNA 1. Actas de Control de inventarios de los AAVN. 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal amacenamiento o
de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al
199 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimenios de Alto Valor Nuticional, | Se implemento cada na de las orientaciones que se encuentran en las guias como lo es BPM. NINGUNA L. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 0%
Buenas Practicas de Manufactura
entregados por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
200 v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos ‘E‘Tmeplr:;‘:i"emo que se realizo el contrato, se les pidio a las manipuladoras las certficacion de aptitud para manipulacion de NINGUNA 1.hojas de vida 100%
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
201 de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las | No aplica para el mes de reporte. NINGUNA 1. Acta de entrega de sakdos de Blenestarina, 0%
(Al finalizar el contrato)
arta el Distrito v el ICBF.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventorial
202 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y | Se atendio responsablemente las visitas periddicas programadas por el ICBF. NINGUNA Acta visita 0%
firmar el acta de visita.
2.2.12. Of con la de los.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES | % DE AVANCE EN EL
ITEM ‘OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y jusificar los casos que
203 |excepcionaimente lo ameriten, segun 1o establecido oo los Manuales Operativos Se realiz6 el reporte y regisiro ante el Cuéntame, cumpliendo los criteros de veracidad, calidad y oportunidad NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
version 7 con sus
2.2.13. Of de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES | % DE AVANCE EN EL
ITEM ‘OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: . El talento humano que se encuentraba laborando en los programas de servicio de primera infancia cuentan con el perfil
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos I u 1. Hojas de vida del talento humano vinculado a|
204 x« requerido en el manual operativo, se hace revisién de hojas de vida para verificar su perfily aprobacion por la supervisora del NINGUNA 100%
especificos de la actividad a desarroliar como diplomados,seminarios, talleres entre | *94*1
otros), exerenci para garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del
réaimen oor delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal
idéneo y competente para el desarrollo de los sevicios a contratar. Implementar con | Para el proceso de seleccién se realizaron las convocatorias tanto virtuales como por medios de carteles en lugares vlslhles,
o 1. Hojas de vida del talento humano vinculado a|
205 las EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere | también se realizo un proceso de seleccion, realizando test, entrevistas, optando por seleccionar el personal adecuado NINGUNA e i 100%
para la atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles la atencion de los beneficiarios.
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
‘Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna
206 vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) ast | ¢ ¢oiajiz6 con el talento humano contratado las teméticas a tratar, segdn directrices de ICBF y Distiito NINGUNA Actas capacitacion 100%
como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los
senvicios.
1. Relacion de quejas o sugerencias,
presentadas y respuesta dada a las mismas
X X (para ello se debe establecer el mecanismo de
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del . ) . . e X
u Se realizo encuesta de satisfaccién de servicio a los usuarios de nuestros programas, se realizo un andlisis de los resultados recoleccion de esta informacion y debe ser
senvicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos e orm
207 de dicha encuesta donde ellos manifiestan estar satisfechos hasta la fecha con la prestacion del servicio brindada a nuestros NINGUNA socializado en el Comité Técnico Operativo) 2. 100%
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el 0
usuarios. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
ente territorial. . <
acompafiamiento de la veeduria ciudadana 3.
Propuesta de ejercicio muestral donde se
realice un evalarién del senrin (nara el sa
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del sevicio yio frente Actas de seguimiento ala planeacion y
208 a cualquier eventualidad presentada en el sevicio) que permita tomar las decisiones a | Se realizaron procesos de adecuaciones para la prestacion del servicio. NINGUNA desarrollo de jornadas de reflexion pedagogica 100%
que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de con el talento humano de las UDS
senvicio
Asegurar que 0 equipos de medicidn antropometicas utiizados para el cumplimiento L. Inventaro de equipos antopométiccs. 2.
del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion N -
209 Los equipos utiizados contaban con certificado de calbracion vigente NINGUNA Certicado de calibracién de equipos de 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en .
s medicion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos utizados para la operacion del sevicio y de ,
210 1
oo e e B s Las UDS semilleros para el futuro y cosechando vidas contaban con un registro de los documenos. NINGUNA Soportes Gestion documenta 100%
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las N 1. Utilizacion de herramientas virtuales como
e e e S L e g |5 et ot PO et ot s s oo, | et s e et | PSSR |
e las legales aplcables y demas | (7128 C8 X ‘D:USUE"OS ok famine princip: P P o onventar do "“‘anwa a's’emva llamadas telefénicas. 2. Informe de relacion de
manuales. auias. técnicos. i PORS.
et quecuena con un reptesntane d sequidad y sl e e abao, que 3. Copi decocumonta que e cueta dola
cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que: La entidad conto con un profesional en salud ocupacional el cual esta implementando un plan basico para cumplir con las soquidad 2. Plan de wabejo de a persona
212 adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones obligaciones mparidas e‘:‘ o contrate, W P! s s P NINGUNA d;‘f acin parn apoyar g Iemsn:’wé" G 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la normatividad 9 P 'gnada para apoyar [a impl
las acciones necesarias para promover la salud
vigente.
y seguridad en el iabajo. Hoja de vida
T i e e R —
213 Hoamentadoe. on ol marco dg me u"dgad SEMVSH ) Trabajo Hurante I siecucion | L2 UDS con el apoyo del profesional en seguridad y salud en el trabajo consiruyeron una mairiz de riesgos. NINGUNA accidentes, que incluya: *Plan de evacuacion 50%
d g y 24 K *Plan de mejoramiento de infraestructura
del contrato,
1. Plan de induccion del talento humano 2.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del | Se realiz6 induceion en seguridad y salud en el trabajo a todo el talento humano vinculado al contrato de aportes CD-08- Listados de asistencia al proceso de induceion
214 NINGUNA 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2684 y formacian. 3. Registro ftogralico del proceso
de induccion y formacion
‘Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
e proteccion personal requeridos para la ’Sa'émm" de sus acfividades, con la La EAS FUNRESUEROS hizo entrega de todos los elementos necesarios (tapabocas, guantes, gorros, gafas, hipoclorito al
215 recuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas | o, “2iconal jann liquido) para cumpli con los requisitos de proteccion a su talento humano, Cabe anotar que se construyo NINGUNA 1. Acta de entrega, evidencia fotografica 70%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, daflo o pérdida deberd -\, oroyocoig que indique como utiizar de manera correcta cada implemento de bioseguridad durante a entrega de RPP.
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la P a a P 0 e
eiecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para fa
216 | ejecucion del contrato, al inicio y alfinal de este. Conceptos emitidos por una autoridad | La EAS dio cumplimiento a la obligacion contractual a ravés del la implementacion de los examenes médicos ocupacionales. NINGUNA 1. Soporte de certficacion medico laboral, %
acreditada para tal fin.
N 1. Plan de emergencia contextualizado a la
P Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante La EAS FUNRESUEROS disefi6 un plan de emergencias que describe los mecanismos de prevencion, preparacion y NINGUNA emergencia sanitaria del Virus COVID 19, 2. J00%
emergencias, cuando a ello haya lugar. respuesta frente a cualquier emergencia. Actas de socializacion con el talento humano y
Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del | La EAS con todo su equipo de rabajo vinculados mediante contrato laboral y OPS cumplen con e pago oportuno de Copia de los coniratos del talento humano
218 | contrato se encueniren afiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos | seguridad social, pensiones y ARL, por ende, se hizo entrega de las planillas de pago relacionadas de manera individual para NINGUNA vinculado ala EAS. Copia de los soportes de 100%
laborales. el mes de reporte. bago de sequridad social v
1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
219 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la Las UDS, cumplen con el programa de salud ocupacional. NINGUNA accidentes, que incluya: *Plan de evacuacion 100%

prestacion de los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada.

*Plan de mejoramiento de infraestructura




Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las.

220 Soionds e o o AL a I s Lo et it of mabolador Hasta la fecha no se presentaron accidentes, pero se llevo una bitécora de novedades. NINGUNA 1.bitacora de novedatles 2. poliza de seguros 0%
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efciente de agua, energia, papel, |, o “ oo S cionte del agua. Ia energia. l igual que I8 1. Acta de socializacion Informe evidencias
221 y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo e P: " ¢ gua, la en 'gual qt NINGUNA fotografica. 2. Planeaciones pedagogicas de las 100%
e o e et reutilizacion de algunos materiales en el desarrollo de actividades pedagdgicas con los nifios y niias. o
‘Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
" 2 En el plan de saneamiento basico de las UDS esta contemplado el protocolo a tener en cuenta para almacenar y manipular |
222 t d
productos uimicos izados durant a gecucio del contat, de acuerdo con'e | 128G alimicos como e ipocorto &l 6%, 1 aoohd, fa56n o, enve orcs NINGUNA Presentar hojas de vida y matriz de compatibilc 100%
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
223 residuos especiales /o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la Se adoptaron las medidas necesarias segdn las indicaciones del ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogréfica 100%
efecucion del contrato.
. 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas s racte o M
224 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o | Se cuenta en las UDS con un plan de saneamiento bésico, el cual se socializ6 con el talento humano de la modalidad NINGUNA Eitencins e 1a Imprementacion de kos mismos| 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. o log puntos e enttegay en fas UDS
225 Adoptar las medidas necesarias para el mancjo adecuado de [os residuos orG4NICS | ¢ agoptaron las medidas necesarias segin las indicaciones del ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogréfica 100%
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e Se capacit6 al personal en cuanto mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar
226 NINGUNA 1. ACTAS 100%
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la fesiduos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion el X
Se realizaron sensibilizaciones al talento humano, asi como también a las familias estableciendo estrategias para reducir,
227
senicio, establecer las acciones fendientes a reducir, mitgar y coregirlos impacios | -5 HIEOn SEEREONSS AR TEED, S NINGUNA 1. ACTAS 100%
228 paelantar acelones hedagdgicas con los beneficaros, para a promocion y adopitn e e promovio con las famias y nifos para a promocion y adopcidn de buenas practicas ambientales. NINGUNA 1. ACTAS 100%
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte Se hizo entrega en el primer comité técnico operativo de un documento firmado por el representante legal en donde se
229 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen al | establece el compromiso de confidencialidad de la informacion de los usuarios y familias del contrato de aportes CD-08-2025- NINGUNA I1. Acta de confidencialidad debidamente fimadal 100%
inicio de la atencion. 2684
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten
230 Ia disponibiidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distito | no se han presentaron incidentes de seguridad. NINGUNA Reporte incidentes 0%
ylo de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
231 Realzarla devolucion de a informacion de los benefciarios atendidos durante el pIazo |, g s realizara devolucion al Distrio, al finalizar el contrato, de la nformacion de los beneficaros. NINGUNA 1. informes 2. actas de entregas 0%
P ‘Garantizar la induccion al equipo e trabajo que se empleara durante la ejecucion del | la EAS realiz6 el proceso de induccion al talento humano de acuerdo a lo estipulado en las obligaciones contractuales SIGE NINGUNA ‘Acta de capacitacion al talento humano sobre T00%
conirato en materia de Seauridad de la informacion sobre Ia seauridad de la informacion. eauridad de la informacion.
1. Usar unidades de almacenamiento portaties
5 el plan de del servicio contratado ante los | Al talento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de la informaci6n en las USB suministradas por la EAS en NINGUNA ciftadas. 2. Realizar copia de respaldo de la 100%
eventos que puettan afectar o cumplimiento del contrato caso de presentarse alguna irregularidad con un equipo de computo, informacion relevante relacionada con el
contrato de aportes
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la |8 EAS garantizo los. decuados para la proteccidn de Ia informacion oorlos
234 informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los g P P NINGUNA Carpetas de archivos 100%
sistemas de informaciGn dispuestos por ICBF y/o Distiito.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente
= para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o a EAS disponia de herramientas necesarias requeridas, para realizar el registro 100% de Cuéntame. Los encargados de NINGUNA Talento humano y equipos de computos 100%
indirectamente el registro de la informacion asociada ala atencion brindada por las |alimentar el sistema son idoneas, lo cual permite que hagan buen uso de &l
EAS vinculadas al convenio.
221401 e Ta EAS en el marco de a estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES| OEEAINEEEE
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION eIz
CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION
EAS, Informe técnico, Listado de proveedores
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para el cual incluya como Nombre del
5 promover a participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de Se promovio la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y NINGUNA proveedor, nit del proveedor, grupo de 100%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, alimentos que provee, registro sanitario,
alimentos. concepto sanitario, estado del concepto
sanitario. direccion v teléfono
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