PERSONERIA

MUNICIPAL DE VILLETA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad de acuerdo con lo dispuesto en

el Estatuto General de Contratacion Publica vigente para adelantar la celebracién del contrato

requerido.

1. ANTECEDENTES, ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CONLA -
CONTRATACION g :

Antecedentes

La Personeria Municipal de Villeta, en adelante Personeria, es un organismo municipal de
naturaleza publica, de acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, Ley 136 de 1994, modificada
por la Ley 1551 de 2012, demas normas, Leyes y Decretos que la reglamentan, con autonomia
presupuestal y administrativa (Articulos 108 y 110 del Decreto 111 de 1996). Es una Agencia del
Ministerio Ptblico encargada de cumplir en términos generales con la defensa y promocién de los
Derechos Humanos y los Derechos Fundamentales, la vigilancia de la conducta oficial de los
servidores plblicos y la guarda y defensa del patrimonio e interés publico. En virtud de lo anterior
es esta misma Entidad la encargada de sefialar la necesidad de los recursos humanos, operativos
y tecnolégicos para llevar a cabo su labor misional.

La Personeria Municipal de Villeta, como Entidad encargada de la defensa de los derechos
humanos, la vigilancia de la conducta oficial y [a promocion del interés publico, requiere garantizar
el adecuado funcionamiento administrativo y operativo de sus actividades. Para ello, es
fundamental contar con un apoyo en labores secretariales y administrativas que permitan optimizar
la gestién institucional y asegurar el cumplimiento eficiente de las funciones misionales de la

Entidad.

En este sentido, se hace necesaria la contratacion de un(a) persona natural, quien brindara apoyo
a la gestién de la Entidad en el soporte de las tareas esenciales como la recepcion y gestion
documental, organizacion de archivos, apoyo en la elaboracién de informes y comunicaciones, y
atencion al publico, demas actividades administrativas requeridas para el correcto desarrollo de

las funciones de la Personeria.

Dicha contratacién se justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la Entidad,
teniendo en cuenta la carga de trabajo que enfrenta el Despacho y la importancia de garantizar
una respuesta oportuna y efectiva a las solicitudes ciudadanas. Actualmente, la Personeria no
cuenta con el personal suficiente en su planta para asumir estas [abores sin afectar la calidad y
eficiencia del servicio, lo que hace imprescindible la vinculacién de apoyo a la gestién bajo la

modalidad de prestacion de servicios.

Ademas, esta contratacion se enmarca en el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia
y economia que rigen la funcién administrativa, garantizando que la Personeria cuente con el
apoyo necesario sin generar cargas permanentes a la planta de personal, acorde con la
disponibilidad presupuestal y los lineamientos normativos aplicables.

Bajo este entendido y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a
cumplir con los principios de la funcién administrativa (articulo 209 de la Constitucion Politica) en
la prestacién del servicic que se le ha encomendado, y de conformidad con lo previsto en el
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Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la Personeria Municipal de

Villeta procede a realizar los estudios previos que justifican el presente contrato de prestacion de
servicios; lo anterior por cuanto:

a) Actualmente la Personeria Municipal de Villeta solo cuenta con un servidor Publico de planta
que es la Personera Municipal, quien debe cumplir con multiples funciones gque le asigna la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 11 de 1986, el Decreto 1333 de 1986, Ley 1447 de 2011
que Deroga los articulos 20 al 27 del Decreto 1333 de 1986, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de
2000, las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, la Ley 1448 de 2011, entre muchas otras normas,
ademas de las tareas y responsabilidades que le delega la Procuraduria General de la Nacién y
la Defensoria del Pueblo; por lo anterior, la Personera Municipal requiere, del apoyo de una
persona en lo relacionado con la gestion documental, vy las labores de gestion administrativa del

Despacho.

De igual manera, revisados el criterio - funcional, de igualdad, temporalidad, habitualidad,
continuidad y de la excepcionalidad - establecidos por la norma y la jurisprudencia nacional, los
cuales se encuentran contemplados en la Sentencia C-614 de 2009, se observa que, las
obligaciones a suplir por parte de la persona hatural son de caracter temporal y como apoyo a la
gestion, por ello, no se configura la contratacién con relacién a funciones de caracter permanente.

Hace parte integral de este estudio previo, la certificacién donde consta que, en la planta de
personal de la Personeria Municipal de Villeta no existe personal suficiente para el desarrollo de
la actividad objeto del contrato.

Por lo anterior, se justifica plenamente la contratacién de un apoyo a la gestion para la Personeria
de Villeta, con el propdsito de mejorar la gestion administrativa y fortalecer la capacidad
institucional en beneficio de la comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROYECCION
DE DOCUMENTOS, ORIENTACION A LA COMUNIDAD, Y DEMAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA.

2.2.  CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, los servicios o bienes a suministrar se encuentran codificados, hasta el tercer
nivel de [a siguiente manera:
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,
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA -
UNSPSC | ”
‘ Servicios de Geéti()n, Servicios de
Servicios Profesionales de administracion de Servicios de Perscnal
80111600 Empresa y Servicios empresas Servicios de | Temporal
Administrativos Recursos Humanos

2.3.

2.3

De

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL
OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. CATEGORIA, RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL

conformidad con la Resolucion 385 del 28 de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se

adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la Alcaldia de Villeta”, el estudio de mercado y de sector realizado por la
Entidad, el contratista debe cumplir con el siguiente perfil:

PERFIL: Asistencial - Bachiller

FO

RMACION ACADEMICA
e Titulo Bachiller

EXPERIENCIA

Sei
arc

s (08) meses en funciones de secretaria y/o atencion al publico y/o manejo y organizacion de
hivo y/o funciones administrativas y/o gestiéon administrativa y/o afines.

NOTA: Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

2.4.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El servicio contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes actividades por parte del
contratista:

2.4.1. Obligaciones Generales del Contratista

1.

L

o

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos gue forman parte integral del mismo.

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.
Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Colaborar con la PERSONERIA DE VILLETA para que el objeto contratado se cumpla y
sea de la meior calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.
Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar [os
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme lo
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establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Tramitar a la terminacion del contrato, los documentos de paz y salvo correspondientes.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
establecidas en el estudio previo.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,

segun corresponda. :

11. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de Ia PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLETA en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto
contractual sea entregada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA, asf como a la
que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion .
indebidos.

13. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a
no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproduciria de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros
que no estén autorizados por la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA para conocerla.

14. No ejercer actos que comprometen o afecten a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA,
por lo que es su obligacion como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la
relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de sus vigilados, bases
de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demds informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra
informacion utilizada o elaborada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA en
cumplimiento de su misién institucicnal.

15. Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad
ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de
caracter personal, privado o sensibles a los que tenga acceso.

16. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion,
custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso,
aplicando las medidas de seguridad gque prevengan su fuga, perdida o difusion no
autorizada.

17. No transferir, ceder o divulgar los “usuarios” y “contrasefias” que le sean asignados al
contratista (si aplica), teniendo en cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad todas
las acciones o tareas que se realicen con estos.

418. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u
obtenida de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA en desarrollo de su objeto
contractual.

19. Conocer, respetar y cumplir [as politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad
implementadas por la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA y demas normatividad
interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de
informacién de la entidad.

20. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos perscnales, el CONTRATISTA
dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién
del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 dela
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y deméas normas que la reglamenten, modifiquen
o deroguen.

21. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
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obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA a través del Supervisor, segun corresponda,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

22, Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a [a
suscripcion del contrato. (Cuando aplique)

23. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafic a los
funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. :

24, Responder por la conservacidn y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLETA en ejecucién del contrato.

25. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago
de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos
a satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios
causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

26. Pagar los impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones nacionales o
distritales que correspondan por la naturaleza y monto del contrato.

27. Responder ante las autoridades competentes por los actos y omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

28. Publicar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I de conformidad
con la periodicidad establecida, de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11
de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.8 del Decreto 1081 de 2015.

29, No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asighados por la PERSONERIA DE
VILLETA, para el desarrollo del contrato ningtin software sin autorizacion.

30. Todos los demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y las contempladas en el
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad.

31. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

2.4.2. Obligaciones Especiales del Contratista

Para el desarroflo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1. Apoyar en el recibo, radicacion, relacion y clasificacién de los documentos radicados por la
comunidad, coniratistas y funcionarios en los sistemas de informacién que maneja la entidad,
segun el caso.

Apovyar la Personeria en la rendicion de informes a las diferentes entidades que lo solicitan.
Apoyar a la Personerfa en el cumplimiento de las comisiones ordenadas por otras entidades.
Redactar toda clase de documentos e informacion que se requiera que tenga relacién directa
con las funciones de la Personeria Municipal, como lo son derechos de peticidn,
resoluciones, remisiones por competencia, amparos de pobreza, oficios entidades, entre
otros.

Disefiar y diligenciar formatos e instrumentos para el funcionamiento de la Personeria.
Apoyar a la Personeria en el archivo, clasificacién, seleccion, entrega, recepcion y registro
de correspondencia de acuerdo con lo estipulado en la ley 594 de 2000 y/o aquellas que la

modifiquen.
7. Colaborar con el control de los inventarios de la entidad, de acuerdo con las instruccion del

supervisor. ‘
8. Apoyar a la Preparacion y presentacién de informes y estadisticas de resultados que le

sean solicitados por el supervisor, asi como las recomendaciones para el mejoramiento de
fos procedimientos de la gestion en general de la Personeria.
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9. Apoyar logisticamente las actividades programadas por la Personeria que involucran a la
comunidad, como talleres, reuniones, etc.

10. Apoyar a la Personeria Municipal en la proyeccién del presupuesto anual.

11. Apoyar el tramite de registro de consignacion de valores gue ingresen a la entidad y de
pagos de las obligaciones con cargo a la misma, ejecucion mensual y consolidado mensual.

12. Apoyar las actividades inherentes para la adecuada presentacion de la Oficina,
organizacion y actualizacién del archivo de gestién de la Personeria Municipal.

13. Brindar informacién a la comunidad, a los entes de control u otras entidades respecto a los’
requerimientos que realicen en el marco de las funciones de la Personeria, a través de los
canales de comunicacién oficiales de la entidad y los horarios establecidos de atencién de
la misma.

14. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas y realizar el cargue mensual de las evidencias en la plataforma
SECOP II. el cual debera contener como minimo: 1. Detalle del cumplimiento de cada una
de las obligaciones con sus debidos soportes, de las efectivamente ejecutadas. 2. Evidencia

de los entregables 3. Balance Financiero.

Resultados o Entregables Esperados

ResuftadooProducto .. . v sl
1 | Informe ejecucion de actividades. Uno (1)
Mensual
Documentos que soporten:
i) Reuniones, capacitaciones, seguimiento de actividades de la personaria, | Los gue aplique
respuestas a usuarios y Entidades, entre otros. Mensual
2 ii) Seguimiento del archivo de la Personeria Municipal
iii)) Evidencias de la elaboracién de los documentos requeridos para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato.
iv) Revision de derechas de peticion o requerimientos que se tramiten.
3 Informe final que contenga todas actividades realizadas durante la ejecucion dej altimo Uno (1)
periodo de contrato.

NOTA 1: Los productos relacionados anteriormente, deben ser entregados en medio digital, por
correo electrénico al supervisor del contrato junto con la cuenta de cobro, deben ser cargados en
la carpeta dispuesta para la ejecucién del contrato, con los soportes y evidencias de cada una de
las obligaciones y/o entregables, y cargados en la plataforma SECOP Il de CCE.

1. Presentar un Informe final que contenga todas actividades realizadas durante la ejecucion

del ultimo periodo del contrato.
2. Las demas que demande la Personeria a través de su supervisor, que correspondan a la
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del objeto

contractual.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato serd de DOS (2) MESES Y CUATRO (4) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, la aprobacién
de las garantias (cuando aplique), afiliacién a la ARL y la verificacion por parte del Supervisor del
contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.
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26. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por CINCO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($5.120.000) MONEDA CORRIENTE incluidos todos
los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de carécter legal, costos
directos e indirectos que conlleven la celebracion y ejecucion del contrato.

Los honorarios mensuales corresponderan a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($2.400.000) MONEDA CORRIENTE. J

El valor del presupuesto se encuenira cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal No.
031 del 24 de octubre 2025, expedido por la Personeria Municipal de Villeta, el cual se publica en
la plataforma SECOP Il y hace parte integral del presente estudio previo.

2.6.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025,
se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion

Publica www.colombiacompra.gov.co.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera [a Sede Principal de la Personerfa Municipal de Villeta en
el municipio de Villeta - Cundinamarca.

2.8. SUPERVISION

La supervisién de cada contrato sera ejercida por la PERSONERA MUNICIPAL DE VILLETA, o
quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto. El supervisor realizara el
seguimiento de la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las definiciones contenidas en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la demés normatividad vigente que rige la materia y el Manual
de Contratacion de la Entidad.

29. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

2.9.1. PENAL PECUNIARIA:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total al objeto o a las obligaciones principales o
accesorias emanadas del contrato, la Personeria Municipal de Villeta previo agotamiento del
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA a titulo indemnizatorio por una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, como estimacion

anticipada de perjuicios.

Si el contratista no diere cumplimiento en forma parcial al objeto o a las obligaciones principales
o accesorias emanadas del contrato, la Personeria Municipal de Villeta previo agotamiento del
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procédlmlento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA a titulo indemnizatorio por una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada

de perjuicios.

La anterior tasacidon se hace como monto obijetivo de los perjuicios gue ocasione en caso de
declaracion de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales o
cumplimiento defectuoso o tardio y su valor se imputara al de los perjuicios que sufra la Personeria
Municipal de Villeta por su incumplimiento.

La clausula penal se pactara con las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento
para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la
extincién de la obligacién principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira en mora al
contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la
Personeria Municipal de Villeta; (ifli) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por ia Personeria Municipal de Villeta al CONTRATISTA, si
las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimienio o a través del cobro coactivo; y (iv)
Habra lugar a exigir [a pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo
pactado no ha inferido perjuicio a la Personeria Municipal de Villeta o le ha producido beneficio al
contratista, de conformidad con el articulo 1599 del Cadigo Civil.

2.9.2, MULTAS.

En caso de retarde en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la
Personeria Municipal de Villeta, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 17 de
la Ley 1150 de 2007 y el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado
impondra multa equivalente al (1%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total

del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa
no genera como consecuencia la extincién de la obligacion principal o accesoria; (ii) El vencimiento
del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la Personeria; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las
sumas adeudadas por la SNS al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia
de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo
en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la
inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la Personeria o le ha producido beneficio al

contratista.

NOTA 1: Ei contratista autoriza a la Personeria Municipal de Villeta a descontar o compensar de
los montos adeudados las sanciones impuestas al mismo.

NOTA 2: El pago o deduccién de [as multas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir
con el objeto del contrato ni las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

2.9.3. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA.

Palacio Municipal (1 piso), Calle 4 # 5-51, Villeta - Cundinamarca
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El contratista debe tener en cuenta gue el valor de los honorarios incluye la totalidad de los costos
directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la
fotalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion establecidas en el estudio
previo, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias (Cuando aplique), carga tributaria
y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en
razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacién de servicios, a la luz del numeral 3) del
articulo 32 de [a Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numerai 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007, consagra la prestacién de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccion referida.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asf como los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales. (...)”

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera
Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito, caracteristicas y notas
predominantes del contrato de prestacién de servicios asf:

“Es posible su celebracién con personas naturales o juridicas. Con personas naturales
cuando se frate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conecimientos especializados. Y no obstante que la norma no lo sefala, es
conforme a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos

con personas juridicas”.

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU|
JUSTIFICACION :

4.1. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.-

La Guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir cuatro (4) areas: A) Aspectos generales del mercado.
B) Comportamiento del Gasto Histérico. C) Estudio de la oferta. D) Estudio del mercado.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios
de sector en procesos de contratacién para la modalidad de contratacién directa, establece lo
siguiente: “En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarroljar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad,
los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato.

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacién:

1. Econdmico

Los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion’ son un acuerdo entre
las partes, en donde el contratista (persona natural o juridica) se compromete a prestar un servicio
de manera auténoma a favor de la otra parte (el contratante), a cambio de una remuneracion. Este
contrato no genera relacién laboral lo que indica que esta regido por el derecho civil o comercial.

Este tipo de contrato se caracteriza principalmente por su autonomia, en la cual el contratista no esta
subordinado al contratante, lo que significa que define el como y el cuando realizar el trabajo; la
duracién es temporal y por objeto definido (una tarea especifica o un plazo determinado); régimen
de contratacién en el cual usualmente, el contratista esta registrado bajo un régimen tributario
especifico como el régimen simplificado o general. En consecuencia, el contratista debe costear la
seguridad social, su equipc, herramientas y materiales necesarios para realizarse el trabajo, y las
obligaciones tributarias como el IVA (cuando aplique) o renta, dependiendo del régimen fiscal.

La cantidad de personas que optan por este tipo de vinculacion lo hacen por factores como la
flexibilidad en los horarios, una mayor rentabilidad para quienes manejan mdiltiples contratos, evitar
limitaciones asociadas a contratos laborales como exclusividad, esto ha generado una tendencia en
muchos paises, en donde el modelo de prestacion de servicios ha crecido, especialmente en sectores
como la tecnologia, consultoria, salud y educacion.

1 httgs:l/www.funciongublica.gov.coleva/gestornormativolnorma.php?i=206847
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Segln datos obtenidos por el diario el Tiempo para inicios del afio 2023, en Colombia,
aproximadamente 2,5 millones de personas trabajaban bajo contratos de prestacién de servicios, solo

en el sector publico?.

Las diferentes actividades econémicas desarrolladas en la economia colombiana, se desagregan en
tres grandes sectores economicos, los cuales a su vez agrupan actividades especializadas e
independientes, donde se detalla i) sector primario (actividades econémicas que se relacionan con la
obtencion de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza), ii) sector secundario
(industrial, forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola)) y iii) sector terciario (es el de
prestacién de servicios, e incluye las actividades que tienen relacién con este fin).

Dentro del contexto nacional, es importante tener en cuenta los indicadores macroeconémicos
que intervienen en el consumo y gasto local, de acuerdo con la informacién detallada al 10 de
enero de 2025.

Inflacién e indice de Precios al Consumidor (IPC)

Frente al desarrollo de la economia desde la variacién porcentual promedio de los precios al por
menor, el Indice de Precios al Consumidor, llamado comtnmente IPC como indice estadistico que
permite medir dicha variacién en un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan
los consumidores, nos explica entre otros gue, cuando los precios aumentan, el poder de compra del
peso colombiano cae, y cuando los precios se reducen, el poder de compra del peso se incrementa.
Al ser el IPC una estimacion estadistica, es decir que se construye con los precios de una muestra
de articulos representativos cuyos precios se recogen periédicamente, permite conocer cuanto se ha
encarecido (inflacion) o abaratado el precio del conjunto de articulos y/o servicios que constituyen el

consumeo.

IPC interanual: Se trata de la variacion que ha sufrido el IPC desde la misma fecha del afio anterior, -
es decir se compara el Ultimo dato con el de 12 meses antes.

IPC anual o IPC acumulado: Nos indica ¢cémo va la inflacion en lo corride del afio, es decir en el
periodo que ha transcurrido desde el mes de diciembre del afio anterior hasta la fecha en la que
estamos. Se expresa en porcentaje, en caso de ser positivo indica el tanto por ciento que han subido
los precios, inflacién, de lo contrario, si se trata de una cifra negativa indica el porcentaje de descenso

de los precios, deflacion.

El IPC representa la tasa de crecimiento o la variacion porcentual de los precios entre dos periodos
de tiempo distintos. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). La inflacidén se define como la variacion porcentual

del IPC entre dos periodos.

La inflacién anual se mide Tomando el IPC de un mes y calculando su variacion frente al dato
del mismo mes del afio anterior. En la siguiente gréafica® se muestra la inflacién total y su
evolucidn con tendencia a la baja del indice de Precios al Consumidor IPC de los ultimos doce

meses:.

2 https://www.eltiemDo.com/economia/ﬁnanzas-personales/contrato-nor—prestacion-de-servicios-obIigaciones-dei-contratante—733160
3 https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15270
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La tabla anterior muestra la inflacion anual al consumidor para el periodo comprendido entre
diciembre de 2023 y diciembre de 2024, se pueden encontrar los siguientes puntos clave:

Inflacién total: Muestra la inflacién mensuai registrada en cada periodo. Desde diciembre de 2023
(10.15%) hasta diciembre de 2024 (5.20%), se observa una disminucién gradual en la inflacién

total.

Meta de inflacién: Establecida en un 3% mensual para todo el periodo analizado, que parece ser

un objetivo constante.

En diciembre de 2023 y enero de 2024, se registraron las tasas de inflacion mas altas (2.28% y
8.35% respectivamente). En conclusion, se refleja una disminucién progresiva de la inflacion.
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A partir de septiembre de 2024, la inflacion empieza a acercarse mas a la meta del 3%, lo que
sugiere una mejora en la gestién econémica o en las condiciones del mercado.

Este cuadro es un resumen de la evolucion de la inflacién y permite ver si las politicas monetarias
estan funcionando para mantenerla dentro de los rangos deseados, aungue no se logra llegar a
la meta deseada del 3%.

La economia colombiana ha mantenido un ritmo de crecimiento lento, con una variacién del PIB del
2% en 2024, superior al 0,6% registrado en 2023, pero todavia lejos del 7,5% alcanzado en 2022,
posterior a la pandemia. Este crecimiento moderado refleja una desaceleracién del consumo,
vinculada a la pérdida de capacidad adquisitiva de los hogares, que afecta el consumo privado, uno
de los principales motores econémicos. Factores como el endurecimiento de las condiciones
financieras globales durante 2023, derivadas de la inflacién mundial, 1a guerra entre Rusia y Ucrania,
y el impacto en los precios de alimentos y energia, han limitado la recuperacion econdémica en
economias emergentes como Colombia. Adicionalmente, los eventos climaticos recientes han tenido
un impacto negativo en sectores clave, sumandose a las presiones que afectan la estabilidad

econdémica y el bienestar de los hogares®.

Ahora bien, de acuerdo con el boletin técnico del IPC publicado por el DANE el pasado 9 de enero
de 2025°% en el mes de diciembre de 2024 la variacion anual del IPC fue del 5,20%, es decir, 4,08
puntos porcentuales por debajo a la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
9,28%. La variacion mensual del IPC total fue de 0,46%°.

indice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 (diciembre)

Diciembre

Variacion anual Variacién mensual

IPC total 9.28 5,20 0,45 0.46

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registr6 una variacién de 5,20% en comparacioén ceon
diciembre de 2023. En el tltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles
(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,57%) y por tltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%).
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y

4 https:/iwww.imf.org/es/News/Articles/2023/02/1 4Icolombia-staff—concludinq-statement—of—the-2023-artic1e-iv-missio_n
https:l/www.dnp.gov.co/pubiicacioneslPlaneacion/Paginaslen-eI-tercer—trimestre-del-ano-2024—1a-economia-colomblana-
crecio.aspx#:~text=Desempe%C3%B1 0%20de%20la%20econom%C3%ADa%20colombiana%20durante%20el%202024%2Dil1%E2%

80%8B&text=Este%20aumento%20se%20e
5 hitps://www.dane.gov.co/files/operacienes/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf
6 hitps:/www,dane.qov.cofindex.php/estadisticas-por-temafprecios-y-costos/findice-de-precios-al-consumidor-ipcfipe-informagcion-tecnica
Palacio Municipal {1 piso), Calie 4 # 5-51, Villeta - Cundinamarca
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bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del

hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y-contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2034
Diylsinaes da Gasto Pesa &) Viiacia (%) c“"’&;:“:m’ Variacifes (%) mm?“:;""’

Erdnatitn 441 1141 143 10,82 aAL
Resteranes ¥ hotcias -¥ fazz 1238 287 85

4 agin, elarircidad, g ¥ otres conbeibles 3342 9,28 2,84 808 a1
Bebidas doahdizas i bkico 170 11,85 0,20 557 o0e
Sakud 178 Y nie 554 o
TOTAL 100,00 828 a28 520 520
Traneparte 1283 REFS 1,9 518 0]
Bienes y servicios ditersos 5,38 10,08 0,53 333 (A 1]
Alerenines i bebidys no.oleobAlcrs 15,05 500 a8 aat 083
M‘-n!lf::s. antiukes para ol bogary pam b cocmersacitn e del 418 838 - as7 218 G08
Frendes devesls p ssitaca 3 513 04 2,08 047
Recreaitn y ouliura 378 7.0 024 21 <,01
Infeedmciin ¥ comicoein £33 0tz 0,06 EY- 0,00

Fuente: DANE, IPC,

Por otra parte, el aumento del salario minimo en un 9,5% para 2025, decretado por el Gobierno al no
lograrse un consenso entre gremios y sindicatos, supera en 4,3 puntos porcentuales la inflacién anual
registrada en diciembre de 2024, equivalente al 5,2%. Aunque busca compensar la pérdida de poder
adquisitivo de los hogares, este incremento plantea riesgos econémicos, ya que al estar por encima
del IPC, puede generar mayores costos de produccién y presionar el alza de los precios de bienes y
servicios, dificultando la reduccion de la inflacién hacia el rango meta del Banco de ta Republica (2%-
4%). Esto podria limitar el consumo, especialmente en un contexto de altos niveles de endeudamiento
de los hogares, afectando el dinamismo de la economia’.

Producto Interno Bruto — PIB: Es el valor total de los bienes v servicios finales producidos por el

pais durante un trimestre definido. Sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aguellos

calculados para el afio base.

De acuerdo con la informacion publicada y actualizada por el DANE el 18 de noviembre de 2024°, en
el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023, como se presenta en el siguiente grafico:

7 hitps:i/elpais.comiamerica-colombia/2024-1 2.94/el-qobierno-anuncia-que-el-salario-minimo-en-colombia-para-2025-sera-de-1423500.html
https:i/www.Infobae.com/colombia/2025/01/14/s alario-minimo-2025-confirm an-prob[ema-para—que-productos-y—servicios—bajen-rapido-de—precio—
ante-el-nuevo-aumentol#:~;text=8ase%20para%20aumento%ZOdeI%ZOsaIario%20m%CS%ADnEmo&text=E|%20promedio%20entre%20la%20.

httos://elpais.com/america-colombia/2024-12-06/la-inflacion-sigue-ca endo-en-colombia-queda-en-52-en-

noviembre.html#:~:text=La%20inflaci%C3%B3n%20en%ZOColombia%2ﬂse mes%20de%20cerrar%20el%202024
8 https:l/www.dane.qov.co/index.phD/estad‘lsticas-por—temalcuentas-nacionaIes/cuenlas-nacionales-trimestraIeslpib-informac'lon-tecnica
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Con tal desagregacién es posible determinar que actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividadés econdmicas gue mas contribuyen a la dinémica
del valor agregado son: '

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

o Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; acftividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Lo F
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras acfividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y Servicios para uso
propio crece 3,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tablia 1. Wakor agreogacio paor activicad e rvGrmlea
Tasas de crecimicnto en waluonen?
Feraer rimmeeestee 20248

“Tactaes dles crecimufseite (%)
Bamrin ajustmcha g e

= wiribe: o B lrumd efeeto ewtaciomal.
g B B el - . o
Pl S e e esarriiclen Trinvestral
ROZa™-NIE 2 20247 r 22Tl
_g_IIZZ'FF"-llI 1o ke |l AP -1

Agricultaa, ganadaria carn, shivieosinas w pecce i =t 829 2.5
Explotacibrn de rmlmas ¢ Camiseas s | -1

I austrias e nafaceueEras -1,.3 -5 2
arr besl sren cbes mlaetrhoidin, gk, wa s y aine acondlclonada™ =1 27 -
Cerrsrouce b 3.3 243 -

Ao rvenchn Al P sy ol pxenk ot T [ 5-1 o3
dnfoarmacks oy conson e icomes. [+ -1 =2 A2
Actividodes TEnamclecas v fs Sequis o, uf, == 1.5
Actividades inneobbliadas 20 1.9 s
Actividades prefesionaies, cisntificas y rdenicas™ o8 2 o
Sdeninistracién piblica, defensa, aeduracion w salud® 2.1 EE-3 -
perividades anisticas, de antratenimienio y recreacon y ounss i "
pettwidiades de serviclos® 2% =83 -3
Wl oo BTl b rto. =1 e L« -1

A pragspos oenos subheencicones sl fos ol ek exs e P (=% | =
sl on et ics BR et 2 PG L -]

o rvEee s UVRNIE, PRELT

erelbmdner

Iuwies enopcderuaddas e Wealtervran SOk aftes e relereyscia SO0 5.

ey el st e sdectdoidad, gas. wapor W sire soondlelaasdoy Distribuciin de agua; AvaeaciSn ¥ Eatamiends de aguas
residuakes, gestity de desechos y actdvidades de sanegsmiento ambiental.

e rrpareiss Al peor mmaper o Al et ooy Iy ol ol [ 3 StAses  y motoekcletas;  Transgorte e
sirnacensniisntor Aluiam lento y servicios de aornicds,

L, Aes poofes] il clentificas e tdonleas: Acihvidaass e geodoiog administrativess i de Bpaoyo.

Sa e rministracian pablica w defensee pianes e secraricd { iz afkiimcbdhr: oblig i Erdiiy Gear;  setbebclacles ohe

P oo 1A saiie Murnara geoie sevwicios sociales.
e, ot ezl el e antnedenimbeito: 4 DECresciti W Ot Bt clncles e sl Fo vt w (PO e iz bos hoganes

Inchindehlaies am calidacd de conplioadornes; actividades vo cllfeospeindas cle bos hegeves indibvidusles aome pradsuctores oe
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Frente al comportamiento de las Actividades profesionales, cientificas y técnicas en el tercer frimestre
de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
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¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

. Tabla Tt Actividades profesionales, cientificas y teenicas’
Tasas do crecimianito en volumen®

Teecar Ulmastra 20247
Tasas de eracimiento {36}
L Serie ajustada por efecto
Serie original jaral ‘ lendario
Actividad econémica estacional y calendar
Anual A&fip corrido Trimestral

202871 ¢ z2024™ £ 20247 S

20337118 2023™ i e |
Actividades profesionates, cientificas y técricas 1,2 16 0,2
Actividades de servidos administrativos ¥ de spoyo -0 0o 04
Actividades profasionales, cientificas y téznicas’ 0.5 0,2 o1
Fuente: DANEPIE T
™preliminar

Iactividades profesionales, dentificas v téenicas; Actividades de senidos administrativos y de apoyo.
%5 arios encadenadas de volumen con aic de refarenda 2075

Por otra parte, y de conformidad con lo reportado por el DANE en el Boletin Técnico de los
Principales Indicadores del Mercado Laboral respecto de la operacion estadistica de Empleo y
desempleo publicado el 27 de diciembre del 2024, se encontrd que, en noviembre de 2024, la tasa
de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de
ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Tasa global de participaciéon (TGP} Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de

desocupacion {TD)

Total nacional

MNowviembre (2023-2024)

PR Noviembre 2023 N Moviembee 2024

O G, : S3.7

B8,3 58,5

TISIT (1]

Tasa Global de Participacidn “tass de Ocupacién Tass de Desocupadicn
(T&PY 7oy {ro)

Fuente: DANE. GEIH

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucioén de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64, 1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.
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Tatal nacional
Neviembre (2016 ~ 2024)

w o7z ena 64,6 85,6 62,2 62,2

Tasa TGP

® = = o 8 5 o K 3
o [ Y » = > = = S
] ; B
£ 3 2 E 2 £ E 2 Z
e TEH weemn Tp mme G

Fuenfes DANE, GEIH.
Mota: datos expandides con proyeccionss de poblacitn, elaboradas con base en b sesultacos del CHMPY 2018,

Nota: cifras apronimadas & un decimal,

La anterior grafica muestra la evolucion de tres indicadores clave del mercado laboral en Colombia
a nivel nacional entre noviembre de 2023 y noviembre de 2024. Los indicadores son:

1. Tasa Global de Participacion (TGP): Es el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar que
estd econémicamente activa (es decir, que trabaja o busca trabajo).
o En noviembre de 2023, la TGP fue de 64,1%.
o En noviembre de 2024, la TGP fue de 63,7%.
2. Tasa de Ocupacion (TO): Es el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que esta
ocupada (es decir, que tiene empleo).
o En noviembre de 2023, la TO fue de 58,3%.
o En noviembre de 2024, la TO fue de 58,5%.
3. Tasa de Desocupacion (TD): Es el porcentaje de la poblacién econémicamente activa que esta
desempleada.
o En noviembre de 2023, la TD fue de 9,0%.
o Ennoviembre de 2024, la TD fue de 8,2%.

Asi las cosas, [a TGP disminuyé ligeramente de 64,1% en noviembre de 2023 a 63.7% en noviembre
de 2024, lo que sugiere que una menor proporcién de fa poblacion esta participando en el mercado

laboral.

Por su parte, la TO aumenté ligeramente de 58.3% en noviembre de 2023 a 58.7% en noviembre de
2024 indicando que una mayor proporcion de personas estan empleadas en noviembre de 2024 en
comparacion con el afio anterior. Y finalmente, la TD disminuyd de 9.0% a 8.2%, lo que significa que
el desempleo se ha mantenido relativamente estable, pero con una pequeina disminucion en el Gitimo

afno.
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Estos datos podrian reflejar un mercado [aboral que esta enfrentando desafios para absorber a toda
la fuerza laboral disponible, con una ligera contraccion en la participacion y ocupacién, y una pequefa
disminucidn en el desempleo.

Por otro lado, en el boletin detalla la poblacion ocupada segtin la rama de actividad total nacional
mes de noviembre de 2024, asi:

Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que méas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion puablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).

Total nacional
Nw]embreian?mhregblsuihudénf%dmiﬁﬂ? Contrlbueién t
2033 . 2024 | %2024 | absolutsl ‘
iPablactén aeupsda 23985 23603 100 420
Administeacian piiblica y defensa, eduracién y atancidn

Rama de actividad

s Ta cabaed bnpsmana 27584 2472 28 188 [k
!rndustriasmanufa;turems S o ‘2.335‘ ) 253? . Br Wﬁﬁ' B KI.E {
Mn{amienm y: senvides de comida 1568 1.680 kA (14 05
Comercioy reparscién devebiculos 3975 AmB 473 w3 04 |
Informacibn y comunkaciones . ... M. NN SO . S
JSuminErtm deef«&ctr!ndad.gas,aguaggesﬂmde S 5{.}?& o - 2,6 ' &D B Q'zh ) E
desechoe~ _ 1
il oo Y g ama w o
*Transgartem y.éh;mr:enamlentc 48 75 37 a2 !
Aefividades inmobillarlas 21 b 12 14 ot A
[Agiatturs, ganaderiz, caza, shviculuz y pesca 3327 3286 1A% A1 42
j::‘;f:f:;ﬂ‘:;:;‘:ﬂ:* lentificas, técricas ¥ tan R &0 49 -2
Uctividades Fnaacieras v de sequrts 4% a8 18 58 2|
Construceide ) 1842 1406 63 Y -05

Fuenter DANE, GEIH.

p.p: puntas porcentuales.

Suministra da slectricidad, gas, agua y gestién de desachos* incluye fa rama de Explatarifin de minasy canteras.

Notz: por aprowimacion de decimales y fs no inclusion de fa categaria *Na informa’, |2 suma de fas poblaciones,
distribuciones v cantribuciones puade diferir figaramente con Ia informacidn dal anexa estadistica.

Nota: poblaciones en miles.
Nota: las ramas d aciividad econdmics estén definidas con base en la Clasificacidn Industrial [nbermacions| Unifarme -CIIU

Rev. 4 AC

Es importante precisar que la poblacién ocupada segun posicién ocupacional en noviembre de 2024
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional fueron Obrero,
empleado particular y Obrero, empleado del gobierno, con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Ia wariagitn de la poblacidn

oeupada segln posidon acupacional
Tatal nacional
Mowembre (2023 - 2024)

Tr.nta nacin

Pasicidn atupacional Howiembre Moviembre Distribucién Varacdién  Contribudidn en
2023 [ poz4 | ®2024 | absobuts ‘ ppe :

Puoblacién acupada 23186  23.605 100 420
Obwero, ampleado particalar 1012 10,280 xﬁ-’"i,E 2BE 1,2
Obwore, emploada del gobiem 837 S8 38 st 04
Empmmnmmégﬁm s m1 SRR 3;1, e m
Patrsn o empleator 649 578 23 29 o1 |
Jonalets o Padn TIg BT 3.4 28 0,1
Trabsjadar por cuenta propia “azsa areo a1z 1.8 o1
‘;frabajadcar famnifiar sin remureracion ABY 419 1.8 =39 =2

Fuente: DAME, GEMHL

F.ps puntos porcertuales.
Mata: por sproximacian de decimalesy fa mo inclusitn de la categoria "Otro”, ke suma de las poblaciones, distribuciones

pontribuciones puede diferir igeraments con ks informacicn del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

En el ranking de las ciudades segtin tasa de desocupacion, se encuentra en el boletin técnico
que para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),

Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin cludades
Tatal nacional y 23 ciudades y Sraas metropolitanas

Septi b ~ 1o bre 2024
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A su vez, y de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicio - EMS publicada® el pasado 16 de
diciembre de 2024 por el DANE sobre el mes de octubre de 2024, precisa que doce de los dieciocho

subsectores de servicios presentaron variacion positiva en [os ingresos totales, en comparaciéon con

octubre de 2023.

9 htms://www.dane.gov.co/index.nhn/estadisticas-Dor-tema/servicios/encuesta-mensual—de—servicios—ems
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Grafico 1. Variaclén anual delos ingresos naminales, segdn subsector de servicios
Total naclonal
Octubra 2024 { actubra 2023
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Fuente: DANE EMS.
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Total nacional
Qetubire 20247 § ootubre 2025
WeLisiReeidin CIR) Wi 4 AL ki & Agendac m““‘”m.,g
Suecidh Hiwini ek Preirdgeldin S ecklan {1 §a [FR _
: o i e ety 7 i . .
H T | Eimripheeai M e aa o M 7 i L
H DnisdnSE  Corie yunddnndimiaiiia 43 ) ax k1] .
] DiidinSs Pkl sowngy bieas a3 15 i A% --
I Dwmalf Aot deediadn &7 53 A5 a5 .
Dikvigeden 52, Paihtsing e pelieulis o o iesat, . N R .
i Chiris 5936 o gt e ity B o u A - iz n‘f
T Ry Gl etisvbes e peag 3y et . ]
A e it danalilay & AT o A
I OeEnE]  Tedewdeom 42 12 A W Ak "~
Diiid 152, Bl - .
o Dearredin e swm indsrdgose f \ .
i !ﬁ.nig::ait v e AT 1 KB w1 -
Seccin L Do '
& o e
i iy, o, ki di siloda o g 6 &i i -
Déwiocia 7710, RS
| TRERTIED L o o
Devan B8, .. s i »
M TLILOweTIN iy ptdol dedisi ¥ o A8 an 45 -
mr‘"‘, e e - e - -
OusTd Pudicdd 32 14 a5 A3 .
Dividiinin FEBTY o - . — .
" e inbirt trplen, dageided @ o - . A E
H “‘“‘;‘}‘gm“' ewgstiganiio vty i i i e 15 27
H ez ::;Jm do dwins O Wassadas (0E A8 AT o -
) - dtiilider; bskminiirateag o4 wppn e
M Dmg:?;m' ofifia ¥ din setidedet, e k34 E<Li] A5 R e
Sile -

F G5 Bt iopivin e A “ig 47 LAl 2 !
0 DweBEN Srudhirokespieds i -1 10 63 1 -
151 Mg&:ﬁ,&m © Sadud Rerisd paadl 6 ke ~47 35 -2 Bk ] -
o ek DY, e weiod di et yoling ' ‘

Y e e e b b i

Fuente: DANE ERIS
¥ Cifra provisional

(PP Punfos porcentuabes

* Incluys personal permanente, personal temporal direcho y persomal temporal contratade a travds d

surninistra de personal.

** Parsonal &n misidn ap]im pard la seccién M, divisionss TE, B0y 81, excepro Clase 8130,
*** Personal hora citedra aplica para la seccidn F - grupo 854.

2 agendias de

Mota: por aprosdmacidn decimal, sz pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a [z varacitn

i

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 2. Vadacdén anual del personal ocupade total ¥ rontribuecldn por categoria de rontratacion,
seqiin subsector de servicios

Total paclonal

Detubre 2024° J ectabre 2023
ClasHieasiai PN B 4 A0 %ﬁ-ﬂm gt i g m:HM ,
Eapeldin Tibwisioen Terpelfin Vo 1K) PR
o B st el ¥ whuididi f
H Dhitan g 5 - -
MRy = p i
H DhistrEY Cuorita yavaviii da At A& Az R - -
i Dirdie 56 Bloni vk, Ktding hurek ¥y A4 A& -
I OhGEGEE | AdmdidedeediiEn &R a5 T
] Chviiade: B, gt Piistiatzi il e piionl o6 Stwtisgpifiaasy oy oy o . i
) Tlaellt  peigourid dednnis b !
U P GOy Gl Atiiidl Sogrageniadin § KeOnii o
VT endessian @y
1 S Tessrudkuiend o ] s B A4 -
D, B, it . e
A LTI Potmreln e S indamdSeer ¥
3 ﬂ"“’f;};‘;ﬂm\‘ et it =7 B o "
" Saeeien L sy C '
B SO
T . hrﬂ‘iﬂtuﬁ‘ abycler 2 magEsdd ¥ e A .
D TR, =S
TREFTII ' ,
Dradinm BLTD, 4o iaar
T G TR, e P SR Y g6 an ..
. Dedskiia o . . : -
| OwsTHE Pudidd _ T 43 -
) ?{,‘m’#&ﬁf Rt o ani, Gl @ g e 17 i
1::;1:; bt ety tuivitiot & wbide W -
" - hhs:shsu i utieet o [lnvaaedicn (Cell £ a2 . .
ey . . . L
. et dacki SATEnFraEvae o a Myt e
Biviin B oty e ; .
M g HIRT r’.‘:l'ﬁ'ﬁi ¥ G eddefi, epn ol 34 HE —
VU Gepsisd  Sheatinspeispid o A Ev e 82 |
o eedsll  Sdedhmpheasimesdn 0 n3 -
g PR oo it A7 A -
5 Dbdienedsil 10, Clind dwviehs s AnNERieRes R Etial " t& '
_ FEOEG G sl - -~
Fuente; DAME, EME
# Cifra provisional
(PP} Purrios porcentuates

* Inchuye personsl permanents, persaral temporal directa y perscnal femporal vontratado a través de agencias de
suministro de personak

# Parspnal en misidn aplica para §a seccicn M, divisiones 78, Bl y 81, swcepto Clage 8130,

i Parganal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854 :

hlota; par apruximar.ién decimal, sz pueds prasertar diterancia en la suma de fas contribucianes frantz a la warackn

fokal

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Varfacidn afo corride de los ingresos neminales, personal ocupade total y salarios, seqiin
subisector de servicias

Tatal nacional
Enere - octubrs 20247 F ansro - ookshre 2023
T i s Hrcne g O Haw. $ 800, WaARchin {4 A0 marddn
Hoooibn Divislan Bozeripalsn ' Ingresax, .
i oy Alrnnosmacrienic Ll eivickedes B
HoO DMeiRaR2 o mplomentaiz ol mansporte S R
oW Ohdsida 53 _ Corrgoy servigios domansajgesa 0 8BA
L DCiisieasE _ Restweaniescateringybaes 5T
Jl Ciivigidn 58 Actividaes ol saicides Er i
b OMisidaSS excepto  Procucddn de peliculas cmamatogeslieis v ;ﬁ;é T o5 1ms
; Clate 5920 ~ pregrenss detelevisian ‘ ! '
- “.]; T Dhisidin B0y Clane T Actividadss de programacios i Eansenlsiy, :i;ﬂ R ”2_,5" - g';;_-—
L 8351 agenclasdemsticlss . Twmo TR B
I S nm;zmm Taiqgg:_:piummw .y EE . BE
3 Diovisltn 62, Oivisiam 63, Desarralle oo Slstemas  dnformifoos w A8 03 B
R awsapbo Clagg 6387 procesarnsnio oo daios L o e _ -
I Secciddn L. Disision 68
Eoecioes . ; - .
B4 Bivisiangs 7710, 7729 y Inenickd i iad, SIquiles de maguinaria y equipa S 2.8 T3
Didzlones 69, 70, T,
B! I, Clapa 7320, Diviskdn Actividades profesinnales claniificas y iémnicas EER <54 15
.. OO
l B Clazg 7270 Fuhlr;:i._:l;i&;l ’ E 1 <303 15,3
”ﬁ T Diwislones 7B, BOy BT, Arividades  ga  amplap,  seguritod @ "’Eé - "J"'”Eé" ";d;ﬁ
o awoppie Clasa 130 Investigacidn peivads, sendcios oedifides e
|
; N Clasa B220 Acffvidades £ oaniros de llemadas [En[l a4 04 2 .
D e o CemIY . .
" Diviglan B2 awcepto. Actividades adminfsiratives ¥ de apoys die T4 .- 115
Clasa BEZZ0 atfichng w otras s wddacss, mpmm[]cmmr ‘ ! o
i -r . Grupe8ia Edusclasupsriorprvads B85 T‘T_“—fiéif;__f" BB
Oy Tz BETO “Sahsd Musriersi ;m‘v.adﬂimnlmmnmﬁn ———__mm __ 04 I - X
[ Diwleltin 86 gxcepto . ) i
h ] Q ClasesE10 Samdhuinr??af??f?mnlnmm;ﬁdn— . B B,,E - Dﬁ, o “ﬂcl,zn
g D]miﬁnﬁ:ﬁ‘m 852,593,858 Obios gervicos oe saieptentmignio ﬁdm 7.6 A2 88
wEE Seryldas
Fusnte: DARE, EM5
# Cifra provisional
h Im.lu;,"e personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de
suminisirg de parsonal.

** Hacereferencia a fa variacion de bos salarios promedio del personal ocupade tofal exduyendo al personal contratade
a traves de apencizs e suministra de personal,

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado fotal y todos

los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo comprendido hasta octubre de 2023.
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Tabla 5. Variseisn doce meses da los ingresns nominales, personal poupado total y salardos, segiin
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#% Hape referencis & fa variacion de Ios sefarios promedio del persanal ncupado total sxcluyendo al personal

contratado a fravés de agencias de suminisino de personal.

La plataforma de datos de compra publica, Abastecimiento estratégico de CCE nos muestra el
comportamiento de la contratacion bajo el codigo 801116 ~ Servicios de Personal Temporal, a nivel
nacional en un periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de octubre de 2024, muestra que, bajo
la modalidad de contratacion directa, se suscribieron para el codigo en mencion, 482.146 contratos a

nivel nacional por un valor total de $11 067.476.420.134, asi:
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2. Técnico

En el mercado laboral los servicios de apoyo a la gestién se caracterizan porque son prestados por
personas naturales o juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en
el campo administrativo, de gestion documental, conforme a las necesidades requeridas por las

entidades.

Las actividades que realizan estas personas pueden llevarse a cabo de manera presencial o remota, y su
gestion queda reflejada en los diferentes documentos, trabajos e informes que desarrollan a lo largo de

la ejecucion de sus contratos.
3. Regulatorio

La regulacién del ejercicio de las competencias solicitadas tiene su fundamento en la Constitucion
Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. En
este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad méas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:
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o Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacion Superior es un servicio publico,
tiene una funcion social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

s Lev 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos
53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién
superior y se dictan ofras disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica
"Luis Lopez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacioén superior
y se dictan ofras disposiciones. Articulo 39.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley.

4, Otros contextos

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
1. £Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Se realizoé consulta en ¢! SECOP de contratos celebrados por las Entidades, encontrando due,
durante la vigencia del 2022 y 2025, la Entidad contraté la prestacion de servicios similares.

¢ Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras
Entidades Publicas o Privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos similares
o compatibles celebrados por otras entidades publicas:

ANO ENTIDAD CONTRATO Y DEPARTAMENTO | PLAZO DE VALOR
OBJETO Y MUNICIPIO DE EJECUCION
EJECUCION
2022 PERSONERIA | CPS-001-2022: ANTIOQUIA - | 11 MESES $
MUNICIPAL DE | “Prestacion de servicios BURITICA 18.700.000
BURITICA personales como apoyo
a la Gestion de la
Personerfa Municipal de
Buritica
2023 PERSONERIA | CD0032023: ANTIOQUIA - | 8 MESES $
MUNICIPAL DE “PRESTACION DE | EBEJICO 17.083.330
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EBEJICO ~ | SERVICIOS COMO
ANT. APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
EBEJICO -
ANTIOQUIA”

2024 PERSONERIA | PMB-CPS-002-2024 ANTIOQUIA - | 5 MESES 10.800.000
MUNICIPAL DE | “PRESTAR SERVICIOS | BURITICA
BURITICA PERSONALES COMO
APOYO A LA GESTION
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
BURITICA-ANTIOQUIA”
2025 MUNICIPIO DE | CPS 036-2025 DEPARTAMENTO | 7 MESES 19.110.000
CHIGORODO "CONTRATO DE | DE ANTIOQUIA -
PRESTACION DE | MUNICIPIC =~ DE
SERVICIOS COMO | CHIGORODO
APOYO A LA GESTION
EN EL SERVICIO DE
ATENCION A LA
COMUNIDAD DE LA
SECRETARIA DE
SALUD Y
PROTECCION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE
CHIGORODO.

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para [a presente contratacion,
aspectos como: modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios,
forma de pago, entre otros.

Asi mismo, estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de ia presente
contratacién se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos como
honerarios, por otras entidades ptblicas, para la prestacién de servicios de apoyo a la gestién.

A. Estudio de la oferta.
1. ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de servicios?

Por tratarse de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la dindmica de produccién
recae en la capacidad de la persona para cumplir con el objeto contractual y atender los requerimientos
de ias areas de las cuales depende, seglin la entidad contratante.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en los informes de las
actividades que se desarrollan a lo largo de la ejecucién del contrato, actas y demas.

2. (A quién se va a comprar?

Revisado el mercado, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas naturales o
juridicas idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en experiencia y que aplican al servicio de las
entidades contratantes. Su conocimiento y experticia garantizan el 6ptimo cumplimiento de sus objetivos

Palacio Municipal (1 piso), Calle 4 # 5-51, Villeta - Cundinamarca
Celular No. 3108282897

personeria@villeta-cundinamarca.gov.co

pag. 28



PERSONERIA

MUNICIPAL DE VILLETA

contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad

verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de experticia para el desarrollo de las actividades, por lo que los
honorarios seran establecidos de conformidad con la consulta del mercado.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

3. Analisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningln requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacién de servicios de apoyo a ta gestion que
se pagaran por mensualidades vencidas conforme a los honorarios pactados de conformidad con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad.

B. Estudio de mercado.

De acuerdo con ia consuita realizada en el mercado, se adopta los honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Personeria Municipal de Villeta, que
se adelante mediante la medalidad de contratacion directa.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por CINCO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($5.120.000) MONEDA CORRIENTE incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos que conllevan la celebracion y la ejecucion del contrato.

Los honorarios mensuales corresponderan a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($2.400.000) MONEDA CORRIENTE.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 031
de 24 de octubre de 2025, expedido por la Personeria Municipal de Villeta.

La determinacién dei valor estimado del contrato se efecttia con base en la Resolucion expedida por la
Entidad que establece las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion, y el mismo se ajusta a las condiciones del mercado.

4.2.1. GASTOS DE VIAJE

NO APLICA.

4.3. FORMA DE PAGO
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La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLERA, cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato en
moneda legal colombiana, en mensualidades vencidas por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTO MIL PESOS ($2.400.000) MONEDA CORRIENTE o proporcional al servicio
prestado y los dias ejecutados, lo cual se contabilizara a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato en dicho periodo. El Gltimo pago sera proporcional al servicio prestado y los
dias efectivamente ejecutados.

NOTA 1: Para efectos presupuestales y financieros, el me's contablemente sera de treinta (30)
dias.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los
Estudios y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido
como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en [a ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para /a
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacién, estableciendo su clasificacion, a
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos
que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

Incapacidad del contratista para

1 = ejecutar ef contrato por enfermedad, "Retraso en los objetives de la entidad 2 2 4 o
= S o
® o S S | acoidente, o matemidad 2
2 g 8 T z
@ = o, 2. <L
O] w m o i
Se presenta cuando el coniratista
seleccionado no firma el contrafo en el o L
. Retraso en el inicio de la gjecucion del
plazo establecido y/o se refrasa en fa .
2 — o N contrato y afectacién en el logro de los 2 2 4
- 2 constitucion y presentacion de las -, . ) =
] o S 2 i objetivos y satisfaccion de fa necesidad. o
5 = g @ garantias gue amparan el =)
5] = {5} 2 - 3
@ 1] (i o cumplimiento del conirato. [
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« 1 ‘como puede ocurrir):
[ R N :

Descripci6n (Qu  pil de pasary

El contratista divulga accidental o Utilizacion de informacion confidencial en
3 premeditadamente informacion favor o en perjuicio de contribuyente(s), a la 5 4 7
. - 8
§ 5 o) confidencial a la que tenga acceso con | que fenga acceso el contratista con ocasion =
= o G = o
3 g 3 5 ocasion de [a ejecucién del contrato de la gjecucion del contrato 3
8 = ir o) &
Se presenta por la expedicion de
normas que impangan nuevos tributos, | Genera una carga adicional a las previstas,
4 - kel impuestos o cargas parafiscales, que que puede afectar a cualquiera o a las dos 2 2 4 2
— =} £ e A e
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= a [ =4 m @
38 & & & | delcontrato. ¥
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5 = Actos de corrupcion. L, 3 1 4 o
é 5 § disciplinarias =
S o ! Q
L =) i &) r
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CONTRATISTA
Riesgo Medio
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confidencial ala

CONTRATISTAY SUPERVISOR
TERMINACGION DEL CONTRATO
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DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC
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Reuniones
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6. GARANTIAS Lo adE

NO APLICA.
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= LA INDICACION ACERCA DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN

ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa.

~ [8."RECOMENDACION ]

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la PERSONERIA DE VILLETA especificamente en lo descrito en el numeral 2.1.
del presente estudio previo, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual

respectivo.

. yarca, 24 de octubre de 2025

A RODRIGUEZ MIARTINEZ
a Municipal de Villeta

Proyecté: Andrés Fernando Mera Ramos - Contratista
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