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 INFORME FINAL: | CUOTANo.2 =

Mes: JULIO Afo: 2025 -

i ; i o

| Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_ Convenio: __ #040.10.05.25.955 = | CDP 8100005739 del 11 DE JUNIO DE 2025. -~

| RPC 9100026529 del 13 DE JUNIO DE 2025
NOMBRE: JOSE DAVID LUJAN VASQUEZ  _- NUMERO CC: 6.446.744 -
e e T S ——— ‘ 4 R S
JUNIO DEL 2025 Plazo de Ejecucion (mese): 18 DIAS Y ' Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025

- 3 MESES — f
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES e Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
—

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
"IMPLEMENTACION DE-ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION. .~

- Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

-

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente -

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso,

cultural e incluyente e Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

. Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
| Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Biodiversidad, Valle, rios y montaias

biodiversidad y resiliencia =

-

investigacion que orienten la conservacién y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.
=

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad mensual

Brindar-apoyo administrativo y logistico para la realizacién de actividades enfocadas a la ejecucion del
1 proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y

GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

50 %

Participar en las reuniones y/o espacios de actualizacién de las tematicas que se requieran para el 50
cumplimiento del objetivo del programa de gestores ambientales. ?

Apoyar en la impresién, escaneo, recoleccion de firmas y la entrega de la documentacion en digital y

3 fisico correspondientes al proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y

PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

50 %

Crear las hojas de vida en el SIGEP I, conciliar y afiliar a la ARL, el personal del

4 proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y 50 ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO ¢

NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias).

Actividad No. 1: Brindar apoyo administrativo y logistico para la realizacién de actividades enfocadas a la ejecucion del proyecto:

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

»  El contratista brind6 apoyo integral en los procesos administrativos relacionados con la vinculacién de nuevo personal durante el
mes de julio, especificamente para los cargos asociados a la gestion logistica y operativa. Entre sus funciones se incluyé la
recoleccion, verificacion y organizacién de la documentacién requerida en las etapas precontractual, contractual y postcontractual,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad y la normativa vigente. Asi mismo, coordiné con el area
de talento humano y realizé seguimiento a los tiempos de respuesta de cada etapa del proceso. Este acompaiiamiento se llevd a
cabo en articulacion con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca
(INCIVA), en el marco del fortalecimiento operativo en la zona Pacifico Sur, buscando optimizar la cobertura y efectividad de las
acciones institucionales en territorio. 7

»  El contratista realizo la actualizacién de documentos en algunas carpetas correspondientes al mes anterior, con el fin de garantizar
la trazabilidad y la integridad de la informacién administrativa y contractual. Esta labor incluyé la revision detallada, clasificacion,
foliacién y carga de documentos faltantes o pendientes, asegurando que cada expediente cumpliera con los estandares establecidos
por la entidad en materia de gestion documental. Estas acciones contribuyeron significativamente al fortalecimiento del soporte
archivistico y facilitaron el seguimiento efectivo de los procesos operativos y logisticos adelantados por el grupo de trabajo en la zona
del Pacifico Sur. Asimismo, el contratista vel6 por la conservacion y organizacién de los archivos en medio fisico y digital, permitiendo
una consulta mas agil y oportuna por parte de los equipos técnicos y administrativos. P

Actividad No. 2: Participar en las reuniones y/o espacios de actualizacién de las tematicas que se requieran para el cumplimiento del objetivo
del programa de gestores ambientales.

»  Elcontratista participé en los comités administrativos convocados por el area responsable, aportando insumos clave sobre el estado
de avance de los procesos a su cargo, asi como sobre las metas alcanzadas y aquellas por cumplir. Durante estos espacios, presenté
informes periédicos que permitieron hacer seguimiento al cumplimiento de los cronogramas establecidos, identificar cuellos de botella
y proponer estrategias de mejora en las zonas asignadas. Su participacion fue fundamental para retroalimentar la planeacion
operativa y ajustar acciones en tiempo real, especialmente en el marco del proyecto de fortalecimiento de los procesos ambientales
territoriales en la regién del Valle del Cauca. _

»  Elcontratista brindd soporte técnico de revision bajo documentacién enviada a los posibles contratantes, generando lineamientos de
un listado de seguimiento para cada candidato futuro. Cuyas personas que se encuentre pendientes por documentacion seran
pospuestas en una lista en espera e incurriendo a un posible desistimiento de oportunidad laboral. Sg revisa también documentos
subidos por el Sigep Il.
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Actividad No. 3: Apoyar en la impresién, escaneo, recoleccion de firmas y la entrega de la documentacion en digital y fisico correspondientes
al proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

>  Elcontratista brindé apoyo en la gestién documental del proceso de contratacion, realizando la impresién del conjunto de documentos
remitidos por el personal seleccionado, en atencién a las solicitudes generadas desde el area de talento humano y/o contratacion.
Esta labor incluy6 la verificacién minuciosa del contenido, asegurando la integridad, vigencia y cumplimiento de los requisitos exigidos
por la normativa vigente. Adicionalmente, el contratista llevé a cabo la validacion de la activacion de los respectivos contratos en la
plataforma SECOP I, corroborando que cada registro estuviera correctamente vinculado al proceso correspondiente. Una vez
revisada la documentacion, se procedio con su organizacién fisica en carpetas individuales, debidamente identificadas con el nimero
de contrato asignado, garantizando asi una estructura archivistica clara y funcional. Finalmente, todos los documentos fueron
digitalizados y almacenados en el repositario institucional en formato PDF, permitiendo su consulta agil y segura, y asegurando la
trazabilidad del proceso ante futuras auditorias o requerimientos administrativos.

Actividad No. 4: Crear las hojas de vida en el SIGEP II, conciliar y afiliar a la ARL, el personal del proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y

PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA. .

» El contratista brindé apoyo en diversos procesos administrativos, enfocados principalmente en la elaboracién y sistematizacion de
las hojas de vida del personal que se proyecta vincular durante el mes de julio de 2025. Esta labor incluyo la recopilacion, verificacion
y carga de informacion relevante en las plataformas institucionales, asegurando que cada documento cumpliera con los lineamientos
establecidos por la entidad. De manera detallada, se revisaron aspectos fundamentales como la formacién académica (titulos
obtenidos, instituciones y fechas), la experiencia laboral (cargos desempefiados, duracion y funciones), las habilidades técnicas y
especificas requeridas segun el perfil de cada cargo, asi como otros datos obligatorios para la validacion del perfil del contratista,
tales como certificaciones, referencias laborales y antecedentes disciplinarios. S
»  El contratista brindé acompafamiento a los procesos administrativos relacionados con la afiliacién del nuevo personal a la (ARL), en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Como parte de esta gestion, se realizo la
recoleccion y verificacion de los datos personales y contractuales de cada candidato vinculado, asegurando que la informacion
suministrada coincidiera con los registros institucionales. Posteriormente, se procedié con la asignacién del nivel de riesgo
correspondiente a las funciones y actividades laborales especificas a desarrollar, conforme a la tabla de clasificacién de riesgo
establecida por el sistema general de riesgos laborales. Este procedimiento fue fundamental para garantizar la cobertura adecuada
de los trabajadores frente a posibles contingencias derivadas de su labor. La labor del contratista permiti¢’ agilizar el proceso de
afiliacién, prevenir posibles inconsistencias y asegurar la proteccion integral del personal vinculado a las actividades operativas de

INCIVA.
-
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso
(concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de JULIO desde el 1 al 31 JULIO del 2025,
cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final):
Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX :

7~
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “"Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato.

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1073974959 «°

Operador: Simple - p
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 16/07/2025 =~ )
Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025 =

OBLIGACION

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
P avances, (dd/mm/aa)
pagos)
Valor inicial del contrato $7.200.000 Cuota 1 30-junio-2025 ~|  $1.800.000 ~| PAGADO -~
Valor adiciones $0 ” Cuota 2
Valor total del contrato $ 7.200.000 ” Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 .- Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $ 3.600.000 - Cuota 6
Cuota 7
Valor saldo por gjecutar $3.600.000 -~ He
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
 Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | SI | NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la i
cuota

. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X
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El contratif no gengra rel boral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del
Valle del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de
las normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspension:

Fecha final de la suspension:
“Cesion (Cuando aplique): N/A

'Fecha de inicio de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):
_Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacién anticipada (Cuando aplique):
_Acta de Liguidacion:

B e g@ T i i Sabil a Al zﬁ;ﬁ%ﬁ% ik

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano con

Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social |
~ala gestién administrativa !

i

| Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 dias del mes de JULIO 7 de 2025
SUPERVISOR

{ 4
Nombre: PATRICIA H IENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIREC JRVESTIGACIONES

- f’
Apoyo a lSupervision’ ALEJANDRO ESTEBAN ROJAS
Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

*El coordinador administrativo se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de julio de 2025 -

Doctora g
PATRICIA HELENA PIMIENTA 7 P
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe De Actividades Contrato Prestaciéon De Servicios
# 040.10.05.25.955 DEL_12 de junio del 2025 _-

Contratista: JOSE DAVID LUJAN VASQUEZ -~

Periodo reportado: Del 1 al 31 de JULIO de 2025

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.955 DEL 12 de junio del 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de JULIO al 31 JULIO de 2025. Durante este periodo
la ejecuciodn del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Brindar apoyo administrativo y logistico para la realizacién de actividades enfocadas a la ejecucion del
proyecto:

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA”

Descripcidn:

Apoyé en el seguimiento de los procesos administrativos relacionados con la vinculacion de nuevo personal durante el mes de julio,
especificamente para los cargos asociados a la gestion logistica y operativa. Entre sus funciones se incluyo la recoleccion, verificacion y
organizacién de la documentacién requerida en las etapas precontractual, contractual y postcontractual, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la entidad y la normativa vigente. Asi mismo, coordiné con el area de talento humano y realizé
seguimiento a los tiempos de respuesta de cada etapa del proceso. Este acompafiamiento se llevé a cabo en articulacion con el Instituto
para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), en el marco del fortalecimiento
operativo en la zona Pacifico Sur, buscando optimizar la cobertura y efectividad de las acciones institucionales en territorio.

-
Actualicé los documentos de algunas carpetas correspondientes al mes anterior, con el fin de garantizar la trazabilidad y la integridad de
la informacién administrativa y contractual. Esta labor incluy6 |a revision detallada, clasificacion, foliacién y carga de documentos faltantes
o pendientes, asegurando que cada expediente cumpliera con los estandares establecidos por la entidad en materia de gestion
documental. Estas acciones contribuyeron significativamente al fortalecimiento del soporte archivistico y facilitaron el seguimiento efectivo
de los procesos operativos y logisticos adelantados por el grupo de trabajo en la zona del Pacifico Sur. Asimismo, el contratista vel6 por
la conservacidn y organizacion de los archives en medio fisico y digital, permitiendo una consulta mas agil y oportuna por parte de los
equipos técnicos y administrativos.

-




Actividad No. 2.

Participar en las reuniones y/o espacios de actualizacion de las tematicas que se requieran para el cumplimiento del objetivo del programa
de gestores ambientales.

Descripcion:

Participé en los comités administrativos convocados por el area responsable, aportando insumos clave sobre el estado de avance de los
procesos a su cargo, asi como sobre las metas alcanzadas y aquellas por cumplir. Durante estos espacios, presenté informes periédicos
que permitieron hacer seguimiento al cumplimiento de los cronogramas establecidos, identificar cuellos de botella y proponer estrategias
de mejora en las zonas asignadas. Su participacion fue fundamental para retroalimentar la planeacién operativa y ajustar acciones en
tiempo real, espécialmente en el marco del proyecto de fortalecimiento de los procesos ambientales territoriales en la region del Valle del

Cauca. )
P

Brinde soporte técnico de revisién bajo documentacion enviada a los posibles contratantes, generando lineamientos de un listado de
seguimiento para cada candidato futuro. Cuyas personas que se encuentre pendientes por documentacion seran pospuestas en una lista
en espera e incurriendo a un posible desistimiento de oportunidad laboral. Se revisa también documentos subidos por el Sigep Il.

e

Actividad No. 3.

Apoyar en la impresién, escaneo, recoleccion de firmas y la entrega de la documentacion en digital y fisico correspondientes al proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Descripcion:

Brindé apoyo en la gestién documental del proceso de contratacion, realizando la impresién del conjunto de documentos remitidos por el
personal seleccionado, en atencion a las solicitudes generadas desde el area de talento humano y/o contratacion. Esta labor incluyé la
verificacion minuciosa del contenido, asegurando la integridad, vigencia y cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente.
Adicionalmente, el contratista llevé a cabo la validacion de la activacion de los respectivos contratos en la plataforma SECOP I,
corroborando que cada registro estuviera correctamente vinculado al proceso correspondiente. Una vez revisada la documentacién, se
procedié con su organizacion fisica en carpetas individuales, debidamente identificadas con el niumero de contrato asignado, garantizando
asi una estructura archivistica clara y funcional. Finalmente, todos los documentos fueron digitalizados y almacenados en el repositorio
institucional en formato PDF, permitiendo su consulta agil y segura, y asegurando la trazabilidad del proceso ante futuras auditorias o
requerimientos administrativos. i




Actividad No. 4.

Crear las hojas de vida en el SIGEP I, conciliar y afiliar a la ARL, el personal del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL

PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA. P

Descripcion:

Ejecuté procesos administrativos, enfocades principalmente en la elaboracion y sistematizacion de las hojas de vida del personal que se
proyecta vincular durante el mes de julio de 2025. Esta labor incluy¢ la recopilacion, verificacién y carga de informacion relevante en las
plataformas institucionales, asegurando que cada documento cumpliera con los lineamientos establecidos por la entidad. De manera
detallada, se revisaron aspectos fundamentales como la formacién académica (titulos obtenidos, instituciones y fechas), la experiencia
laboral (cargos desempefiados, duracion y funciones), las habilidades técnicas y especificas requeridas segun el perfil de cada cargo, asi
como otros datos obligatorios para la validacion del perfil del contratista, tales como certificaciones, referencias laborales y antecedentes
disciplinarios.

-~

Acompafié procesos administrativos relacionados con |a afiliacién del nueve personal a la (ARL), en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Como parte de esta gestion, se realizé la recoleccion y verificacion de los datos personales
y contractuales de cada candidato vinculado, asegurando que la informacién suministrada coincidiera con los registros institucionales.
Posteriormente, se procedid con la asignacién del nivel de riesgo correspondiente a las funciones y actividades laborales especificas a
desarrollar, conforme a la tabla de clasificacién de riesgo establecida por el sistema general de riesgos laborales. Este procedimiento fue
fundamental para garantizar la cobertura adecuada de los trabajadores frente a posibles contingencias derivadas de su labor. La labor
del contratista permiti6 agilizar el proceso de afiliacion, prevenir posibles inconsistencias y asegurar la proteccion integral del personal
vinculado a las actividades operativas de INCIVA.

¥

Lot Hnms i
wirentrioy

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,
FIRMA: AN a»-// o B

NOMBRE: JOSE DAVID LUJAN VASQUEZ
CC. 6.446.744
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\f‘arsién: 00

| N C |VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 ot bt
Faring ik Pagina 1 de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: JOSE DAVID LUJAN VASQUEZ ~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X ~ |OTRO: NUMERO: 6.446.744 -
. INICIAL: MENSUAL: X “|FINAL: MES: JULIO -
CALlI -~

11040.10.05.25.955 DEL 12/06/2025 -

8100005739 DEL 11/06/2025 -

9100026529 DEL 13/06/2025 .-~

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION N\ | FECHADE |FECHA DE ENTREGA

MCM. (A —(eu es U HaLx. ner 6 arc w( LL‘uL/L U ﬁ*’@fqi / Eth;}}RngA ; jdlmmlaa

FIRMA:
Ruta 1: Documentos oficina de Ruf 1: Documentos oﬂcma de
Contabilidad parcar Contabilidad Marcar X
: * Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente X pagada K

Pantallazo aceptacién contrato Secop -
Documento d sacion ‘ /
Il (solo aplica en la cuotal) Bto de Bavsac Q/{ - S&S?é

Acta de Inicio (solo aplicaen la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista (solo

Informe de actividades del contratista aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

K| R

Niamero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuota1)

Qgcm da 2@%« ave %q‘ru \\c\ thwc\\g P FECHA: Q| O WO DS

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD _ FIRMA dd/mm/aa

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

o dd/mmf/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

'y FECHA: (578 111,
'Y d & 2 \JL‘..'__

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA _

.T:::h:::a Decainaiins ohelne Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
I.(solo cuotal)

Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Documento de Causacion

Formato Criterios Evaluacion Contratista (solo

Informe de actividades del contratista aplica en Ia cuota final)

Informe de Supervision NUmero de comprobante de pago

FECHA:
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA: dd/mm/aa




FORMATO DOCUMENTO ¥erglon: 30

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28

| Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 Ha. 002: 2028 =

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/JULIO/2025 _-

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA —

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No. 24-80 No. Teléfono: 5146848 -

Ciudad: Santiago de Cali —

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE DAVID LUJAN VASQUEZ —

Cedula beneficiario: 6.446.744 -
Direccion Beneficiario. CARRERA 36 # 972-90

Correo Electrénico beneficiario: ljosedavid20@gmail.com -
Teléfono beneficiario: 311 7427511 - 315 5567503 .
Ciudad: Cali ~

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION. _-

CDP: 8100005739 del 11 DE JUNIO DE 2025. ~
RPC: 9100026529 del 13 DE JUNIO DE 2025 _-

Valor Contrato: $ 7.200.000 -
$ VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN LETRAS: -
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (MCTE)

-

”~

7 p .
Concepto: Cuota No. (2) — Cuota: JULIO del Contrato No. 040.10.05.25.955 del 12/06/2025.

Cuenta de Ahorros_X/Corriente _ No. 304068571 Banco: ITAU ,;';z

VALOR: $ 1.800.000 -~

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE =~

SI___ NO X DECLARO RENTA

oy,

Fir &y’cédlya‘el Beneficiario ~
/" No. C.C/6.446.744




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

8 5 ol
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100058326 Fecha de Contabilizacion:  23.07.2025 Pagina 1 de 1.

Referencia: 2DA CTACP

RUT del Tercero: 64467448 LUJAN VASQUEZ JOSE DAVID

Cédigo del Tercero: 6446744 Documento RPC: 9100026529

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS955

Descripcién: 2DA CTA CPS955

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.300.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 356.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0

( L\ "\\L@@@CQ

CLAUDIA NOGUERA\FQ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




