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UNIMINIITO

Corporacién Universicira Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 083

La Suserita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Yinuto de Dios - UNDINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Villavicencio, departamento de Heta; el dia siele (07) de Junio de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINTTO, Institucidn de
Educacin Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nucional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Comunicador Social - Periodista a Davan Arturo Bomero
butierres con cédula de ciudadania No. 1.071.302.786 quien aprobé el trabajo de grads y cumpli
con las normas legales, los requisitos académicas y los exigencias establecidas en los Fstatutos y
Reglamentos para el grado, y le olorgé el Biploma No 99833 gue lo acredita como tal, registrado en
el Folio 433 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Untversitaria
Minute de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria ilinuto de Dios — UNTHINUTO estd autorizada para conferir este
ttulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, E programa cuenta con Resolucidn de Registro
(alificado segin (ddigo SNIES 52310 concedide por el Ministerio de Fducacidn Nacional.

En constancia de lo anlerior se firma en la ciudad de Yillavicencio, depariamento de Meta: el dia siete
(07) de Junio de dos mil diecinueve (2019),
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Instituto Celombiana Agrapecuario |

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacién de la entidad, que el (la)
contratista Duvan Arturo Romero Gutierrez, ideniificado(a) con C.C. 1 071 302! |786 celebrd con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion 0413-2024, con las siguientes caracteristicas:

Prestacién de servicios profesionales para apoyar Ia elaboracién de piezas
OBJETO: audiovisuales internas y externas, en las etapas de preproduccmn praduccion y

) postproduccién, de la Subgerenma de Proteccién Animal en la Oficina asesora de
Comunicaciones del ICA. \ '

VALOR TOTAL  ||NCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y GINGO MIL
ESTIMADO DEL
TR TG, PESOS (§54.495.000). L

CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($4.725.000),
FORMA DE PAGO: |mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios

prestados. ‘
FECHA DE INICIO: |2024-01-24. | !
TERMINAGION: _[2024-12:30. il
Eg&ﬁ%ﬁ?gl‘ En Ejecucién ‘ l
OBLIGACIONES: 1. Apoyar a la preproduccion, produccion y postproduc‘cién d|e piezas audiovisuales de la

Subgerencia de proteccion animal del ICA, de acuerdo con los lineamientos establemdos en la estrategia de
comunicaciones., 2. Apoyar el registro fotografico y/o en video de los evenlos o reuniones desarrolladas en
la Subgerencia de proteccion animal del ICA, siguiendo las directrices de la Jefatura de Comunicaciones
para entregar el material con estandares de calidad y en el formato requerldp para las publicaciones en
redes sociales u otros medios digitales propios o externos., 3. Crear, organlzar administrar, custodiar y
entregar el archivo audiovisual resultado del contrato., 4. Apoyar las demés |act|wdades dentro del Plan
Estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades y dlrpctnces de la Oficina Asesora de
Comunicaciones., 5. Ceder, sin ningun costo para el ICA, los derechos de autor de las obras producidos en
desarrollo del objeto contractual, cuya propiedad, las partes reconocen a favor del ICA con la firma del
contrato., 6. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el
desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contractual. Dichos \blenes deberan ser devueltos a la
entidad en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos, una vez
termine el contrato., 7. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga y|conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda lalinformacién y/o documentos
que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo del ICA, obligandose desde ya
el CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacion que se le suministre ni los resultados de sus actividades conservando la confdenmahdad de los
mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, admlnlstratlvas o penales a que hayas
lugar, durante la ejecucién del contrato, garantizando el cumplimiento de la Pollllca General y Manual de
Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la entidad. ‘ ‘

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacién laboral alguna entre el (1a) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.
\ I

4-1030\8@ expide la presente cerlificacion a peticion del interesado a través de ia pagina web del Instituto




MIPAGHICULTUHA

instiuto Colombiano Agropetuatio

Colombiano Agropecuario (ICA}, sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente cerlificacién

podran ser verificados a través de la pagina web hitpsi//consultas.ica.aov.colcitizen/validate.ica con el
cddigo 1728706872, La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los agui contenidos.

Bogota, D.C.,13 de Noviembre de 2024.

4-1030 V1.0
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Instituto Colambiano Agropecuario |

|
EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL! DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA ‘

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de coptratacion de la entidad, que el (la)
contratista Duvan Arturo Romero Gutierrez, identificado(a) con C.C. [1.071.302/786, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y
de apoyo a la geslion 2074-2025, con las siguientes caracteristicas: ‘ I

|

Prestacion de servicios profesionales para apoyar Ia elaboracién de piezas
OBJETO: audiovisuales internas y exlernas, en las etapas de preproduccmn produccién y
: postproduccion, de la Subgerenma de Proteccion Animal en la Oficina asesora de
Comunicaciones del ICA.
VALOR TOTAL | |
ESTIMADO DEL CINCUENTA Y OCHO MILLONES PESOS ($58.000.000)!
CONTRATO: J |

. |CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS |($5.800.000), mes vencido, con
|F0RMA BE FAGh corie al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

[FECHA DE INICIO: |2025-01-31. |

FECHA DE -0
EeNAZION:  |2025-11-30 00:00:00. |
ESTADO DEL ; . |
CONTRATO- En Ejecucion ! i
| |
OBLIGACIONES: 1. Apoyar a la preproduccién, produccién y poslproduc‘cmn de piezas audiovisuales de la

Subgerencia de proteccion animal del ICA, de acuerdo con los Imeamlentos estabrecldos en la estrategia de
comunicaciones., 2. Apoyar el registro fotografico y/o en video de los evenlos o reuniones desarrolladas en
la Subgerencia de proteccion animal del ICA, siguiendo las directrices de la Jefatura de Comunicaciones
para entregar el material con estandares de calidad y en el formato requerldo para las publicaciones en
redes sociales u otros medios digitales propios o externos., 3. Crear, organlzar administrar, custodiar y
entregar el archivo audiovisual resultado del contrato., 4. Apoyar las demas |actwndades dentro del Plan
Estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades y d|rectr|ces de la Oficina Asesora de
Comunicaciones., 5. Ceder, sin ningtn costo para el ICA, los derechos de autor de las obras producidos en
desarrollo del objeto contractual, cuya propiedad, las paries reconocen a favor del ICA con la firma del
contrato., 6. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el
desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contractual. Dichos b:enes deberan ser devueltos a la
entidad en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso norlmal de los mismos, una vez
termine el contrato., 7. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga y conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda Ia||nformacron ylo documentos
que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso excluswo del ICA, obligandose desde ya
el CONTRATISTA a no ulilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de sus aclividades consewando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, admrnlstranvas o penales a que hayas
lugar, durante la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de la Politica General y Manual de
Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la entidad. i

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colomblano Agropecuario |CA.
|
Se expide la presente cerificacion a peticion del interesado a travels de la pagina web del Instituto
4-1030 V1.0
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Frstitutle Colomb,

Colombiano Agropecuario (ICA}, sin que requiera la firma. Los dato contenidos en fa presente cerlificacion
podran ser verificados a fravés de la pagina web hitps.//consultas.ica.gov.cofcitizen/validate ica con el
codigo 1758079461, La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de Ia pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,16 de Septiembre de 2025.

4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

\

|
EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL'I DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA ‘

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sislema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Duvan Arturo Romero Gutierrez, identificado(a) con C.C. 1.071.302/786, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestidn 2353-2023, con las siguienles caracterislicas: |

Prestacion de servicios profesionales para| apoyar| la elaboracion de piezas
OBJETO: audiovisuale_s internas y externas, en las etapas jde preproduccién, produccion y

) postproduccion, de la Subgerencia de Proteccion Animal en la Oficina asesora de
Comunicaciones del ICA.

\VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL  |DIECIOCHO MILLONES PESOS ($18.000.000).
CONTRATO: |

. |CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000), mes vencido, con
FORMA DE PAGO: corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: [2023-04-17. _ |
FECHA DE 2023-08-12. |

TERMINACION: |
ESTADO DEL .
CONTRATO: Terminado ‘

OBLIGACIONES: 1. Apoyar a la preproduccion, produccién y poslproduécién de piezas audiovisuales de la
Subgerencia de proteccién animal del ICA, de acuerdo con los Iineamieng‘os establecidos en la estrategia de
comunicaciones., 2. Apoyar el registro fotogréafico y/o en video de los eventos o reuniones desarrolladas en
la Subgerencia de proteccién animal del ICA, siguiendo las directrices de la Jefatura de Comunicaciones
para entregar el material con estandares de calidad y en el formato requeridp para las publicaciones en
redes sociales u otros medios digitales propios o externos., 3. Crear, organizar, administrar, custodiar y
eniregar el archivo audiovisual resultado del contrato. , 4. Apoyar las demas | actividades dentro del Plan
Estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades y directrices de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. , 5. Ceder, sin ningln costo para el ICA, los derechos d_p autor de las obras producidos en
desarrollo del objeto contractual, cuya propiedad, las partes reconocen a favor del ICA con la firma del
contrato., 6. Garanlizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el
desarrolio de actividades en cumplimiento del objelo contractual. Dichos!bienes deberan ser devueltos a la
entidad en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el Uso normal de los mismos, una vez
termine el contralo., 7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga yl conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda Ia|inf0rmaci6n y/o documentos
que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo del ICA, obligandose desde ya
el CONTRATISTA a no ulilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacion que se le suministre ni los resultados de sus actividades conservando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que hayas
lugar, durante la ejecucién del contrato, garantizando el cumplimiento de la Politica General y Manual de
Polilicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la entidad. '

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacién laboral alguna entre el (la) Contratista y el Insfituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a travé‘s de lla pagina web del Instituto
4-1030V1.0
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Institutn Colombiono Agropooudrio

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion

podrén ser verificados a través de la pagina web hitps:.//iconsultas. ica gov.colcitizen/validate ica con el
cadigo 1703623248, La presente certificacién carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenides.

Bogota, D.C.,26 de Diciembre de 2023,

4-15330V1.0
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Instituto Celombiano Agropecuario

\
EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA ‘

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (1a)
contratista Duvan Arturo Romero Gutierrez, identificado(a) con C.C. 1.071.302/786, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién He Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion 4028-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacién de servicios profesionales para| apoyar la elaboracién de piezas
OBJETO: audiovisuales internas y externas, en las etapas “de préproduccién. produccién y

* postproduccion, de la Subgerencia de Proteccién Animal en la Oficina asesora de
Comunicaciones del ICA, ‘

VALORTOTAL = InieciNUEVE  MILLONES NOVECIENTOS | CINGUENTA MIL  PESOS
[ESTIMADO DEL | ¢15"0=0 000 ‘ |
CONTRATO: PIRREEEA. .l

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS l($4.50|0.000). mes vencido, con
corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-08-17. |
FECHA DE

FORMA DE PAGO:

|
[TERMINACION; _ |2023-12-29. B ‘
ESTADO DEL : |
CONTRATO: Terminado ! |
OBLIGACIONES: 1. Apoyar a la preproduccion, produccién y postproduclcién d:e piezas audiovisuales de la

Subgerencia de proteccion animal del ICA, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la estrategia de
comunicaciones., 2. Apoyar el registro fotografico y/o en video de los eventos o reuniones desarrolladas en
la Subgerencia de proteccién animal del ICA, siguiendo las directrices de la Jefatura de Comunicaciones
para entregar el material con estandares de calidad y en el formato regueridlo para las publicaciones en
redes sociales u ofros medios digitales propios o externos., 3. Crear, organizar, administrar, custodiar y
entregar el archivo audiovisual resultado del contrato., 4. Apoyar las dpmés \actividades dentro del Plan
Estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las necesidades y directrices de la Oficina Asesora de
Comunicaciones., 5. Ceder, sin ningtn costo para el ICA, los derechos de autor de las obras producidos en
desarrollo del objeto contractual, cuya propiedad, las partes reconocen a favor del ICA con la firma del
contrato., 6. Garantizar la conservacién y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el
desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contraclual. Dichos bienes deberan ser devueltos a la
entidad en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos, una vez
termine el contrato., 7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga y|conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda Ia‘informacién y/o documentos
que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo del ICA, obligdndose desde ya
el CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de sus actividades conservando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, admfinistra]ivas o penales a que hayas
lugar, durante la ejecucién del contrato, garantizando el cumplimiento de la Plolitica General y Manual de
Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la entidad. ‘ |

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacién laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
4-1030 V1.0
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Colombianc Agropecuario {ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web hiips./fconsultas.ica.gov.cofcitizen/validate.ica con el
codigo 1696431013, La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,20 de Marzo de 2025,

4-1030 V1.0
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Construcclones S.A.S. ‘

A guien pueda interesar

El COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA DUVAN ARTURO ROMERO GUTIERREZ
Identificado con C.C. 107302786 nas prestod sus servicibs profesionales como
Creativo audiovisual desde el 14 de julio de 2019 hasta el 25 de noviembre del
2023 prestando las siguientes funciones de manera ra'pida, agil y oportuna:

- Preproduccion de piezas audiovisuales, conceptualizacion y escritura de

guiones. Bl
- Registro, rodaje y grabacién de material audiovisual.
- Edicion de contenidas audiovisuales. !
- Animacidn y graficos. il ‘
|
: |
De igual manera, ilustra, disefia y maqueta, tanto, suplementos informativos,
publicitarios y promocionales, como revistas especi‘alizadas emitidas a todos los
interesadas en la ejecucion de nuestros proyectos.
También fue artifice de nuestra identidad igréfica, lo gue representd la
materializacion de una nueva etapa para esta empresa. Su trabajo altamente
calificado, es creativo, eficiente, propositivo y ha ontribuido enormemente al
desarrollo de nuestra marca. i
l
II
i :
"Cordlalmente
2 N Gerard
g':; elsan Gerardo Gugvara
S Gerente general
—_—
o
]
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=
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=] 1
—_—
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2
e 320 420 6625 O
5 tecnicaciviing@gmal.com -




Falrit |

Cumpliendo Suenos
NIT. 900 443 990 - 2 |

A quien pueda interesar: |

| {4l

||
La Fundacion para el Desarrollo Social Fabrit con NIT.: 900443990-2 en
convenio asociativo con la gobernacion del Meta:

|

Certifica que:

El comunicador Sacial - Periodista DUVAN ARTURO ROMERO ident-ificadtl:u con C.C. N. 1 071 302 786,
cred, escribid, dirigié y produjo el reportaje informativo transmedia AN(IZ)S DORADOS ACTIVOS UNA
META POSIBLE comao parte de la presentacidn de informes de ejecucidon de la estrategia VEIEZ ACTIVA

desarrollada desde el 5 de julio hasta el 4 de noviembre del 2022. ! j

Las funciones especificas que desarrollé fueron:
e Desarrollar la Investigacion periodistica i

e Escribir guiones audiovisuales
e Registrar y grabar, fotografia, video y sonido

e Efectuar la edicion y el montaje del material audiovisual ‘

Su trabajo de altisima calidad cumplié a cabalidad con los logros propuestos y las expectativas
generadas.

Solidariamente: :i
1

Luis Carlos Brjto Sierra
Gerente General
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Fabrit

Cumpliendo Suefios
NIT, 900 443 990 - 2

A quien pueda interesar:

La Fundacion para el Desarrolio Social Fabrit con NIT.: 900443990-2 en
convenio asociativo con la gobernacion del Meta:

Certifica que:

El comunicador Social - Periodista DUVAN ARTURO ROMERO identificado con C.C. N. 1 071 302 786,
cred, escribid, conceptud, dirigid y produjo la campafia promocional de sensibilizacidn transmedia, que
incluyd piezas fotograficas, audiovisuales, radiales y gréficas:

JUNTOS AL RESCATE DE LOS VALORES Y LAS -
TRADICIONES FAMILIARES

Desde el 4 de agosto al 3 de noviembre del afio 2022.
Las funciones especificas que desarrolld fueran:

* Desarroliar la Investigacidn periodistica

s  Escribir guiones audiovisuales

» Registrar y grabar, fotografia, video y sonido
» Efectuar la edicidn v el montaje del material audiavisual

Su trabajo de altisima calidad cumplié a cabalidad con los logros propuestas y las expectativas
generadas.

Solidariamente:

Luis Carlos Brita Sierra

Gerente General

@ Fabritsc@yahoo.es 3108651143 (8)667 7512 Cli 15 N° 36 - 51 Villavicencio - Meta
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Fabrit |

Cumpliendo Suefios
NIT, 900 443 990 - 2

A quien pueda interesar:

La Fundacién para el Desarrollo Social Fabrit con NIT.: 900443990-2 en
convenio asociativo con la gobernacion del Meta:
| |

Certifica que:

El comunicador Social - Periodista DUVAN ARTURO ROMERO identificad? con C.C. N. 1 071 302 786,

cred, escribid, dirigié y produjo el reportaje informativo transmedia ANOS DORADQS ACTIVOS UNA
META POSIBLE como parte de |a presentacidn de informes de ejecu c'm de la estrategia VEIEZ ACTIVA

desarrollada desde el 5 de julio hasta el 4 de noviembre del 2020.

Las funciones especificas que desarrollo fueron:

e Escribir guiones audiovisuales
e Registrar y grabar, fotografia, video y sonida

2
i
f
4
|
l
o Desarrollar la Investigacion periodistica |‘
e Efectuar la edicidon y el montaje del material audiovisual l
|

Su trabajo de altisima calidad cumplié a cabalidad con los _logr‘os propuestos y las expectativas

generadas. |

Solidariamente: ‘

Luis Carlo$ Brfto Sierra
Gerente General

@ Fabritsc@yahoo.es @ 3108651143 (@ (8)667 7512 (D) Cll 15 N° 36 - 51 Villavicencio - Meta
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Fabrit

Cumpliendo Suefios
NIT. 300 443 886 - 2

A quien pueda interesar:

La Fundacion para el Desarrolio Sacial Fabrit con NIT.: 900443990-2 en
convenio asociativo con la gobernacién del Meta:

Certifica que:

El comunicador Social - Periodista DUVAN ARTURO ROMERO identificado con €.C. N. 1 071 302 786,
cred, escribid, dirigid y produjo el reportaje informativo transmedia ANOS DORADOS ACTIVOS UNA
META POSIBLE como parte de la presentacidn de informes de ejecucidn de la estrategia VEIEZ ACTIVA
desarrollada desde el 5 de julio hasta el 4 de noviembre del 2021. L

Las funciones especificas que desarrollo fueron:

e Desarrollar la Investigacion periodistica

e  Escribir guiones audiovisuales

« Registrar y grabar, fotografia, video y sonido

e Efectuar ia edicidn y el montaje del material audiovisual

Su trabajo de altisima calidad cumplid a cabalidad con los logros propuestos y las expectativas
generadas.

Solidariamente:

Luis Carlos Brito Sierra
Gerente General

Fabritsc@yahoo.es 3108651143 (8)667 7512 Cli 15 N° 36 - 51 Villavicencio - Meta



Certificacion No. 501010-237

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META |

HACE CONSTAR

Que el Sefior DUVAN ARTURO ROMEROQ GUTIERREZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.071.302.786,
Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Coniratacién de la Administracién Pblica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion;

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Fecha de terminacién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

263 del 30 de Agosto de 2019 { |

Prestacion de servicios personales para |mparl|r fcrmacmn profesional integral en
los diferentes programas de articulacion media tecrlnca de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el centro de industria y servicios del meta

Tres (03) de septiembre de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 03 meses y 09 dlas contados a parlir de la fecha
de inicio del contralo. ‘

12 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos Iega!es y Fiscales, fue de Diez Millones
Setecientos Diecisiete Mil Setecientos Cuarenta Pesos MICTE ($10.717.740)

CO1.PCCNTR.1362611 del 10 de febrero dL 2020|

Prestacion de servicios personales para |mp!ar1|r Formacion profesional Integral en
los diferentes programas de articulacion|con la med|é y complementaria, de acuerdo
con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta. (ELABORACION DE AUDIOVISUALES).

Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020 |

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato. ‘ .

16 de diciembre de 2020
El valor del Contrato para todos los efectas Iegales y|Fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta Pesos M/CTE
($35.353.270) ‘

CO1.PCCNTR.2251672 del 11 de febrero de 2021‘

Contratar los servicios personales para |mpamr Formacion Profesional Integral en
los diferentes programas de formacion adscritos a/la Doble Titulacion (articulacion
con la media), de acuerdo con su perfil y programacidn establecida por el Centro de
Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021.

Doce (12) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) |

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 24 d|as contados a partir de la fecha
de inicio del contrato. -

10 de diciembre de 2021 | I

El valor del Contrato para todos los efectos legales y, Fiscales, fue de Treinlay Cinco
Millones Doscientos Veintisiete Mil Setec:entos Cincuenta y Tres Pesos M/CTE
($35.227.753)

Ministerio de Trabajo |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
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Obligaciones especificas del contrato

1)Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio curicular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con ef Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-PO06, que se encuentre vigente en ef momento de ejectcion
del contrato.

2) Participar activamente mediante aportes en los equipes de disefio y desarrcllo curricular nterdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formutacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagégica, Ja elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, ¢ disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. las jormnadas de disefio y desamolio curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jomada (actas de reunidn de la Red o del Equipo Ejecutor
det Programa, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacidn Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, enfre ofros).

3} Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién, y en
el reconocimients de aprendizajes previos, estilos y ritmas de aprendizaje seglin apligue.

4} Registrar en ef sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas fas
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. - Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacitn que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. ~ Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico opertunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, - Elaborar acta de cierre de etapa lectiva y
produciiva.

5) Mantener actualizada la informacidn del portafolio de evidendias del instructor requerida por fa Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionande las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de [as accionas que integran el proceso formativo.

6) Realizar la revision del disefic curricular y el andlisis frente a la ejecucion de la formacién profesional, y presentar
las observaciones a través de acta, si asi se requiere.

7) Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que
sean considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la ejecucion de Ia formacion profesional. Actualizar el cargue de la anterior
informacion mediante el aplicativa One Drive de Microsof; dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas
Especiales def CISM.

8) Asesorar a los aprendices en el desarralle de sus competencias, tante técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

9) Presentar en original y copia ef reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
enfregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el dia 25 de cada mes,
mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académica de los Programas Especiales
del CISM.

10} Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrative  Stieshe
refacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran

&l proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacitn m
y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrolio del contrato, y en la presentacion & KaNet =

de los reportes e informes entre otras, w

Corificrdn Ho
LO-5C-CERIZGERT
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11) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro "de formacidn, en las que aplique
para el programa de articulacién con la media (Doble Titulacién) del SENA.
12) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y exiraordmaro que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada,

13) Realizar seguimiento virlual y presencial de la etapa productiva, segun los llneamlenlos del proceso de Gestion
de la Formacion Profesional Integral.

14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Gufa Orientacién Formacion Amblemes Vmuales de Aprendizaje GFPI-
G-014.
15) Prestar apoyo a la Supervision de coniratos de acuerdo a la a5|gna0|on reallzadalpor la Subdireccién de Centro.
16) Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes de
las aclividades en digital en €l one drive dispuesto para tal fin. ‘

17) Participar en |a generacion y proyectos de invesligacion aplicada, Innovamon pedagoglca desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organ12acuona! PREVIOS, de interés inslitucional
y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

18) Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada per la coordinacion académica. ‘

19) Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dlspuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector externo. ‘

20) Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del ObjElO contratado.

21) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros requisitos.

22) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los sopprtps en &l mismo aplicativo.

23) Registrar y mantener aclualizada la informacién que requiere el aplicativo en| el SECOPII, para la correcla
ejecucion contractual. ‘

24) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando chmphmtento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen. | |

25) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de |a bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliolecas SENA, De jacuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para|la adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta. |

26) Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en Ics cuales el Centro participe.

27) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de mvestlgampn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del 4rea tematica objeto del contrato, conforme a los lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en concordancia con los indicadores de gestion del CISM. ‘

28) Apoyar la realizacién de la feria empresarial de la media técnica. ‘

29) Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como enla rlmrrna de competencia “Orientar
Faormacion Presencial de acuerde con praced|m|eulo técnico y nommalivo™ o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante fa wgencla del contrato.

30) Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracterislicas y
especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempeno

31) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo|y efi menma' ser respeluoso en el fralo con
sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA. | |

32) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

33) Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector(a), el Supervisor y el Conlratlsta se concerte con ocasion de
la ejecucion del objeto contraclual. ‘

Ministerio de Trabajo
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No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3372883 del 22 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempiadas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute &l Ceniro
de Industria vy Servicios del Meta en la especialidad requerida ylo de su perfi,

vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Términa inicial pactado fue de 10 meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 09 de diclembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho

Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos MICTE
{$38.361.485)

Obligaciones especificas dei contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes,

Participar en la planeacién de los proceses formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil,

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desamollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales v a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea teméatica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos comespondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, pfazos y herramientas fecnoldgicas gue la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarolio curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato

Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion de acuerdo
con los fineamientos pedagdgicos y metedologicos de la entidad B GTH-F-075 V.08

Participar cuando el cenfro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo pedagogica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre &l nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en e! desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los seportes del procedimiento de Ingreso de aprendicss al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, yio requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacin que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices sefeccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reinfegrados o ‘rastadados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir a participacion en la formacion a persenal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerda a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Ministerio de Trabajo
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e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseﬁo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para |a seleccion de aprendices. i

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual|de convivencia del Centro de
Formacién. ‘

«  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel ftecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. |

s Acalar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. ‘

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del|portafolio de servicios.

« Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. |

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion paralel cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. \ ‘

o Aplicar al proceso de ceriificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 0 la aclualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de cerlificacion de la norma y aportar el respeclwo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de e;ecumon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022. | '

e  Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadﬂs por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

e Apoyar y acompaiiar los procesos de auloevaluacion de programas de formacién en nivel tecntlogo del
Centro de Formacion.

« Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. ‘ '

e Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales 9 GTH-F:075 V.06 ‘

= Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA

« Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social lntegral len salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003 en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora lo cd{al sera Iun requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

a  Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito. 1 |

o Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar yfo estudio de mercado dentro de los procesos contracluales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

o  Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agromdustnal del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador! del gasto como evaluador técnico y
econdmico. ‘

o Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

«  Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuenlas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor. P

e Asislir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto ylo supervisor con ocasion al  sccerus

desarrollo de su abjeto contractual.
«  Atender oportuna y agilmente las llamadas telefanicas, video lamadas y relzumones virtuales programadas flmet‘

en el desarrallo de su objeto contractual. . Q_i__g
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Actualmente &l CTQ. 3372883 - 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sisterna ON BASE del SENA, el 18 de marzo de 2022.
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Yo Duvan Arturo Romero Gutiérrez |

Identificado(a) con CC 1071302786 en mi calidad de: Contr atisté
|

Dependencia /Entidad; DIRECCION GENERAL
Grupo actual: Grupo de comunicaciones
Fecha diligenciamiento; 2025-10-02

|

1

i
ali
Declaracion de ingreso - ‘
Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

1

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en|Ios procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actlwdades enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, etlca imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por

las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perJu1c10 de la obligacién de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto(a serlvidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor pubhco o privado que pueda
influir en la ejecucioén de las funciones propias, bien sea glrecta o0 indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre sem:dores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias |

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organlslmo de control que

asi lo solicite informacién de la que tenga conocimiento respecto de laentrega de

bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios,l a cambio de acciones,

decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ning(in tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del 4rea donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusidn con ta ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia v ética en la gestién
publica, este procedimientc permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aguella situacién gue
puede presentarse al trabajar para una organizacién de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberd declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, comparfiero o comparniera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor piblico deberé declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del artfculo 71 del codigo general disciplinario, establece
que "PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este codigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, 0 algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, seglundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. M|

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, eptre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido."

(Marque con una X (segln corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General DISCI[J)llnaI‘IO

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad|

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas 'en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

|

]

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimien'go Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias ﬂrevrstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el uncumpllmlento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA — Finalizacion
relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajd una relacién legal vy
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y ﬁnallzar su vinculacion o
relacion laboral, debe tener en cuenta gue como mecanlsmo de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectlwdad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestlén de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector prllvado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en |el desempeno de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Inwﬁwa constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en Ia entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 le 2011 asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,

Aceptar
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representacion o asesoria en asuntos retacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos {2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
presté sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conoci6 en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores pablicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacién a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucién de su contrato, deberén tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién puablica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y controlf del Invima. Asi mismo, los exservidores pliblicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de |la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracién confiictos de intereses, acepto el presente documento,

L

7

Duvan Arturo Romero Gutiérrez CC 1071302786

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Duvan Arturo Romero Gutiérrez identificado(a) con CC 101?302786 expedida en Quetame
Cundinamarca, en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. Ellnvima es un establecimiento publico del orden nacional, de carac(er cientifico y tecnaolagico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio mdepelndlente perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medmamentos productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos mechco qu'lrurgmos odontoldgicos,
productos naturales hameopaticos y los generados por b|otecnolog|a reactivos de diagnéstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas |que la modifiquen, adicionen o

sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomacdas
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion |que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorlzados

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de‘ datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, oblengan adquieran, transformen o
controlen.

) i | a
c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal. | |

d) Informacion publica clasificada: Es aquella mformacmn que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o jur idica por o que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las mrcuq‘stanr:las legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en eI articulo 18 de esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder a
custodia de un sujeto ohligado en su calidad de tal, es excleptuada de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumpllm|ento de la totalidad de los

requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poneradlsposmlon en una forma de acceso general a los
miembros del publico e incluye la impresion, emision y Ias formas electrénicas de
difusion.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

|
' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistémas de gestion de la seguridad de la
informacion (SGSI). Vision general y vocabulario 2017. |

5

P
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a) Politica Sistema de Gestidn integrado cuyo objetivo es definir las compromisos
institucionales de direccion y calidad para el 6ptime desempefio de la funcidn pablicay la
gestion de la eniidad hacia la materializacidn de su mision, visién y objetivas dentra de
los principios éticos.

b} Politica de prevencion del daiio antijuridico v defensa de los intereses del invima,
fa cual establece los pardmetros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas dreas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los ciudadanos guienes no
estdan en la ohligacion legal de soportar y que en (ltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
fineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte e
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial,

c} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrolio de 1as funciones
u obligaciones por parte de los servidores puoblicos, practicantes, contratistas,
comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy cooperacion a
nivel nacional & internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradares, en un marco de
cumplimiente de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacién de ejes
astratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para €l tratamiento, manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los
ciudadanos y servidores piblicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la narmatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los fineamientos para la gestion
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrdnico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para narmalizar la produceion de
infarmacion desde su creacion, uso y mantenimienta; garantizando en tode momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacion, tramite, gestidn, conservacion y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2018 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Discipfinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacian Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan dispasiciones generales
para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 par medio de la cual se medifica e
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la proteccion de la
informacion y de los datos" y se preservan integralmente fos sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacién v las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha |mplemenlado un inventario
de informacion (registros de activos de informacién, indice de inforn 1a0|0n clasificada y reservada,

esquema de publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web

https://www.invima.gov.col/transparencia - Datos abiertos. [l

Atendiendo lo anterior, me comproimeto a: 1

|

COMPROMISOS ‘ ‘

|

1. Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecidojen el artlculo 38 de laLey 1952

de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo Genera Dlsmphnano o las obligaciones
plasmadas segin corresponda. I 11

. . L . . | N .
Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccian,
destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos. ‘

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no dlvulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna acuv:dad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea: ‘

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la conﬂguracnon y reunidn precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida|ni facﬂmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manelan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedar para
mantenerla secretaria. |

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a/la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesas de produccion; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacién de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de|2014. ||

Abstenerme de publlcar o divulgar la informacién cormdenclal| que conozca, reciba o
intercambie con ocasion del desarrollo de mis funciones para beneﬂcm propio o de un
tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite. |

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, d|spon1bles en el sitio web
hitps://www.invima.gov.co/normatividad/palitica-lineamiento-y- manuales

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun S?bJG Propiedad Industrial, titulo

XVI

- capitulo Il
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnologicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion gue me sea proparcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonara, visual, electronica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documenta qué puede consistir en expedientes, reportes, esiudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
canvenios, instructivos, noatas, memorandos, estadisticas o bien cualguier otro registro gue
documente el gjercicio de las facultades, funciones y competencias del drea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La infarmacion que me sea proporcionada podria ser considerada segun sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola inica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones gue expresamente me sean conferidas por la
entidtad.

Es mi responsabilidad no repraducir, hacer piiblica o divulgar a terceras la informacion objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacidn se encuentre en el dominio plblico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publice

Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando fa informacién fuera desarrallada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacion con ta entidad

Me abligé a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que censtituyen informacion amparada por el
deber de confidencialfidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la ac
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (18)
2025.

CC 1017302786

Firmay Cédula

|
eplaci
dias d

on de los compromisos

el mes de septiembre del

T
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: # Conflguracién Entidad Estatal / Proveedor

. ‘ Loga do la entidad
‘ Adminlstracién da usuarlas

'i::" Recomandaclones (no disponibles) Nombre de la entidad

% Biblloteca de documentos Nombre abreviado
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DUVAN ARTURO RCMERO GUTIERREZ

DUVAN ARTURO ROMERO GUTIERREZ
ANOV2020 j(U1e-CE8380 gty Uing, Lvito)
coLoMBIA

Cédula de Ci

Tipo de

Nimaero da documenia

Tipo Entidad Eslatal | Praveedor
Codigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecio

Pals

Cludad

Municlplo

Informacién de contaclo

1071302766

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Meta

Villaviconcio

Direccién

Cédigo postal

Teléfeno da oficina

Fak de oficina

Correo alactrdnlca da la oficina
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- 'Diracclén
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3177831102

drommeragperiodislag@gmall, com

drommerogpericdista@gmail.com

~Estado .

Na exislen resuliados qua cumplan con los criterlos de busqueda especificadas

Pdgina web

- Toléfono

Pdglina web
Facabook

URL da LinkedIn
URL da YouTubo

URL de Twitter

Contacto principa!

TN Tiule
Nombra

Carga

Teléfono
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DUVAN ARTURQ ROMERO GUTIERREZ
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3177831102

drommerngperiodista@gmail.com

Informacién financiera (No diligencie la labla de informacién financiera si no estd abligado a lener eslados financieros.)
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUN(..IONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA ' |

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE COMUNICNCIONES DEL INVIMA PARA
APOYAR EN EL DISENO, GRABACION, EDICION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES INSTITUCIONALES, CON EL FIN ‘ DE‘ FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE RESPUESTA EN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INSTITUTO.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo qe Tallento Humano y una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién General, no es suficiente para atender las necesidades

operativas de la Secretaria y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacién.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5,,

del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. octubre de dos mil veinticinco (2025),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto. !

A LILIANA SOTO IGUARAN
Asesora de la Dlrecc10n eneral con delegacién de Funcmnes deI Grupo de Talento
Humano

H SO0 i) Linea anticerrupcién: (601) 242 5040
www.invima.gov.co invimaralpmbia Invia Colombia dmuncdJantmorrupaon@:nvmn (Ov.CO

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y ,JiﬁslimantOS - Invima
ﬁ Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64/- GT (&Y PBX: {601) 242 5000 - Bogota

i



GESTION ADMINISTRATIVA | ‘ GESTION CONTRACTUAL
P .
In‘%f/lmO CONSTANCIA DE IDO NEID;}\D Y EXPERIENCIA
' - [, Fecha de Emision:
Cdodigo: GAD-GCT-FM16 Vgrsl'.lén. 01 2022-02-01

|

N
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE F‘REST%ACION DE SERVICIOS

El suscrito, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015, reglamentario
de la Ley 80 de 1993 y de |la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constanpia de!que una vez revisada la propuesta
presentada por DUVAN ARTURO ROMERO GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.071.302.786 de Quetame (Cund.), cumple con los requisilos de idoneidlad y experiencia exigidos en los
esludios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Tilulo profesional en el area de la Comunicacion Social, Arles Visuales o Cine y
Television y, especializacion relacionada en produccién audiovisual ¢ areas afines y treinta (30) meses de
experiencia profesional (TP+ESR+30MEP). |

Requisitos de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia |profesional relacionada en lemas de
preproduccion, produccién y postproduccién de material audiovisual.

Equivalencias: Para el caso en concreto de conformidad con el articulo|quinto de la Resolucion No. 2024058878

del 26 de diciembre de 2024, se aplicara equivalencias con el titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre! que se acredite el titulo profesional

y dicha formacién y experiencia adicional se encuentre previsia en los reqruisitosidel perfil de acuerdo con

Con base en lo anterior, el contratista es graduado de la Corporacﬁén -Upiversi!aria Minuto de Dios como
profesional en Comunicador Social - Periedista en el afio 2019, cumpliepdo con la idoneidad requerida. También
ha laborado en diferentes entidades publicas, en donde suma mas de 30 meses de experiencia relacionada con
el objeto contractual como actividades relacionadas con la prepr_odu‘ccic‘m.! grabacidn, edicion de diferentes
materiales audiovisuales, dando cumplimiento a los requisitos de experiencia y a la equivalencia de 24 meses
de experiencia profesional adicionales para suplir el titulo de especializacion.de acuerdo con la Resolucion
2024058878 del 26 de diciembre de 2024.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y 'Fjecucién del contralo de prestacion de
servicios cuyo objelo consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE
COMUNICACIONES DEL INVIMA PARA APOYAR EN EL DISENO, GBABASION, EDICION Y PRODUCCION
DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES INSTITUCIONALES, CON EL|| FIN DE FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE RESPUESTA EN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INSTITUTO.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de octubre de 2025,

ROCIO DEL PILAR GUEVARA VELOZA|
Asesor de la Direccion General con asignacion de funciones de coorc‘!inacic‘?n del Grupo de Comunicaciones
conforme a la Resolucién 2024045070 del 30 de septiembre de 2024.

|
l




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO iCO NTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Anlecedentes Penales y Requerimientos J'udlclaLIa:

|
|

La Policia Nacional de Colombia informa: ‘

Que siendo las 11:03:11 AM horas del 14/10/2025, el ciudadano |denlifcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071302786 ‘

Apellidos y Nombres: ROMERO GUTIERREZ DUVAN ARTURO | I

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIKLEls
de conformidad con lo establecido en el anliculo 248 de la Constitucién Politica de C?Iumbia.

|
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hunarable Clorle Conslilucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' apllca para lodas aquellas

personas que no regisiran anlecedenles y para quienes la auloridad judicial competente haya dacralado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.
Esta consulla es vélida siempre y cuando el nimero de idenlificacién y nombres, v;:clrre\\5'|:||::n=:l.*.i|'tI con el documenlo de
idenlidad registrado y solo aplica para el lerilorio colombiano de acuerdo a lo es.ablecid:? en el ordenamiento

constitucional, .

Si tiene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a Ias mﬂ_élgqmm_dﬂ_lﬂ_&o_ﬁcla

Nacional mas cercanas.

Direceidn Avenida El Corado # 75 - 26 barna
Modelia, Bogola D.C.

Atencidn adrmnistraliva Lunes a Viernes 8 00
ama 1200 pmy 2.00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano 5159700 exl,
30552 (Bogatd)

Resta del pais 018000910112

E-mail dijin.araic-alc@pohcia.gov.co

Presidencia de |a Repuiblica Ministerio de Delensa Macional Portal Unico de/Conlratacian CREAT GOV.CO

Todas los derechos resetvados.

~

]

N



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA HACION No. 282385017

PIB
11:11:53
Hoja 1 de 01

—

Bogota DC, 14 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de [nform
(SIR1), el(la) sefior(a) DUVAN ARTURO ROMERO GUTIERREZ idenlificado(a) con Cédula de ciudada

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

acién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

nia nimero 1071302786:

figuren en el regisira, Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedenles contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades q'
trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedenles, se cer

ue se encueniren vigenles. Cuando se
ificarén fodas las anotaciones que

NOTA: El certificado de anlecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e i

hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedentes.aspx

|

rhabllldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniracluales con el eslado, de los fallos con responsab|||dad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicas y partlcufa\res que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para accader
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislem } SIRI repurta como antecedenies solamenle las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionzles colombianas, En caso de nombramlenlo o suscripcién de contralos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedenies del aspirante en la paglna wah

al sector piblico, en los términos que

Carlas William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadan

ATENCION :

o (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL

TODAS LAS HOJAS.

CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 0180009103156
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13170; Bogola D.C.
www,procuraduria.gov.co

ey



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

|
\
: |
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONS A}?ILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisczllles '‘SIBOR!', hoy martes 14 de
octubre de 2025, a las 11:00:09, el numero de identificacién, relacionado a contim)acién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. . ‘

Tipo Documento Cédula de Ciudadan;

No. Identificacion 1071302786

Cédigo de Verificacion 10713027862510141 10009

mero consignados cn el

plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]egalcs

._.W

f—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CQOR==—=



) i Al
@ID Policia Nacional de Colombia I SN, —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC |

L
\
Sistema Registro Nacional de Medidas Correc tiv‘a% RNMC

La Policia Nacional de Colombia inforlma:

Que a la fecha, 14/10/2025 11:11:55 a. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N9, 1071302786 y Nombre: DUVA‘N ARTURO ROMERO GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadang”, Registrz): interno de validacién No, 124866539 .
La persana Interesada padra verificar la autenticldad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando hitps://www,palicla.gav.co, men0 cludadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida ¢lempre y cuando el niimero de cédula corresponda

con el documenta de Identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” [ 5 lmp{imlr_]

| 5159000 |
Policia Nacional de Colombla . COLOMBIA
i Diceccion Genaral - Cra, 59 N2 26 - 21 . ( POTENGEADE LA
l Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogata D.C. [+ Vl DA 4]

Linea da atencion; 018000-910112

- BicOVCO




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFG
COMUNICACIONES - MINTI

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alim

DRMACION Y LAS
C

entarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1071302786 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Namonal

numero consighados en el respectivo documento de |den

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/09/2025 12:57 PM

(=] 6] |
P

[=;

Cadigo Verificacion: QJACTXHF2G

Valida hasta: 17/12/2025

siempre y cuando el tipo y
tificacion, coincidan con los

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS

COMUNICACIONES - MINT[C




20/10/25, 15:22

Hame > Reporte > Contratista

Reporte

F 7 B "Jn’ﬂ ] _r-f!uu.-.n,-.
Contratis

P
Nombre de persona o empresa
DUVAN ARTURO ROMERO GUTIERREZ
Nit / C.C..
1071302786
-
R t Este informe
e p O r e registrados
General través del
Colombia.
.

Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

. Copy ]1 csv H Excel H PDF ” print | Buscar:
i —raty sy PRI S TESTDeTE, [ Seeregeeer.

#  Monto

1 359,145,000

2 | 458,000,000

3 $38361,485

en el
Contrataciéon Publica, (SECOP), presentados a
Portal de Datos Abiertos de

PACO - CONTRATISTA

TRAMITES Y SERVICIOS TJ

@ Empresa / Persona
O Entidad
O Departamento

- 1071302786

Los siguientes datos
sanciones, multas o cuall
contra la administracion p
a una persona natural o ju

0 [Sa

AT TS

se basa en los contratos
Sist.  Electrdnico | de

| Objeto de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA

ELABORACION DE PIEZAS AUDIO ..

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA

ELABORACION DE PIEZAS AUDID
PRESTAR SERWCIOS PROFESIONALES

TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
INSTRUCTOR TEC ...

|

| Entidad

Fecha | Fecha

\
N
Ll
Nueva ]B usqueda
1l
|

D Soy humanc

OPINIOM CUENTA  ENTIDADES
%
hCapicha
Privacidad - Condiciones |
o : D)
(o]
P PPCENETOw * g i i A“

>

relacionan el histdrico de
quier otro reporte por delitos
IL‘Jblica gue haya sido impuesto
ridica.

nciones disciplinarias

0 |Multas y sanciones contractuales

0 Responsabilidades fiscales

Seleccmne un afo

Todos Ios anos

Detalles ‘

én Departamento
‘ BOGOTA i C’:'*\ -
— E”* ;
e 8“ o

| inicio | | terminac
{ | (A
INSTITUTO | 2024- || 2024-12-20
. COLOMBIANO | 01-24 '
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| COLOMBIANO ETE (I ,
AGROPECUA .. } i
SENA REGIONAL 2022 || 2022-12-09
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Encuesla de satisfaccion
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20110125, 16:22 PACO - CONTRATISTA

. Fecha - Fecha

# Monte . Objeto de contrato © Entidad - dniclo terminacién  Departamento © Detalles
4 $35353270  PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES  SENA REGIONAL 2020- ¢ 2026-12-16 T META e
i : PARA IMPARTIR FORMACION | METAGRUPCDEAP - 0230 : :
i PROFESIONALINTEGRAL .. H : : :
5 | $35227753 | CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES . SENA REGIONAL Doz . zeme12-10 © META el
é i PARA IMPARTIR FORMACION | METAGRUPODEAP & 0212 '
i PROFESIONAL INTEGRAL .. :
5 | $19950000 | PRESTACION DE SERVICIOS L INSTIRUTO oZoE3- | 2023-12-m . BOGCTA el
. PROFESIONALES PARA APOYAR LA © COLOMBIAND 08-17
i ELABORACION DE PIEZAS AUDIO .. : AGROPECUA . :
7 516000000 | PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO 2023 2025-08-12 BOGOTA 7,
" PROFESIONALES PARA APOYAR LA | COLOMBIAND 04-17 :
ELABORACION DE PIEZAS AUDIO .. - AGROPECUA . : _ _
8 . 35116400 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL | INSTITUTG ©2024- 2024-12-11 . BOGOTA 2
: | GRUPO DE COMUNICACIONES DEL NACIONAL DF T :
i MVIMA; EN TODAS ... | VIGILANC ...
. g
. i Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados §
Entldades S discriminados por: Numero de procesos, Departamento y g
Municipio. i
L .

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcién

. . , . Cuantiz y numero de contratacdn por
Aeporie exploratorio SECOP NEMErS ge COnTIaos pur mes - ane : )
af

Powered by Secretaria de Transparencia A

:Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretar(a de Transparencia de la Presidencia de la Repdblica cusnta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcidn. Puede denunciar de manera segura cualguier irreguiaridad que conozca.

Encuesta de satisfaccion
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