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1. INFORMACION GENERAL |

I
|
|
|

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Allmeqtos de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacmhal de caracter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patnmonlo independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Slstema de Salud.'
\

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nac|onal en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion, S@mal en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos blmlégicos alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontologlcos productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de dlagnostlco y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adICIOHE"I o sustituyan. ? Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

' [}
Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y com‘ro:r a Ios estab!ec:m:entos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencra el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo moquuen o] ad:c:onen sin|perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante Ias gctivfdades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo
2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a Ios establemmfentos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 1 00 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacién| y cancelac:én de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nac:ona!

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la esfructura del Institulo Nac opal de Vigilancia de Medicamentos y
Alimenlos (Invima), y se delerminan las funciones de sus dependencias” ’
2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del invima,

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion con los productos de su
competencia y efercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de fas buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento vy las demas actividades
dirigidas al consumo de fos productos objeto de vigilancia de la entidad,

{...)

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

{...)

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(..

18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(-.)"*

A su vez, para el Optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, segun la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas al Grupc de Comunicaciones de la
Direccién General medlante la Resolucién 2022035262 del 20 de septiembre de 2022 modificada a
través de la Resolucion 2023001100 del 16 de enero de 2023;

1. Dirigir los planes, programas, mecanismos y estrategias de comunicacion del Invima.

2. Establecer los mecanismos necesarios para el cumplimiento de los compromisos en materia
de divuilgacion de informacién y comunicaciones, que con base en su misién, funciones,
objetivas y proyectos tiene ef Invima.

3. Adelantar labores de posicionamiento institucional efectuando seguimiento sobre la
percepcion de publicos externos frente a la gestién del Invima y propender por la adecuada
utilizacion de la imagen corporativa del Instituto.

4. Dirigir fos mecanismos para la relacién permanente def Invima con los medios de comunicacién
en el ambito regional, nacional e internacional.

5. Monitorear y analizar los contenidos mediaticos relacionados con el sector y especialmente
con la gestion del Invima.

3 Articulo 4, ibidem
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6. Brindar acompafiamiento a los programas, proyectas y fogros de gestién de las dependencias
del Instituto para su difusion ante nuestros ptblicos objetivos. ‘

7. Dirigir, coordinar e implementar las acciones de drvufgac:on de alertas sanitarias y demas
informacion de interés en salud publica, enfocada al uso |y consumo responsable de los
productos competencia del Instituto, a través de diferentef canales de comunicacion,
incluyendo redes sociales y mensajeria instantanea, entre otros.

8. Coordinar y unificar el disefio, produccién y edicién y publicacién de las comunicaciones
institucionales disefiadas para difusién interna y externa.

9. Liderar los aspectos relacionados con el disefio y gest:én de co ﬁemdos que se publican en el
portal web, asegurando la uniformidad en las comumcacrones qumuc:fonafes

10. Liderar y ejecutar estrategias y proyectos de pamc:pac:on socrai y campafias de educacion
sanitaria.

11. Coordinar el levantamiento, uso y conservacion de registros de audio y audiovisuales sobre
los principales aspectos de la gestion del Invima, que se| consideren de alto impacto en
comunicaciones para el instituto.

Ahora bien, en concordancia con los propositos del Gobiefrno Ntac onal establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) “Colombia Potencia Mundial de lla Vrda 2022-2026", aprobado
mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, se definen los objet \Jos y lineas estratégicas que
orientan las politicas publicas y la gestion del Estado durante| el acﬁua periodo de gobierno. En este
marco, y conforme al Plan Operativo Anual de la Entidad, se han esta blecido objetivos estratégicos
que requieren el fortalecimiento de las capacidades institucionales, inc uyendo aquellas relacionadas
con la comunicacién y divulgacion de las acciones de inspecc':ic’m, \)figilancia y control.

Asi mismo el Gobierno Nacional establecié como una de las trasfoi'macmnes “seguridad humana y
justicia social' siendo uno de sus habilitadores |a Superacron de pnvac:ones como fundamento de
la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar”, cuyo,objetNO es: “el desarrollo humano
y bienestar de la poblacién requiere garantizar unas condiciones 0 capacidades minimas para
superar la situacion de vulnerabilidad, emprender su desarrollo personal y ejercer plenamente su
libertad. Entre otros factores, el acceso a los servicios | basicos |como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana",
estableciendo como uno de sus habilitadores un sistema de fsalud'\ garantista, universal, basado en
un modelo de salud preventivo y predictivo, para ello se pr(i)chraré el acceso equitativo a
medicamentos, dispositivos médicos y otras tecnologias, para el cumpllmlento de ello, el Gobierno

Nacional establecié el fortalecimiento de algunas entldades del sector salud para agilizar las

autorizaciones de los procesos de fabricacion, venta e importacion de
de medidas como el incremento de las capacidades del INVIMA.

Es por lo anterior que el INVIMA esta ejecutando el proyectof de i'n‘vefr

“Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilan
competencia del Invima a nivel nacional.", el cual tiene comolmetajla

tecnologias en salud a través

5ion denominado:

&ia y Control de los productos
éjecucién de la actividad

principal; “Implementar actividades de comunicacion efectiva y asertiva para los actores que
intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC" cuyo objetivo especifico esta encaminado a
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Fortalecer la gestién de los procesos orientados al aseguramiento sanitario. ,

Asi mismo, el INVIMA tiene entre otros como objetivo estratégico el siguiente: “Fortalecer Ia
soberania sanitaria nacional a través de la optimizacién de los diferentes procesos de inspeccion,
vigilancia y control sanitario, regionalizado, con enfoque de riesgo, asi como el acompafiamiento en
tiempo real y oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de promover y proteger la salud”,
ya que este impacta directamente los procesos de vigilancia y control de calidad de los productos
de su competencia, a cargo de los grupos de laboratorios que conforman la Oficina de Laboratorios
y Control de Calidad (OLCC) del INVIMA.

Es asi como, para el desarrollo de este objetivo, se ha planteado la siguiente estrategia:
» Fortalecer la Inspeccidn, vigilancia y control de los productos competencia del Invima.

Esta estrategia se encuentra plasmada dentro del Plan Operativo Anual (POA), por o que al Invima
le compete el desarrollo de diferentes acciones consagradas en el mismo que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos y metas.

Ahora bien, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) tiene como
misién proteger la salud publica mediante fa inspeccién, vigilancia y control de productos de interés
sanitario. Para cumplir con esta labor de manera efectiva, es necesario fortalecer las estrategias de
comunicacion institucional, especialmente en lo relacionado con la produccién de contenidos
audiovisuales gue permitan: :

Visibilizar las acciones de control sanitario.

Educar a la ciudadania sobre riesgos y normativas.
Documentar operativos y actividades técnicas.
Promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

Ast las cosas, el INVIMA, como entidad encargada de la vigilancia sanitaria de medicamentos,
alimentos, dispositivos médicos, cosméticos y otros productos de interés sanitario, requiere
fortalecer sus capacidades de respuesta mediante herramientas comunicativas que permitan
visibilizar sus acciones, educar a la ciudadania y mejorar la articulacion interinstitucional. En este
marco, se considera estratégica la contratacion de un profesicnal con experiencia en realizacién
audiovisual que apoye la produccién de contenidos técnicos, educativos y de divulgacion, a través
del disefio, produccion y edicidn de contenidos audiovisuales que apoyen las estrategias de
comunicacion institucional del INVIMA.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en alineacion con los objetivos estratégicos institucionales,
el Grupo de Comunicaciones de la Direccion General del INVIMA, en el marco de las acciones que
actualmente adelanta, viene implementando diversas estrategias de comunicacién orientadas a
fortalecer la labor de inspeccion, vigilancia y control (IVC) que realiza el Instituto. Para ello, se
requieren herramientas comunicativas efectivas que permitan fortalecer Ia capacidad de respuesta
institucional, mejorar la comprensién plblica de sus acciones y facilitar la articulacion
interinstitucional.

En este contexto, se hace necesaria la contratacién de un profesional que contribuya a:
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1. Disenar y producir contenidos audiovisuales que expliquen de
procedimientos de inspeccidn, vigilancia y control,
incumplimiento de la normativa sanitaria. | \

2. Documentar operativos y actividades de campo,

administrativos. 1
3. Fortalecer campafias de sensibilizacion y educamon sanltar

asi icor

genergnc
evidencia técnica, insumo para capacitaciones internas y sopc

manera clara y accesible los
0 los riesgos asociados al

do material que sirva como
e para procesos judiciales o

[l
| s .
a, dirigidas a consumidores,

productores y comercializadores, mediante plezas audlowsuaies que promuevan el

cumplimiento de la normatividad vigente. |
4. Apoyar la comunicacion estratégica del INVIMA, facilitando la

d fusion de resultados, alertas

sanitarias y acciones de control en medios dlgitales y | tradicionales, con un enfoque

profesional y de alto impacto.
5. Mejorar la transparencia y rendiciéon de cuentas, al permmr q
forma directa y visual las acciones que realiza el Instit_uto para

Je la ciudadania conozca de
proteger la salud publica.

La incorporacion de un profesional especializado en reallzamon audlowsual no solo fortalece la

capacidad institucional del INVIMA, sino que permitira opt1m|zar lo
institucional, generar contenidos de alta calidad técnica y narratwa |y

S procesos de comunicacion
,ontribuir al fortalecimiento de

la imagen del INVIMA como entidad técnica, rigurosa y| compro

metida con la salud de los

colombianos, asi como impactos positivos directos en la comunldad ta‘les como:

« Mayor acceso a informacion confiable y oportunal sobre productos regulados, alertas

sanitarias y riesgos para la salud.
e Educacién preventiva que promueve el consumo responsable
sanitarias por parte de productores y comercializadores. || |
« Reduccion de riesgos sanitarios, al facilitar la |dent|f|caC|or
vencidos o peligrosos mediante campafas visuales efectivas.|
« Fomento de la cultura de legalidad y buenas practicas, al VISIb
sancién que realiza el INVIMA. 1 |
e Inclusion comunicativa, al utilizar formatos acce5|bles paraipe

de alfabetizacion o capacidades cognitivas. .

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con la necesidad de la contrata
el INVIMA no cuenta con el personal suficiente para realizar todas|
especial las ya referenciadas, se requiere contar con la prestamon
Realizacién Audiovisual, Comunicacién Social con énfasis en med1os|
o afines que permita generar contenidos que informen, eduquen y
promoviendo el consumo responsable, la prevencion de riesgos san
normatividad vigente. Esto se traduce en una mejor proteccion|

I

y el cumplimiento de normas

de productos fraudulentos,
lizar las acciones de control y
rsonas con diferentes niveles

mon antes descrita, dado que
Ias actividades senaladas en

de servicios profesionales en

XClne, Produccién Multimedia
Jempoderen a la ciudadania,
tanos y el cumplimiento de la
de la salud publica, mayor

transparencia institucional y fortalecimiento de la confianza ciudadana en el INVIMA.

Finalmente, es preciso sefalar que, en el marco de los objetivos e'strlatégicos del Instituto Nacional

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), y conforme a
Entidad, se hace necesaria la contratacién de un profesional| con
audiovisual que apoye la implementacion de estrategias de comunlc
a fortalecer la labor de inspeccion, vigilancia y control (I\/C) as
institucional y la relacién con el publico de interées. .
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La contratacion de este profesional permitira desarrollar las siguientes actividades clave:

1. Disefio, grabacién y edicién de testimoniales de usuarios, con el fin de divuigar a través de
las redes sociales institucionales contenidos que reflejen el impacto positivo del trabajo del
INVIMA en la vida de los ciudadanos. Estos materiales contribuyen a fortalecer la confianza
E&blica y a visibilizar la gestion de la entidad mediante el programa denominado “Casos de

xito"

2. Acompafiamiento en la grabacién y edicion de webinars solicitados al Grupo de
Comunicaciones, los cuales son herramientas fundamentales para la capacitacién,
divulgacion tecnica y articulacidn con actores del sector salud, industria y ciudadania.

3. Produccién audiovisual del evento de cierre de gestién 2025, incluyendo la elaboracién de
materiales que resalten los logros institucionales, promuevan la transparencia y fortalezcan
la imagen del INVIMA ante sus grupos de interés. Esta actividad responde a solicitudes
especificas aprobadas por la supervisora del contrato.

4. Realizacién de tutoriales institucionales, orientados a explicar de manera clara y accesible
los lineamientos, procedimientos y servicios del INVIMA, facilitando la comprension por parte
de usuarios, empresarios y demds publicos estratégicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién vy articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

La No contratacién del profesional requeride, impactaria de forma negativa al INVIMA, pues
representa una pérdida estratégica para la entidad, afectando directamente la efectividad de los
procesos de IVC, la comunicacién institucional y la relacién con la ciudadania. Esta omision puede
traducirse en mlitiples impactos negativos tanto a nivel institucional como comunitario. A
continuacion, se detallan las principales consecuencias:

Pérdida de oportunidades para visibilizar el trabajo institucionat:

» La ausencia de testimoniales de usuarios impide mostrar de forma cercana y humana el
impacto positivo del INVIMA en la vida de los ciudadanos, lo que limita el fortalecimiento de
fa confianza publica.

» Se desaprovecha el potencial de las redes sociales como canal estratégico para divulgar
contenidos que promuevan la transparencia y el reconocimiento de la gestion institucional.
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Limitaciones en la produccion de contenidos educativos y técnicos:

« La falta de apoyo en la grabacmn y edicion de weblnars

il
puede afectar la calidad y

oportunidad de estos espacios de formacion, divulgacion tecnlca y articulacién con actores

clave del sector salud y productivo. I
s La no realizacién de tutoriales dificulta la entrega de

de los lineamientos institucionales. [ ]

Impacto negativo en la imagen institucional:
|

; infolrrr‘jlalcic':n clara y accesible a los
publicos de interés, lo que puede generar confusion, errores en

tramites y baja apropiacion

e La ausencia de materiales audiovisuales para el evento de cierre de gestion 2025, limita la
capacidad del INVIMA para comunicar sus logros de m‘ahera efectiva, afectando la

percepcion publica y la rendicién de cuentas. | 1
» Se pierde la oportunidad de proyectar una imagen moderna,
entidad ante sus grupos de interés.

Sobrecarga operativa del Grupo de Comunicaciones: :

cercana y profesional de la

¢ Sin el apoyo de un realizador audiovisual, el equipoide comunicaciones se ve obligado a
asumir tareas técnicas especializadas que requieren tiempq. recursos y conocimientos
especificos, lo que puede afectar la eficiencia y calidad de los|productos comunicativos.

1 ‘

Menor capacidad de respuesta ante necesidades emergentes: 1

« La falta de un recurso audiovisual limita la capacidad de reaccion ante solicitudes urgentes

de comunicacion, como campafias de prevencion, alertas

il

En tal sentido, la No contratacién de los Servicios profesionales de un realiz
. - " . . £ | |
elementos visuales en las campafias institucionales, y que brinde apoyo en

institucionales que requieren produccion inmediata.

sanitarias o comunicados

ador audiovisual que integre los
el cumplimiento de las metas y

objetivos del proyecto de inversion, podria tener varios impactos negatwos pues se corre el riesgo de que las
estrategias de comunicacién pierdan coherencia, impacto y almeat:lén con los objetivos del Plan Operativo

Anual, | '
|
|

Asi mismo, se afectaria directamente la efectividad del proyecto de mvers an, frente al mejoramiento de la
comunicacion institucional y el fortalecimiento de la relacion con Ia mydadanla Su ausencia puede
comprometer la percepcion, el alcance y la sostenibilidad de los resultados esperados.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O

PROYECTOS DEL INVIMA: ! {

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumpllmlento (T'i‘e la mision, visidn, objetivos y
metas, contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, |a cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con los objetwos es
“Contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pals med

Latégicos institucionales de
jante el fortalecimiento de la

inspeccion, vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo, garanhzando la proteccién de la
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salud de los colombianos y el reconocimiento nacional e internacional” y “Contribuir con una
Colombia legal y transparente, mediante la implementacién de acciones que mitiguen los efectos de
la ilegalidad y la corrupcion®, bajo las estrategias institucionales de “Implementar una comunicacion
estratégica entre los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC", “Implementar
acciones de transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas para evitar la corrupcion®
y “Fortalecer la presencia del Invima como actor clave en las acciones para el control de la degalidad
del pais.”

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, fa contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacién:

CODIGO BPIN: 202300000000305.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del invima a nivel Nacional. —

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestién de los procesos orientados al
aseguramiento sanitario. -

-

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Implementar actividades de comunicacién efectiva y
asertiva para los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC.—

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPQO DE COMUNICACIONES DEL INVIMA
PARA APOYAR EN EL DISENO, GRABACION, EDICION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
RESPUESTA EN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INSTITUTO. — '

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: J '

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal I") del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesronales y de apoyo a la gestion -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del SUJetO a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo. | | I}

o |
En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado;

“Seran contratos de prestacion de servicios profeszoqa!es todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades Jdentlflcables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendrente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion adm:mstrat:va o funcionamiento que
ellas requieren, bien sea acompariandolas, apoyandoiaSJ o} §oportandolas al igual que
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, @oon‘ar apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conoc:mlentos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas cata!ogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma,| o caratlztensnco es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencras y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo y cualificado. ;

|
Por consiguiente, el uso de esta concreta figura Icom‘rac:tua.':' queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion pubhca y la sujecién al principio de
planeacion (...) '
Respecto del contrato de prestacion de servicios de srmple apoyo a la gestion expresa “Por
olra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonlces por contratos de “apoyo a
la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio dle‘ actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean ceiebrados por las entldades estatales pero cuya
ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de pla eacién de la Entidad), De la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especrahzados" !

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: |

\
a

' i -

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Adminisirativo. Seccién Tercera. Exp. 141,719,/ C.P.| Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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2.5.1.

2.5.1.1.

Certificado  de Insuficiencia e
Inexistencia de personal

Director General del Invima
~ Coordinador del Grupo de
Talento Humano

Constancia de idoneidad vy Coordinador del Grupo de
experiencia Comunicaciones
Autorizacion para contratar con X Director General del Invima
objeto igual

Recomendacidn del Comité Asesor X Comité Asesor de
de Contratacién Contratacién

Certificado de inclusién en el Plan Coordinador de! Grupo de
Anual de Adguisiciones Gestign Contractual

Tarjeta o Matricula Profesional X N/A

Registro en bases de datos X N/A

profesionales

Cerlificado de sanciones A N/A

disciplinarias profesionales

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales de
medidas correctivas y REDAM.

Nota: El proponente aportara con su
oferta el REDAM vigente. l.a entidad
verificara que no se encuentre
inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos.

hitps:/fwww.procuraduria.g
ov.co/CertWEB/Certificado.

aspx2tpo=2

hitps /fwww.contraloria.qov,
co/control-
fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https.//antecedentes. policia

gov.co:7005/\WebJudicial/i
ndex.xhtml

hitps://srvenpe.policia.gov.c
o/PSCHrm_cnp_consuita.a
10,4

https://www.redam.gov.c
ol

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
confratadas.
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3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supe isién‘d‘c—ll‘contrato una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ello. .

4, Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo re U|era el, informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. T ' il

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad {de la informacién a su cargo.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentaclon que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los mconvenle ntes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual. L]

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones| del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. ; |

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entldad respect al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. l T

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apllcatlvo Je correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducu'la drvulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ialentidad le proporciona para el
desempenfio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato 1cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que dentra del margo del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del superv sor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y admlnlstratlva

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fua‘era de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio desus obligaciones. En caso de
que ello se presente, informar inmediatamente al Invima. |

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entr=gados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual formal debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. .

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profe=|0n.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el!S|stema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. '

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacmnal establecido en el
articulo 2.2.4.2,2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerfﬂcado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual. '

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contr'ato

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optlmo cump imiento del objeto contractual.

2.5.1.2, I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; ‘. | \

1. Apoyar la produccién de contenidos audiovisuales (prieproduccmn guion técnico, grabacion

y edicién) que permitan socializar los avances, resultados
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inversidn de IVC en los canales internos y externos del INVIMA, fortaleciendo la
transparencia y el acceso a la informacion.

2. Disefiary producir testimoniales de usuarios beneficiarios del proyecto, destacando el

impacto positivo de las acciones de inspeccion, vigilancia y control, para su divulgacién en
redes sociales institucionales como parte de |a estrategia de comunicacion del proyecto.

3. Brindar acompafiamiento técnico en la grabacion y edicién de webinars relacionados con las

actividades desarrolladas por el Invima en materia de IVC, facilitando la capacitacion,
socializacién de resultados y participacion ciudadana en temas de competencia del INVIMA.

4. Apoyar la produccion audiovisual del evento de rendicién de cuentas 2025, incluyendo

contenidos que evidencien los logros en materia de las acciones de IVC adelantadas por el
Invima, contribuyendo a la mejora de la imagen institucional en el cierre de gestién 2025.

5. Realizar tutoriales audiovisuales que expliquen de forma clara y accesible los lineamientos,

procedimientos y herramientas desarroltadas en el marco del proyecto, dirigidos al publico
de interés y actores del sistema sanitario.

6. Producirel programa “Casos de éxito", visibilizando emprendimientos que han sido

fortalecidos gracias a las acciones del proyecto de inversidn, como muestra del impacto
positivo en el sector productivo nacional. '

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:

1.

9.
10.

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados
por La Entidad. _

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. _

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren
en su contra, el equilibrio econdémico o financiero del contrato.

Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales. -

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligacicnes a cargo del contratista. '

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten.

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
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11. Brindar el acompanamiento, |a informacién y la documentacién q JF el contratista requiera para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. } ! ‘ |
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conce tos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que 'egulan la materia y en los
procedimientos del Invima. 1
13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correct ejeCUCI()1 del contrato, incluyendo las

suspensiones Yy reinicios a que haya lugar. ' }l

2.6. PLAZO DE EJECUCION:
|
El objeto del presente contrato se ejecutara por el término de tre;s (3) meses o hasta el 31 de
diciembre de 2025, lo primero que ocurra, a partir de la suscnpmén del acta de inicio, previo al
cumplimiento de los requ|5|tos de perfeccionamiento y ejecucién|del contrato en todo caso el
plazo del contrato no superara el 31 de diciembre de 2025, gl

g : | ]

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA: @ 1 ;
Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en ia‘ ciudad de Bogota D.C, Sede
Presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en el territorio nacional. l

i

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL: .l i
De conformidad con el Manual de Supervision e Interventorla adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuaIIPs estara a cargo de la
COORDINADORA DEL GRUPO DE COMUNICACIONES o por|la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el segmm|ento y \control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico. | | l

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de
los honorarios a que haya lugar, que el contratista se e:ncuentre al dia con sus obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafisCales en|caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA Y SU JUST]FICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: !

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo sigiuiente: |
l |
“Son contratos de prestacion de servicios los que Ceiebr]en {as entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la admrmstrac:on (0] ﬁmcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con. personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o reqweran ‘conocimientos especializados.

| |

| |

|
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En ningun caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi coma los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en el area de la Comunicacién Social, o Artes Visuales o Cine y Televisién v,
especializacion relacionada en produccién audiovisual o areas afines y treinta (30) meses de
experiencia profesional para lo cual no se requiere previamente de la obtencion de varias ofertas.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($22.281.000), incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar (no aplica IVA).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente &l
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas cada una por un valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS MCTE ($7.427.000), incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones
de ley a que haya lugar (no aplica IVA).
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NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun|la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulﬁe del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el pre'ser‘%ke estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estlm 0, se procedera a hacer la

liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupue tal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determma on con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2024058878 del 26 de dlclzlembre de 2024 - “Por la cual
se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon del Instituto Nacional de| Vi gflanc:a de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

|
4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL: ! J

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion ~ , i |
CDP N°. Ver anexo ? L
Valor del CDP $22.281.000 -~ RN

Nombre Proyecto de inversion. Mejoramiento de la capamdad de respuesta en la inspeccidn
vigilancia y control de los prodn{ctos competencia del Invima

a nivel Nacional. -~ | ||

Rubro presupuestal - Cédigo SIIF | C-1903-0300-11-20201C-1903047 -~

Actividad SUIFP Implementar  actividades| | de comunicacion efectiva y
asertiva para los | actores que intervienen en el
funcionamiento del modelo de IVC <

Caédigo actividad interna. DGI10-47-0106 | I

Nombre de la actividad. Realizar campafias y actividades audiovisuales sobre
educacion sanitaria para empre=ndedores y comunidad en
general. -~ | |

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PAIIQA L:l]\ ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, "es objetva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los|fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general cUalqwer clase de motivacion
subjetiva (...)" 1

| |

|
En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los s

iguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indicelin: |

Requisitos de capacidad juridica- [ . Requisitos de idonejdad \* | Requisitos de experiencia
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Propuesta u ofrecimiento del | Titulo profesionalenelareadela | Treinta (30) meses de
servicio dirigido al invima Comunicacion  Social, Artes | experiencia profesional.
Copia legible del documento de | visuales o Cine y Television y, | (TP+ESR+30MEP).

identidad : especializacién relacionada en .

godp;zrggiléiogg?;egtﬁacz:lijgnsgi)l?tg: produccion audiovisual o areas | EQuivalencias: Cincuenta y
(Cuando aplique), afines y treinta (30) meses de | cudlro  (54) meses de
Copia de Tarjeta profesional y/o | €XPeriencia profesional | experiencia - relacionada on
matricula profesional (TP+ESR+30MEP). temas de  preproduccién,

Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios del
ejercicio de la profesion (cuando

produccién y postproduccion
de material audiovisual.

aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacién al sistema
de seguridad social como
independiente (Salud, pensién)
y/o documento que asi exonere.
Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

Formato de declaracién de bienes
y rentas y registro de conflictos de
interés. {Ley 2013 de 2019)
Certificacidn cuenta Bancaria

Examen de Salud
Preocupacional,
Certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales, judiciales y
de medidas correctivas,

Formate de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacitn.

Certificado de consulta de
antecedentes Registro de

Deudores Alimentarios Morosos
REDAM.
Pantallazo certificado del Portal
Anticorrupcion  de  Colombia
{(PACQ).

Equivalencias: De conformidad al articulo quinto de la Resolucién
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024. El Titulo de
postgrado en fa modalidad de especializacién por (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional y dicha formacion y experiencia adicional se
Encuentre prevista en los requisitos del perfil.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 gue
contiene: "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. Donde
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se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta|a la hora de hacer el analisis del
riesgo: '

La siguiente matriz se elabord siguiendo las recomendaciones |[de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para los pﬂoceslc}s de contratacién, estableciendo
su calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto Fie riesg# tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su admi ‘jstracién y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes: || rh

|
|
|

6.1 Contexto de del proceso de contratacion = '

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES| AL GRUPO DE
COMUNICACIONES DEL INVIMA PARA APOYAR EN EL DISENO,
GRABACION, EDICION Y PRODpCClONL DE CONTENIDOS
OBJETO AUDIOVISUALES INSTITUCIONALES,?CO?\LE@ FIN DE FORTALECER
LAS CAPACIDADES DE RESPUESTA EN INSPECCION, VIGILANCIA

Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS CCPIVIPETENCIA DEL INSTITUTO.

PRESUPUESTO 7]
OFICIAL: $22.281.000 -

LUGAR DE Bogota D.C, Sede Presidencial ubicada en la carrera| 10 No. 64-28, sin perjuicio
EJECUCION DEL | de las actividades que deban desarrollarse en el 1érri orio nacional.

CONTRATO: | !

6.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos - '

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clafsificéé;ic'n de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente,: en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, ;o‘mo resultado del proceso de
contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos pr!evisib’lefsf que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. 5 |

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

Saiie CATEGORIA
-8 | Raro (puede ocurrir excepcionaimente)

| Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

~m | Posible (puede ocurrir en cualquier momento) _ [
@ | Probable (probablemente pueda ocurrir) | L]

@ | casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) [ |

J
|
| |
17 de 36 ‘ }
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6.2.2 Impacto del riesgo

_Dlﬂcq[fa la Obstruye fa
ejecucién del esiecucion del
contrato de Afecta la 1 contrato Perturba la gjecucidn
Obstruye la manera baja. | ejecucion del tancialment del contrato de
ejecucion del Aplicando contrato sin sus ; manera grave
contrato de manera medidas alterar &l € pero gun] asl imposibilitando la
intrascendente minimas se | beneficio para permite la consecucion del objeto
puede lograr las partes ng?i%;‘:;gn contractual
cg:};igfttt?ai contractuat
. Genera un
Los impacto sobre
t ns sobrecostos no sobrecostos el valor del Enc‘::g?gtea; el tmpacto sobre et yalor
representan mas no contr_ato entre contrato entre del co_ntrato en mas de
del uno por ciento represen.tan .el cinco por quince por treinta por ciento
(1%) el valor del mas cfel cinco | ciento (5%) y el clento (15%) y (30%}, para el caso en
contrato por ciento (5 quince por el treinta por estudio el 31% del
%} del valor ciento (15%) ciento (30%) valor del contrato
delcontrato | del valor del ¢
contrato T

6.2.3 Valoracion del riesgo

Dificulta la
ejecucion
det Obstruye la
enera | _Mecia | SSCEEEl | fetubas
e%%ﬁ?gﬁ éil baja. eéiﬁ?g?on S?ﬁf sustancialmente | contrato de manera
@ Aplicando pero aun asi grave
contrato de manera : alterar ef ) . =
. medidas : permite la imposibilitanda la
intrascendente i beneficio para e .
minimas las partes consecuciaon del consecucion del
se puede ohjeto objeto contractual
tograr el contractual
objeto —_—
contractuat
$222.810 $5.000.000 $2.228.100 $4.456.200 $8.912.400

Raro

Improbable

18 de 36



GESTION ADMINISTRATIVA i GESTION CONTRACTUAL
. Z ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE'SERVICIOS PROFESIONALES Y
ln]mq i i j\ lﬁ l PESTon Fecha de Emision:
Cddigo: GAD-GCT-FM18 Ve |s||¢ :03 2024-07-17

Posible 3

Probable 4

casi cierto

6.2.4

iBiess;t:'p !:\ltﬁ

Riesgo Medio

ﬁiiasgo' éajﬁ
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIC')N'!

‘ \
El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre dlel Instltuto Nacional de Vigilancia de
Medlcamentos y Allmentos INVIMA, identificada con NIT 830 OOO 1'67-2 de conformidad con lo

|
demas disposiciones concordantes, garantla unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafia de seguros Iegalmente establecida en Colombia,
|
gue ampare los siguientes riesgos: . ‘
|

Amparo ! Suficiencia ! | - i 1V|gencé

Vlgenr.‘,la por el termlno de ejecl.mén del contrato y seis (6)
meses mas, contado a partir del c.lmplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y EJECUCIOH ;
Vigencia por el término de ejeclicion del contrato y sies (6)
meses mas, contada a partlr del c.ﬁ‘nplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y e;ecumén ‘
I

Cumplimiento | 20% del valor
del contrato del contrato

Calidad del 30% del valor
servicio del contrato

PARAGRAFO 1°- La garantia debera constituirse y entregarse aI IN IMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la f|rma deizl contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de ublor del contrato, suspension
o prorroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1 .18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los rle‘sgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones orlglnales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a centar a partir de la expedicion de

la misma. ! \

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas 0 de otros hechos, se disminuyere
o agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por irazé_njde siniestros, durante el término
de ejecucién del contrato, seguin sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE ;:‘.FLECCION:
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacmn |Publlca — Colombia Compra
Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de| Contratacmn con las Leyes 80 de
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1983 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién
directa o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR |

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2,1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, es
obligacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar
durante |a etapa de planeacién de sus procesos de contratacién, el analisis necesario para conocer
el sector relativo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Para el caso del contrato de prestacion de servicios profesionales, la guia prevé que, el Estudio del
Sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, por
lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo de andlisis; pues se debe analizar elementos como
la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto, siguiendo los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de
agosto de 2025.

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar Ia identificacién del sector
y realizar el andlisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y
técnicos.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SOBRE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo con el objeto que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector servicios o sector terciario.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisién de bienes y
servicios a un consumidor, como comercio de productos en general, transporte, telecomunicaciones,
artes, turismo, salud, actividades financieras, medios de comunicacién y servicios profesionales
entre otras.

En cuanto a los servicios profesionales, este subsector se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutive y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccién, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los mayores crecimientos en la economia colombiana en
los dltimos arios. '

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual

se desarrolia la actividad econdmica corresponde al sector servicios o sector terciario.

9.1.1 CLASIFICACION UNSPSC
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De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las| N iones Unidas, los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden a Ios F!gmentes codigos:

|1
|
Ll

el i i
Clasificador de Bienes y Servicios de las Nalclorltf.-s Unidas
1
e ._-T : .7 fon ':‘.‘ .r.;: cédigo 5 + 3
e
82000000 82130000 82131600 82131604 Eg;"‘““’s,d“" estudio fotogréfico o fotos
. I\
T i
82000000 82130000  |82131600 | 82131603 || Servicios de produccién de videos,

9.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO _ i J i

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — debe analizar los aspectos
generales del mercado del servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién, en este
sentido, se hace necesario realizar el analisis desde el aspecto ‘organizacional, econdmico o

It
financiero, técnico, legal y comercial. | |

9.2.1ANALISIS ORGANIZACIONAL } | ;
»

Conforme se estableci6 en la descripcion de la necesidad esta contratacion surge con ocasién de las funciones
asignadas al area requirente de la contratacion. En el numeral 1.1, | del preslehte documento se detalla como
se enmarca la contratacion en la respectiva dependencia y las razones que dan origen a la misma, soportando
asi la misionalidad del INVIMA y el enfoque al cumplimiento de los objetlvos estratégicos, los planes internos
y en sl las metas institucionales. |

|
|

9.2.2 ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO

Sobre este particular se establece que, los honorarios van en !Imea con la Resolucion No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - “Por la cual se adopta la escala de peffiles y de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profes.vona!e!rs y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneracién mensual, conforme la formacion y experiencia, porl tanto se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracion del contratista por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre las cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacion del| coqt?ato conforme se desprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numeral 4. “VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO.”

En conclusion, los valores de referencia del mercado, resyltancfo razonabies y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la | \.‘flablhdad econdmica de la
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contratacién.El perfil y los honorarios del contratista se determiné bajo Jos parémetros de la Resolucion de
Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 Para vigencia 2025, asi:

... Resolucién No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 - Para vigencia 2025

A TR EAReT Mp o TiPO de 3 "
o Categoria 1 ¢ | Nivel |l Contratista. - Requisitos | . Honorarios
Profesional con titulo de

especializacian. 3 7 TP+ESR+30MEP $ 7.427.000

9.2.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

Sobre este punto se establece que es viable la contratacidn directa bajo la causal de contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin que se requiera obtener mas de
una oferta y de acuerdo con la necesidad identificada, se opta por seleccionar a una persona natural,
idénea, con experiencia acorde con el objeto a desarrollar, que permita la efectiva satisfaccion de la
necesidad.

Se considera que la formacién académica y la experiencia requerida constituyen criterios suficientes
para acreditar la idoneidad en la presente contratacién, en atencion a la naturaleza del objeto y a las
actividades que se derivan del mismo. En consecuencia, se concluye que es viable la vinculacién
de una persona natural a través de contratos de prestacion de servicios profesionales, en la medida
en gue los requisitos de formacion y experiencia exigidos permiten garantizar la calidad en la
prestacion del servicio, toda vez que aseguran la existencia de los conocimientos técnicos vy
destrezas necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.En el marco de las libertades
de cada individuo estd el escoger profesion u oficio, es asi como lo determina el articulo 26
constitucionat:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran vy vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legaimente reconocidas pueden
organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser
democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Cada profesion u oficic comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y |a solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio,
en consecuencia, define que actos de la voluntad humana no se consideran mercantiles, en los
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cuales se encuentran definidos en el numeral 5La prestacion de. servicios inherentes a las

profesiones liberales. O

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las plofes:ione:% liberales, reglamentado por

el Decreto 3050 de 1997 [

Articulo 25. Definicion de profesién liberal. Para efectos de la exclus on de que trata el articulo 44

de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda act:w
gjercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercwlo

través de un titulo académico. _ J Ll

?ad en la cual predomina el
se requiere la habilitacién a

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutups entre|quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarée entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestac on de servicios profesionales

y de simple apoyo a la gestién. i j

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209 dei la Constitucion Politica de Colombia.

En el sentido que, Colombia como un Estado Social y Democrético
estatal, en tanto modalidad de la gestion publica, esta reglda por
moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y pubhcldad

de Derecho la contratacion
los principios de igualdad,

Es decir, en la contratacion estatal esta comprometido el interés gqneral. ya que el contrato estatal
es un instrumento para cumplir las finalidades del Estado, h;lceriéfelc:tivos los deberes publicos y
prestar los servicios publicos, con la colaboracién de los particulares| Por ello, la entidad estatal
debe cumplir con los antedichos principios y garantizar que |os contratistas también los cumplan,
tanto en planeacion como en la celebracion y ejecucion del cc;:ntralt]o estatal.

> Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto Gen
Administracion Publica» ;
» Ley 1150 de 2007. «Por medio de la cual se introducen me
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras dISp(J
contratacién con Recursos Publicos» !

eral de Contratacion de la

dldas para la eficiencia y la
siciones generales sobre la

» Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orlentadas a f?rtalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcwn yla l
gestion publica»

efectividad del control de la

> Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Codlgo de Proce:limiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo»

| l - .
> Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del

sector Administrativo de Planeacion Nacional» | |

» Decreto 1860 de 2021: «Por el cual se modifica y adlclona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacmn Nafslonal, con el fin de reglamentar

| |
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los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2068 de 2020, en lo refativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones»

» Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026
‘Colombia Potencia Mundial de la Vida"»

» Por ofro lado, la ley estatutaria 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el regisitro de
deudores alimentarios morosos {(REDAM) y se dictan otras disposiciones”

Ley 2013 de 2019, - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de ios conflictos de interés

Ahora bien, de acuerdo con el perfil requerido, es de recordar que, la Ley 51 de 1975, “Por fa cual
se reglamenta el gjercicio del Periodismo y se dictan otras disposiciones.”, en su articulo 4
cred la tarjeta profesional del periodista {a cual era el documento legai que acreditaba a su tenedor
como periodista profesional. Sin embargo, la sentencia C-087 de 1998, declaré la inexequibilidad de
esta Ley. Es decir que, de acuerdo con la legislacion colombiana, a la fecha, la tarjeta de periodista
no es exigible para efectos de ejercer esta actividad profesional.

DECRETO NACIONAL 1592 DE 2000, "Por el cual se reglamenta el articulo 6° de la Ley 199 de
1995", en su articulo 1 *...Créase el programa de proteccion a periodistas ¥y comunicadores sociales
que en el ejercicio de su actividad profesional asuman la difusién, defensa, preservacion y
restablecimiento de les derechos humanos y aplicacion del derecho internacional humanitario y que,
por tal circunstancia, se encuentren en situacion de riesgo contra su vida, integridad, seguridad o
libertad por causas relacionadas con la violencia politica o ideclégica o con el conflicto armado que
padece el pais..."De otro lado, el numeral 13 del articulo 2.2.17.1.4. del Decreto 1078 de 2015

Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se define los servicios ciudadanos
digitales como el “conjunto de soluciones y procesos transversales que brindan al Estado
capacidades y eficiencias para su transformacion digital y para lograr una adecuada interaccién con
el ciudadano, garantizando el derecho a la utilizacién de medios electrénicos ante la administracién
publica. Estos servicios se clasifican en servicios base y servicios especiales”. Con base en lo
anterior, las entidades del Gobierno Nacional deben adaptarse y buscar las herramientas y personal
necesarios para poder garantizar a los ciudadanos una interaccion o comunicacion adecuada con
ellas, segun las politicas publicas que para tal fin expida el Estado.

En sintesis, la normatividad aplicable en Invima. Constitucidén Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, y demas normas que modifiquen o reglamenten |a materia. Normativa aplicable al
contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 ¥y normas
Invest in Colombia informé en el afio 2023, que Colombia tiene una industria audiovisual en
crecimiento, que, con més de 34 mil profesionales en la industria audiovisual, entre profesionales de
areas comeo produccién de cine y television, artes audiovisuales, diseno y comunicacién.

9.2.4 PERSPECTIVA TECNICA
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. g o - L
El Profesional en produccion audiovisual se encarga de| la crecclon y difusién de productos

audiovisuales utilizando herramientas digitales con estéticaly creatrwdad debe poseer un dominio
solido de las técnicas de grabaclon edicién, postproduccron . distribucion de contenidos
audiovisuales. 1
El profesional debe tener una sen5|b|I|dad estética y una capac dad creativa para desarrollar
productos audiovisuales que sean atractlvos y efectivos. | JI

Profesional en Medios Audiovisuales:

v" Habilidades en preproduccién, producmon postproducmon y edicion
v Programas de edicién de video: ||
i |

- Final Cut Pro X: Dominio de las herramientas y funciones del software para la edicién
y postproduccion de videos profesionales, mcIdyendo corte transiciones, efectos,
graficos animados, correccion de color y audio. i ‘

- Adobe Premiere Pro: Amplia experiencia en la edrmon no lineal de videos, manejo de
secuencias, capas, efectos especiales, correccion de color y audio, y exportacién en
diferentes formatos. ! |

- After Effects: Habilidad para crear animaciones complelas efectos visuales y motion
graphics utilizando las herramientas y técnicas avanzadas del software.

| .
v" Edicién de imagenes: | |

- Photoshop: Experto en el uso de este software Itder para la edicién y manipulacién
de imagenes, incluyendo retoque fotografico,| ' drseno| de graficos, creacién de
composiciones y manejo de capas. ' ]

- Lightroom: Dominio de este software espemahzado en| el flujo de trabajo de fotografia
d|g|tal incluyendo importacion, organizacion, edlc:lon reve!ado de RAW y exportacion

de imagenes en diferentes formatos |

1] 1
|1
\

9.2.5. PERSPECTIVA COMERCIAL
Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en |o que respecta al estudio de la oferta y
la demanda, la dinamica de la prestacion del servicio y la tendencia de este tipo de contratacién en
otras entidades del sector publico. [ ]
|
9.2.5.1. ESTUDIO DE LA OFERTA | | 1
De acuerdo con la informacion histérica de graduados que corree‘,ponde el numero de titulos
académicos otorgados a las personas que han terminado un programa académico en los
distintos niveles de formacién y han cumplldo con los reqmsﬂols de ley y los exigidos por la
respectiva institucion de educacion superior, del Sistema |[Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, analizamos esta mformacmn |
| (i
' |

31 de 36




GESTION ADMINISTRATIVA |

GESTION CONTRACTUAL

Vo

DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

Codigo: GAD-GCT-FM18

Version: 03

Fecha de Emisién:
2024-

07-17

Graduados por
nivel de formacién

Fuente: MEN - SNIES

-~ Total . - Promedio de
= fgraduacios . graduados

_ ~Ultimos 5 _‘_ Ultimos 5
. = -aiios 7 afios”
TECNICA
PROFESIONAL 19.996 22253 | 27.252 | 26.608 | 25983 122.083 24.419
TECNOLOGICA 95293 | 126.518 | 123.019 | 113.838 | 122.946 581.615 116.323
UNIVERSITARIA 225.515 | 260.366 | 266.774 | 266.548 | 262,207 1.281.410 256.282
ESPECIALIZACION 83.088 87.183 | 87.058 | 92.869 | 96.157 446.455 89.291
MAESTRIA 25.045 27.727 | 30.887 ;| 33.683 | 38.317 156.669 31.334
DOCTORADO 986 036 973 1.284 1.349 5.528 1.106
TOTAI 9.923 | 524983 | 535.963"| 534.942 | 547.959'

A continuacion, se incluye la estadistica de graduados en las distintas areas de conocimiento, desde
el 2020 hasta el 2024, y el promedio de estas vigencias. Como se observa durante los Ultimos 5
afos se han graduado en promedic 52.090 profesionales tanto en pregrade como en postgradeo en
el area de comunicacion social y 19.409 en el de artes visuales.

ANO | ANO | ARO | ANO ARO | Proyeccion .
PROGRAMA ACADEMICO 2020 2021 2022 2023 2024 total Promedio
Administracién de Empresas y Derecho 1B8.087 | 222.040 | 226,327 | 227.684 | 223.999! 1.088.147 217.629
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y
Veterinaria 8.680¢ 96021 10.556| 11.523| 44 335 51.597 10.319
At imanidades 9.0651 15514 1 916.271:1:.16:361:|:::29.832:1 197,043 1> .19.409
Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadlstacar 8451 105683 10403 10.347 11.651 51, 435 10.287
5.820 |, 54.633|. 54.111| 54094 51 794| 260.452]  52:090
Educacién 38.224 | 44.038| 45960| 46.083 45,760 224.065 44 813
Ingenieria, industria y Construccion 82150 95794 | 94.892| 80.701| 90.887 454.424 80.885
Programas y certificaciones genéricos - D 10 28 15 0 53 11
Salud y Bienestar 28.783| 32.497| 32.689| 34.342| 34.175 162.486 32.497
Servicios 15376 21.119| 24.887 ) 20.248 20.839 102.470 20.494
Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacion (TIC) 16.277| 19.153| 10.839| 23.543! 53839 101.651 20.330
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PANORAMA ACADEMICO Y DE EMPLEO EN Al
COMUNICACION SOCIALY PERIODISMO |
- CONTEXTO ACADEMICO - GRADUAD niANUALMENTE
1 Enel pais hay 52 instituciones de Alprommada ente 4.328
educacion superior que ofrecen 80 ey
programas profesionales relacionados [ | EMPLEABILID LIDAD

5 Pprcenta jel ce graduados que se emplean
da% 81%

con la comunicacion social y el periodismo

@ De esas instituciones 5% son —
piblicas y 95% privadas VA(ANTESI‘\NIVEL NACIONAL AL MES
Entre 400 y 600

MAPA DE CALOR DE EMPLEABILIDAD FORMAL
PARA NIVEL DE FORMACION UNIVERSITARIA

=

&

E
Institucion Académica 2018 2020 E
Rosario 783% e | 769% mmmssmm B
U Javeriana-Bta. ~ 781% =i | B36% " g
Unisabana 1550 s J182% == 2
U.Pontificia Bolivariana ~ 69,1% == 76,2% © _ 783% = %
U. Externado de Colombia 759_%_--- . ~ 703% = 3
EARIT o % | 7% wessemems o
U. Santo Tomds - Bta O 664% = - 598% wmmmm @3
U.Sergio Arboleda - Btd. ~ 62,2% ' J3% Eememmmm 8
U. Norte o 706% ¢ 708% e F
UJorge Tadeo Lozano -Btd ~~ 759% === , 6579% I
Total 728% J41% s g

|
hitps://www.larepublica.co/alta-gerencia/en-promedio-mas-de-68-de-los-e resados e
emplearse-3796214

n-comunicacion-social-logran-

|
|

|
|
9.2.5.2. DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO. |

l
La Dinamica de prestacién del servicio incluye dentro de otros aspectas los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestac|or|1 del sewcio, cuando se cumpla con

todos los requisitos de legalizacién estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a

riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1), mes) y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley. ,
|

il

} l
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Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrolio de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacién de subordinacién.

En ninglin caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrolio de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con ia naturaleza de este tipo de
relacién contractual. :

9.2.5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

En los afios 2023, 2024 Y 2025, el INVIMA recurrio a la modalidad de contratacion directa para la
adquisicion de servicios profesionales. Esta modalidad se basé en las necesidades especificas de
la entidad y en la busqueda de perfiles idéneos para cada caso.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de contratos realizados por el INVIMA bajo la
modalidad de contratacion directa en el periodo mencionado:

NO/ OBJETO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS
CONTRATO MENSUALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE
CPSP 359 COMUNICACIONES PARA APOYAR EL
DE 2025 FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION | $41.628.000COP $5.947.000
ESTRATEGICA CON EL FIN DE INCREMENTAR LA
VISIBILIDAD DEL INSTITUTO A NIVEL NACIONAL

PRESTAR  LOS  SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO COMUNICADOR SOCIAL,
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE  COMUNICACION DE LAS  DIFERENTES $6.183.767 COP $ 6.397.000
DIRECCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGHANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS -
INVIMA

CPSP 1024
DE 2024
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Prestar servicios profesionales como [ |
comunicador social y periodista para la [l
generacion, divulgacién y seguimiento de los ‘
contenidos de comunicacién externa del
CPSP 622 DE | Instituto, enfocados al fortalecimiento de los gy

2023 canales y flujos de comunicacién con la '$28‘T1“133 $9:922.000
ciudadania, vigilados, academia, comunidad [
cientifica, gremios y medios de comunicacion, J
segun los lineamientos y politicas definidas por [ | ‘
la entidad

9.2.5.4 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES | |
|
Al igual que el INVIMA, diversas entidades publicas han optado po# la modalidad de contratacion
directa para la adquisicién de bienes o servicios durante los afios 2024 y 2025. Estos procesos
generalmente incluyen la evaluacién de propuestas técnicas 3[( econc')rllh‘icas. asi como la
verificacion del cumplimiento de requisitos legales y normativos. A po!htinuacién, se presentan
algunos ejemplos de contratos realizados por entidades pulblicas bajo la modalidad de contratacion
directa en el periodo mencionado: ‘

|
|
|

NO/ ? | HONORARIOS
CONTRATO CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATQ _ | VALOR MENSUALES
CD-2025- GOBERNACION | prestar por sus propios medios y | $36.000.000 $6.000.000
PS-0897 DEL TOLIMA | con plena autonomla los servicios | | |

profesionales de un comunicador | |
social especializado para apoyar la '
direccion administrativa | vy |
financiera de la secretarfa de
educacién del departamento| del !
tolima -
CTO-0609- ASOCIACION |Prestacién de servicio como |$ 7/500.000 $ 7.500.000
2024 CANAL LOCAL |disefador grafico para la gerencia | |
DE TELEVISION |del centroy territorios estratégilcos. :
DE MEDELLIN : o
TELEMEDELLIN | |
SG-CPS- DEPARTAMENTO | Prestacion de servicios $1P.927.500 $4.371.000
1558-2024 DE profesionales como realizador || |
CUNDINAMARCA- | audiovisual y editor de diferentes | |
SECRETARIA |piezas comunicacionales para | |
GENERAL apoyar las estrategias | de |
comunicacién implementadas por || |
la secretarfa de ftransito vy
movilidad de Cundinamarca|con|| |
miras a la promocién y difusion de || |
|
|
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planes y proyectos adelantados en
la direccion de politica sectorial.

En conclusién, frente a la perspectiva comercial se evidencia que en el mercado existe una oferta
suficiente de profesionales con la formacién y experiencia requerida para la prestacion del servicio,
lo cual garantiza la disponibilidad de proveedores idéneos y condiciones de COMPETENCIA,

Atentamente,

ROCIO DEL PILAR 'GUEVARA VELOZA
Asesor de la Direccién General con asignacion de funciones de coordinacion del Grupo de Comunicaciones conforme a
la Resolucion 2024045070 del 30 de septiembre de 2024,

Visto bueno ~ jefe de Oficina

Area técnica Grupo de Gestién Contractual Asesora de Planeacion
Revisd:
Elabord; L
i _‘;’,Z:;_;
e " Diego Alexander Vela,
T 73 Grupo Gestién Contractual.

Contratista -Abogado

David Alejandro Alba Cruz -

Contratista Grupo de Comunicaciones. J m 4
. " . ‘\
Yohana Ha;bun Martinez *, %” S Marcel A Bedoya

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién,

[

Grupo Gestién Contractual
Contratista -Analista del sector.

Aprobd: Revisé y Aprobg: /

Rocio @&l Pilar Guevara Valoza lian Andrés Hernandez Mufioz el ;'_
H ¢ Wit T -
Asesora de la Direccién General con Mol TSIGN

asignacion de funciones de coordinacién | Asesor de la Direccién General con delegacién de
del Grupo de Gomunicaciones conforme | funciones del Grupo de Gestién Contractual del (_,.,C}(l Zfs‘lmq TH’W

a la Resolucién 2024045070 del 30 de Invima
septiembre de 2024,
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