ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Alcaldia Municipal SRc DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

de Yopal

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
) ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2025.02907 5025 170 >4

1. INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: N.A.

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N.A.

1.3 CODIGO BPIN: N.A.

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE: Servicios administrativos del gobierno general

cODIGO: 2.1.2.02.02.008.12.02 ¥~

FUENTE: 1.2.1.0.00.01 - Ingresos corrientes de Libre Destinacion

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N.A.

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N.A.

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: et

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: N.A.
196,758, TODA LA POBLACION DE LA CABECERA MUNICIPAL,
CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO DEL MUNICIPIO DE

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO YOPAL — CASANARE, SEGUN FUENTE DANE - Proyeccion 2025

A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: (incluye poblacion con enfoque diferencial)
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 v INDIRECTOS: 0

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El municipio de Yopal, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, desarrolla unas
competencias de orden constitucional y legal, Al respecto, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes, (Articulo 311 de la actual Constitucion Politica de Colombia).

Al respecto, la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios”, en su articulo 91 (modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), regula las funciones del alcalde
municipal, indicando que:

“(...) d) En relacién con la Administracion Municipal:

1 dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”
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También, conforme a la Ley 136 de 1994, es facultad del alcalde municipal, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracién publica eficiente y moderna.

En ese orden, es pertinente referir que la accion administrativa del municipio se orienta también a la proteccién y salvaguarda
de los bienes muebles e inmuebles. Al respecto, los bienes inmuebles son activos fijos de propiedad del municipio,
requeridos para el desarrollo de su objeto misional - pues se requiere alojar a los funcionarios y usuarios, en espacios
dignos, confortables, dotados de mobiliario y equipo necesarios para cumplir en debida forma con las funciones vy
competencias administrativas, como también brindar un servicio y atencion a la comunidad en general, segun lo ha
determinado la norma superior, para garantizar fines esenciales del Estado.

Para dar cumplimiento a este mandato Constitucional, las entidades territoriales deben fomentar las estrategias necesarias
y para ello establecer e implementar los instrumentos, canales, proyectos y recursos que se requieran y que le permitan
interactuar con la ciudadania y satisfacer sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias bajo principios que
establece el Art. 209 constitucional.

Asi mismo, es un hecho notorio el crecimiento acelerado de la poblacion del municipio de Yopal en los ultimos afios, esto
implica una mayor demanda de servicios por parte de la Administracién Municipal, por tanto, debe disponerse de unas
instalaciones fisicas en las condiciones que exige el servicio al ciudadano. Los espacios no accesibles limitan la autonomia
de las personas y su posibilidad de eleccion e interaccion con el entorno, las ciudades modernas han desarrollado el
concepto de accesibilidad universal, que significa estandarizar los espacios publicos y privados al igual que los sistemas y
estructuras eléctricos, mobiliario, objetos y accesorios a la medida de todos; sin importar su edad, género, condicién social,
fisica, sensorial y cognitiva.

Ademas, las autoridades, deben procurar la generacion y adaptacion de escenarios fisicos laborales que garanticen el
respeto y la inclusion, a la diversidad étnica y cultural del pais, la atencién especial preferente si se trata de personas en
situacién de discapacidad, nifios, nifias, adolescentes, mujeres gestantes o adultos mayores, y en general de personas en
estado de indefensién o de debilidad manifiesta, en especial, por la prestacién de servicios que consideren las necesidades
y condiciones especificas de sus beneficiarios.

Al respecto, consideramos pertinente referir que la Secretaria General como area encargada de la gestién y fortalecimiento
de la atencion al ciudadano, esta comprometida con el respeto de los derechos de toda la poblacion, desde una perspectiva
de género, etnia, identidad cultural, discapacidad o ciclo vital, con enfoques territorial y de desarrollo humano, en el marco
de una actuacién que responde a nuestra capacidad institucional, como también al desarrollo de las competencias
misionales de la entidad.

Lo anterior, a través de la incorporacién de acciones incluyentes en sus politicas, planes, programas y proyectos, para
garantizar el acceso a los servicios, productos, tramites y servicios prestados por la administracion municipal, y de
conformidad al marco legal vigente en materia de discapacidad e inclusién social.

Aunado a lo anterior, debe ser considerado el contenido de los informes de auditorias internas y externas, el diagnostico
del estudio técnico del proceso de redisefio institucional, también la accién popular N° 85001333300220180025900 que
cursa tramite ante el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Yopal, como instrumentos que forman parte de
multiples solicitudes que conminan a la administracién municipal a tomar acciones para disponer de inmuebles con areas
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adecuadas para garantizar a los funcionarios y contratistas espacios amplios para su desempefio laboral, asi responder
paulatinamente a la demanda de espacios confortables y amigables para el desarrollo de las funciones de las dependencias.

Al respecto, la Secretaria General del Municipio de Yopal, como parte de la estrategia de planeacion en la gestion contractual
y el desarrollo eficiente tanto de la competencia funcional antes descrita, como de los procesos misionales de la entidad,
requiere contratar los servicios profesionales en Ingenieria electromecanica, como estrategia que garantice la
estructuracion del componente técnico requerido en los estudios previos y demas soportes precontractuales, en aquellos
procesos adelantados conforme a la competencia funcional de la Secretaria General, y de manera especifica frente a las
acciones de adecuacion, mantenimiento, dotacion y optimizacion de la infraestructura fisica de la Alcaldia Municipal de
Yopal.

En efecto, dentro del mapa de procesos de la Entidad se encuentra el proceso gestion de contratacion, el cual es transversal
e involucra las diferentes dependencias del Municipio de Yopal entre ellas la Secretaria General, como quiera que la
Contratacion Estatal constituye un instrumento necesario e indispensable para ejecutar el presupuesto municipal,
desarrollando cabalmente sus funciones misionales.

Ahora bien, constituye una importante responsabilidad de la Secretaria General observar el debido cumplimiento a los
propositos comunes y metas de gestion previstas en la planeacién estratégica, como principio de gestién administrativa.
Para ello, desde la perspectiva programatica contenida en el Plan de desarrollo 2024-2027 “YOPAL PARA TODOS”
encontramos el DESAFIO 1 “Una institucién firme y un ciudadano responsable para una mejor seguridad, convivencia,
justicia y gestion publica” Sector Gobierno Territorial, Programa 4 “UNA INSTITUCIONALIDAD ROBUSTA, COMPETENTE
Y COMUNICADA CON SUS CIUDADANOS", el cual, como objetivo programatico plantea “Mejorar e integrar las
capacidades institucionales de la Administracién Municipal para maximizar los recursos, trabajar articuladamente y
posicionar una gestion publica que trabaje de la mano con la comunidad, el sector privado y los demés niveles del gobierno
en mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes y encontrar corresponsabilidad de la sociedad con la
sostenibilidad social, econémica y ambiental del municipio de Yopal”. Dicho programa se encuentra integrado por 13 metas,
las cuales, una vez se gestionen de manera adecuada permitiran “incrementar los indices de desempefio institucional del
73,7 al 84",

Al respecto, resulta necesario para efectos de su ejecucion, contar con el acompafiamiento profesional en ingenieria
electromecanica con especializacion en sistemas de transmision y distribucion de energia eléctrica, o en areas relacionadas,
que garantice la realizacion adecuada de todas aquellas acciones de gestién administrativa que permita estructurar en
debida forma los procesos contractuales que requieran componentes técnicos en orden a los bienes y servicios.

Continuando, la Secretaria General, en el marco de la gestién contractual que le compete, tiene la facultad de preparar,
tramitar y suscribir las actuaciones administrativas que sean necesarias y suficientes para llevar a cabo las funciones
asignadas. Es por esto y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del municipio no se cuenta con el personal
idoneo y suficiente, se hace necesario para el desarrollo de las actividades anteriores, el inicio del presente proceso
contractual, como estrategia administrativa para estructurar en debida forma el componente técnico de los procesos
contractuales que requieran especificaciones técnicas relacionados con acciones de mejoramiento, ampliacion, de espacios
fisicos e inmuebles para una éptima funcionalidad de la Alcaldia Municipal de Yopal, en el marco de la competencia funcional
de la Secretaria General.
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En ese orden, se hace necesario para el desarrollo de las actividades anteriores, vincular una persona natural que no se
encuentre inmersas en inhabilidades, incompatibilidades, ni presentar conflicto de intereses, respecto de las funciones que
va a desempefiar, que tenga capacidad técnica y que cuente con habilidades para estructurar el componente técnico dentro
de la estrategia de mejoramiento, ampliacion, de espacios fisicos e inmuebles para una oOptima funcionalidad de la
administracién municipal. El perfil requerido en una persona natural, que acredite titulo profesional en areas de la ingenieria
electromecanica, especialista en sistemas de transmision y distribucion de energia eléctrica, debera acreditar ademas cuatro
(4) aflos de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada con
el objeto y/o las actividades a contratar. En caso de no contar con especializacién debera acreditar dos (2) afios adicionales
de experiencia profesional.

La necesidad planteada apoya al complimiento de los planes de accion de las diferentes dependencias que conforman la
estructura interna de la Secretaria General.

3. OBJETO A CONTRATAR:

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE INGENIERIA
ELECTROMECANICA, PARA ESTRUCTURAR EL COMPONENTE TECNICO EN LOS SOPORTES QUE REQUIERA LA
GESTION CONTRACTUAL DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
YOPAL.

3.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Proyectar y suscribir el componente técnico en los estudios previos y soportes documentales de la etapa
precontractual para la obtencion de bienes y servicios que requiera la Secretaria General, en desarrollo del objeto
contractual.

2. Proyectary suscribir las especificaciones técnicas en los estudios previos y soportes documentales requeridos en el
marco de la gestion contractual adelantada por la Secretaria General en desarrollo del objeto contractual.

3. Participar en las reuniones, mesas técnicas y comités desarrollados por la Secretaria General para el cumplimiento
a las metas de gestion del Plan de Desarrollo municipal 2024-2027 *YOPAL PARA TODOS”, asi como con los planes
de mejora y requerimientos de entes de control y autoridades de orden nacional, relacionadas con la infraestructura
y equipamiento de la Alcaldia Municipal

4. Brindar apoyo en las acciones de seguimiento a las intervenciones técnicas realizadas a través de la revision de
gjecucion (bitacora) efectuadas a las sedes administrativas, de competencia de la Secretaria General.

5. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: UN MES, QUINCE DIAS L

3.4. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Yopal

[El' municipio de Yopal cancelard el valor del contrato de

. prestacion de servicios de apoyo a la gestion, asi: Mediante un
3.5. FORMA DE PAGO: acta parcial, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/cte. ($5.500.000,00)~contada a partir de la fecha de
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suscripcion del acta de inicio, previa entrega del informe de
actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema de
seguridad social.

UN ACTA DE LIQUIDACION‘,(por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mlcte. ($2,750.000y/
00), previa entrega del informe del informe final de actividades,
informe de supervisioén y pago de aportes a seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta parcial y el acta de liquidacion
se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR,
previa presentacién de los comprobantes de pago de seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a la
normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando
en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de
supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El informe de cumplimiento de
actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias
habiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO TERCERO. - Para el acta parcial debera entregar
certificacion expedida por el profesional o lider del proceso de
atencién al ciudadano, donde certifique que el contratista cerrd
debidamente las comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO CUARTO. - De conformidad con el Acuerdo No.
032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a
pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor
restante se descontara del segundo pago.

PARAGRAFO QUINTO.- El ultimo pago se realizara mediante
acta de liquidacion, previa presentacion de los comprobantes de
pago de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales de
acuerdo a la normatividad vigente, presentaciéon del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, informe de
supervisién donde certifique el cumplimiento en la ejecucion del
contrato].

3.6. SUPERVISION

La supervision debera ser ejercida por la Direccion de
Servicios Administrativos del Municipio de Yopal.
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4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General, lleva a cabo
el presente analisis del sector con el proposito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de
contratacion. Este andlisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria General se encuentra en la necesidad
de contratar a un profesional en ingenieria electromecanica, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007. Este precepto legislativo regula la eleccién del contratista mediante la modalidad de contratacién directa,
en concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la modalidad de
contratacion directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o la ejecucion de trabajos artisticos que Unicamente puedan ser confiados a personas naturales”,
segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion.

En este escenario, la Secretaria General del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas por la
Ley 1150 de 2007 para llevar a cabo la contratacion de un profesional idoneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de
idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la incorporacion
de una persona natural que no se encuentre inmersas en inhabilidades, incompatibilidades, ni presentar conflicto de intereses,
respecto de las funciones que va a desempefiar, que tenga capacidad de contratar y que cuente con habilidades para brindar
apoyo Profesional en las diferentes actividades en el marco de la gestion contractual que adelante la Secretaria General, el
perfil requerido es una persona natural con titulo profesional en ingenieria electromecéanica, especialista en sistemas de
transmision y distribucién de energia eléctrica, debera acreditar ademas cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los
cuales debe acreditar dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada con el objeto y/o las actividades a contratar .

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal
722 del 30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta
el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal. La intencién es asegurar que el
proceso de contratacion y la incorporacion del profesional, se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos
establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de
legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion contractual dentro del ambito municipal.

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de un profesional en ingenieria electromecanica responde a la necesidad del Municipio de Yopal de fortalecer
el componente técnico del proceso de adquisicién de bienes servicios en la Secretaria General.

La experiencia profesional minima de cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar dos (2) afios
de experiencia especifica o relacionada con el objeto y/o las actividades a contratar, se sustenta en la demanda actual de
un conocimiento soélido y experticia en la estructuracion del soporte técnico para los estudios previos necesarios en la gestién
contractual que desarrolla la Secretaria General, como fortalecimiento a las estrategias para lograr una institucionalidad
moderna, funcional y eficiente. La incorporacion de un experto en la materia garantizara la calidad y pertinencia en la
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ejecucion de los productos generados con ocasion a la formulacién e implementacion de planes, esquemas y modelos
institucionales en la entidad. La eleccién de un profesional con estas caracteristicas busca optimizar y focalizar
adecuadamente la inversion y lograr el cumplimiento de metas establecidas en el plan de desarrollo municipal.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la Secretaria General supera su capacidad administrativa y de recursos humanos,
especialmente lo relacionado con la gestion contractual, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para
abordar las complejidades del seguimiento y asistencia técnica a los planes, esquemas y modelos institucionales se sustenta
en la demanda actual de un conocimiento sélido y experticia juridica como fortalecimiento a las estrategias para lograr una
institucionalidad moderna, funcional y eficiente.

En particular, se identifica la necesidad apremiante de respaldo de asistencia legal en el proceso de actualizacion de los
instrumentos de empleo publico de la entidad, la revision legal de la informacion y actos generados en el desarrollo del
proceso de construccion del plan de formalizacién laboral de la entidad.

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de una persona natural se presenta como la solucion idénea para
desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamentar esta decisién, se ha procedido a realizar un
analisis exhaustivo de otros contratos con igual objeto, plazo y perfil en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP). Este analisis se orienta a extraer lecciones aprendidas, identificar mejores practicas y asegurar la alineacion de
futuros contratos con las necesidades especificas y los estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria General del
Municipio de Yopal.

Luego del exhaustivo analisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo a cancelar en el presente contrato,
el cual obedece a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/cte. ($8.250.000) Este célculo
se fundamenta en la revision de lo establecido en el Decreto No. 014 de fecha 06 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.4 PERSPECTIVA TECNICA

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en
las exigencias evidencia una intencién de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los
contratistas, garantizando asi la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra en linea con los
montos pagados en contratos anteriores. Este hecho sugiere que la estimacion presupuestaria se mantiene dentro
del rango historico, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contratacion de servicios similares o idénticos
al objeto que se busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base sdélida
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para anticipar posibles desafios y optimizar la planificacion del presente proceso de contratacion.

En consonancia con la revision de los contratos previos, se destaca un histérico de cumplimiento del 100%, lo que indica
una ejecucion exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados
a la presente contratacion y refuerza la consideracion de la administracidon municipal de que el proceso puede llevarse a
cabo de manera viable y efectiva.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Secretaria
General del Municipio de Yopal, en el marco del Decreto No. 014 de fecha 06 de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS
PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

En el estudio de mercado se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

1) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad descrita en el presente estudio
previo;

I Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas;

1)) La experiencia del contratista en relacién con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio previo;

V) Se han tenido como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal bajo condiciones similares (perfil del
contratista, valor de los honorarios, forma de pago, entre otras) a las contempladas en el presente estudio previo.

Una vez realizado dicho estudio de mercado, se pudo establecer como valor total del contrato la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mfcte. ($8_250.000)/De acuerdo al plazo y el monto’ presupuestal se fijan
mensualidades por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500. OOOLCorrespondlente aUN (1)
MES Y QUINCE (15) DIAS. {

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones cédigo UNSPSC es:
80111600 Descripcion: Servicios de Personal Temporal.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION
6.1. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA:

La Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h el cual establece que “Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

Pagina 8 de 13
CODIGO: AP5-F24

VERSION: 09

EMPRESA CERTII’K’ADA

FECHA DE APROBACION: 03/02/2025 LAT-0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Alcaldia Municipal DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

de Yopal

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2025.02907 2025 10 >4

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, regula los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, indicando que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Enfasis fuera de texto).

Aplicabilidad de la normatividad que Regula la modalidad de seleccion: Se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren un alto
conocimiento especializado y por ende no configura una consultoria.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, regula los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, indicando que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Enfasis fuera de texto).

Aplicabilidad de la normatividad que Regula la modalidad de seleccion: Se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren un alto
conocimiento especializado y por ende no configura una consultoria.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

La seleccion del oferente el futuro contratista se considera teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada con
el objeto que se pretende contratar a su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar sefialadas en la Constitucién y la ley, para contratar una persona natural con
titulo profesional en Ingenieria electromecanica, especialista en sistemas de transmisién y distribucion de energia eléctrica,
debera acreditar ademas cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar dos (2) afios de
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experiencia especifica o relacionada con el objeto y/o las actividades a contratar a la categoria tres (3) de servicios
profesionales, de conformidad con el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL” y modificado por el decreto 014 del 6 de febrero de 2025
8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y
el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la [SECRETARIA
GENERAL, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se
presentan a continuacion:
g:r:;t(:mi:ﬁts:u“ Ras Monitoreo y revisién
v c LA pon
| a a P ecta sabl Fecha Fecha
¢ 4 E T Pro m Io t &Cié L \al c Iea‘ec ?ml :znmean g:“mean
Lo [ 5] vescrpoion | Soamseenci e | ban | B |0 |8 | mae | Totemeniol 5| L8 | ucis | ame | que se | que se
s ? p z evento I‘;da ¢ i 0 Lesig implementado g Z r | e rd‘el z'lar |er|1|C|a :&mplﬁ :«:a?i:‘: see. Periodici
elef ® ; i Ir na? il c |92 9 con trat tratami tratami monitoreo? dad
[ i t G O | trat ami ento ento
n d o | ! nf o7 ent
a 6 | a o
d n
Fe
Fe ch
ch a
I a de
n de el
" AL 2= -
! Establecer en el ! i a r nm
No poder satisfacer :1 : zzll:ix:sprevio l:: aR g : :tr: ?: Conla dalalta0
& ealar i de forma _adecuada y g nti Sl el i @1 i i6 n s pres
o { Dersonatidoneo | ‘anecescadaue | 5% 1o |5 o) G | Snds e [o | L 2|0 S e | & | % | Torae | eme
y contractual - e gzlrr;?;gia:nar w 1 a 5 | mi I3 0fera dela
! 4 :’ oferente idoneo {' j ?us ':: m:n
| [ @ ° di de
5 o I
1 pr co
ev ntr
io at
0
1
[e] R
S | E g M i IS :R Realizand
j ¢ e ealizando
g ln z ; Retraso en las (,\i‘:msgesenézménlng a s l?op Segr\;imnienlo ? ?: : INICIO FIN seguimienlo]
2| @ e u c aclividaqes Informes Y e 2/) 5 g slaa-‘ :g;eu ode p<l)ar £ : 2 9 Si Entt DEL DEL, :jr;cucién poar Diario
i r " i establecidas en produc_los -1 ¢ M Enti supervisién  del [ - ] dad CONT CONT parte del
lf n i o el contrato Le"(::jzrédos por. la - e dad contrato 1 a S RATO RATO supervisor del
& [ g g 4 Id n j contrato.
o | o L 2
1
Pagina 10 de 13
CODIGO: AP5-F24
VERSION: 09
EMPRESA CERTIFICADA:
FECHA DE APROBACION: 03/02/2025 LAT-0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

)
_YOPAL

Alcaldia Municipal

de Yopal

7
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2025.02907
2025 10 24
|
! Perdida de dat R A
erdida de datos s
E E Z estadisticos y/o de i :(:Zf;gzio“ c‘;z i XR Realizando
P | j n informacién  basica M e aras a adquirir R 9 e mantenimient Cada vez
e n e ° Falla en el para el a s los equipos a n s INICIO FIN o preventivo a que la
o t c | sistema, redes, cumplimiento  del y [¢] Enti téenicos : if 9 Enti DEL DEL los equipos y necesidad
31 e| u| 4| aplicativos y | objeto; asi como | Rar o 5 0 dad adecuados v | o i 2 o Si dad CONT CONT aplicativos ya | del equipo
f rle]g servidores de la | imposibilidad de | o-1 r M necesarios _ c 8 RATO RATO existentes, y del
i n i i institucion continuar procesos - e contando " con 5 a a con los servicio lo
¢ [ [} ¢ que requieren el uso 4 d unas  eficientes n i profesionales exija.
o n Y de aplicativos i plataformas t o expertos.
s institucionales 0 . e
1
I
n
E el E Durante la :R ls R
s ; ejecucion el Seguimiento  a i . ;
P :: L1 e convatista ';" ¢ las planillas y en | R | e X:”"C“"’"Ias
e evade el pago ; las paginas web | a s INICIO FIN
4| C ! 9 a de seguﬁdgd No c_ancelacu()n del y 9 Cor} corrgsgondien\e r i [¢] Enti DEL DEL planillas  de Mensualm
i el ul| o : salario mensual del Rar o 5 o trati i 2 Si pago de salud
i r | ¢ | m| social por un | Co o ia 0-1 : M| sta s el pago de | o é o dad CONT CONT pension ¥ ente.
f i i i I1BC inferior al 40 . e seguridad social - P B RATO RATO fiesgos
i ol &l e % del pago 4 d presentado por el 1 5 a laborales
c o | o | mensual i contratista \ j
0 establecido 0
o e
1

9. GARANTIAS A EXIGIR

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5 “En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos" No
obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la
forma de pago, el plazo de ejecucion, el analisis de los riesgos, entre otros factores, la SECRETARIA GENERAL no
considera necesario exigir la constitucion de garantias.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015 «

La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que, dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida
mediante decreto 100.97.376 del 26 de diciembre de 2019 “por el cual se compila los decretos vigentes de planta de empleos
de la alcaldia municipal de Yopal incluyendo los empleos de la secretaria de educacion financiados por el SGP”. Decreto
N°047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante
Decreto No 1000.97.122 del 20 de mayo de 2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico el
manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de
Yopal” y los decretos No 1000.97.288 de diciembre 3 de 2019, N°1000.97.324 de 31 de diciembre de 2019, N°1000.97.015
de enero 17 de 2022, y N° 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, resolucion N°165 de 2021, Decretos N°289 de 2021, 418
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de 2022, 469 de 2022, 318 de julio de 2022, Acuerdo 002 de 2022 “por el cual se ajusta la estructura organica y
administrativa de la alcaldia municipal de Yopal y se sefialan las funciones generales de sus dependencias”; el municipio
de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar las actividades que se describen en el presente estudio previo.

Nota: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender las actividades con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con el objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizaciéon estara preoegida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Aspectp Técnico: Revis6 Componente Juridico:
Yodico Yilksq /;PZ %

Firma: ) Firma: / b‘/{ KO i l
Nombre: GUSTAVO ADOLFO LARA SEPULVEDA Nombre: MONICA YILEYSY PEREZ PATINO
Cargo: Profesional Contratado | Cargo: Profesional contratada

Reviso:

Firma: “\’\Ton\\—l—“

Nombre: HEILLY EMLED MELENDEZ PEREZ

Cargo: Directora Administrativa

13. REVISION BANCO DE PROYECTOS RESPONSABLE NUMERAL 1 (Cuando se trata de Recursos de Inversion).

Aprobho:
Reviso:
irma: Firma:
Nombre: ‘ Nombre:
Cargo: Profesional Universitario | Cargo: Secretaria de Planeacion |
14. RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION DEL NUMERAL 11 DEL ESTUDIO PREVIO
Proyecto: Aprobé:
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Firma: // Firma:

Nombre: JAIME MONTANA MONTANA Nombre: LIANNY/CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY

Cargo Profeswnal Un|ver5|tar|o oodlgo 219 Grado 02 Cargo: Subsecr taria de Talento Humano

+ 15 APROBACION DEL ESTUDlO PREVIO

Firma:

N\
Nombre ALBA CARINAROJAS BARRETO
Cargo: Secretaria General
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