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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5901303 del 6/02/2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuel Deonny Mendivil Rincón 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1047380056 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructores para 

ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria en el Centro de Gestión y 

Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2024, bajo la modalidad tiempo completo 

en el área de BILINGUISMO VIRTUAL 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El instructor contratista apoyará permanentemente el proceso 

de inducción de los aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo 

con las temáticas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificación con el SENA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Arauca (Modalidad Virtual) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 21 de agosto de 2024  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 07 de Febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 21 de Agosto de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta el 21 de Agosto de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: 33.487.439 

SUPERVISOR:  JUAN DAVID ARAQUE LARGO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 71373492 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $33.487.439 

Valor Ejecutado $33.487.439 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Impartió formación profesional integral en el programa de Bilingüismo en la modalidad virtual 

para el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista en mención, aunque cumplió a cabalidad la formación profesional integral en el programa de Bilingüismo en la 

modalidad virtual, fue muy dispendioso al momento de remitir documentación para el proceso de cobro de las cuentas mensuales, 

así como también para el proceso de liquidación, pese a las comunicaciones remitidas invitándolo a en la puntualidad en la gestión 

documental para las cuentas de cobro; lo que generó inconvenientes en el plan mensual de cuentas para pagos de la Regional 

Arauca, incluso generando una reserva presupuestal para el año 2025. 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR_X_   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

JUAN DAVID ARAQUE LARGO 
Supervisor de Contrato 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


