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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

1. Lea cuidadosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, y los documentos
que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las nhormas que regulan los Procesos
de Seleccion de la institucién, asi como la estimacion, tipificacion y asignacidén de riesgos
establecidos.

2, Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
general ni especial o prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993 y deméas normas complementarias.

3. Cercibérese de cumplir con las condiciones y requisitos sefialados en los Pliegos de
Condiciones y sus anexos.

4. Proceda a reunir toda la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia
de aquellos que la requiera.

5. Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencidén de los documentos
que deben allegar con la propuesta y verifique que contiene la informacion completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente documento.

6. Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

7. Suministre toda la informacion requerida a través de los Pliegos de Condiciones y
SUS anexos.

8. Tenga en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado establecido.

9. Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la

elaboracion de su propuesta.

10. Tenga presente la fecha y hora limite previsto para presentar la propuesta en la
plataforma SECOP II, asi como los plazos establecidos para presentar observaciones,
subsanar y presentar documentos.

11. Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito dentro de la
plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales ni telefénicas. Ningun convenio
verbal con funcionarios o contratistas DE LA INSTITUCION, antes, durante o después de
la entrega de las propuestas, podra afectar o modificar ninguno de los términos y
obligaciones aqui estipuladas.

12. Recuerde que, en su condicion de proponente, con la sola presentacién de su
propuesta, autoriza a LA INSTITUCION a verificar toda la informacién que en ella se
encuentre.

13. La presentacion de la propuesta, por parte del Proponente, constituye evidencia de
que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; que
recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas
y que ha aceptado que los Pliegos de Condiciones estan completos, compatibles y
adecuados para identificar el alcance de lo requerido por LA INSTITUCION, y que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del futuro
y eventual contrato que se celebre.

14. Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el Tipo de Garantia
solicitada, nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, revise
el esquema de garantias, de acuerdo con lo exigido en el presente documento. Recuerde
anexar el recibo de pago de la garantia.
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15.  Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacién
expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la propuesta soportandolo
legalmente. En caso de no hacerlo se entenderd que toda la informacion alli contenida es
publica. Lo anterior, sin perjuicio que el proponente presente el Formato 8 — Autorizacion
tratamiento de datos.

16.  Todos los documentos del Proceso de Seleccion deben tramitarse en la plataforma
del SECORP Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electrénico o en
fisico NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.

17.  Lapropuesta debe ser presentada en la plataforma del SECOP II. En consecuencia,
es responsabilidad del proponente el conocimiento, manejo y uso de la Plataforma.

18. En caso de indisponibilidad del sistema SECOP |l que pueda afectar alguna de las
etapas del proceso, LA INSTITUCION procedera a analizar la viabilidad de suspender el
proceso hasta el funcionamiento adecuado del portal. Esta circunstancia se informara a los
proponentes mediante la pagina web de la Institucion. En tal caso, se dispondra a
disposicion de los interesados el correo electrdnico contratacion@unibarranquilla.edu.co
para el envio de propuestas, teniendo en cuenta lo establecido en el protocolo de
Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

19. De conformidad con el numeral 4° del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 “Deberes
de las personas”, el cual senala: Correlativamente con los derechos que les asisten, las
personas tienen, en las actuaciones ante las autoridades, los siguientes deberes: “Observar
un trato respetuoso con los servidores publicos”. Igualmente, el articulo 7 ibidem menciona
que “Las autoridades tendran, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacion
con los asuntos que tramiten, los siguientes deberes: 1. Dar trato respetuoso, considerado
y diligente a todas las personas sin distincion. (...)”
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CAPITULO | INTRODUCCION
1.1. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

De acuerdo a la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repdublica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general. De acuerdo a lo consignado en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de 1991,

son fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”
(Constitucién Politica de 1991 Asamblea Nacional Constituyente - Gestor Normativo, s. f.).
Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece al respecto que Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. La contratacion
publica en el marco de la férmula de Estado Social de Derecho esta directamente
relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion
de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las
tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas,
estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y
por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia C-713-09 Corte
Constitucional. La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo
econdmico y social de cualquier territorio. La inversion en capital humano contribuye
ademas a mejorar la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreira
y Meléndez, 2012). Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el
acceso integral a la educacion, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella
conlleva (Claude, 2005). ElI Derecho a la Educacién es una obligacion que el Estado
colombiano adquiri6é con la suscripcion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, por el cual se reconoce que la educacion es un derecho fundamental
de todos los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida
social plena, y que el Estado debe propiciar, por todos los medios posibles, la creacion de
instrumentos que garanticen este derecho a través de las 4A de la educacion, entendidas
como Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se
consideran como las dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de
forma integral y como derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y
pobreza, entre otros. Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las
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personas y por su efecto multiplicador en el bienestar social y econémico, la educacién es
considerada un derecho en distintos tratados o marcos internacionales de derechos
humanos. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en
dicha dimensién. En este sentido, en el articulo 26 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, se estipula que “toda persona tiene derecho a la educacion, y en lo
que concierne a la educaciéon elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones
Unidas, 1948). La actual Constitucion Politica amplia las dimensiones de los contenidos y
garantias del derecho a la educacion. La educacion es reconocida por el articulo 67 como
un derecho fundamental y, ademas, como un servicio publico quE presta una funcion social
e impone deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte
Constitucional ha afirmado que la educacion tiene tres dimensiones que la afectan: es un
derecho fundamental, es un deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del
Estado. La Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institucion de Educacién
Superior de caracter publico del orden distrital, con personeria juridica y autonomia
administrativa, comprometida con la formacién de personas integrales, creativas,
emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de transformacion
socioeconémica de la regidén Caribe, a través de un modelo de formacién de alta calidad
basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovacién alineado a las
tendencias globales y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucion Universitaria de Barranquilla ha logrado forjarse como una institucién de alta
calidad, con programas acreditados, contribuyendo al desarrollo de la region caribe,
ofreciendo programas acordes a la necesidad del sector productivo. En 2044, la Institucion
Universitaria de Barranquilla IUB, sera reconocida como un agente promotor de la
transformacion social y del desarrollo econémico sostenible en el Caribe y conectado con
redes globales, convirtiéndose en un referente a nivel nacional e internacional, por su
modelo de formacion, disruptivo e incluyente, por la produccion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacidn para impulsar la economia del territorio basada en el
conocimiento y su gestion socialmente responsable en coordinacion con losNdiferentes
grupos de interés. El avance logrado hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo
una buena planeacion de las actividades a emprender condensadas en el Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2024 - 2028, titulado “IlUB Agente promotor de
transformacion social desarrollo econdmico sostenible y bienestar”, contempla siete
(7) ejes estratégicos: tres (3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que
corresponden a las funciones sustantivas de la Institucion: (i). Educacion holistica: con
pertinencia, calidad y Responsabilidad Social, (ii). Innovacidén transformativa. (iii) Légica
Global: Internacionalizacién, Cooperacion y Extension. Los otros cuatro (4) ejes: (iv)
Bienestar universitario: relaciéon cercana, permanente y relevante. (v) Adopciéon de
nuevas tecnologias: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de
conocimiento, transformacion digital y virtualizacién. (vi) Gestion sostenible y
responsable: Buen Gobierno, eficiencia y transparencia en la gestion. (vii) Gestién
Integral de Alta Calidad; que se constituyen en los ejes transversales del plan. De esta
manera, a 2044, se proyecta a la Institucion Universitaria de Barranquilla I[UB, como un
agente de desarrollo, promotor de la inclusion, la equidad, el bienestar y la transformacion
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social para el logro de un futuro mas justo y sostenible. En este sentido, se han identificado
seis (6) desafios a los que se enfrenta la Institucién en el mediano y largo plazo:

Desafio 1: Ofrecer una educacion para la vida de alta calidad y una s6lida oferta educativa
acorde a las tendencias globales.

Desafio 2: Fomentar la investigacion e innovacién con un alto contenido de proyeccion y
apropiacion social donde el resultado sea de alto valor agregado.

Desafio 3: Lograr una relacion estrecha entre la academia y sector productivo local y
regional a través de la investigacion y extension.

Desafio 4: Lograr la virtualizacién de programas a través del uso de una robusta plataforma
de ensenanza — aprendizaje y la implementacidn de nuevos métodos de ensefianza
apalancados en las nuevas tecnologias.

Desafio 5: Destacar a nivel local, nacional e internacional a través de los procesos de
movilidad académica, doble titulacién, acreditacion internacional y la participacion en redes
internacionales.

Desafio 6: Construir una relacion cercana, permanente y relevante con los estudiantes,
docentes y funcionarios.

Que entre los principios fundamentales la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB
destaca La eficacia y eficiencia en la gestidbn. Necesario para el cumplimiento de los
propositos formulados y obtener un alto grado de correspondencia con los logros obtenidos,
haciendo uso adecuado de los medios de que dispone la Institucién. ldoneidad.
Compromiso de la Institucién por garantizar el cumplimiento idéneo de las funciones y
condiciones necesarias de los miembros de la comunidad institucional, articulado de
manera coherente con la mision y naturaleza de la Institucion. Cooperacion. Permite signar
alianzas estratégicas con terceros, para contribuir al desarrollo de la Institucion, al
fortalecimiento de la educacién superior y del sistema educativo colombiano; y en general,
procurar la mejora continua y favorecer el desarrollo econémico y social de la sociedad en
su conjunto. Regionalizacion. La Institucion apoya la dinamizacioén productiva y econdémica
de las diferentes regiones del pais, ofreciendo una educacion superior de calidad que
articula las funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

La Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB como institucion de Educacion Superior
tiene la responsabilidad por orden constitucional de velar por los recursos recibidos para el
desarrollo de las actividades, del contrato interadministrativo No. CD-81-2023-4665 suscrito
con el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la Institucion Universitaria
de Barranquilla, con fecha de suscripcion del 27 de junio de 2023.

Para el cumplimiento de su misidén y con el fin de garantizar el logro de sus obligaciones
legales y de control fiscal, y en razén al proceso de contratacion, para el cumplimiento de
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las metas, se procede a iniciar un (1) proceso de Seleccion Abreviada menor cuantia que,
teniendo en cuenta, lo dispuesto en el plan operativo y presupuestal del proyecto y con el
fin de dar cumplimiento con los compromisos establecidos en el convenio, y garantizando
el desarrollo del programa, se hace necesario realizar compra de camisetas para entrega
de

estudiantes que participen en el componente formativo. Que en virtud de lo anterior, la
Institucién Universitaria de Barranquilla, public6 en la plataforma SECOP II, proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° SAMC-IUB- 005-2025, el cual se declar6 desierto
mediante RESOLUCION No. 0762 DE CUATRO (4) DE AGOSTO DE 2025.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que la necesidad aun persiste y es
inminente su contratacion, se debe publicar este proceso, previo cumplimiento del término
de traslado de la resolucion 0762 de 2025. Asi las cosas, es necesario iniciar las acciones
que le permitan seleccionar la contratacién de este objeto contractual.

1.2. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcidn en las Entidades del Estado debe
reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a
través de los teléfonos: (57 1) 562 9300 Ext. 3633 o a la linea gratuita nacional 01 8000 913
666; al sitio de denuncias del programa en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co
o al correo electrdnico: transparencia@presidencia.gov.co por correspondencia o
personalmente en la Calle 7 No. 6 — 54 de Bogota D.C.

También puede reportar el hecho al correo E-mail: contratacion @unibarranquilla.edu.co.

1.3. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

LA INSTITUCION, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de sus
fases o etapas, a que presenten las observaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP
Il.

1.4. PUBLICIDAD DEL PROCESO

Todos los documentos y estudios del proyecto y aquellos resultantes de la Invitacion seran
publicados en el SECOP II. Los documentos del presente Proceso de Seleccion, anexos
técnicos, estudios de necesidad, presupuesto y demas documentos que se generen, se
podran consultar en la pagina web del SECOP |l filtrando la busqueda seleccionando como
contratante a LA INSTITUCION, o bien por el numero del proceso detallado anteriormente.
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1.5. TERMINOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE LA
INSTITUCION.

Para todos los efectos del presente proceso se tendran en cuenta los requisitos
establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
comprendidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1454 de 2011, Ley 1882 de
2018, y demas normas concordantes, asi como los requisitos reglamentarios establecidos
en el Decreto 1082 de 2015. De igual forma, aplicaran los requisitos establecidos en el
estudio previo y el andlisis del sector, los cuales hacen parte integral del presente
documento.

1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO

Los costos y gastos en que incurran los interesados y Proponentes, con ocasion del analisis
de los Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Propuestas, la presentacion de las observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con su
participacion en el Proceso de Seleccion, sera por cuenta de los interesados y Proponentes.

LA INSTITUCION, no seréa responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que
sea el resultado de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, y no reconocera suma
alguna, ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza, por concepto de los costos en que
hayan incurrido los proponentes a efectos de patrticipar en el proceso de seleccién.

CAPITULO Il INFORMACION GENERAL

OBJETO, PRESUPUESTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El objeto, presupuesto, plazo y lugar de ejecucion del proyecto objeto del presente Proceso
de Seleccion, se identifican en la siguiente tabla:

OBJETO DEL PLAZO DEL CONTRATO VALOR PRESUPUESTO

PROYECTO OFICIAL
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El valor estimado del contrato es|
por la suma TRESCIENTOS

COMPRA DE CAMISETAS NOVENTA Y OCHO MILLONES
PARA ESTUDIANTES DE| QUINIENTOS OCHENTA MIL
LOS PROYECTOS IUB AL PESOSM/L ($398.580.000),
BARRIO Y IUB A LOS incluidos todos los impuestos Y
TERRITORIOS. El futuro contrato tendra vigenciacargos basicos que haya lugar. El

hasta el 30 de diciembre del 2025 0
hasta agotar los recursos del mismo,
una vez se cumplan los requisitos de|
perfeccionamiento y  ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

\valor del contrato sera el valor del
presupuesto oficial.

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en el Capitulo XI del presente documento,
los documentos publicados en el SECORP I, y los sehalados a continuacion:
A. Aviso de Convocatoria

B. Proyecto de Pliego de Condiciones.

C. Acto Administrativo de de Apertura del Proceso.

D. Pliego de Condiciones Definitivos.

E. Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

F. Estudio Previo y anexos.

G. Analisis del Sector Economico.

H. Matriz de Riesgos

l. Especificaciones técnicas, planos, estudios, disenos, licencias. (Cuando aplique)

J. Las respuestas a las observaciones realizadas a los Pliegos de Condiciones y
aclaraciones emitidas por EL LA INSTITUCION, las cuales solo podran realizarse a través
del SECORP II.

K. Adendas a los Pliegos de Condiciones y/o modificaciones al estudio previo.

L. Las propuestas que sean presentadas.

M. El acto administrativo de designacion del Comité Evaluador, el Informe Preliminar
del Comité Evaluador y las observaciones presentadas en relacién con este.

N. Las solicitudes de aclaracion o subsanacién de requisitos habilitantes; o las

solicitudes de aclaracién de los requisitos ponderables y sus respectivas respuestas.
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@) Respuesta a las observaciones al Informe Preliminar del Comité Evaluador.

P. El Informe Final del Comité Evaluador.

Q. Resolucion de adjudicacidon o de declaratoria de fallido, segun sea el caso.

R. Los demas documentos que se expidan en desarrollo del Proceso de Seleccion.
NOTA: Es responsabilidad del proponente su consulta y verificacion.

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

EL LA INSTITUCION publicara en el SECORP Il |a totalidad de los documentos relacionados
en el numeral anterior y tal publicacion es de obligatorio cumplimiento frente a los
interesados y proponentes.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por
EL LA INSTITUCION deberan hacerse unicamente en la plataforma de SECOP Il, dentro
del término establecido en la solicitud de aclaracion.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la
verificacion y evaluacion de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que sean
presentadas en tiempo, es decir, en los términos previstos en el Anexo 2 - Cronograma
adjunto al presente documento.

Toda consulta al proceso debera formularse de acuerdo con lo establecido en el presente
numeral. En ningun caso EL LA INSTITUCION atendera consultas telefénicas ni
personales, correo electronico, comunicaciones o cualquier otro medio.

Toda comunicacion, debera contener: (i) el nimero del Proceso de Seleccidn; (ii) los datos
del remitente que incluyen nombre; (iii) identificacidbn de los anexos presentados con la
comunicacion.

Las respuestas emitidas por LA INSTITUCION a las comunicaciones recibidas seran
publicadas a través de la plataforma SECOP II.

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Seleccion por medio
electronico a través de la plataforma SECOP II. Para ello deberan suscribirse al proceso de
seleccion en la plataforma web del SECOP II.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion inicia a partir de la fecha de publicacién del Acto
Administrativo de Apertura y de los Pliegos de Condiciones en el SECORP II.

El Proceso de Seleccion se encuentra dividido en las siguientes etapas:
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2.4.1. PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA, ESTUDIO PREVIO Y DEL
PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

Se publica el Aviso de Convocatoria, el Estudio Previo y el Proyecto de Pliegos de
Condiciones, el cual no obliga a LA INSTITUCION a dar inicio a la Seleccion Abreviada,
con el cual se busca interactuar con los interesados en el proceso, para conformar unas
reglas claras, concisas, precisas que permitan el desarrollo de un proceso eficaz, eficiente,
transparente, atendiendo a los principios constitucionales, de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal, asi como los de la contratacion publica.

Este proyecto se publicara en SECOP Il, por el término establecido en el Anexo 2 -
Cronograma, término dentro del cual los interesados tienen la oportunidad de presentar
observaciones o solicitar aclaraciones, las cuales son respondidas dentro del término
establecido en el Anexo 2 - Cronograma.

2.4.2. APERTURA DEL PROCESO Y PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

La apertura del proceso se llevara a cabo a partir de la expedicion del acto administrativo
respectivo, suscrito por el Ordenador del Gasto o su delegado, en el que se establecerd el
Anexo 2 - Cronograma, el cual sera publicada junto con los Pliegos de Condiciones en el
SECORP II. En caso de no haberse realizado al inicio del proceso, debera publicarse de igual
manera el Analisis del Sector Econdmico y, si producto de las observaciones al proyecto de
pliegos de condiciones, surgen modificaciones sustanciales al proceso, debera publicarse
de igual manera, Estudio Previo Ajustado.

2.4.3. MANIFESTACION DE INTERES — REGLAS DEL SORTEO DE CONSOLIDACION

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1° del Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015 dentro de los [Indicar nUmero de dias, no puede exceder de tres (3) dias habiles
siguientes a la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, los posibles oferentes
deberan manifestar su interés en participar en el proceso de seleccion, con el fin de
conformar una lista de posibles oferentes.

Para tal efecto, los posibles oferentes interesados en participar, deberan manifestar tal
interés, en el ENLACE DE PROVEEDORES INTERESADOS POR COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE SECORP I, dentro del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograma.

Las manifestaciones de interés presentadas dentro del plazo sefialado en el Anexo 2 -
Cronograma seran los interesados que tendran participacion en el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Las personas naturales o juridicas que participen dentro de un consorcio o unién temporal,
no pueden hacerlo en forma individual, razén por la cual no se aceptaran manifestaciones
de interés de personas naturales o juridicas que conformen consorcios O uniones
temporales ni tampoco podran presentar manifestaciones de interés de una persona natural
o juridica, en mas de un consorcio 0 union temporal. En consecuencia, las manifestaciones
de interés presentadas dentro del término establecido como persona natural o juridica, no

podran de manera posterior presentar propuestas como consorcios 0 uniones temporales
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o incluir miembros distintos a aquellos que manifestaron de interés. De presentarse dicha
situacion, LA INSTITUCION solo aceptara la manifestacion de interés presentada primero
en el tiempo.

LA INSTITUCION no aceptara las manifestaciones de interés que sean allegadas a través
de correos electronicos, fisicas u otros medios teniendo en cuenta que la plataforma
SECORP Il cuenta con el enlace para proveedores interesados, para realizar el registro de
manifestacion de interés.

Esta manifestacion de interés, sera requisito habilitante para la presentacion de la oferta,
por tanto, serd& RECHAZADA la propuesta presentada por el oferente que no haya
manifestado su interés de participar en el presente proceso de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia.

Si no se presenta ninguna manifestacion de interés, LA INSTITUCION, declarara desierta
la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

La entidad se reserva la facultad de proceder con el sorteo de consolidacion, en
consecuencia, en caso de recibir mas de diez (10) manifestaciones de interés, LA
INSTITUCION podra prescindir del sorteo de consolidacion de oferentes y por lo tanto,
todos los que manifestaron su interés podran presentar oferta.

Reglas para el sorteo de consolidacion de Oferentes.

De conformidad con el numeral 20 del articulo 22.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y el
numeral 1.12 1 MANIFESTACION DE INTERES - CONFORMACION DE LA LISTA DE
POSIBLES OFERENTES del Pliego de Condiciones Definitivo el proceso de seleccion del
asunto, LA ENTIDAD se dispone a efectuar sorteo para la consolidacién de oferentes, esto
teniendo en cuenta que la norma establece que "Si la Entidad Estatal recibe mas de diez
(10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para
seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacion”, en consecuencia en adelante para el presente proceso de seleccidén solo
podran participar todos aquellos que manifestaron su interés y fueron seleccionados en el
sorteo.

La finalidad de la audiencia de sorteo de consolidacion de oferentes es escoger entre ellos,
un numero maximo de diez (10) posibles oferentes para que continien con el proceso.

2.4.4. OBSERVACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Las observaciones a los Pliegos de Condiciones se realizaran en los términos establecidos
en el Anexo 2 - Cronograma y solo se daran respuesta a las formuladas dentro de la
plataforma SECORP II.
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Las respuestas de aclaracion emitidas por LA INSTITUCION en los medios dispuestos para
ello.

NOTA: Atendiendo los principios de planeacion, contradiccion, debido proceso, publicidad,
economia, celeridad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, entre otros, LA INSTITUCION
dara tramite a las observaciones recibidas al proyecto de pliegos de condiciones dentro del
término establecido en el Anexo 2 - Cronograma.

2.4.5. ADENDAS

Siempre que lo considere conveniente o necesario, LA INSTITUCION podra realizar
adendas a los Documentos del Proceso de Seleccion, para lo cual debera cumplir con los
principios de publicidad y transparencia.

LA INSTITUCION podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, entidad IUB, link correspondiente
al presente proceso de seleccion, vinculo, adendas, razon por la cual seré responsabilidad
exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el Anexo 2 - Cronograma de
conformidad con lo sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la diligencia de cierre,
LA INSTITUCION de manera unilateral, lo efectuara a través del medio antes descrito, en
la pagina web del Sistema Electronico de Contratacién Pablica — SECOP I, de conformidad
con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo
asunto.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las
7:00 p. m., a mas tardar UN (01) dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
Propuestas a la hora fijada para tal presentacion.

Tanto los escritos de Aclaracion como las Adendas forman parte de los Documentos del
Proceso.

2.4.6. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el
plazo del presente Proceso de Seleccion sera aquel término que transcurrira entre la fecha
a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre.

2.4.7. PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Dentro de las fechas y horas establecidas en el Anexo 2 - Cronograma, los interesados
podran presentar sus propuestas, de acuerdo con las siguientes reglas:
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. El proponente es el unico y exclusivo responsable de la presentacion de la
propuesta.
. Las propuestas deberan ser presentadas por los proponentes por medio de la

plataforma de contratacion SECOP II, para ello deberan registrarse a la plataforma y buscar
el Proceso de Seleccién filtrando la basqueda a LA INSTITUCION, bajo el nUmero del
Proceso de Seleccion de la referencia.

. Para presentar sus propuestas, los proponentes deberan seguir la Guia para
presentar propuestas en el SECOP Il expedida por Colombia Compra Eficiente, o en su
defecto, seguir las siguientes instrucciones establecidas en la pagina web:
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguag
e=es-CO&Page=login&Country=CO

. Las propuestas se entenderan recibidas oportunamente siempre que la fecha y hora
de recepcidn no sean anteriores a la fecha y hora establecidas para el inicio del término
para presentar propuestas, ni posteriores a la fecha y hora previstas para la finalizacion del
término para presentar propuestas, de acuerdo con el Anexo 2 — Cronograma, salvo que se
haya modificado el mismo mediante adenda de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.4.5. ADENDAS del presente documento.

2.4.8. CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS

Una vez llegado el plazo sefalado para presentar propuestas, LA INSTITUCION por medio
de la plataforma del SECORP II, en la fecha y hora establecida en el Anexo 2 - Cronograma
verificara el numero total de propuestas recibidas al momento de la finalizacion del término
para su presentacion. A través de la Plataforma SECOP Il se publicara el listado de
proponentes que presentaron propuestas.

2.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El presente Proceso de Seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con los siguientes codigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Ropa, Maletas
E. Productos de uso Proéiuctos de 53100000 53103000 Car_msetas
final Aseo Ropa Camisetas (TShirts) para
hombres
Personal
53000000 53101600 53101602
E. Productos de uso | Ropa, Maletas y 53100000 Cami Camisas para
) amisas y
final Productos de Ropa Hombre
Blusas
Aseo
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Personal 53101604
camisas o
Blusas para
mujer
80000000
. 80141600
Servicios de 80140000 | Actividadesde | 0141605
. gestion, R Articulos de
F. Servicios ; Comercializacion ventay g
profesionales de NP iy merchandising
y distribucion promocion de ;
empresay . promocional
L . negocios
administrativos

2.6. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

LA INSTITUCION, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de
Seleccion, cuenta con la respectiva partida presupuestal.

La necesidad descrita en el presente documento se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de LA INSTITUCION.

2.7. REGLAS DE SUBSANACION

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su propuesta en la plataforma
SECORP Il en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos de los
Pliegos de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, LA INSTITUCION debera solicitar a los Proponentes, las
aclaraciones o precisiones de cualquier tipo de documento, o la solicitud de documentos
que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar,
modificar o0 mejorar sus Propuestas.

Los proponentes podran allegar las aclaraciones o informaciones requeridas para subsanar
dentro del término de traslado del Informe preliminar del Comité Evaluador, conforme a lo
establecido en el presente documento.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 “(...) La ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes a través de la plataforma SECOP Il hasta el
término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las Propuestas de aquellos

www.unibarranquilla.edu.co =
©

VIGILADA MINEDUCACION icontec

Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX:(60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

f

:
{IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

SC-CER379327



INSTITUCION Pagina 20 de 75

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término otorgado para subsanar las Propuestas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)".

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en los pliegos de condiciones se sefalara el plazo razonable dentro del cual
la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la
evaluaciéon de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables.”

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 del 15 de enero de 2018
y acogiendo lo sefalado en los pronunciamientos del Consejo de Estado, LA
INSTITUCION, durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar durante el término de traslado del informe de evaluacion,
las clarificaciones y/o documentos requeridos.

Seran rechazadas las Propuestas de aquellos proponentes que no suministren la
informacién y documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo preclusivo y
perentorio antes sefialado.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran
ser objeto de subsanacién, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la propuesta.

El Proponente tiene la carga de presentar su Propuesta en forma integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de
desempate tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el
momento de la presentacion de la Propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de las aclaraciones
que puedan realizar los proponentes sobre los documentos mismos.
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2.8. EVALUACION DE PROPUESTAS

LA INSTITUCION, designara a través de acto administrativo un Comité Evaluador de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion de la entidad, el cual estard encargado de verificar el cumplimiento de los
requisitos de presentacion de las Ofertas y los habilitantes, evaluar y calificar las Ofertas
recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver las observaciones que formulen los
Oferentes, todo dentro de los términos establecidos en la ley y en el PLIEGO DE
CONDICIONES vy sus Adendas.

Superada la etapa de evaluacién de las propuestas, se emitira el INFORME PRELIMINAR
DEL COMITE EVALUADOR publicandolo en el SECOP I, del cual se dara traslado por
término establecido en el Anexo 2 - Cronograma para que los interesados presenten
observaciones a este Informe.

El Comité Evaluador publicara la RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME
PRELIMINAR DEL COMITE EVALUADOR en el SECORP II.

El Comité Evaluador emitira el INFORME FINAL DE EVALUACION con la recomendacion
al ordenador del gasto o su delegado sobre la mejor propuesta para la entidad, el cual, sera
publicado en el SECORP II.

NOTA: Luego de la publicacién del INFORME PRELIMINAR DEL COMITE EVALUADOR,
LA INSTITUCION publicara las propuestas de todos los proponentes para que todos los
interesados puedan revisarlas. Se excluiran de publicacion aquellos documentos que estén
sometidos a reserva legal en virtud de la Ley 1755 de 2012 y demas normas
complementarias.

2.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Anexo 2 - Cronograma del proceso ha sido elaborado por LA INSTITUCION teniendo en
cuenta los términos legales.

2.10. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Seleccidn, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al
castellano.

El Proponente puede presentar con la propuesta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano cuando resulte seleccionado. La
traduccion oficial debe ser del mismo texto presentado y estar acorde a los presupuestos
establecidos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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2.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes que alleguen con su propuesta documentos otorgados en el exterior deben
ser apostillados o legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia. Para tales efectos, el tramite de apostilla debe
adoptar los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacién de la formacion académica obtenida en el exterior, LA INSTITUCION
debera aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia y la
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente y del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

De igual forma, los proponentes que alleguen con su propuesta los documentos otorgados
en el exterior deben acreditarse y/o certificarse de acuerdo con las normas aplicables para
la validez del documento en Colombia, teniendo en cuenta lo siguiente:

o APOSTILLA:

Para que un documento emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
del 5 de octubre de 1961 y de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, tenga
validez en el territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el
pais en el que fue expedido.

Una vez se haya realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais en el
cual se expidi6 el documento, se podra presentar ante la entidad que lo requiera en
Colombia.

Si el documento a apostillar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano,
podra ser presentado en traduccion simple; no obstante, el proponente que resulte
seleccionado debera presentar traduccion oficial del mismo, para lo cual debera validarse
la firma del traductor oficial en la entidad competente para este tramite.

NOTA: El tramite de Apostilla es el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante
la autoridad competente en el pais de origen.

o LEGALIZACION DOCUMENTOS:
Para que un documento emitido por un pais que NO hace parte de la “Convencion de la

Haya” tenga validez en el territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de legalizacion
. la cual se debe realizar de la siguiente manera:
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a. Realizar la Legalizacion de los documentos ante la autoridad competente en el pais
de origen. (donde fueron emitidos los documentos).
b. Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de Colombia

ubicado en el pais en el cual se emiti6 el documento, para que el Cbnsul
colombiano reconozca la firma de la autoridad que lo legalizé.

c. Legalizar la firma del Cénsul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de apostilla y legalizacion).

. CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el consul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al
autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los cénsules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de apostilla
y legalizacién) para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas tramites
pertinentes.

o LOS TITULOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO OTORGADOS EN EL
EXTERIOR:

Si el documento a presentarse es un titulo de pregrado y/o posgrado otorgado en el exterior,
el Proponente debera presentar la convalidacion del titulo académico y la autorizacion para
ejercer del profesional propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos
de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 6950 de 2015,
proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello.

NOTA: En todo caso, la convalidacion del titulo académico seré un requisito habilitante para
el Proponente y el profesional propuesto.

o EXCEPCIONES DE CONSULARIZACION Y APOSTILLE:

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral
anterior, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para
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documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso
sOlo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado la persona firmante del documento
y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Tampoco se exigird apostilla y/o legalizacibn de documentos cuando estos tengan el
caracter de privados, pues estos se presumiran auténticos.

2.12. INFORMACION INEXACTA

LA INSTITUCION se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada
por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por LA INSTITUCION, la informacion que pretende demostrar el
Proponente se tendra por no acreditada.

LA INSTITUCION compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos
en los cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir
una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la propuesta.

2.13. INFORMACION RESERVADA

Si el proponente incluye en su propuesta informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacién reservada, debera ser manifestada tal circunstancia por el
Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que
tiene el caracter de reserva y la disposicidon legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de
lo anterior y para efectos de la evaluacion de las Propuestas, LA INSTITUCION se reserva
el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, LA INSTITUCION, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente
al momento de presentar la Propuesta, sin perjuicio de la presentacion del Formato 8 —
Autorizacién tratamiento de datos.

2.13.1.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho
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a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2.14. MONEDA Y REGLAS DE CONVERSION

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la Propuesta deberan ser presentados en
pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio de la TRM del afio de terminacion del contrato. Para esto
el Proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion
de cada contrato en el formato respectivo Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada debera
ser la certificada por el Banco de la Republica de Colombia.

II.Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la TRM del afio de
terminacion del contrato. Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se procedera en la forma
sefalada en el numeral anterior.

III.Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y LA INSTITUCION tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por el Banco de la Republica de Colombia
de la fecha de corte de los estados financieros.

IV.Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de corte de los estados
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financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera
utilizar la pagina web htips://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso senalen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberd seguirse el siguiente
procedimiento:

I.Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV,
para lo cual se deberan emplear los valores historicos de SMMLYV establecidos en la pagina
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha
de terminacién del contrato.

Il.Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera
aproximar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores
o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero
puntos cinco (0.5).

IILNOTA: Las unicas y exclusivas excepciones a la aplicacion de esta regla, se presentaran
en los siguientes casos:
1. Asignacion de puntaje en Propuesta Econémica.
2. En el célculo de los indicadores de caracter financiero y de organizacion.

IV.Cuando se requiera realizar conversiones y falte informacién de conformidad con lo
aportado por el Proponente, se procedera de la siguiente manera:
En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:
Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

C. DIFERENCIAS ENTRE NUMEROS Y LETRAS

Prevalencia de letras sobre nUmeros en los valores y cantidades: En el evento de que se
presenten en las propuestas correspondientes a este proceso discrepancias entre
cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las expresadas en letras.

2.15. CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Seleccién y por tanto no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser Adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren
en situaciones de Conflicto de Interés con LA INSTITUCION, que afecten o pongan en
riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacién que impida a LA INSTITUCION vy al
Proponente tomar una decision imparcial en relaciébn con las etapas del Proceso de
Seleccion y el Contrato. Existira conflicto de interés en aquellos eventos en que un servidor
publico, contratista, o potencial proveedor u proponente de LA INSTITUCION tenga un
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interés directo que pueda afectar los principios de imparcialidad o igualdad que se derivan
del articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o0 cuyos
integrantes o sus socios, de sociedades distintas a las an6nimas abiertas, se encuentren
en una situacion de Conflicto de Interés con LA INSTITUCION.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés
con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagbnicos que pudieran afectar la
transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico. Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido
consultores o0 asesores de los estudios y disefios objeto de este proceso.

En consecuencia, el Proponente deberd manifestar que él, sus directivos, socios de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad
de toma de decision en la ejecucidn de los servicios a contratar, no se encuentran incursos
en ningun conflicto de interés. Esta manifestacién se entendera indicada en la presentacion
de la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, hasta antes de la adjudicacion, la entidad podra solicitar al
Proponente la informacién pertinente y conducente para determinar que el mismo no se
encuentra inmerso en ninguna causal de Conflicto de interés.

Lo anterior sin perjuicio en lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.16. CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas y no se incluiran en el orden de elegibilidad, las propuestas que se
encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o0 en las restantes
causales de rechazo que aparezcan en el pliego de condiciones; entre otras:

1. La presentacion de Propuestas con valor artificialmente bajo luego de que el comité
concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias objetivas.
2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las

causales de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la
ley. (Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan Proponentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad
solo admitira la Propuesta presentada primero en el tiempo).

3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos
habilitantes establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones.
4. Cuando el Comité Evaluador haya solicitado presentar algun documento o subsanar

o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes y el proponente NO aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término
definido por el Comité Evaluador.

5. Cuando la conducta del Proponente o su propuesta resultan abiertamente contrarias
a Principios o normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan deberes,
establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.
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6. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad; ii) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar diferente
al indicado en el Anexo 2 - Cronograma, o iv) sea parcial (si en el pliego de condiciones de
la seleccion no indica que se aceptaran propuestas parciales).

7. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

8. Cuando el Proponente, no se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto
de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

9. Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la propuesta no

sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

10. Cuando el valor unitario para cada item ofrecido supere los precios unitarios para
cada item sefialados en el estudio de mercado que hace parte del Analisis del Sector
Econdémico.

11. Que el valor total del Anexo 3 - Propuesta Econémica exceda el Presupuesto Oficial
Estimado para el Proceso de Seleccion.

12. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos, en caso de que
la propuesta sea presentada en precios unitarios.

13. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion,
las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial.

14. Cuando el(los) Proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas
Minimas requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se
comprometa el Proponente con las especificaciones técnicas minimas.

15. Si el Proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado
por LA INSTITUCION y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos
minimos, juridicos, financieros y econdémicos.

16. Cuando se modifique el Anexo de Propuesta Econémica.

17. Las propuestas en las que no obre la Propuesta Econdmica, no se indique con un
dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las
unidades, las cantidades o las descripciones de los items, 0 se expresen en una moneda
distinta 0 en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral o cuyo valor registrado
en la plataforma no coincida con el del anexo del Anexo 3 - Propuesta Econémica aportado.
18. Cuando en virtud de la potestad verific

19. atoria de la entidad, se evidencien inconsistencias en la informacién contenida en
los documentos aportados en la propuesta.

20. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y serd causal de rechazo de la misma, tal y como lo establece el paragrafo 3 del articulo 5
de la Ley N° 1882 del 15 de Enero de 2018.

21. Cuando no se presente la propuesta a través de los mecanismos establecidos en el
sistema electronico para la contratacion publica — SECOP II.

22. Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar
en el proceso de seleccion, y aun asi haya presentado propuesta.

23. Cuando la propuesta se presente mediante estructura plural (consorcio o unién
temporal) y no se realice el debido tramite de constitucidén de la estructura en la plataforma
SECORP Il

24, Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra
registrado en el SECORP II.
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25. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacidon descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir, no
presentar o no confirmar el acuerdo de reorganizacién empresarial, materializado en alguno
de los siguientes efectos: (i) Disolucién de la persona juridica, (ii) separacion de los
administradores, (iii) culminacién de los contratos de tracto sucesivo, de cumplimiento
diferido o de ejecucién instantanea, y (iv) finalizacion de pleno derecho de los encargos
fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil.

26. Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno (1) o varios contratos durante los Ultimos 3 afos con una o varias
entidades estatales; o cuando este incurra el cualquiera de los supuestos de hecho
contemplados en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

27. Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural
no acredita la condicion de Mipyme, en caso de que el proceso haya quedado limitado a
mipyme.

28. Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural
no acredita la condicion domicilio exigido en la limitacién de Mipyme Territorial, en caso de
que el proceso haya quedado limitado a mipyme territorial.

29. Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Pliego de
Condiciones.

2.17. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

LA INSTITUCION, podra declarar desierta la Seleccién Abreviada, cuando de conformidad
con los requisitos y factores establecidos en el Pliego de Condiciones, ninguna Propuesta
sea admisible. La declaratoria de desierta de la Seleccion Abreviada, se comunicara a
través del SECOP Il y se notificard a los Proponentes, indicando en forma expresa y
detallada las razones que motivan dicha decision, y advirtiendo que contra ella procede el
recurso de reposicion en los términos del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y cuyo tramite,
se sujetara a las reglas del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

2.18. NORMAS DE INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

El Proponente, asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el Pliego De
Condiciones. Se recomienda consultar de manera permanente la pagina del SECORP I, a
efectos de informarse sobre las respuestas, aclaraciones y Adendas que se produzcan
durante el desarrollo del Proceso de Seleccion.

El Pliego de Condiciones, debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben
ser entendidas de manera separada. En todo caso, si existiesen diferencias entre lo
dispuesto en los Pliegos de Condiciones y el contrato, se preferird y aplicara lo previsto en
los Pliegos.

Los plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones, se entenderan expresados en dias
habiles, salvo indicacion expresa en contrario. Para estos efectos, el dia sabado no se
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considerara dia habil a menos que el representante legal de la entidad asi lo declare
mediante acto administrativo. Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil
para LA INSTITUCION, o cuando no se ofrezca durante ese dia, por cualquier razén,
atencion al pablico, dicho vencimiento se entenderd trasladado al primer dia habil siguiente,
previa certificacion de dichas circunstancias emitida por el funcionario competente. Para los
efectos de computar los plazos ofrecidos, el concepto de dia habil se considera la menor
unidad de tiempo, de manera tal que los ofrecimientos expresados en horas o en general,
en unidades de tiempo menores de un dia, se tomaran en cualquier caso, como un dia
habil.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con
base en su propia informacion, interpretacion, analisis o conclusiones respecto del Pliego
de Condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, LA INSTITUCION no asume
responsabilidad alguna por tal informacidn, interpretacidn, analisis o conclusiones.

2.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

La propuesta solo podra ser retirada hasta antes de la fecha limite para presentar
propuestas.

Después del cierre del Proceso de Seleccidn la propuesta no podra ser retirada y, en caso
de hacerlo, LA INSTITUCION la entendera presentada y surtira el proceso de evaluacion.
En caso de que el proponente exprese su voluntad de retirar su propuesta con posterioridad
al cierre, la entidad podra hacer exigible la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

CAPITULO Il i
MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de contratacion para el presente proceso es la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, de acuerdo con el objeto a contratar y la cuantia de este, con fundamento en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y por las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

) CAPITULO IV
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacidn de la Propuesta el cual
debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o Plural, de conformidad con lo establecido en la seccién 5.1.1.
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4.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado
de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.2.

4.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Podran presentar propuesta personas naturales, personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra modalidad de asociacion prevista en la ley.

Las condiciones de patrticipacion previstas en el presente documento para los consorcios o
uniones temporales se haran extensivas a cualquier modalidad de asociacion prevista en
la Ley escogida por los proponentes.

Para poder presentar propuesta para el presente proceso. es necesario estar previamente
reqgistrado en el SECOP 1l. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de
persona natural o juridica y los plurales, como consorcio 0 uniéon temporal, segin sea el
caso. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo
con el cual estan registrados en el SECOP I.

4.3.1. RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo
solicitado en el presente documento, las cuales hardn parte integral del contrato. Se
consideran como documentos oficiales del proceso de seleccion, los Pliegos de
Condiciones, y sus anexos, publicados en el SECOP II.

La presentacion de la propuesta lleva implicitos el conocimiento y la aceptaciéon por parte
del proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato,
incluyendo las propias del sitio de trabajo, tales como la informacion social, cultural, técnica,
hidrolégica, geolégica, geomorfolégica y sismolbgica, geotécnica, topografica vy
cartografica, estudios de impacto ambiental, las leyes y normas que rigen para la region,
entre otras, de tal manera que la propuesta presentada debera reflejar la totalidad de los
costos en que se incurrira para alcanzar la realizacion del objeto del contrato derivado de
este proceso de seleccion. Asi mismo, debera tener en cuenta la movilizacion y
permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la situacion
de orden publico, el factor climatico y ambiental, asi como los demas aspectos que puedan
incidir en la ejecucion del contrato. Por lo anterior es obligacion del interesado, para elaborar
su propuesta, realizar las inspecciones necesarias al sitio donde se adelantara el proyecto
objeto del contrato derivado del presente proceso y conocer las condiciones de suministro
de materiales, mano de obra, transporte de personal y materiales, condiciones técnicas del
sitio especifico y sus alrededores, aspectos sociales, de orden publico, climaticos,
ambientales y las demas en las que se ejecutara el proyecto objeto del contrato derivado
del presente proceso.
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Igualmente debera considerar los aspectos relacionados en la Descripcidn y Aspectos
Generales del Proyecto.

4.3.2. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberda permanecer vigente por un periodo minimo de tres (3) meses
contados a partir de la fecha prevista para la finalizaciéon del término para presentar
propuestas.

LA INSTITUCION podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la
propuesta y, por ende, la ampliacién de la Garantia de Seriedad de la misma por el término
que se requiera. En cualquier caso, la ampliacién del término de vigencia de la propuesta
sera obligatoria hasta por 90 dias. En el evento en que el requerimiento de LA
INSTITUCION exceda de este término, el proponente y su garante podran decidir si amplian
la vigencia de la propuesta o si la retiran, sin que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
que LA INSTITUCION haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, de acuerdo
con lo establecido en el presente documento.

4.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por LA INSTITUCION las propuestas que al cierre del proceso en
la plataforma SECORP Il y lo establecido en el Anexo 2 - Cronograma hayan sido adjuntados
y presentados.

Se daran por no presentadas todas las Propuestas que no hayan sido presentadas en la
fecha y hora establecido en la plataforma del SECOP Il. De igual forma, se entenderan no
presentadas las propuestas que se presenten por otros medios distintos a la plataforma del
SECORP II.

Una vez vencido el término para presentar propuestas, LA INSTITUCION deberé revisar
las propuestas que se hayan presentado por la plataforma del SECOP II, validando si la
carta de presentacién fue incluida y estéa firmada; el nimero y el comprobante de pago de
la garantia de seriedad de la propuesta que la acompafia; el numero de folios y las
observaciones correspondientes, asi como los demas aspectos relevantes que considere
LA INSTITUCION.

4.5. SOLICITUD DE ACLARACION O SUBSANACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, LA INSTITUCION publicara el Informe
Preliminar del Comité Evaluador.
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El Informe Preliminar del Comité Evaluador permanecera publicado en el SECOP Il y a
disposicién de los interesados en los tiempos indicados en el Anexo 2 - Cronograma,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y
entregar los documentos y la informacién solicitada por LA INSTITUCION en los términos
sefialados en la seccion 2.7.

Al finalizar este plazo, LA INSTITUCION debera publicar el Informe Final del Comité
evaluador.

4.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad
en los Pliegos de Condiciones.

4.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admitira la presentacién de propuestas alternativas, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad
en los Pliegos de Condiciones.

4.8. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la
seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los
interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para cual diligenciaran el Formato de Acreditacion de Mipyme y aportaran
los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En
caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado.

CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

LA INSTITUCION realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefialado en el Anexo 2 - Cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la Propuesta presentada.

El Comité Evaluador designado por LA INSTITUCION para el presente proceso sera el
organo responsable de la verificacidon del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la
evaluacién de las propuestas presentadas y de la determinacién del orden de las mismas,
con sujecion a lo establecido en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera y

de organizacion, y técnica de los proponentes y son objeto de verificacion de cumplimiento
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para la participacion en el Proceso de Seleccion. Los Requisitos Habilitantes seran objeto
de verificacion, por lo tanto, si la Propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como
“habilitado”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitado”.

De conformidad con la normativa aplicable, LA INSTITUCION realizara la verificacién de
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes —-RUP-, documentacién adicional para acreditacion de
experiencia, y los documentos sefialados en este escrito.

REQUISITOS HABILITANTES

Criterio ‘ Verificacion Calificacion
Juridico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado
Financiero y organizacional Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado

Técnico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefalado en los
presentes Pliegos de Condiciones.

Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con los Pliegos de
Condiciones.

Nota 3: Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar
adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de

Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas existentes en la
legislacion civil y comercial aplicable.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracidon y ejecucién del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.
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D. No estar sancionados por practicas anticompetitivas o de colusion ante la
Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 anos anteriores al presente
Proceso de Seleccion.

E. En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral
respecto a la capacidad juridica de los Proponentes tendr& como consecuencia la
declaratoria de la Propuesta como no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

LA INSTITUCION debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia —.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual
debe ir firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o Plural.

La carta de presentacidon debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma
Electronica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en
blanco deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacidon de la propuesta debe
acreditar:

A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este
ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 7°
del articulo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional
1925 de 2009 o si el representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos
sociales el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o0 asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

B. Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal
facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.
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5.1.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Seleccion que trata estos Pliegos de
Condiciones;

(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite LA INSTITUCION en
el curso del presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;

(iv) Suscribir el contrato en nombre y representacion del Proponente Seleccionado, asi
como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

(V) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificacion del contrato, si a ello hubiere lugar.
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un sélo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefalados en los Pliegos de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberéa actuar y comunicarse en el
proceso a través de un apoderado en Colombia.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar
y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar

dentro de los 30 dias anteriores a la fecha sefalada para el cierre.
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5.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la fecha originalmente establecida en los Pliegos de Condiciones

definitivos.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Seleccion.

C. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del
plazo del contrato y 12 meses mas.

d. En caso que el Proponente actie por medio de apoderado, deberd mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses
adicionales.

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para
cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacién del certificado de
existencia y representacion legal.

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal
y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por LA INSTITUCION, determinaréa la falta de capacidad
juridica para presentar la propuesta.

Il.Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos

gue acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
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conformidad con lo establecido en el presente Pliegos de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razén social completa.

b. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
debera contar con un apoderado en Colombia.

C. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Seleccidn.
d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la

persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

g. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del
plazo del contrato y minimo 12 meses adicionales.

h. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona

juridica tiene domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.
Si en la jurisdiccion de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

l.Ultimo acto de estructura y organizaciéon de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias
a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad.

5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el
tipo de asociacion se asumira que se trata de un Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
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para la presentacion de la propuesta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura
plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta
de entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se debera
establecer en el documento de Constitucién del Proponente Plural que en caso que el plazo
del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente Plural, se
entendera que el Plazo de vigencia del Proponente Plural serd hasta la liquidacion del
contrato.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion
no podra ser diferente al 100%.

F. Desde la presentacion de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no
podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de LA
INSTITUCION.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados,
asi como también por el representante designado de la figura asociativa debidamente
identificado, en el que conste la constitucion de la union temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nUmero
del documento de identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

3. Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la

ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso
de unién temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier
forma de proponente plural.

4. Debera constar que la duracién de la figura asociativa no es inferior a la duracién
del contrato objeto del presente Proceso de Seleccion y minimo 12 meses adicionales.
5. Indicacioén de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma

asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra
exceder ni ser menor del 100%

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se
entendera para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio
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0 union temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual,
contractual y post contractual:

. Presentacién de la propuesta y representacion del consorcio o union temporal en
todas las diligencias del Proceso de Seleccion.

o Suscribir el contrato y sus modificaciones.

o Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de

liquidacion unilateral.

Con la suscripciéon del documento de constitucion del consorcio o union temporal, se debe
establecer que la duracion de la forma de asociacién escogida no sera inferior al lapso
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidacion del contrato objeto
del presente Proceso de Seleccion.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constituciéon y para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.
Cualquier modificacién al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera
ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la
aprobacion previa dLA INSTITUCION.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la
presentacion de la propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la
informacién de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los
integrantes podra desistir 0 ser excluido en la participacion.

5.1.3.4. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Seleccion bajo
la figura de Promesa de Sociedad, deberéa ajustarse a las mismas reglas contempladas en
el numeral 5.1.3.3. De los Pliegos de Condiciones, es decir, ajustarse a las normas de
presentacion de los Proponentes Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberd registrar el acta de
constitucion y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Camara de
Comercio dentro del término establecido para tal fin en el Anexo 2 - Cronograma.

El incumplimiento de esta disposicion facultara a LA INSTITUCION para hacer efectiva la
Garantia de Seriedad de la Propuesta.

5.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, 0
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.
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Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal,
se deberéa acompafar de fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la profesién del mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una union temporal o consorcio, en
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si
se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccidén, acompanada de
copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién’.

Si a la fecha de Cierre de la Seleccioén Abreviada el Proponente o alguno de los integrantes
de uniones temporales o consorcios no esté en situacion de cumplimiento en relacion con
este requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a
ley colombiana, la propuesta sera no habil.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacion
de cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.
Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, LA INSTITUCION podré solicitar al
proponente cualquier informacién adicional mas alla de la certificacion aqui mencionada
para la verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

5.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el certificado de Pagos de Seguridad
Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las Ultimas 6 planillas de pago respectivas.
Aunado a ello, debera acreditarse la contribucién al FIC, o en su defecto la declaraciéon de
no estar obligado a tenerlo.

1A

Qalaz8de 2002 y articulo 41 L.80/93.
www.unibarranquilla.edu.co
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Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la certificaciéon del pago de aportes a
seguridad social si se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a
seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Seleccion
Abreviada.

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En
consecuencia, deberan acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas
de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de
cierre de la Seleccién Abreviada.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los anteriores numerales.

5.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso
contractual, deberan acreditar su inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

A. La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
B. La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme

a mas tardar hasta la fecha de cierre del presente proceso se seleccion. En caso de que la
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme hasta
el término para subsanar, la propuesta sera RECHAZADA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
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informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

5.1.6. PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes, dentro del presente proceso de seleccion, deberan suscribir el
Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo 4 — Pacto de Transparencia, en el cual
manifiestan su apoyo incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

5.1.7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el
Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se
encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, LA INSTITUCION verificara
en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando
el mismo sea un consorcio, una unién temporal, 0 una promesa de sociedad futura, no se
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

5.1.8. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, toda vez que de las sanciones
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, LA INSTITUCION verificara la consulta
de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

5.1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), LA
INSTITUCION verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la
pagina web de la Policia Nacional.

www.unibarranquilla.edu.co
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En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, se considerara no habil para participar en el Proceso de
Seleccion.

5.1.10. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal — y cada uno de sus
integrantes-) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cbdigo
Nacional de Policia y Convivencia, LA INSTITUCION verificara la consulta realizada a
través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no
se considerara habil para participar en el Proceso de Seleccion.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

5.1.11. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de Consorcio o Unibn Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en
practicas de colusion o en acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas 0
con el mercado. Para ello el proponente manifestara bajo la gravedad de juramento ésta
circunstancia y deberé diligenciar el Formato 7 - Manifestacioén de no incursion en practicas
anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual debera ser suscrito en documento
individual por el proponente persona natural o por el representante legal segun sea el caso
debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser proponente
plural.

5.1.12. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes
cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, deberan presentar debidamente
diligenciado el Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos. Dicho formato debera estar
suscrito por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona
natural, juridica o, figura asociativa (Consorcio o Uniébn Temporal) y cada uno de los
integrantes de dicha figura asociativa.
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5.1.13. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021,
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o0 unién temporal o promesa de
sociedad futura), LA IUB requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unidn
temporal, segun el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se
considerara no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

https:/redam.gov.co/information-page

5.2. CAPACIDAD TECNICA
5.2.1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones debera estar debidamente
firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el
mismo.

5.2.2. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de
acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La
presentacion del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto con la propuesta
y la fecha de expedicién de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la fecha sefialada de la finalizacion del término para presentar la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de maximo (2) contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con
experiencia contenida en: “SUMINISTRO DE CAMISETAS Y/O PRENDAS DE VESTIR”. El valor
de contratos aportados debera sumar el cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLV.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Anexo, con el niumero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos
senalados en el Anexo de experiencia. Este documento debera ser presentado por el

nente Plural y no por cada integrante.
www.unibarranqmlla edu.co
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B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha de
cierre del presente Proceso de Seleccidn.

c. EI'SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del ano en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segin corresponda)
donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, LA INSTITUCION no
tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. LAINSTITUCION tendraen
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad
hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral
esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en los Pliegos de
Condiciones.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

LA INSTITUCION tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A.  Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y servicios,
esto es, que el contrato esté inscrito alguno de los cédigo sefalado en el presente pliego
de condiciones.

B. LA INSTITUCION como entidad contratante podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

c. Paralos Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser
el que ostente una participacién mayoritaria en la conformacion de la estructura plural.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el
integrante o los integrantes.

ando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado_por un
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Consorcio 0 Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra
en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. LA
INSTITUCION hara la evaluacion basado en el Formato 3.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL RUP

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del presente proceso de seleccién, el proponente
(Singular - persona natural o juridica - o en Consorcio o Unién Temporal en conjunto), la debera
acreditar con el RUP, y dicha experiencia para que sea tenida en cuenta debe corresponder a la
siguiente clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The
United Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC establecidas en el presente
pliego de condiciones, hasta el tercer nivel, y asi:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Ropa, Maletas
final Aseo Ropa Camisetas (TShirts) para
hombres
Personal
53101602
53000000 Caﬂfrﬁ;rzara
E. Productos de uso Ropa, Maletas y 53100000 53191600
) Productos de Camisas y
final Ropa 53101604
Aseo Blusas Cami
amisas o
Personal
Blusas para
mujer
80000000
. 80141600
Servicios de 80140000 | Actividadesde | 0141605
. gestion, R Articulos de
F. Servicios ; Comercializacion ventay g
profesionales de NP iy merchandising
y distribucion promocion de ;
empresa y NEqOCios promocional
administrativos 9

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
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mediante alguno de los documentos senalados en la seccién 5.2.2.5. De los Pliegos de
Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar
por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni
alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion
unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual
relacionado con el contrato acreditado.

©@mMmoUOow>

Cada contrato acreditado y su respectiva certificacién se analizar4 por separado, en caso de
presentar contratos y certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumara al valor del contrato, quedando ésta como una sola certificacion

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este acapite, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerira para que dentro del término establecido, proceda a subsanarla.
De no subsanar la informacion requerida por LA ENTIDAD, el proponente sera declarado NO
HABIL..

Para acreditar la experiencia debera presentar al minimo dos (2) y maximo cinco (5) certificados
que acrediten la experiencia y el cumplimiento de sus obligaciones.

LA ENTIDAD no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los
documentos que se solicitan. Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o
privadas que obren como contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debera aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacién solicitada.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacidn de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
A. Acta de Liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma so6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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PARA SUBCONTRATOS
Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con
el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién N° 8 de
2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanadas ambas por el Banco de la Republica, el
valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la
fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS ANTERIORES REQUISITOS DARA LUGAR A
QUE EL PROPONENTE SEA EVALUADO COMO NO HABILITADO.

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado
en este, el cual en especifico manda en el articulo 2.2.1.2.4.2.15., la obligacién para las Entidades
Estatales de incorporar en los estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”, y en razdn a los
resultados del analisis del sector, LA ENTIDAD ha considerado establecer como condicion
habilitante diferencial, a fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, el “NUumero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia”, asi:

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podran acreditar
la experiencia hasta con un contrato mas, respecto de lo establecido frente a los demas
proponentes que concurran al presente proceso de seleccion.

Asi mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo
decantado en este, el cual en especifico manda en el articulo 2.2.1.2.4.2.18., la obligacion para las
Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del presente proceso: “Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”, y en razén a los resultados del
analisis del sector, LA ENTIDAD ha considerado establecer como condicién habilitante diferencial,
a fin de promover vy facilitar la participacién de las Mipyme domiciliadas en Colombia, los “Numero
de contratos para la acreditacion de la experiencia”, asi:

Las Mipymes podran acreditar la experiencia hasta con un contrato mas, respecto de lo establecido
frente a los demas proponentes que concurran al presente proceso de seleccion que no sean
Mipyme.

NO SE ACEPTARAN CONTRATOS EN EJECUCION, PARA ACREDITAR EXPERIENCIA SOLO
SERAN VALIDOS LOS CONTRATOS TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO

La no presentacion de los contratos y la (s) certificaciéon (es) que acredite (n) la experiencia sera
motivo para que la propuesta sea considerada NO HABIL.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES
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ACREDITACION DE DOMICILIO SUCURSAL O AGENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
O SU AREA METROPOLITANA:

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere el presente contrato, ademas del
cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitacion,
para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio
principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla y su area metropolitana,
con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucién del contrato y con capacidad de
decision. Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio de
la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al cierre del
proceso. En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en
la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador
para comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las obligaciones generales y especiales del
contrato que surja de la presente seleccibn, de manera que el representante de la agencia o
establecimiento o el coordinador, tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato.
En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con
domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera,
su representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para
comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a
la adecuada ejecucién del objeto contractual.

MUESTRA
El proponente debera entregar el dia del cierre del presente proceso de seleccion, una muestra de
la fabricacién y confeccién de la prenda (Camiseta), con el fin de que el comité evaluador pueda

revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso de
seleccion.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador Parametros minimos | Requisito diferencial para
exigidos MIPYMES

indice de Liquidez (activo | Mayor o igual a 2,03 Mayor o igual a 1,5

corriente/ pasivo corriente)

indice de Endeudamiento | Menor o igual a 0,50 Menor o igual a 0,60

(pasivo total/ activo total)

Razén de Cobertura de | Mayor oigual a 1,3 Mayor o igual a 1,0

Intereses (Utilidad

Operacional / Gastos de

Intereses)
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Capital de trabajo (activo | 40% P.O. 30% P.O.
corriente — pasivo corriente)

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida

en el RUP.
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional
Indicador Parametros = minimos | Requisito diferencial
exigidos para MIPYMES

Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 0,23 Mayor o igual a 0,18
(Utilidad Operacional / Patrimonio)

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,09 Mayor o igual a 0,07
(Utilidad Operacional / Activo Total)

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las férmulas
establecidas en el pliego de condiciones.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2n 1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacioni) Indicador = i=

(2n Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacioni)

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (uni6bn temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional
se podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.
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Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar: CT
=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta

El capital de trabajo (CT) del proponente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd): CT =CTd

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta PO =
Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural = 3 CTi
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

o La evaluacion de la capacidad de organizacién de las propuestas, se efectuara a
partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y
en firme, con informacion financiera de fecha a 31 de diciembre de 2024, para aquellas
personas naturales o juridicas que hayan realizado la renovacién del registro a la fecha de
cierre del presente proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de
conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la informacion
financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje
en el registro de cada proponente.

o Para Sociedades constituidas en el ano 2024, la evaluacion financiera de las
propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015.

. Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base a las
partidas financieras de cada uno de los integrantes, el calculo de los indicadores sera
proporcional a su porcentaje de participacion.
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. Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman
deben aportar el Registro Unico de proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos
previsto para tal fin en el presente pliego de condiciones.

. En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

. Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais
de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, acompafado de
traduccion al idioma castellano, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de
origen.

. El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccion simple al
idioma castellano, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650
de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM)
de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

o Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
° Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion:

Utilidad operacional total activo y patrimonio, en correspondencia a la codificacion del PUC.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario
Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera la informacién consignada en el
Balance General Convertido aportado en la propuesta.

. Los estados financieros deberan presentarse de conformidad con lo establecido por
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte o 31 de diciembre de 2023, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este Pliego

o Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes
extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.
A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
Sociedades Colombianas.

. Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora
externa.

REQUISITOS PARA ’PRESENTACI()N DE MONEDA EXTRANJERA PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA
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La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los
estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i.Si estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas
por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

II.Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda
a la fecha de cierre del balance (utiizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto
se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE YCRITERIOS
DE DESEMPATE

El Comité Evaluador designado por la INSTITUCION para el presente proceso sera el
organo responsable de la evaluacién de las propuestas presentadas y de la determinacion
del orden de las mismas. Este procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de
conformidad a la evaluacioén de los factores ponderables que a continuacién se establecen:

LA INSTITUCION calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos
habilitantes con los siguientes puntajes:

Los criterios de seleccion son aquellos que permiten la escogencia de la oferta mas
favorable para IUB. Los articulos 5y 12 de la Ley 1150 de 2007, la ley 816 de 2003 y el
decreto 1082 de 2015, regulan la materia relacionada con los factores de evaluacion y de
incentivos en la contratacion de las entidades estatales. En este orden de ideas, es preciso
establecer las reglas para determinar cada factor asi:

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

El Comité Evaluador designado por LA INSTITUCION para el presente proceso sera el
organo responsable de la evaluacién de las propuestas presentadas y de la determinacion
del orden de las mismas. Este procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de
conformidad a la evaluacioén de los factores ponderables que a continuacién se establecen:
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LA INSTITUCION calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos
habilitantes con los siguientes puntajes:

CONCEPTO | PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE POR EVALUACION DEL MAYOR 450 PUNTOS
PORCENTAJE DE DESCUENTO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA
PUNTAJE POR ASPECTOS TECNICOS 20 PUNTOS
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 2 PUNTOS
EMPRESA DE MUJERES
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
MYPIME 3 PUNTOS
TOTAL 575
DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS

PUNTAJE POR EVALUACIC')N DEL MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA (450 PUNTOS)

Se otorgaran maximo (450 PUNTOS) al proponente que ofrezca en su propuesta el mayor
promedio total de descuento (%) sobre el valor establecido en el ofrecimiento econémico, las
demas ofertas se calificaran en forma proporcional descendente de acuerdo con la siguiente
férmula:

PP = Vpe / Vmp * (450) Donde:

PP = Es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp = Es el porcentaje de la propuesta con mayor promedio total de descuento.

Vpe = Es el porcentaje de descuento en tarifas ofrecido por el oferente en evaluacion.

TECNICO- (20 PUNTOS)

La Institucion , otorgara un maximo de VEINTE (20 puntos) a las propuestas que ofrezcan los
factores sefialados a continuacién sin ningln costo adicional para la entidad, para lo cual debera
allegar carta de compromiso bajo la gravedad de juramento en la que oferte alguna de las
siguientes alternativas.

Al oferente que no presente dichos factores, no se le otorgara ningun puntaje: Para efectos de la
ponderacion de este factor, se procedera asi:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente que ofrezca una garantia | 5
de dos (02) meses adicionales a la
minima requerida.
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El proponente que ofrezca una garantia | 15
de cuatro (04) meses adicional a la
minima requerida.

El proponente que ofrezca una garantia | 20
de seis (06) meses adicional a la minima
requerida.

FORMA DE ACREDITACION: Los anteriores ofrecimientos de calidad, los debera de acreditar el
proponente mediante formato libre o carta de compromiso debidamente suscrita bajo la gravedad de
juramento, por medio de la cual exprese que en caso de resultar adjudicatario mejorara las
condiciones técnicas sefialadas en los documentos 0 anexos técnicos sefalados sin costo alguno
para el contratante. Para tal fin, a eleccién del oferente, sefalard en tal formato que ofrecimiento
realizara de los propuestos anteriormente por parte de la entidad.

PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres en
el sistema de compras publicas, la entidad otorgara (2,5) puntos para aquellos proponentes que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860
de 2021. Estas son:

A.
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
g codificacian laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
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del Ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

‘Concepto ‘Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato[100
Nacional

Incorporacion de componente nacional en o5
servicios

extranjeros

6.1.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,

(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la
obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda. Teniendo en
cuenta que para el presente proceso de contratacion no aplican los bienes nacionales relevantes, el
proponente debera acreditar la incorporacion del personal minimo colombiano como se indica a
continuacion:

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
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conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Seleccién
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su
pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la
Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaciéon, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No Composicion
Proponente
Plural

del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente Eromoci:’)n de ServTicios
acionales o con Trato
1. integrantes Decreto 1082 de 2015 INgacional (6.5.1)
colombianos
A Colombianos en asocioD 5 o2 FS’romo_mon de
' con extranjeros con trato ecreto 1082 de 2015 ervicios
nacional Nacionales o con
Trato Nacional
(6.5.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
Unicamente integrado acuerdo comercial o la|Promocién de Servicios
3. por extranjeros con trato del Degreto 1082 de Nac!onales o0 con Trato,
nacional 2015. Si el Proponente |[Nacional (6.5.1)
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Plural no especifica a cual
regla se acoge, se

aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en ellNo aplica la regla de| Incorporacion de

4. que al menos uno de los| origen del Decreto 1082 componente
integrantes es de 2015, nila de nacional en
extranjero sin trato| los paises de origen. servicios extranjeros
nacional. (6.5.2)

El objeto del presente contrato es un servicio nacional por lo cual la puntuacién se realizara de la
siguiente manera:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

NOTA. Para la asignacion de puntaje adicionalmente, el proponente es persona natural o el
representante legal debera presentar carta de compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular
un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Seleccion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
Jurldlca No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por

ervicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccién.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habréa lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (3 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de 0.25 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de Mipyme de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por

el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.22 del Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. Tratandose de proponentes plurales, este
puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.1. DESCUENTO POR SANCIONES

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentaciéon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

6.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Propuestas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del
INVITACION PUBLICA. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacidon y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
formato de Participacidbn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidén, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion
tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucidén de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez

por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
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(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacidén de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de
vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidén de vejez,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato
de vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nébmina y el nUmero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de
vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidbn o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciébn que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacidbn mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidn de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o0 cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del Proponente Plural), y aportard los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
VIGILADA MINEDUCACION icontec
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara formato de participaciébn mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacioén de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamano
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales

para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la

camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
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presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacioén
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato
de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se
aplica Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método
aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

. La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.
. La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en
orden ascendente.
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. Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o
Contraloria para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia
presencial, el proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario
de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara
a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

. Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de
retirar la balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducird las balotas numeradas en una bolsa de color
negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas.

. Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por éste Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion
de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicién de
empate y asi sucesivamente.

. Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la
bolsa la mostrara ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta
que se haya sacado una balota por cada proponente empatado.

. El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada
con el mayor numero.
. De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los

participantes

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
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puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios
0 accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO VII RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

En el presente capitulo y conforme a la matriz anexa se incluyen los riesgos que se pueden
presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos,
la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

Conocer los riesgos que afectarian este proyecto, tanto en aspectos favorables como
adversos, contribuye a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacién. Con
este proposito se prepard el estudio definido en este numeral, el cual permite revelar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de propuestas, planes
de contingencia y continuidad del presente proceso.

Cuando el interesado requiera precisar el contenido y alcance de la Matriz de Riesgos
establecidas en el Proceso de Seleccién, podra presentar las observaciones que estime
pertinentes sobre la estimacion, asignacion y tipificacion de riesgos durante el plazo
establecido en el Anexo 2 - Cronograma.

Los Proponentes deberan realizar todas las observaciones que estimen necesarias para
presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disenos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la Propuesta con base en su propia informaciéon, de manera tal que el
Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del
Contrato.

Si el Proponente que resulte Proponente Seleccionado ha evaluado incorrectamente o no
ha considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no
se eximird de su responsabilidad por la ejecucidbn completa de las obligaciones de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

VER MATRIZ DE RIESGOS

CAPITULO VIll ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Entidad s Proceso de
Excepcion <
Seleccion

aplicable cubierto

Acuerdo Comercial estatal Umbral
incluida
Chile - - - -

Alianza

e México - - - -
Pacifico

Perl - - - -
Canada - - - -
Chile - - - -
Corea - - - -
Costa Rica - - - -
Estados Unidos - - - -
Estados AELC - - - -
México - - - -

El
Triangulo | Salvador
Norte Guatemala - - - -
Honduras - - - -
Unién Europea - - - -

En consecuencia, LA INSTITUCION concedera trato nacional a Proponentes y servicios de
los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Seleccidn.
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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CAPITULO IX GARANTIAS

9.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantia de seriedad de la Propuesta
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del Comité

evaluador.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

 Caracteristica

Clase

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autébnomo vy (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

Amparos

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, a saber:
1. La no ampliacioén de la vigencia de la garantia de seriedad de la
Propuesta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la Propuesta después de vencido el plazo fijado para
la presentacion de las Propuestas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado
de la garantia de cumplimiento del contrato.

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Valor
Asegurado

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

Tomador

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.
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Nota 1: Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el Anexo 2 - Cronograma, el
Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la Propuesta hasta
tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo
contrato.

La Propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la Propuesta. Durante este periodo la Propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que LA INSTITUCION pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la Propuesta.

Nota 2: El Proponente debera anexar a la entrega de la Garantia de Seriedad de la
Propuesta la certificacidn, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de
seguro a través de pdliza.

9.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

-Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia
igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses més.

-Calidad de los bienes suministrados, por un monto igual a 20% del valor contrato, y una
vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CAPITULO X MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo de Condiciones
Contractuales. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de LA INSTITUCION,
garantias, multas, clausula penal, y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.
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CAPITULO XI LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1. ANEXOS

1 Anexo 1 — Anexo Técnico

2. Anexo 2 — Cronograma

3. Anexo 3 — Propuesta Econ6mica

4 Anexo 4 — Pacto de Transparencia

5 Anexo 5 — Anexo de Condiciones Contractuales

11.2. FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la Propuesta
2. Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato
2B- UT)

3 Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

6 Formato 6 — Puntaje de Industria Nacional.

7 Formato 7 — Manifestacion de no incursion en practicas anticompetitivas.
8 Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos.
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