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Armenia, 22 de octubre de 2025

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el Decreto Municipal No. 29 de 2025, “por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos
postcontractuales” en su Articulo Decimo estipulan la delegacion en el Secretario de Desarrollo Social del
Municipio de Armenia “la competencia para adelantar la actividad contractual para la celebracion de los
contratos o convenios que se adelanten a través de procedimientos de contratacion directa, establecidos
en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007”

Segun lo establecido en el Decreto Municipal No. 29 de 2025, Desarrollo Social es una secretaria del
Municipio de Armenia, Q. que cuenta con su propio ordenador del gasto, asignacion presupuestal,
delegacion de contratacion directa, entre otras. Esto genera que dicha dependencia requiera llevar de
forma actualizada el estado financiero y contable de todos y cada uno de los recursos apropiados de cada
uno de los programas y proyectos que conforman la Secretaria de Desarrollo Social, asi como de los
diferentes movimientos presupuestales que requiera el normal funcionamiento de la secretaria como
adiciones, reducciones y/o traslados Presupuestales, ya sea por entrega de recursos de balance,
reduccion presupuestal por necesidad del servicio o financiamiento de proyectos y metas comunes.

Por otra parte, es de enunciar que el Manual de contratacion del Municipio de Armenia, Q. enmarcado en
los lineamientos establecidos por Ia ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 , requiere como tramite precontractual
la expedicion de certificaciones de disponibilidades presupuestales, certificacion de banco de proyectos y
certificado de plan anual de adquisiciones, los cuales parten de un aspecto de proyeccion econémica,
segun recursos apropiados inicialmente por la vigencia 2024 a la Secretaria de Desarrollo Social, siendo
esto ultimo la base de la disponibilidad de recursos Y €jecucion de los mismos, siendo necesario para ello,
contar con un coordinador de perfil contador o financiero, que lleve a cabo el debido registro y control de
los recursos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Ademas de lo anterior, teniendo en cuenta el deber constitucional, legal y administrativo con que cuenta
la secretaria de Desarrollo Social al momento de ejecutar recursos publicos, ya sean recursos propios o
recursos del sistema general de participacion regulados por la ley 715 de 2001, es de resaltar que esta
secretaria tiene un deber constante y periédico de elaborar informes financieros y/o contables en favor de
los diferentes organismos de control o entes petitorios, los cuales requieran informacién del estado y forma
de ejecucion de los recursos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Dentro de las funciones que desarrolla la Secretaria para alcanzar los objetivos que le respectan se
encuentran de acuerdo al antes articulo citado “1. Realizar la_inspeccién, vigilancia y control a los
organismos comunales de primer y segundo grado 2. Promover la organizacién y control de la
participacion ciudadana y comunitaria en los asuntos que le atafien 3. Coordinar y dirigir procesos de
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. Implementar metodologias participativas para
que la comunidad identifique sus necesidades Y plantee soluciones viables. 5.Promover modelos
alternativos de socializacién con comunidades vulnerables 6. Promover |a participacion en los
escenarios de participacién existentes en el Municipio de armenia 7. Gestionar la implementacion de
las politicas de participacién ciudadana. 8. Articular a nivel terrjtorial las politicas, planes, programas y
proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el Municipio de Armenia 9.
Coordinar la ejecucién de politicas publicas y sociales dirigidas a los grupos mas vulnerables,
vulnerables, tal4es como infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, habitantes de Ia calle,
personas victimas del conflicto armado, personas con discpacidad, familias y programas dirigidas a la
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equidad de genero. 10. Indagar e idientificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y
proponer y desarrollar programas pertinentes. 11. Las demés que le asigne la norma legal o autoridad
competente..”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339 de la Constitucion Politica, la
Ley 152 de 1994, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 modificados por el articulo 21 de Ia Ley 1551 de
2012; Acuerdo Municipal 005 de 1995, el Acuerdo Municipal 032 de 1996 y en concordancia con lo
dispuesto en la Ley 1955 de 2019, Ia Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal 019 de 2009: a través del
acuerdo Municipal No. 309 del 22 de Mayo de 2024, adopto el Plan de Desarrollo del Municipio 2024-
2027 denominado “Armenia con méas oportunidades”.

La Secretaria de Desarrollo Social, consagra en el Plan de Desarrollo del Municipio 2024-2027
denominado “Armenia con mas oportunidades”, cuatro (04) lineas estratégicas, dentro de las cuales, se
encuentra la linea estratégica No. 1 como eje social denominado “ARMENIA TERRITORIO SOCIAL”
teniendo por objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad,
Libertad y Participacion en los asuntos publicos a través de la inclusién social, Ia garantia de derechos
orientando la accion institucional a la construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural
integral y generacion de espacios de convivencia para los diferentes estratos.

Asi mismo, dicha linea estratégica contiene al menos Once (11) programas y proyectos, entre los cuales
encontramos en el componente de Inclusién social y reconciliacion:

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
JUVENTUD
ADULTO MAYOR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MUJER
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
PROGRAMAS SOCIALES
6.1.5.9 POBLACION LGTBIQ+ PERSONAS CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO DIVERSA (0SIGD)
FAMILIA'Y POBLACION VULNERABLE
ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Teniendo en cuenta el cambio de administracion en el Municipio de Armenia tras la posesion del sefior
Alcalde James Padilla Garcia, para el periodo constitucional 2024-2027, en el cual dispondra ejecuciones
en el marco de su Plan de Desarrollo “Armenia con mas oportunidades” el cual fue presentado y
sustentado ante el Honorable Concejo Municipal procediendo aprobarlo el dia 22 de mayo del afio
cursante, mediante Acuerdo No. 309 de 2024.

Se tiene que el Municipio de Armenia estructuro y cumplié con las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo, dentro del estudio realizado por la Secretaria de Desarrollo Social desde su componente
técnico se identifico la necesidad de implementar.

las: PLAN DE DESARROLLO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” ]

En aras de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social dispuso en su Plan de Accion para la vigencia
2024, mediante el proyecto denominado PERSONAS EN SITUACION DE CALLE vy el programa
‘Ciudadano_en_situacién_de calle (-) barreras (+) oport idades”, por el cual se busca el
cumplimiento de una serie de metas e indicadores destinada a la proteccion de derechos humanos
para este grupo poblacional, como sujetos de especial proteccion constitucional y respaldadas por la
politica publica del habitante de calle en Colombia, entra la cuales se encuentra:
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Espacios de sensibilizacion para la transformacion de los
imaginarios que refuerzan el estigma y la discriminacién hacia Ia
poblacion en situacion de calle en organizaciones sociales,
comunitarias, comunales, instituciones publicas y privadas y
familias.

Gestion para la obtencién de Unidad Mavil de Atencion para
 personas en situacion de calle

Semana por la garantia de derechos de las personas en
situacion de calle

Atencion y orientacién de personas en situacién de calle o
familiares

Visitas domiciliarias, visitas a puntos de afluencia de personas en
situacion de calle y/o institucionales para gestion y remision a
ruta de atencion cuando se requiera a personas en situacion de
calle

Rutas de calle para: -Identificacion de casos en los cuales existe |
un mayor riesgo y dafio en poblacién en situacion de calle y
activacion de ruta de

atencion.

Dispositivos de contacto, monitoreo y seguimiento permanente
en calle y jornada de Atencién

Acompafamiento psicosocial a personas en superacion de la
habitanza en calle

Activacion de ruta de atencion a personas en situacion de calle

Busqueda de redes familiares de personas en situacion de calle
en el municipio, en el pais y en el exterior, acorde a casos
identificados.

encuentros de Estrategia de prevencion de riesgos asociados a
vida en calle con nifios, nifias, adolescentes, j6venes, adultos y
adultos mayores

Mesas de trabajo técnico - operativas para intervenciones
interinstitucionales periodicas en relacion al fenémeno de
habitanza en calle

Socializacion del decalogo de deberes y derechos de las
personas en situacion de calle en comunas

Socializacién decalogo de derechos de los habitantes de calle |
con habitantes en situacion de calle

Identificacién, Acompafiamiento y seguimiento a casos de
mujeres en situacion de calle

Creacion de un directorio de oferta institucional publica y privada
de atencion a personas en situacion de calle que se actualice
periodicamente

Plan retorno para personas en situacion de calle que deseen
retornar a su ciudad de origen

Gestion para la inclusién en el sistema educativo de las personas
en situacion de calle J

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




. ESTUDIOS PREVIOS Codigo: R-DJ-PJU-011
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 18/10/2016
USO GENERAL =
Departamento Administrativo Juridico Ver§lén. 007
Proceso Juridico Pagina 4 de 13

13.

Gestion para la capacitacién y formacioén en oficios que
propendan por la inclusién en trabajo digno y/o emprendimiento
a personas en superacion de la habitanza en calle

Vincular personas en superacion de vida en calle desde la
responsabilidad social empresarial, en el ambito laboral del
sector publico y/o privado.

Encuentros de Circulos familiares para apoyo a grupos familiares |
de personas en situacion de calle

Fomentar la solidaridad responsable a través de la socializacion
del decalogo de derechos y deberes de las personas en
situacion de calle, para la busqueda de nuevas estrategias que
disminuyan el asistencialismo y vinculen a la poblacién en
habitanza de calle a procesos de inclusion social

Mesa de trabajo con diversas universidades para incentivar la
investigacion en relacion al fenémeno de Ia habitanza en calle
Mesas de trabajo en articulacién con icbf y otras entidades
publicas y privadas para la construccion de un diagnostico que
refleje las condiciones de vida de nifos, nifias y adolescentes en
riesgo, en situacion de vida en calle y alta permanencia en calle.
Centro transitorio y/o centro de atencion integral para personas
en situacion de calle del municipio de Armenia

Gestion de infraestructura fisica para la atencién a personas en
situacion de calle del municipio de Armenia en centro de
atencion transitorio

Formular la propuesta de centro transitorio en predio del
municipio de Armenia.
Gestion de infraestructura fisica para la atencién a personas en

situacion de calle del municipio de Armenia en centro de
atencion integral

Formular la propuesta de centro de atencion integral en predio
del municipio de Armenia.

Registro y caracterizacion de las personas en situacion de calle
(registros nuevos y /o actualizacion)

Seguimiento al aplicativo para sistema de informacion de
personas en situacion de calle

Ajuste de plan estratégico de politica publica de habitante de
calle
Seguimiento a Politica Publica de habitante de calle

Encuentros de la red de solidaridad responsable

Comiteé técnico de la politica publica de habitante de calle

Exaltacion de liderazgo del habitante en situacion de calle y
actores que trabajan con y para los habitantes en situacion de
calle

Fortalecer ongs en temas administrativos y contractuales para
conocer como participar en procesos de convocatorias

POBLACION A IMPACTAR
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En Armenia partimos de reconocer que la habitabilidad en calle es una situacion de caracter regional y
Su abordaje como muchos temas debe ser intersectorial, ya que incluye elementos multicausales como
la situacion econémica de la ciudad, trabajadores rurales que por la edad o condiciones de salud ya no
pueden laborar, el consumo de sustancias psico- activas, la influencia de sectores al margen de la ley
con esta poblacién.

este fendmeno social, estableciendo orden, estética, seguridad de los ciudadanos y disminuir o
deshabituar el consumo de sustancias psicoactivas.

Vista principal para administrar Caracterizacion de
habitantes de calle

1.4. MARCO LEGAL Y NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucién Politica establece en su articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién Colombiana”.
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Que corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi como
solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer, nifiez, los adultos
mayores, la poblacién en condicién de discapacidad y en situacion de calle, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, que determina “E/ estado debe
promover acciones a favor de grupos discriminados para que la igualdad sea real y efectiva”

Teniendo en cuenta que la proteccion a la poblacion vulnerable en situacion de calle est4 garantizada
como derecho y responsabilidad en la Constitucion Politica de Colombia, segun los articulos antes
mencionados, siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deberes esenciales concordante con la ley 1641 de 2013 mediante la cual se
establecen los lineamientos para la formulacion de la politica publica social para habitantes de la calle
y se dictan otras disposiciones, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las instituciones del
estado colombiano, segun el marco de competencias establecidas en la constitucion politica y las leyes
que regulan la materia en cada uno de los niveles de la administracion publica.

Como consecuencia de la obligatoriedad legal que recae en el municipio de Armenia, se expide el
acuerdo municipal 106 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establece |a politica publica
de habitante de calle de Armenia 2017 — 2027 Armenia ciudad de derechos, asi también, se fijan los
objetivos como lo es la realizacién del diagndstico social situacional de la habitabilidad en calle del
municipio, a fin de realizar ajustes a los planes, programas y proyectos dirigidos a las personas
habitantes de calle de Armenia y asi dar atencién a cada necesidad de manera integral.

Sin embargo, es preciso manifestar que el municipio de Armenia, plantea el plan de accién para el afio
2024, acciones de atencién, prevencion y superacion de la habitanza en calle, puesto que son multiples
los hechos sociales que inciden en los ciudadanos para que tomen la decisién de vivir en calle.

Como consecuencia de lo anterior, se llevaran a cabo diversas jornadas de atencion, promocion,
intervencion, prevencion y monitoreo en calle, a fin de generar estrategias que permitan atender las
necesidades de las personas en situacién de calle y garantizar la proteccion integral de sus derechos
fundamentales mediante los distintos instrumentos de planificacion institucional, el cumplimiento de
metas y objetivos trazados en cada uno de ellos.

Dada la intencién y compromiso con el funcionamiento del Centro transitorio para brindar a atencion
para personas en situacion de calle, el cual comprende diversas modalidades de atencion segun las
necesidades de esta poblacion vulnerable a atender, como lo son: atencion inicial, transitoria,
especializada, integral, enlace social y familiar y/o superacion, a través de Ia prestacion de servicios
basicos e integrales que disminuyan los riesgos y los dafios a los que se ven expuesta esta poblacion.
Asi mismo, construir procesos de inclusién social.

Iguaimente, desde la Secretaria de Desarrollo Social, ha identificado las diferentes organizaciones de
base comunitaria que atienden poblacion en situacion de calle. las cuales requieren de un
fortalecimiento y acompafiamiento administrativo, técnico y practico, lo que permita conjuntamente
gestionar proyectos para la obtencion e inversion de recursos economicos, humanos, materiales y de
infraestructura que permitan optimizar su labor social.

Por Ultimo, para el cumplimiento de esta politica publica se hace necesario el trabajo articulado entre
los diversos actores publicos y privado, mediante los cuales se puedan gestar los procesos de inclusién
social (habito individual, familiar, social, educativo, recreacional y laboral), con el fin de brindar un
acompanamiento integral desde cada aspecto en las distintas fases por las que transita una persona
en situacion de calle. Para el cumplimiento de estos objetivos la administracién municipal en cabeza
del sefior Alcalde y de manera conjunta entre las secretarias de Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Imdera, Corpocultura y Epa, entre otras,
trabajan para cumplir las metas y objetivos planteados.
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1.5. PERFIL A CONTRATAR

En virtud de lo expuesto anteriormente la Secretaria de Desarrollo Social a fin de dar oportuno

cumplimiento a las metas e indicadores adscritos al plan de accién para el 2025 del programa
y el programa “Cj i io -

(+) oportunidades”, estableci desarrollar unas actividades, que requieren la conformacion de un

grupo interdisciplinario con distintos perfiles como, abogados, administradores, psicélogos,

trabajadores sociales, licenciados en las distintas areas, bachilleres, técnicos, tecndlogos en las

distintas areas administrativas, operativas, logisticas, tecnoldgicas, recreativas, salud y afines.

Asi las cosas, debido a que esta dependencia no cuenta con el personal de planta suficiente para
apoyar la necesidad del programa, se requiere vincular un apoyo un abogado con posgrado en derecho
administrativo y/o constitucional, para efectos de apoyar en la orientacion, capacitacién, atencién y
asesoramiento de la poblacion y sus familiares del programa de habitante de calle, asi también, en |a
proyeccion de respuesta a peticiones, tutelas y demas acciones constitucionales que sean de resorte
del programa.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se procede a elaborar los siguientes estudios previos para
la justificacion del presente proceso contractual, con los requisitos que a continuacion:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

2.2. Objeto del contrato: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y JORNADAS DE ATENCION DE HABITANTES DE
CALLE.".

2.3. Plazo de ejecucion: Para solucionar la necesidad se requiere de un tiempo de ejecucion de UN (01)
MES Y VEINTITRES (23) DIiAS, contados a partir de la configuracién del inicio en la PLATAFORMA
SECORP L

2.4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del Contrato sera en las Instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Armenia Quindio, o donde por la necesidad del servicio se requiera.

2.5. Valor Estimado del Contrato: E| valor estimado del contrato sera por la suma de SIETE MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 7.067.000) incluidos
impuestos.

2.6. Forma de pago: Se cancelara el valor pactado mediante UN (01) pago mensual mes vencido, por un
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y un pago equivalente a TRES

pago al sistema general de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, con el respectivo visto bueno por
parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

2.7 Presupuesto: ser4 respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 9039 del
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22 de octubre de 2025.

2.8 Garantias: Atendiendo el contenido del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1085 de 2015 y elinciso 5
del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios
cuyo valor Sl () NO (X) supera el Diez por Ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion
satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI () NO
(X) se exigira al contratista seleccionado Ia constitucion de garantia para el desarrollo.

2.9. Obligaciones del contratista.
2.9.1. Obligaciones Generales.

2.9.1.1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacion del mismo en la plataforma del SECOP |I.

2.9.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado den Planeacion
y Gestién MIPG vigente.

2.9.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de |a ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

2.9.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato, Administrar, conservar y
entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto
contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que
le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

2.9.1.5. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.

2.9.1.6. Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas
en los articulos 2.2.4.2.2.13y2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015.

2.9.1.7. Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios del sector central de Ia Administracién Municipal a las que sean convocados.

2.9.2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar Semana por la habitanza en calle.

2. Realizar Mesas de trabajo técnico - operativas para intervenciones interinstitucionales
periodicas en relacion al fenémeno de habitanza en calle.

3. Realizar Seguimiento al aplicativo para sistema de informacion de personas en situacion
de calle.

4. Realizar Modificacion del decreto 068 de 2022, ruta de atencion integral para ciudadanos
en situacion de calle.

5. Archivar y escanear semanalmente las evidencias contractuales previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo y en cumplimiento de las directrices del sistema
integrado de gestion.

6. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del presente contrato
o las designadas por el supervisor.
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2.9.3. Obligaciones del contratante:

2.9.3.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2.9.3.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales).

2.9.3.3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.
2.10. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la Secretaria de Desarrollo Social o quien
haga sus veces, el cual ejercers la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la
ejecucion del objeto contratado.

Durante la vigencia del contrato, se evaluara en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia Ia calidad,
continuidad, suficiencia, integridad, ética y racionalidad de los servicios prestados por el contratista para
lo cual se tendra como base el objeto del contrato, las normas técnicas sobre la materia.

Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para la celebracién de un nuevo contrato, al
igual que la imposicién de sanciones y otras determinaciones en materia contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos:

3o. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes
términos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /a
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
Capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

En este caso y por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, conforme al literal h,
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a utilizar es Ia contratacion
directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

De igual forma, en el Municipio de Armenia, de conformidad con el Articulo 11 numeral 3, literal b) de la
Ley 80 de 1993, el articulo 132 del Acuerdo N° 181 de 2020, emanado por el honorable Concejo Municipal
de Armenia, y en concordancia el Decreto de Delegacion No 286 del 31 de enero de 2024, “por medio del
cual se delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales,
celebrar contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones™ el cual en su articulo
DECIMO, delegé en la secretaria de Desarrollo Social, la competencia para adelantar la actividad
contractual para la celebracion de los contratos o convenios, que se adelanten a través de procedimientos
de contratacion directa, establecidos en el numeral 4, del Articulo 2, de la Ley 1150, o en los términos del
Articulo 355 de la Constitucion Politica, Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas sobre Ia
materia, en particular las que lo modifiquen, adicionen y complementen, Cuyas necesidades provengan
de las Secretarias 0 Departamentos Administrativos de acuerdo con sus competencias.

Que en el marco del Decreto referenciado de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Vigésimo del decreto
de delegacion 286 de 2024 que a su tenor reza:

“ARTICULO VIGESIMO. DESCONCENTRACION: Para el buen desarrollo de las competencias
delegadas en este capitulo I, titulo | del presente Decreto, corresponde a cada Secretario de
Despacho o Director de Departamento Administrativo, en donde nazca la necesidad de
conformidad con su competencia, elaborar y suscribir los siguientes documentos: (i) Solicitudes de
cotizacion y estudio del mercado: (i) Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal; (i)
Solicitud del Certificado de Viabilidad del proyecto en el marco del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion; (iv) Solicitud del Certificado expedido por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a las gestion, en donde se sustente v/o evidencia la insuficiencia o
inexistencia de personal para atender la necesidad requerida por la entidad; (v) Certificado de
verificacion de que el bien, servicio u obra a adquirir se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones
del Municipio de Armenia, expedido por el Director del Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros o por el funcionario competente para el efecto, si es del caso: (vi) Estudios de
prefactibilidad v factibilidad en aquellos casos en que sea necesario: (vii) Permisos, licencias,
autorizaciones en aquellos eventos en que el objeto del contrato, o regulaciones especiales asi lo
exijan; (viii) Pliego Condiciones y/o invitacién: (ix) Formato de informe de verificacién de idoneidad;
(x) Formato de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones: (x) Minuta del contrato; (xii)
Solicitud de registro presupuestal (RP) el cual debera ser solicitado a la Secretaria de Hacienda;
(xiii) Asignacion de Supervision: (xiv) Acta de liquidacion del contrato por mutuo acuerdo, de ser el
caso; (xv) Cierre del expediente contractual, previa verificacion de la ausencia de situaciones que
lo imposibiliten.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién
a utilizar es la contratacién directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad. idoneidad y/o experiencia necesaria para desarrollar las actividades
encomendadas, el pago de tributos necesarios para la legalizacion del contrato, los aportes efectuados
a al sistema general de seguridad social y demas pagos que se generen o se ocasionen para la
ejecucion del contrato, los costos ocasionados por razén de desplazamiento a los diferentes lugares de
la ciudad para el efectivo cumplimiento de las obligaciones contractuales, la inversién en tiempo y
analizando la experiencia que se requiere para la contratacion Yy una vez analizadas las obligaciones
que para el futuro contrato se desea adelantar se estipulo que en vigencias anteriores se ha cancelado
un valor similar para el cual se desea adelantar. Por lo anterior se estima que el valor de Ia prestacién
de servicios de los honorarios a cancelar mensualmente al contratista, sera de CUATRO MILLONES
DE PESOS MTCE ($4.000.000.00), para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo
de ejecucion equivalente a SIETE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MI/CTE ($ 7.067.000).

a) Comparaciones de estos servicios con referencia a ofros servicios contratados de |a misma
naturaleza en anteriores vigencias por parte del municipio y municipios vecinos.

b) El valor del servicio requerido.

c) Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los
contratos estatales, tales como tributos, retenciones, etc.

d) Clasificador de Bienes y Servicios e Las Naciones Unidas: 80111701.

Una vez analizados los precios del mercado que estan manejando diferentes entidades del sector
publico y el historial de contratos suscritos por la entidad, se ha determinado que los aqui presentados

Son un precio equilibrado y acorde con la actualidad de mercado para la ciudad de Armenia y el
departamento del Quindio, toda vez que se debe tener en cuenta el pago de estampillas, retencion en
la fuente y demas descuentos que debe asumir el contratista.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente estudio previo, no seran objeto de
ajustes.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que no requiere la obtencién de

varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del proponente para
ejecutar el objeto contractual, asi:

Se requiere contar con un PROFESIONAL EN DERECHO con
IDONEIDAD Tarjeta Profesional Vigente y cuente con posgrado en las
siguientes areas del derecho: administrativo y/o constitucional.

De acuerdo con la Normatividad y Jurisprudencia Vigente es claro que el Servicio Profesional a prestar
encaja perfectamente en la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales de acuerdo a lo dicho por
el consejo de Estado y reforzado por la Sentencia 154 de 1997 de la Corte Constitucional.
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6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio, la
Administracion Municipal a través de Ia Secretaria de Desarrollo Social, considera que durante la ejecucion
del contrato se pueden presentar los siguientes riesgos:

1. Fuerza mayor o caso fortuito:
2. Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato:
. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista;
4. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.
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7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

No se exigira la presentacion de garantias, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En Ia contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.21.2.35.1. Del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Asl mismo Atendiendo el contenido del Articulo 2° numeral 4° literal h y Articulo 7° inciso 5° de laLey 1150
de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacién de servicios cuyo valor , Sl () NO (X)
supera el DIEZ POR CIENTO (1 0%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho
que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio
prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y control, S| () NO (X) se exigira al contratista
seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

El hecho de la no constitucién de amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
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relacion con los riesgos estimados.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una
vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion Si ()
NO (X) se encuentra cobijado por un(os) acuerdo(s) comercial(es).

D

nny Gomely Betancourth
eta a de Desarrollo Social

Proyecté: MARLON GARCIA - contratista SDS X)(
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