ACTA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTQOS ENTREGABLES
AGENTES DE DESARROLLO 2025

Entregables

Un (1) acta de productos firmada por el contratista

Des (2) verificadores firmados y certificades por el coorginador

Dos {2} irformes de gestidn y supervisitn radicades

1Jn {1} consolidado de actividacdes contractuales

Seis (6) fichas de indice de gestién cultural actualizadas

Seis (8} actas de asesoria técnica

Seis (6) diagndsticos achualizados

Saie (6) planes de fortalecimients aciualizados.

Sefs (B) actas de supervision a proyecios ganadores.

Cuarenta {40) beneficiarios de talleres y asesofias tecnicas debidamente caractenizados en #l fink.

Una {1} caracterizacion de creaderes v gestores aditurales en los municipios a cargo.

Una (1) identificacion de organizaciones cufturales en los municipios a cargo

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCION PRODUCTD MES
i DCIUARE NOVIEMBRE
Una asesoria tomca 8s un Servico
1. Brindar asistencia técnica a  [especializade en el que el ageme de desarrollo
los creadores, gestores cuitural trinda apoyo, eriemacién y soludiones 3 actas 3 actas
culhurales y rasponsables de  [t#Scnicas en términos de la gestidn cultural. Esto
cultura gel Valle del Cauca.  |se verifica por medio de acta con registro
fotografico y listado de asistentia.
2, Disefiar y efscutar talleres ;ﬁi ?I:;e: estaran enfocades en dos temas
dirigicos & creadores, gestores P
culturales y responsables de |, ,
culiura, enfocatos en el Formuiacion de Proyectos culturales. 2 talleres.
fortalecimiento del Sistema . -
Sostenibilidad y financiacién de proyectos
Depgrtamenﬂl de Cultura. culturales.
3. Promover y dar a conocer  lson reuniones, tanto virtuales como
las ofertas, programasy  |presenclales, en las que el agente de desarrolio
comvocatorias de la Secretaria. (o ural promueve y difunda las ofertas,
de Cuitura entre creadores,  [gragrmas y convocatorias de ja Secretaria de
gestores culturales e inStancias|Cuitra entre los creadores, gestores culturales
cuiturales det Valle del Cauca. |5 instancias culturales det Valle del Cauca.
Estas reuniones exigen fa partidpacién activa
de ios asistentes y deben incluir un registro de
asistencia como un elemente clave de esta
labor. 1 1
Adicional el envic de inf AN a
través de medios coma WhatsApp, correas
electrdnicos o mensajes de texto puede ser
utilizado como un complemento informativo. Sin
embargo, esta accidn no debe sustituir la
soializacion directa que se realiza en las
reuniones, ya gue estas reprasentan el aspacio
principal de interacsion y comunicacién con los
actores culturaies.
Cuatre {4}
Planes de
4. Respaidar las iniciativas fgf&i‘)‘m
relacionadas con £ laboraterie Fichas ADC
cuttural GON_VER_GENTE,  [Aqui entran las fichas de indice, Ias de Una (1)
con enfasis en su companente |diagndstico (ADC), los planes de Dos (2) Planas de Caracterizacin
Observaterio de Politicas fortelecimiente y tode io relacionado con fortalecimiente de creadores y
Culturales, fostaleciendo su analisis de informacidn. También fa Dos (2 ndices gestores
capacidad para analizar, caracterizacion de creadores, gestores y Deos {2) Fichas ADC Cuatro (4)
juar y proponer gias lorganizaciones culiurales. Fichas Indice
gue impulsen la politics cultural Ura (%)
departamental. Caracterizacién
de ONGs
Culturaies
5, Apoyar la superision de los Minima una (%) accién :‘glgg:?d?:g;o
proyecios ejecutades por parte de apoyo a MIPG 5 MIPG
de la Secretarfa de Cultura ¥ [!nciuir las reunlonies y capacitaciones de MIPG |Dos (2) actas de Guatro (4) actas
contribuir al proceso de apoyc ala de apoyo 3 ta
implementacion: de MIPG. supervision. supervision.
6. Las demds que se
encuentren dentra del giro ;Registrar reuniones y actividades de apovo. Minima das (2) Minimo dos (2)
jerdinario de sus aclividadas
ntiago de Call, 10 de octubre de 2025
. [
[YERLE MARLEYTFLAZAS __|LARRY FASIAN CASTILLO CARABALY [
Contmtiets /i ] L [Coordinador Agentes Ga Desatralle Cultural %
C.C.1113.680.508" &5 ] for
YA W
SN
[ANDREA TO ULLO
[Superfisers |




ACTIVIDAD 1

técnica a los
creadores,

Cauca.

Sistema
Departamental de
Cultura.

ACTIVIDAD 2, Disefar|ACTIVIDAD 3. Promover
Brindar asistencia |y ejecuta talleres

y dar a conocer las

dirigidos a ¢readores,|ofertas,programas ¥y
gestores culturales y |convecatorias de la
gestores culturales jresponsables de
y responsables de
cultura del Valle del

Secretaria de Cultura

cultura,enfocados en |entre creadores,
el fortalecimiento del {gestores e instituciones

culturales del Valle del
Cauca,

ACTIVIDAD 4, Respaldar
Jas iniciativas
relesionadas con el
laboratoric cultural
CON_VER_GENTE, con
énfasis en su
componente Cbservatorio
de Paliticas Culturales,
fortaleciendo su
capacidad para analizar,
evaluar y progponer
estrategias que impulsen
1a politica cultural

ACTIVIDAD 5. Apoyar la
supervisian de los

parte de ka Secretaria de
Cultura y Contribuiry
respaldar el procesa de

proyectos gjecutados por

implementacién de MIPG,

B, Las demas gque se
encuentren dentro del gire
ordinario de sus
actividades.

Dos {2} Planes de
Fortalacimiento.
Dos (2} indices de
Gestién Cultural.
Dos (2) Fichas ADC.

departamental.
oct-10 Reunion virtual de trabajo
con Larry Fablén Castilio
Carabali y Equipo Agentes
de Desarrolle Cultural.
ASUNTO: ADIUDUCAGION
PROYECTOS A
SUPERVISAR
act-14|Asistencla Técnica
a Creadores yio
Gestores
Culturaies
Municipio de
Tulda.
oct-16|Asistencia Técnica [TALLER
a Creadores ylo FORMULACION DE
Gestores PROYECTOS
Culturales CULTURALESY
Municipio de ARTISTICOS
Obando. MUNICTPIO DE
OBANDO.
oct-17 Asistencia Técnica A: Reunion Seguimiento
a Creadores yio Supervision proyectos de
Gesteres R Obando y Tulda
Culturales Enel perlcfdo https:licalendar.app.goog
Municipie de comprendido del 10 al le/HOZEN353ai4MIKCT
Cartago. 24 de octubre de 2025, B: MIPS: CAPACITACION
se da a conocer las PORTAL PS
ofertas,programas y \iernes, 17 octubre + 9:00
convocatorias de la - 10:00am
Secretaria de Cultira Zona horaria:
entre AmericaiBogota
Creadores,Gestores & informacion para unirse a
instituciones Culturales fa reunién de Google
del Valle del Cauca. Meet
Vinculo a fa
videollamada:
https:ffmeet.google.com/k
zh-koke-ang
oct-21 Reunién Supervisora)
Andrea Toro Trullo.
ASUNTO: REVISION DE|
INFORMES.
oct-24 ENTREGABLES:

OBSERVACIONES

REVISADO Y AVALABG
POR

prestacion de servicios

NOTA: B! presente documento es un cuadro de apoyo a la supsrvision gue girve para resumir as actividades ejecutad
produstos verificades en et desarroflo del contrato da
constiluye una subordinacién de actividades por parte
coordinador constituye una certificacion de I alli constatado.

Certifich Ilas activiiades
aqui fsneionadas

as por & contratists y sus
gurante el periodo reporlado para pago. En ningGn momenlo

del supervisor al contratista, ya que se estipula es lo eieculado por el mismo. La firma del

3

LARRY FABIAN CASTILLO
CARABALI

Coordinador Agenles de

Desarrollo 2024




INFORME DE GESTION No. 1
OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. No. 1.230.17.13-13730-2025 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATISTA: YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA

IDENTIFICACION: 1.113.648.586

SUPERVISOR: ANDREA TORO TRULLO

VALOR DEL CONTRATO:  $15.400.000

FECHA DE INICIO 10 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE FINALIZACION: 31 DE OCTUBRE DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion correspondiente a la CUOTA No. 01 del
petiodo de OCTUBRE 2025 del contrato de prestacion de servicios Profesionales
1.230-17.13-13730 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025, suscrito entre el Departamento del Valle
del Cauca, Secretaria de Cultura Departamental y YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, cuyo objeto
es: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al proyecto
denominado “APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA'Y
.LOS SABERES DEL VALLE DEL CAUCA”. :

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.Brindar asistencia técnica a los creadores, gestores culturales y responsables de cultura dei Valle del
Cauca.

2. Disefiar y ejecutar talleres dirigidos a creadores, gestores culturales y responsables de culfura,
enfocados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.

3. Promover y dar a conocer las ofertas, programas y convocatorias de la Secretaria de Cultura entre
creadores, gestores culturales e instancias culturales del Valle del Cauca.

4. Respaldar las iniciativas relacionadas con el laboratorio cultural CON_VER_GENTE, con énfasis en
su compenente Observatorio de Politicas Culturales, fortaleciendo su capacidad para analizar, evaluar
y proponer estrategias que impulsen la politica cultural departamental.

5. Apoyar la supervisién de los proyectos ejecutados por parte de la Secretaria de Cultura y Contribuir
y respaldar el proceso de implementacion de MIPG.

6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.




INFORME DE EJECUCION

En concordancia con el alcance del objeto del contrato, se desarrollaron las siguientes actividades
durante el periodo comprendido entre el 70 al 24 de octubre de 2025.

El desarrollo de éstas se presenta de acuerdo con las siguientes actividades contractuales.

Actividad Contractual No. 1 Brindar asistencia técnica a los creadores, gestores culturales y
responsables de cultura del Valle del Cauca.

Brindé asistencia técnica a los creadores, gestores y/o Responsables de Cultura del municipio de
Tulua y Obando, en el marco del fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultural.

Accién que tiene como finalidad realizar una revision de las recomendaciones puntuales al plan de
mejora brindado por la Secretaria de Cultura Valle, como estrategia de fortalecimiento del arte, la
cultura y el patrimonio local. Se reportan las actuaciones asumidas por parte de la instancia local:

e TULUA: En encuentro virtual, brindé acompafiamiento técnico a la instancia cultural del
municipio de Tulua a través de Robinson Hernandez Varela, sesidn donde se trataron varios
temas relacionados con el avance del indice de gestion cultural del territorio, especialmente en
la categoria de GOBERNANZA, con respecto al estado actual del Consejo Municipal de
Cultura, como sugerencia en el marco del Plan de Fortalecimiento. Se reporta que los
Consejeros Culturales de Tulua, se encuentran operando y cumpliendo con las respectivas
reuniones como lo indica su plan de trabajo. La reunién se realizé de manera virtual a través
del siguiente enlace: https://calendar.app.goodie/oNwZdnp92rMAhSRP .Accidn realizada el 14
de octubre de 2025.

EVIDENCIA:

B29am.’| ASISTENCL&TECN!CATEEEFW

s+ . 'OBANDO: Brindé acompafiamiento técnico a la instancia cultural de! municipio de Obando al
Responsable de Cultura Luis Fernando Ortiz y sus creadores culturales. Reunién donde se
abordaron diversos temas relacionados con el avance del indice de gestion cultural local,
particularmente en la categoria de GORERNANZA, con respecto al estado actual del Consejo
Municipal de Cultura, como sugerencia en el marco del Plan de Fortalecimiento.




Se reporta que se instald el nuevo consejo de cultura municipal y en la actualidad se encuentran en
proceso de validacién del Reglamento Interno y Plan de trabajo. Se proporciona un modelo de
reglamento interno y formato gula plan de trabajo. La sesion se realizé de manera presencial en la
Casa de la Cultura. Accién realizada el 16 de octubre de 2025.

EVIDENCIA:

CARTAGO: Brindé acompafiamiento técnico a fa instancia cultural del municipio de Cartago al Sefior
Wilmar Alberto Raigosa Gutiérrez, reunién donde se abordaron temas relacionados con el avance del
indice de gestién cultural local, particularmente en la categorfa de GOBERNANZA, con respecto al
estado actual del Consejo Municipal de Cultura, como sugerencia en el marco del Plan de
Fortalecimiento. LINK: https://calendar.app.google/H9z6M393ai4MiKzC7 Accién realizada el 17 de
octubre de 2025.

EVIDENCIA:
\

ASISTENCIA TECNICA CARTAGO- CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA
viernes, 17 octubre - 4:30- 530 p.m,

O Palmira
Palmira, Vaitz del Cauca, Cclombia

oy 1invitado
S geeptaron fa invitacion

YERLI MARLEY] PLAZAS
« Organizador
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responsables de cultura, enfocados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de
Cultura. '

Disefié y eiecuté el taller titulado "EORMULACION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES”, dirigido a los Consejeros, creadores, gestores cufturales y/o responsable de
cultura del municipio Obando. Accién gue permite el fortalecimiento del Sistema Departamental de
Cultura.

E| mismo, tiene como propdsito de propiciar a los creadores y gestores culturales de Palmira y
Cartago; herramientas cualitativas para acceder a fuentes de financiacidon del sector y brindar
orientacién y conocimiento practico frente a las etapas de la formulacién come el diagnéstico y
formulacién problema, sus objetivos generales y especificos, las actividades y resultados, los
recursos- presupuestos, el calendario de actividades, monitoreo y evaluacion como cierre de sus
respectivos proyectos. Accidn realizada el 16 de octubre de 2025.

EVIDENCIA:

Actividad Contractual No. 3. Promover y dar a conocer las ofertas, programa, convocatorias'
de la Secretaria de Cultura entre creadores, gestores culturales e instancias culturales del
Valle del Cauca.

En el mes de octubre de 2025, promovi la difusion de la oferta, programas y/o convocatorias de la
Secretaria de Cultura vy la Gobernacién def Valle del Cauca, entre creadores, gestores del municipio
de Obando, en relacién al Encuentro Departamental de Vigias del Patrimonio Cultural TEJIENDO
MEMORIAS del Valle del Cauca.

También: contribui a dar a conocer la oferta institucional mediante la difusién de la nueva version del
programa FESTIVALLE, en el marco del 20° Concurso Nacional Interpretes del Bolero de Caicedonia
2025, a través de estados por via de plataformas digitales del perfil en Facebook: Yerli Marleyi
Plazas Tapia, grupos WhatsApp con creadores, gestores culturales y/o Responsables de Cultura de
Cartago, Tulua, Candelaria, Pradera y Palmira.

EVIDENCIA:




¢ YerlMarleyl Plazas T... @ ~ &

g e PR

L Yerli Marteyi Plazas Tapla

Pl U Ramients - 38

Secretaria de Gultura del Valle det Cauca
R ]

K4 45, Trabajamos y cumplimos Con nuestros

; Yardi Morlayl Plazas Tapla - antistas vallecaucanos I

" e ds

DT 8 Adeninlstrar publicadlones -

|

La Gobernacidn del valle del Cauca, a través de

ocrotarfa de Cultura dei Vallo dei Caded su Secretar(a de Cultura, viene dosarreliendo &l
FITE. ) Programa de Prafesionalizacion de Artistas, una
Wk o Luces, camars y accidn desde la Comuna Iniciativa gue ha fortalecide ol talento de nuesiros

gestores culturales y aristay emplricos,
Srincindeles herramientas acedémicas para
segulr creciends y transformando sus terriorios.

En allanza con la InstHucién Universitana Dellas

Artes, profesionalizamas a nuesiros artistas eh en
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Actividad Contractual No. 4 Respaldar las iniciativas relacionadas con el faboratorio cultural
CON_VER_GENTE, con énfasis en su componente Observatorio de Politicas Culturales,
fortaleciendo su capacidad para analizar, evaluar y proponer estrategias que impulsen la
politica cultural departamental

En el mes de septiembre de 2025, respaldé iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio
cultural CON_VER_GENTE, en relacion a la ACTUALIZACION de las siguientes herramientas de los
municipios de Obando y Tulua.

Dos {2) Planes de Fortalecimiento.
Dos (2) indices de Gestién Cultural.
Dos (2) Fichas ADC.

Accion, que permite hacer recoleccion de informacion como instmo para el fortalecimiento del
| aboratorio Cultural CON_VER_GENTE y como resultado elevar recomendaciones mediante el
instrumento titulado Plan de Fortalecimiento.

IMPORTANTE: La Matriz de Indice de Gestidn Cultural es una herramienta clave para medir €l
estado actual de la gestién cultural en cada uno de los 42 municipios del Departamento. Este
insumo resulta de gran relevancia para la Secretaria de Cultura departamental, ya que permite
fortalecer el Sistema Departamental de Cultura como estrategia de articulacion con los
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de los municipios en temas de GOBERNANZA- EQUIPAMIENTOS y PROCESOS, para,
asimismo: tomar acciones que permitan fortalecer la gestion cultural de los territorios, mediante
los planes de fortalecimiento, es decir; sugerencias que la Secretaria de Cultura Valle brinda
nara gue la instancia cultural local, determine estrategias de mejora continua.

También, dicho insumo permite contar con la vision del pancrama cultural municipal, que le
permiten al laboratorio CONVERGENTE la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas
més pertinentes, inclusivas y sostenibles para el fortalecimiento del ecosistema cultural del
Departamento del Valle del Cauca.

e Por itimo: ésta accion fortalece el Banco de informacion cualitativo y cuantitativo, que genera
fortalecimiento al Laboratorio Cultural en el observatorio de Politicas Puablicas Culturales, a
través de la generacion de datfos, estadisticas e indicadores def arte y la cultura en los
territorios. Labor realizada ef 24 octubre de 2025.

EVIDENCIA:

e Link: FICHAS INDICE DE GESTION CULTURAL, PLANES DE )
FORTALECIMIENTO Y FICHAS ADC DEL MUNICIPIO DE OBANDO'Y TULUA.

hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/1 BiCWOIdKOBklaoc-PQ3jcUrldsF2CQ4
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Secretaria de Cultura y Contribuir y respaldar el proceso de implementacion de MIPG.

DESCRIPCION UNO (1):

En el mes de octubre de 2025, apoyé dos (2) de seis (6) ACCIONES, direccionadas a la supervision
de los proyectos ganadores en el marco de la Convocatoria de Estimulos 2025 de la Secretaria de
Cultura Valle.

SUPERVISION EN EL MARCD DE LA CONVOCATORIA DEPSRTAMENTAL DE ESTUAULOS A
PROYECTUS ARTISTICOS ¥ CULTURALES 2025
SECAETARA DE CULTURAVALLE
No NOWERE ™ EJECATOR TORIACIU FECHATIE ]
. PROYECTO CLALSURA
T — | ASUCIRCION [T [ WP T UHANLT |
EL GUARBIAN | DEPADRES 37573335 Artes
CELAS DE FAMILIAY Andrés Kejia
HELODIAS ESTUDIANTES | ‘Comagimiento de \itia Rodas. Puere PENTIENTE
COLOGMBLANAS PE L& Tiofina, y verads S3a José DE ANTICIFO
-2d ESCUELA BE Sjecusidn: 3 octabre basia 25 Se
WUSIcA neidermbie
DBANDO Clausur: Puano Malina- viemes,7 d2
VALLE i
; A TERCAIY | eI TOLOR
| BSUSICAE DEL | ARTISTICAE Andres Felipe Velez Gasiilldn Arfes
T VALLE 2023-33 | INTERCULTUR 2100134731 Alanzac
AL San Benio Venias
SANCOCHO | Ejecuaibn: 20- 50 de aciubre - Formacia
Clausura: 1 g2 noviendsre — Tulud
Z navierive Rueda de Megerios- 8- 1
pim
UCEWA,
T R e eV Y A TR A A TULUA
VOCES: ROSERD koo Ardes
RELATOS DLEISA 3415030008 Linea- Femporaimentz
VIVOS BEVALA TRINDALD suspendida
LILIANMA- 4T Willa Lifiana
EN TULUA TN JUAH TEine, & StE o 203 D e, £07) TOCER
RITRO: ESTEBAN B Artes
FORMACION | EUMABRINEZ | Samio Buenos Alres —Barmios cercanas OK
S INTEGRAL EN Eiecutidn: 18 de seplismsee hasta pI30 | AJUSTE:
i DANTAS <2 novierbre CRONOGRA
ot URBANASY Classura; KOO0 LA POR
LATINAS PARA 30 SESIONES (100 benefctanes) AFROBAR
RIROS Y NIRAS Danial
DEL KUNICIAI0
DE TULLH- 44
T ELBODK DE | LUEXAGEL | TULUA
CEDERG SALDARRIAGA iy Arntas
"OBRAS DE TAZAMK 31E3IETTES
HECTOR Bosgues de Maracaibo
CENERD PARA EJECUCION: Desde XXXXH
TRIO TIPICO CLAUSURA: CONCIERTD ¢ OK
COLGMBIANG™- Presentacion del Libre { 4% LIBROS]
45 20 de coviembee Casa de la Cuttura 7
pm
TIPLE- GUITARRA- BANDOLA
i 1 JEJDOSTE | FORDARSE | TULUA
! " ANCESTRALID | FUBDACION EL 2 Pafimanlo
y - ACTIVAY LAS NIEVES - THLUAVALLE Culbural
PARTICIPATIVA Cansuele Gansa Lopez
DISPUZSTAAL Ejeeuciin. PENDIENTE
CANBIQ Claweura; ANTICIPD

En el corriente mes, se realizd:

ACCION: Asignacién de los seis (8) proyectos a supervisar por parte del coordinador ADC Larry
Fabian Castilio Carabali.

PRIMERA ACCION: Contacto telefénico, con los ganadores, presentacién de la suscrita contratista
como apoyo a la supervisién y creacion del grupo de WhatsApp titulado “SUPERVISION CULTURA
VALLE 2025".

SEGUNDA ACCION: Reunidn virtuai como accion de acompafamiento y seguimiento en la
adjudicacién, firma del contrato, péliza 'y anticipo a los ganadores de estimulos por parie de Fondo
Mixto. Accion realizada el 17 de octubre de 2025.

EVIDENCIA:
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DESCRIPCION DOS (2):

Asimismo; contribui y respaldé el proceso de implementacién de MIPG, a través de la capacitacion
ofertada por el Equipo de MIPG - Secretaria de Cultura Valle y el Departamento Administrativo de
Desarrollo.

ACTIVIDAD NUMERO UNO (1)

e Equipo Secretarfa de Cultura -Valle, tiene el gusto de invitarle a participar en la
capacitacién titulada:

EVIDENCIA:
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Actividad contractual No. 6 Las demds que se encuentren dentro del giro ordinario de sus
actividades.

OCTUBRE 10: Participé en reunién virtual convocada por el coordinador ADC Larry Fabian Castillo
Carabali, junto al equipo de Agentes de Desarrollo Cultural adscritos a la Secretaria de Cultura Valle,
con la finalidad de recibir instrucciones en relacién a la adjudicacion y supervision de los proyectos

ganadores en el marco de la Convocatoria Departamental de Estimulos a Proyectos Artisticos y
Culturaies 2025.

EVIDENCIA:

OCTUBRE 21: Participé en reunién convocada por ef coordinador ADC Larry Fabian Castilio Carabali
y la supervisora Andrea Toro Trullo, junto al equipo de Agentes de Desarrollo Cultural. Sesion
presencial, donde se socializé los productos entregables, seguido de la revisién de los respectivos
informes, en relacién al periodo contractual con la Instancia Cultural Departamental.

EVIDENCIA:




Declaro que toda la informacién relacionada en el presente informe, corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo debidamente
certificadas y avaladas por el Coordinador de Agentes de Desarrollo Larry Fabian Castillo
Carabali, de acuerdo al verificador que hace parte integral del presente informe., asi como las
certificaciones de afiliacion en el marco del Sistema General de Seguridad Social Integral-
SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del contratista.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes
de octubre de dos mil ‘veinticinco - (2025).

Contratista




