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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2025

Sefior(a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacidn con la Educacién Media

Girén, 01 de septiembre del 2025

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacidn con la Educacién Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual Mes

agosto del afio 2025

Vladimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de Bucaramanga; en calidad
de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7317047/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
20 al 31 de agosto de 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de Se participa de reuniones técnico | Los archivos se encuentran
las actividades de pedagdgicas con los homoélogos de cada IE de | ubicados en el drive en la
aprendizaje del proceso las fichas grado 11 2913189-2913172 y grado | carpeta compartida  por
formativo basado en el 103147350-3147354-3147338 para preparar | coordinacién de Articulacion
desarrollo curricular del los documentos y formatos para el ingreso al | yenel SECOP
programa de formacion proceso de formacién.

2 Participar cuando el centro | No se han presentado las actividades segin | N/A
de formacidn lo requiera, lo contempla la cladusula- durante el mes en
en jornadas de disefio y curso
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
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seleccién, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y drea tematica del objeto
contratado.

Se verifica RAP de 2025 y se
procede con la formacidn de
las fichas asignadas 2913189 -2913172 -
3147350-3147354 -3147338

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de Articulacidn
y enel SECOP

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

No se han presentado las actividades segln
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A
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de aprendices y hallazgos
en el registro de la

como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

lo contempla la clausula- durante el mes en
curso

informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el No se han presentado las actividades segin | N/A
reglamento del aprendiz, lo contempla la cldusula- durante el mes en
asi como el manual de curso
convivencia del Centro de
Formacion.

8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado las actividades segin | N/A
Sistema Integrado de lo contempla la cldusula- durante el mes en
Gestidn y el Sistema de curso
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de | Se realiza seguimiento de la etapa productiva | Los archivos se encuentran
la etapa productiva de los mes de agosto de 2025 de las fichas ubicados en el drive en la
aprendices del centro de asignadas 2913189 -2913172 -3147350- carpeta compartida por
formacién y sus sedes de 3147354 -3147338 coordinacion de Articulacién
acuerdo a su perfil y yenel SECOP
cumpliendo con el
procedimiento de
formacidn profesional
integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienesy | No se han presentado las actividades segin | N/A
elementos puestos a su lo contempla la cldusula- durante el mes en
disposicidn para el curso
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistiry participar No se han presentado las actividades segiin | N/A
activamente en las lo contempla la cladusula- durante el mes en
reuniones programadas curso
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se han presentado las actividades segin | N/A
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13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacién
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

No se han presentado las actividades segln
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cladusula- durante el mes en
curso

N/A
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17 | Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

Cordialmente,

7

Vladimir Quintana Rincén
Contratista
C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

e Se participa de reuniones técnico pedagdgicas con los homélogos de cada IE de las fichas grado
11 2913189-2913182 y grado 10 3147350-3147354-3147338 para preparar los documentos y
formatos para el ingreso al proceso de formacion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
FICHA-2913182

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Prog; de fo Tecnico en Sistemas Teleinf [Ficha: 2913182
|instructor: VLADIMIR QUINTANA RINCON
No MES DE: T
No lDENTI:ICACIO NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANAS SEMANA 4 SEMANA S
1|T1-1095914423  [DANIEL LEONARDO ACURA OCHOA aniel Lot Denie! Hevie A /| Pmaiet Ao
2|1~ 1095918731 |DUVAN ESTIV ARANDA NUREZ Acondn Dy, b O € pove i o
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FICHA 3147338
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ACTA No. 516

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Sensibilizacién sobre fa tup. Productiva para aprendices de
articulacion con la media en la de Téenico en del Colegio Luis Carlos
Galén de Girén, ficha 3147354,

a_etapa_productiva V3 - ARTICULACION CON LA MEDIA.xIsx =%
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N

ACTA No. 524
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Sensibilizacion sobre la Etapa Productiva para aprendices de

CIUDAD Y FECHA: Girdn 15/08/2024 HORA INICIO: 7:00 am | HORA FIN: 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Inmbdoux del Colegio
Luis Carlos Galén
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER /
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1. Objetivo de la Etapa Productiva,

2. Deberes, derechos y P del api 3 ki SENA) |

3. itos para ¢l de la etapa prodi |

4. Alternativas para el desarrollo de la etapa producthn |

5. Causales de de por enlapr y d llo de la etapa
productiva.

6. Ej i6n y seg de la etapa prod:

7. parael de la etapa p { GFPI-F-147, GFPI-F-023, afiliacion
¥ Pago ARL).

8. Acciones 3 seguir para subir las de etapa prodi -

9. Requisitos para el proceso de certificacion con el SENA.

10. Realizar el registro de los aprendices mayores de 14 afios, en el aplicativo de la Agencia Piblica de
Empleo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la sensibilizacién del proceso de etapa productiva a los aprendices de

con la media en la especialidad de Técnico en Sistemas Teleinformaticos del colegio INEM
Custodio Garcia Rovira, ficha 3147338,
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 20/08/2025
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones del Colegio

HORA INICIO: 7:00 am | HORA FIN: 11:00 am
DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER /

INEM Custodio Garcia Rovira CENTRO INDUSTRIAL DE MAN O INTEGRAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Objetivo de la Etapa Productiva,
2. Deberes, derechos y Prohibici del aprendiz. SENA)
a8 parael de la etapa
4. Al parael de la etapa
5. Causales de de por i enla y de la etapa
productiva.
6. ion y de la etapa y
7. para el de la etapa productiva (Bita: GFPI-F-147, GFPI-F-023, afiliacion
¥ pago ARL).
8. Acciones a seguir para subir las evi de etapa p — Bi

9. Requisitos para el proceso de certificacion con el SENA.
10. Realizar el registro de los aprendices mayores de 14 afos, en el aplicativo de la Agencialﬂﬁblica de
Empleo.
OBJETIVO(S) DE LA : Realizar la del proceso de etapa productiva a los aprendices de
la ficha 3147338 de grado décimo del Colegio INEM Custodio Garcia Rovira.

la ficha 3147354 de grado décimo del Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento.
JLLO DE LA REUN

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion concertada entre el de 2 la etapa p iva y los i de |
articulacién con la media en la dad de Técnico en Si: inf del Colegio Luis Carlos
| Galén Sarmiento de Girén, ficha 3147354, se abordan los puntos descritos en la agenda:

: 15 obkﬂvodehtupamm Se les explica el propésito fund, delaetapap d
del proceso fi do su para la ad én de técnicas y
fi en el campo ifico del aprendizaj
2. deberes y p del ap Se explica detalladamente los deberes que el
aprendiz debe cumplir, sus derech por el del SENA, asi como las
idades y duunteu én de la etapa productiva.

3. Requisitos para d desarrollo de la etapa productiva: Se dan a conocer los requisitos que deben ser
cumplidos por los aprendices para llevar a abo de manera efectiva la etapa productiva, asegurando | |
que todos estén infe dosy p d; ’

4. Alternativas para el desarrollo de la etapa prod Se an dif di il

para la realizacion de la etapa p do diversas modalidades o enf que pueden |
ser segun las d y dads dividuales de los ap!

5. Causales di lacién d por enlap ién y d ! dolnupa|
wodmm Se les dan a conocer las causales por las cuales se les puede :mcehr Ia matricula por |

en el di lio de la etapa p:

6. ény de la Etapa Prods Se los 2 tener en cuenta en

la eje de la etapa productiva.
GOR-F-084 V02

En reunion concertada entre el Instructor de seguimiento a la etapa productiva y los aprendices de
articulacién con la media en la especialidad de Técnico en Sistemas Teleinforméticos del Colegio INEM
Custodio Garcia Rovira ficha 3147338, se abordan los puntos descritos en la agenda:

1. Objetivodela Enpa Produmva' Se les explica el prop de la etapa d
del proceso su rel G para la ade on de técnicas y
p les en el campo del aprendizaje.

2. hos, deberes y pi del Se explica los deberes que el
aprendiz debe cumplir, sus h Qr el { del SENA, asi como las

ivil y compor p durante la ion de la etapa producti

3. para el de la etapa Se dan a conocer los requisitos que deben ser
cumplidos por los aprendices para llevar a cabo de manera efectiva la etapa productiva, asegurando
que todos estén d

4, parael de la etapa productiva: Se il i di bl
para la de la etapa p di do diversas modalid: o que pueden
ser segun las desy d duales de los

5. Causalesd énde enla y delaetapa
productiva. Se les dan a conocer las :lusales por las cuales se les puede cancelar la matricula por

enel de la etapa
6. y de la Etapa Se los para 05 a tener en cuenta en
| laejecucién y seguimiento de la etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 518

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Sensibilizacion sobre la Etapa Productiva para aprendices de
articulacion con la media en la especialidad de Técnico en Sistemas Teleinformiticos del Colegio Villas de San
Juan, ficha 3147350.

_CIUDAD Y FECHA: Giron 19/08/2025 HORA INICIO: 7:00 am | HORA FIN: 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones del Colegio DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER / ‘
Villas de San Juan-Girén CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL {‘
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: |

| 1. Objetivo de la Etapa Productiva.

| 2. Deberes, derechos y Prohib del aprendiz. (Regl. SENA)

| 3. Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva.

| 4. Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.

S. Causales de cancelacién de matricula por inc limi en la pi ion y desarrollo de la etapa

| productiva. |

| 6. Ejecucion y seguimiento de la etapa productiva.

‘ 7. Instr parael imil de la etapa productiva (Biticora GFPI-F-147, GFPI-F-023, afiliacion

¥ pago ARL).
8. Acciones a seguir para subir las evidencias de etapa productiva — Bitacoras.
9. Requisitos para el proceso de certificacion con el SENA.
} 10. Realizar el registro de los aprendices mayores de 14 afios, en el aplicativo de la Agencia Publica de

Empleo.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la sensibilizacion del proceso de etapa productiva a los aprendices de
Ia ficha 3147350 de grado décimo del Colegio Villas de San Juan.

DESARROLLO DE LA REUNION

| En reunion concertada entre el instructor de seguimiento a la etapa productiva y los aprendices de
articulacion con la media en la especialidad de Técnico en Sistemas Teleinformaticos del Colegio Villas de San
Juan, ficha 3147350, se abordan los puntos descritos en la agenda:

1.

. Causales de cancelacién de matricula por|i

Objetivo de la Etapa Productiva: Se les explica el propdsito fundamental de la etapa productiva dentro
del proceso formativo, do su ia para la adq ién de comp ias técnicas y
profesionales en el campo especifico del aprendizaje.

. Derechos, deb y prohibici del aprendiz: Se explica detalladamente los deberes que el \

aprendiz debe cumplir, sus derechos g izados por el Regl del SENA, asi como Iasl

actividades y ¢ durante la realizacién de la etapa productiva.

2 Requlsltos para el desarrollo de la etapa productiva: Se dan a conocer los requisitos que deben ser

cump por los ap es para llevar a cabo de manera efectiva la etapa productiva, asesurando
que todos estén informados y preparados adecuadamente,

para el d llo de la etapa p d Se explorardn diferentes opciones disponibles |
para la realizacién de la etapa producti do dit dalidades o enfoques que pued
ser aplicados segin las necesidades ycapacudades individuales de los aprendi

| enlapr iényd llo de la etapa
productiva. Se les dan a conocer las causales por las cuales se les puede cancelar la matricula por .
incumplimiento en el desarrollo de la etapa productiva. \

Al "

. Ejecucién y seguimiento de la Etapa Productiva. Se socializaron los pardmetros a tener en cuenta en |
_ la ejecucién y seguimiento de la etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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