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AL : Sefior ()

EDGARDO MUNOZ CHEGWIN
Jefe Oficina Asesora Juridica - Contratacion

E. S. D
Me permito enviar, el Informe de Supervision No. 4 ,del
Contrato No. 214 de,2025 correspondiente al periodo octubre-2025: de acuerdo con la

siguiente informacioén:

|1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO |

CONTRATO NO: CTO 214 2025 CLUB MILITAR

CDP/CRP: CRP: 68825 —03/07/2025. CDP: 50025 -16/06/2025.

Prestar servicios profesionales en el area de instruccion, en

OBJETO: el andlisis, evaluacién y tramite de los procesos disciplinarios de
acuerdo con su naturaleza y etapas procesales que le sean
asignados.

NOMBRE DEL JOHN FREDDY NOPE VARGAS

CONTRATISTA: NIT /CEDULA: 7175476

FECHA SUSCRIPCION 2 de julio de 2025

VEINTICUATRO ~ MILLONES ~ CUATROCIENTOS ~ OCHENTA Y
VALOR DEL SEIS MIL DE PESOS M/C ($ 24.486.000.00), INCLUIDO TODOS
CONTRATO: LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS Y DEMAS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagard en mensualidades iguales, y
sucesivas cada una

hasta por la suma de cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y dos mil

pesos ($ 4.452.000) y un pago de dos millones doscientos
veintiséis mil

pesos ($2.226.000), previa aprobacibn por parte del
supervisor del contrato,

de los respectivos informes de avance que den cuenta dela
ejecucion del

contrato.

Formato de fecha: mm
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Los pagos se realizardn dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la

radicacion completa ante el Club Militar de la totalidad de los
documentos,

previos los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago EL/LA
CONTRATISTA deberé radicar:

i. Informe de actividades desarrolladas en losformatos
establecidos para ello.

ii. Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social

Integral

correspondientes al periodo de cotizacion anterior al mes o fraccion
de mes

gue se cobrard y factura (la cual debe cumplir con los
requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas
gue lo modifiquen, adicionen o

aclaren), o documento equivalente en fisico. Si la factura o
documento

CONTRATO DE
INTERVENTORIA:

LUGAR DE ENTREGA: Bogota, DC.

CONTRATOS VALOR ADICIONAL : $ -
MODIFICATORIOS PRORROGA:

O ADICIONALES:

SUPERVISIOR DEL 52815940 LUZ ADRIANA GERENAS DIAZ

SEVEN - Contratos - Digital Ware

Formato de fecha: dd/mmlyyyy
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2.0BLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES

-Estudio y evaluacibn de la investigacion disciplinaria radicada ID-CM-41-2022, se
proyecta pliego de cargos en contra de dos investigadas. En ese sentido se deja
constancia que al ser dos investigadas y cada una con un cargo diferente, el proyecto
de decision exigié mas tiempo.

-Estudio y evaluacion de la investigacion disciplinaria radicada ID-CM-25-2024, se
proyecta pliego de cargos.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacién
previa radicada IP-CM-38-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacion
previa radicada IP-CM-39-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacion
previa radicada IP-CM-40-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacién
previa radicada IP-CM-41-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacion
previa radicada IP-CM-43-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacién
previa radicada IP-CM-46-2025.

-Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando Nro. 120-084 OCI; se trata de
varias situaciones y por algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de indagacion
previa radicada IP-CM-47-2025.

NOTA RELEVANTE: Se enfatiza que se adjunta archivo PDF que corresponde al
informe de actividades realizadas por el contratista

Formato de fecha: mm
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GRAFICO DEL % DE EJECUCION

Ejecucion del contrato

26,000,000
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1osose

16,000,000

14,000,000

12,000,000 13,356,000

10500000 | mamoeo
24,486,000.00
Valor Inicial: 24,486,000.00 % Ejecutado
Valor Ejecutado: 13,356,000.00 54.55
Saldo por Ejecutar: 11,130,000.00

SEGUIMIENTO EFECTUADO A LOS PROCESOS DEL TRAMITE:

1. Present6 la documentacion respectiva para el pago No. 4

2. El contratista dié cumplimiento al los servicios profesionales objeto del contrato a
satisfaccion verificado por esta supervision correspondiente al periodo No. 4
3. El contratista presenta el Informe de Gestion  de fecha octubre de 2025.

4. Presenta los documentos soporte para pago como son: certificacion de

aportes de Seguridad Social y Parafiscales, pago de la EPS.

|3. NO HAY NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION |

El contratista ha dado cumplimiento a los servicios pactados y a su objeto contractual como lo indica el
estudio previo y se encuentra en etapa de ejecucion.

[4.conTROL DE PAGOS |

Haciendo un seguimiento Contable, se diligencia el cuadro control de pagos y saldos del contrato del cual
soy supervisor(a)

VALOR TOTAL CONTRATO: 24,486,000.00

Formato de fecha: mm
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PAGOS
FACTURA ORDEN FECHA VALOR PAGO
639 211 OB 265125 DSBG-14471 SERVICIO PROFESIONAL PROCESOS 1,406 31/07/2025 4,408,994.00
639 260 OB 302725 DSBG-1598 SERVICIO PROFESIONAL PROCESOS 1,597 03/09/2025 4,408,994.00
639 301 OB 356525 DSBG-1663 SERVICIO PROFESIONAL PROCESOS 1,773 14/10/2025 4,408,994.00
13,226,982.00
TOTAL PAGADO
SALDO 11,259,018.00
e ——
SERVICIOS/BIENES RECIBIDOS
T.0 ANO  MES  REMISION FACTURA VALOR
ocC ORDEN DE SERVICIO SEVEN PROEEVOR
1406 ORDEN DE COMPRA CONTRATO 214-2025 2025 7 0 4,452,000.00
1597 ORDEN DE COMPRA CONTRATO 214-2025 2025 8 0 4,452,000.00
1773 ORDEN DE COMPRA CONTRAT0214-2025 2025 9 0 4,452,000.00
13,356,000.00

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES:

5.0BSERVACION

El supervisor del contrato No.214 de 2025, recomienda al ordenador del gasto realizar el
de cobro y/o factura de fecha de octubre de 2025 , anexando los documentos

correspondiente pago.
Informe de supervision namero: 4
DETALLE DE FACTURAS A PAGAR

Cordialmente,

— S —
(7 ADRIANY 4-"bwmm

LUZ ADRIANA GERENAS DIAZ
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO No.214 de2025

- Formato de fecha:
SEVEN - Contratos - Digital Ware

pago de la cuenta
soportes para el

dd/mmlyyyy
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CONTRATO No.214-2025 FECHA: 02/07/2025

OBJETQ CONTRACTLIAL:
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina de Control Disciplinario Interno, en el anilisis, evaluacion y tramite de los procesos disclplmarms de acuerdo con su naturaleza y etapas
procesales que le sean asignados,

CONTRATISTA: JOHN FREDDY NOPE VARGAS
CL.7.175.476

DATOS DE LA ENTREGA DEL SERVICIO

ELCONTRATIST. L*fiu
Snah
ENTREGA PARCIAL: 4 .
FECHA: oct-25

ENTREGA UNICA :
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DC DIRECCION : CRA 50 NO. 15 - 20
INTERVIENEN EN LA ENTREGA: ]
R ENTIDAD/EMPRESAEING: HINOMBRE s L e CAMGO R e s BLEN CALIDAD DESSE. ""3 SR IR R

L
PERSONA NATURAL JOHN FREDDY NOPE VARGAS PRESTAGION DE SERVICIOS CONTRATISTA i\
CluUs MILITAR LUZ ADRIANA GERENAS D1AZ Prafesianal en defensa 31-9 SUPERVISOR
. .

EN CUMPLIMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No,: )

ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE CLUB MILITAR

Proyectar minima cuatro {4) decisiones en el mes (indagacidn previa, apertura de lnvesbgac;bn disaprnana, auio de archivo

1 definitivo, uta de formulacin de pego de cargas) previa revisién integral de Ia actuacién procesal y desarrollo de los proceses 1 4,452,000 00
asignados en su reparto da acuerdo con las instrucciones def supendsor, dentro del témmino legal.

2 Proyectar y adelantar los tramites ordenados en las decisiones que profiera Ja fimcionaria de instruccibn — Control Disciplinario ] 000

Interno y que le sean asignados dentro de su reparto mensualmente .
Realizar sequimiento y verificar el cumplinianto de (os 1érminos p les, mediante autos interccutorios que se requi .

3 {aclaratorios, reconocimientos de parsoneria, remisiones por competencia, cierres, traslados, acumulaciones, decisidn de copias, 1 006
decreto de pruebas ylo decreto nulidades) de los procesos distiplinarios que se encuentren a su ¢argo. Coma Soporte del '
sequimiento y verificacidn de los tarminos debe presentar un reporia mensual de control de legalidad en el formato establecide

4 Apwyar en la practica de pruebas, que sean decretadas en Yos procesos disciplinarios asignados per reparto. 1 0.00,

g Blaborar y presentar ala funcionaria de insiruccion control disciptinario interno informes mensuales sobre el estado y avance de 1 000

los procesos asignados por reparto, conforme al lormiato que se tenga establecido para tal efecto :

1 Ejecutar los planes trabajo establecido por la funcicnaria de instruceidn — Control Disciplinario Interno, los cuales serén entregados 1 0,00
por escrite, '
Encargarse personzimente del 2rehivo de la de tacitn que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo con el manual
de archivo y comespondencia viganta y/a nommas del archivo general de la nacién — adticulo 116 de la ley 1952 de 2019 (mantener

12 actualizada ta copia digita! do los expedientes que le sean asignados por reparto, culminzdo el proceso distipinario ya sea porque 1 0,00
se profird auto de archivo, auto de remisién por competencia o auto de fomulacion de cargos, en s caja de archivo debe reposar
una copia del expediente que debe ser guardado en cds reafizando las respectivas caratifas, dejando copla digital del misma). !
B VALOR:SIN/ VA LRI R | A i 54152 000,00
1 VALORI VLSS i Y | S el e 0|
[VALORITOTAL rimmeslamen it 162:000.00)

CUMPLIERDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: colacaR UNA X A LOS QUE APLKIUIEN

OBJETO DEL r——l ’—I -
CONTRATO: X ANEXO DEL CONTRATCO No, H I:’ l FICHA TECNICA ;. ESPECIFICACICNES TECNICAS:| [:I

NORMA TECNICA: I | | ICUAL? :

b
club FTAEY goget

Enlrld‘ 28 40:3%° 20

&i’\'&ﬁ\ﬁm\\\\\\\\\\\\\\\ .

CODIGO: FOG - PGN - 505 VERSICN: 06 FECHA DE VIGENCIA: 17/05/2011
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FAOINA 1Ue |

EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACIGN DE icoLOCAR UNA XA LOS QUE APLIQUEN
A R APLICA T P e NG APLICA T [

ZCRSERVACIONES S sl suin st i i s inis iy

INSPECCION VISUAL REALIZADA

INFORMES DE LABORATORIO REALIZADOS

CERTIFICACION EXFEDIDA

MEDIO AUDIVISUAL

A PARTE DE: cotocar UNA XA LOS QUE APLAQUEN

COMITE TECNICO : SUPERVISOR: ° X

5E PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO,
OBSERVACIONES GENERALES :

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN ;
Wﬁemmmﬁmm%m R NOMBRE TR CARGO SIS N EN CALIDAD DR e

] [
CLUB MILITAR JOHN FREDDY NOPE VARGAS CONTRATISTA PRESFACICN DE SERVICIO e

NOMBRE ¥ APELLIDOS lohn !leddy Noﬁe Vargas

CLUB MILITAR 1UZ ADRIANA GERENAS DIAZ :ROFESIDNAL DE DEFENSA 314 SUPERVtsg

NOMBRE Y APELLIDOS: Luz Adriang Gerenas Diaz

{8) REQUIERE INSERTE AJAS FILAS)

s

CODIGO: FO6 - PGN - 505 VERSION: 06 FECHA DE VIGENCIA: 17/05/201L
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INFORME DE ACTIVIDADES

Bogota D. C., octubre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES No. 4

—

No. DEL CONTRATO

214-2025

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

02 de julio de 2025

POLIZA DE SEGUROS

N° de la Péliza: 11-46-101084075

Entidad que expide |a péliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 05 de julio
de 2025

CRP

CRP Nro. 68825 de fecha 03 de julio de 2025, por valor de
$24.486.000

Unidad/Sub-unidad ejecutora: CM-GESTION GENERAL
SEDE PRINCIPAL

Dependencia; Oficina de Controt Disciplinario Interno
Posicion de catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Servicios Juridicos y contables

Fuente: Propios

Recurso; 20 y CFS

CDP: 50025 de fecha 16 de junio de 2025.

Valor: $24.486.000

Valor a pagar: $24.486.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

02/07/2025

CONTRATISTA

Nombre completo; JOHN FREDDY NOPE VARGAS
|dentificacion: CC. 7.175.476

Nacionalidad: colombiana

Direccion - ciudad de residencia; Calle 4 Nro. 5 A-101
Soacha

Teléfono de contacto: 3125481277

E-mail de contacto: johnfreddynopev@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: LUZ ADRIANA GERENAS DIAZ
Cargo: Funcionaria Area de Instruccion Club Militar- Control
Disciplinario Interno.

OBJETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina de Control
Disciplinario Interno del Club Milita en el analisis, evaluacion y tramite
de los procesos disciplinarios de acuerdo a etapas procesales que le
sean asignados.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Proyectar minimo cuatro (4} decisiones en el mes (indagacior
previa, apertura de investigacion disciplinaria, auto de archive
definitivo, auto de formulacién de pliego de cargos) previa revisidn
integral de la actuacion procesal y desarrollo de los procesos
asignados en su reparto de acuerdo con las instrucciones de
supervisor, dentro del término legal.

2) Proyectar y adelantar los tramites ordenados en las decisiones quq
profiera la Funcionaria de Instruccion — Conirol Disciplinario Interno y
que le sean asignados dentro de su reparto mensualmente.
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3) Realizar seguimiento y control, verificando el cumplimiento de los
términos procesales, mediante autos interlocutorios que se requieran
(aclaratorios, reconocimientos de personeria, remisiones por
competencia, cierres, traslados, acumulaciones, decision de copias,
decreto de pruebas y/lo decrefo nulidades) de los procesos
disciplinarios que se encuentren a su cargo. Como soporte del
seguimiento, control y verificacidn de los términos debe presentar un
reporte mensual de control de legalidad en el formato establecido

4) Apoyar en la practica de pruebas, que sean decretadas en los
procesos disciplinarios asignados por reparto.

5) Apoyar en la practica de diligencias de version libre, que sean
solicitadas por los investigados en los procesos disciplinarios
asignados por repario.

6) Proyectar de manera oportuna las respuestas a las solicitudes
relacionadas con peticiones, futelas, recursos o informes a entes de
control, relacionados con los asuntos asignados por reparto.

7) Realizar continuamente diligenciamiento del formato denominado
“acluaciones procesales — instruccion”, para registrarla en la base de
datos seguimiento y control de los procesos disciplinarios que
adelante el despacho. Asi mismo llevar un control de asignacion de
la radicacion de todos los documentos realizados con ocasion al
impulso, trémite, instruccidn y sustanciacion de los procesos
disciplinarios que sean asignados por reparto.

8} Apoyar la estrategia de prevencion de falta disciplinaria, a través
de sensibilizaciones establecida en la ley disciplinaria y demas
normatividad vigente en las diferentes sedes del Club Militar.

9) Elaborar y presentar a la Funcionaria de Instruccidon Control
Disciplinario Interno informes mensuales sobre el estado y avance de
los procesos asignados por reparto, conforme al formato que se tenga
establecido para tal efecto.

10) Elaborar y presentar informes semanales en los que se reporten
las actividades realizadas, siguiendo los lineamientos establecidos
para dicha presentacion.

11) Ejecutar los planes trabajo establecidos por la Funcionaria de
Instruccion — Control Disciplinario Interno, los cuales seran
entregados por escrito.

12) Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que
deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo con el manual de
archivo y correspondencia vigente yfo normas del Archivo General de
la Nacion — articulo 116 de la Ley 1952 de 2019 (mantener
actualizada la copia digital de los expedientes que le sean asignados
por reparto, culminado el proceso disciplinario ya sea porque se
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profirié auto de archivo, auto de remisién por competencia o auio de
formulacion de cargos, en la caja de archivo debe reposar una copia
del expediente que debe ser guardado en CDS realizando las
respectivas caratulas, dejando copia digitz! del mismo).

13) Cumplir con las demas instrucciones y obligaciones que sean
requeridas por el supervisor del contrato v que estén relacionadas

con el objeto de este, con calidad, oportunidad y pertinencia.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1) PROYECTAR MINIMO CUATRO (4) DECISIONES EN EL MES
(INDAGACION PREVIA, APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, AUTO DE ARCHIVO DEFWITIVO, AUTO DE
FORMULACION DE PLIEGO DE CARGOS) PREVIA REVISION
INTEGRAL DE LA ACTUACION PROCESAL ¥ JESARROLLO DE

1LOS PROCESOS ASIGNADOS EN SU REPARTO DE ACUERDO

CON LAS INSTRUCCIONES DEL. SUPERVISOR, DENTRO DEL
TERMINO LEGAL. LA PROYECCION DE .AS DECISIONES
ESTARA SUJETAS A LOS OBJETIVOS QUE ZSTABLEZCA EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO EN LOS PLAAES DE TRABAJO
DE CADA MES.

- Estudio y evaluacidn de la investigzcion disciplinaria
radicada ID-CM-41-2022, se proyecta pl':go de cargos en
contra de dos investigadas. En ese sentido se, deja
constancia que al ser dos investigadas y cada una con un
cargo diferente, el proyecto de decision :xigié mas tiempo.

- Estudio y evaluacidn de la invesii¢scion disciplinaria
radicada ID-CM-25-2024, se proyecta pi'ago de cargos.

- Se estudia noticia disciplinaria contertfa en memorando
Nro. 120-084 OCI; se trata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el aux de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-38-2025.

- Se estudia noticia disciplinaria conterida en memorando
Nro. 120-084 OCl; se frata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-39-2025.

- Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando
Nro. 120-084 OCI; se frata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-40-2025.
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Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando
Nro. 120-084 OCI; se trata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-41-2025,

Se esludia noticia disciplinaria contenida en memorando
Nro. 120-084 OCI; se frata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-43-2025.

Se estudia noticia disciplinaria contenida en memorando
Nro. 120-084 OCI; se trata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada [P-CM-46-2025.

Se estudia noficia disciplinaria contenida en memorando
Nro. 120-084 OCI; se trata de varias situaciones y por
algunas de ellas se proyecta el auto de apertura de
indagacion previa radicada IP-CM-47-2025.

2. PROYECTAR Y ADELANTAR LOS TRAMITES ORDENADOS
EN LAS DECISIONES QUE PROFIERA LA FUNCIONARIA DE
INSTRUCCION —~ CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y QUE
LE SEAN ASIGNADOS DENTRO DE SU REPARTO
MENSUALMENTE.

Durante el periado comprendido entre el 01 al 30 de octubre de
2025, se realizaron las siguientes actividades:

Elaboracion y tramite de memorando Nro. 260-918, por
medio del cual se cita a TECIM JAJL con el fin de
escucharlo en diligencia de declaracién jurada dentro del
expediente radicado |D-CM-09-2025.

Elaboracion y framite del memorando Nro. 260-931, por
medio del cual se cita a la sefiora M.Y.O con el fin de
escucharla en diligencia de declaracién jurada dentro del
expediente radicado ID-CM-09-2025.

Elaboracién y tramite del memorando Nro. 260-932, por
medio del cual se comunica la practica de pruebas a
investigado, dentro del expediente radicado ID-CM-09-
2025,

Elaboracion de constancia radicada Nro. 260-951 sobre
acceso a documentos compartidos a través de link de acceso
a Drive del Grupo Operacional de Recreacion y Deportes,
deniro del expediente radicado ID-CM-21-2025.
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- FElaboracién de constancia radicada Nro. 260-951, sobre
llamada telefénica realizada por el sefior Pedro C, dentro del
expediente radicado ID-CM-09-2025.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS TERMINOS PROCESALES, MEDIANTE AUTOS
INTERLOCUTORIOS QUE SE REQUIERAN (ACLARATORIOS,
RECONOCIMIENTOS DE PERSONER{A, REMISIONES POR
COMPETENCIA, CIERRES, TRASLADOS, ACUMULACIONES,
DECISION DE COPIAS, DECRETO DE PRUEBAS Y/O DECRETO
NULIDADES) DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE
ENCUENTREN A SU CARGO. COMO SOPORTE DEL
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS TERMINOS DEBE
PRESENTAR UN REPORTE MENSUAL DE CONTROL DE
LEGALIDAD EN EL FORMATO ESTABLECIDO.

- Se estudia el expediente disciplinario y se proyecta auto
decretando pruebas de oficio, en el proceso disciplinario
radicado [P-CM-14-2025.

- Se esludia el expediente disciplinario y se proyecta auto
decretando pruebas de oficio, en el proceso disciplinario
radicado IP-CM-16-20256

- Se esiudia el expediente disciplinaric y se proyecta auto
decretando pruebas de oficio, en el proceso disciplinario
radicado 1P-CM-17-2025.

- Se estudia el expediente disciplinario y se proyecta auto
decretando pruebas de oficio, en el proceso disciplinario
radicado |P-CM-19-2025. '

- Se estudia el expediente disciplinario y se proyecta auto
decretando pruebas de oficio, en el proceso disciplinario
radicado [P-CM-20-2025.

- Se proyecta auto declarando desierto recurso de apelacion
presentado por el quejoso, dentro del expediente radicado 1P-
CM-18-2025.

4) APOYAR EN LA PRACTICA DE PRUEBAS, QUE SEAN
DECRETADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
ASIGNADOS POR REPARTO. - "

- Se escucha en diligencia de declaracion jurada a la sefiora
M. Ch. dentro del proceso disciplinario radicado ID-CM-10-
2025.
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- Se escucha en diligencia de declaracion jurada al sefior
TECIM J.AJ.L dentro del expediente disciplinario radicado
ID-CM-09-2025.

- Seescucha en diligencia de declaracion a la sefiora M.C.Y,
dentro del expediente disciplinario radicado ID-CM-09-
2025.

- Se escucha en diligencia de declaracion jurada al sefor
JCSR dentro del expediente disciplinario radicado ID-CM-
11-2025.

9-ELABORAR Y PRESENTAR AL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION  CONTROL  DISCIPLINARIO  INTERNO
INFORMES MENSUALES SOBRE EL ESTADO Y AVANCE DE
LOS PROCESOS ASIGNADOS POR REPARTO, CONFORME AL
FORMATO QUE SE TENGA ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO.

- Se cumplié esta obligacion, toda vez que se presentd
informe mensual sobre el estado y avance de los procesos
asignados.

11. EJECUTAR LOS PLANES TRABAJO ESTABLECIDOS POR
LA FUNCIONARIA DE INSTRUCCION - CONTROL
DISCIPLINARIO  INTERNO, LOS CUALES SERAN
ENTREGADOS POR ESCRITO.

Se fijaron planes de trabajo semanales por parte de la
Funcionaria de Instruccion, los cuales se cumplieron en su
totalidad.

12. ENCARGARSE PERSONALMENTE DEL ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION QUE DEBA GESTIONAR CON OBJETO DEL
CONTRATO, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA VIGENTE Y/O NORMAS DEL. ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION — ARTICULO 116 DE LA LEY 1952 DE
2019 (MANTENER ACTUALIZADA LA COPIA DIGITAL DE LOS
EXPEDIENTES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR REPARTO,
CULMINADO EL PROCESO DISCIPLINARIO YA SEA PORQUE
SE PROFIRIO AUTO DE ARCHIVO, AUTO DE REMISION POR
COMPETENCIA O AUTO DE FORMULACION DE CARGOS, EN
LA CAJA DE ARCHIVO DEBE REPOSAR UNA COPIA DEL
EXPEDIENTE QUE DEBE SER GUARDADO EN (DS
REALIZANDO LAS RESPECTIVAS CARATULAS, DEJANDO
COPIA DIGITAL DEL MISMO)

-Se incorporaron documentos a la indagacion previa radicada iP-
CM-14-2025 y de esa forma se actualiza la foliacion del expediente.
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- Se graba en CD ROM la diligencia de declaracion del sefior
J.C.S5.Ry se incorpora al expediente radicado ID-CM-11-2025, con
su correspondiente sobre diligenciado.

- Se graba en CD ROM las dos declaraciones rendidas dentro de la
investigacion disciplinaria radicada ID-CM-09-2025 el cual se
incorpora al expediente, con su correspondiente sobre diligenciado.

- Se incorpora al expediente radicado ID-CM-10-2025, respuesta
dada por ASEMIL.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del confrato no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asimismo, tanto el suscrito, como el Club Militar hemos dado cumphmlento
a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., octubre de 2025

CONTRAT

JOHN FREDDY NORE VA;RGAS
CONTRATISTA
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ATOS BASICOS EINFORMAGION GENE

Facha Creacién;  27/10/2025
7175476
PAGC A 30 DIAS Mail-

1301 Orden de Compra No. 1928
1 NOPE VARGAS JOHN FREDDY

Tipe de Operacion :
Detalle del Proveedor:
Candizinn da Pann-

Fecha Aprobacion:  27/10/2025 Estado: Aplicada
Direccion;  CL 4 5A 101 BRR QUINTAS DE LA LAGUNA

john_nopev@hotmail.com

Dascripeion:,

Prestar servicios profesionales en el area de instruccidn, en el anélisis, evatuacién y trdmite de los procesos disciplinarios de acuerde con su naturaleza y etapas procesales que [
sean asignados

Deoartamento: ¢ Ciudad/Municioo: 0 Sucursal VALOR NULOD Direccién: .

Barrip: . Teléfono Sucursal: . Nombre Contacto: - Teléfono Contacto: .

Condiciones Especiales de Entrega:

Moneda:.

Fecha de Entrega:

PESO COLOMBIANO
Telefono:

2711012025

Pregramacion de Entregas
Producto Nombre Marca Unid, Cantldad Destripcgion : Valor Valor Descuento Total
Fecha Cant, Salde
53158003 SERVICIOS TEMPORALES 0 UN 1 05/07/2025 1.00 1.00 4,452,000.00 0.00] 4,452,000.00
ADMINISTRATIVOS
oSt s SO TR
Cond No e Dizs o Valor Valor Basa valor
No Dias. % intCte Gracia Clo IntMera | Gracia Mora Descuents Valor Total
1 Ja0 [rea] o | f) 0 o 0 $4.452.000.00 0.00 445200000
0.0¢ 4,452,000.00
Q - '
£ ’fi-‘li;-.
e “
LUZ ADRIANAGERENAS DIAZ
Creado por: Aprobador por:

Cc.C-22@

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Lida,

Formato de Fecha:

ad/mm/yyyy
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . .» . ] PP y £ 5 <
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ™ L. o # . ’ - L e . * . . K
EMPLEADO b o - PENSION » o . SALUD T CCF : - RIESGOS ‘ ’ PARAFISCALES. . 4§ i
Identiffcacidn Nombres fi e
£ud
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Total $1,780,800 285,000 51,780,800 . 5222,600 $1,780,800
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s w b & ICBF
e 7175476 HOPE VARGAS JOHN FREDDY ! INDEPENDIENTE I PRINCIPAL T CALLE 4 4 5 4101 SOACHA-CUNDINAMARCA T 7% |9016552 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 5 " 5 - N - RV A fa . o
Periodo Clave » - Tipo Fecha Pago -
Puw
Pensién Saludt Pago Planilla Planitla  |%. Limite £ Pago Baneo 3 t | iDiasMora | Valor
202510 2025-10 1000000048 & | ; 2025714421 2025/10/24 | BANCO DE BOGOTA  § - o 516,900
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