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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 27 de octubre de 2025

Sefor

SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 8230358 del 2025

Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual OCTUBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR 8230358 del aiio 2025.

LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.095800.880
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($17.631.455). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de agosto de 2025 b) Tres pagos iguales por los meses de septiembre
a noviembre de 2025, por valor correspondiente a CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 4.599.510.). b) Un dltimo pago proporcional alos dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma correspondiente CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE (S 4.599.510.).

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
complementaria de acuerdo con los modelos formativos establecidos del CASA SENA regional
Santander.

para

impartir la formacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiamiento en el
desarrollo pedagdgico en la
Orientar formacién a aprendices segin su | etapa formativa en el
| perfil, de acuerdo con la guia de | Programa de | Registro de asistencia,
procedimiento de la ejecucién de |la ,ZALTIuIEPI\LIJTLégg: las fichasDE fotografias de laformacion
formacion profesional integral SENA. 3336558-3353515-3326937-
3352746-3348942
Impartir formacidn profesional
integral en las modalidades Formacion en el programa
presencial, virtual y a distancia, en los MANUPULACION DE ) ) )
I R lar. Articulacid ALIMENTOS enlosgrupos | Registro de asistencia,
pProgramas REgular, Artculacion Con | 3336558 .3353515-3326937- | fotografias de laformacion
la Media, Campesena, Vulnerables y 3352746-3348942
Full Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e Recc.>|ecaor'1 'documentaaon , e
1 induccion d di realizar solicitud de la Fotografia de la socializacién
induccién de aprendices. creacion de los grupos
Aplicar en la resolucién de problemas y
reales del sector productivo, los K/?LE?PCLIJT_ZC?SNEI programDaE
conocimientos, habilidades y destrezas . . .
Y ertinentes a las competencias del ALIMENTOS enlos grupos Registro de asistencia,
P o s -ompetenc . 3336558-3353515-3326937- fotografias de laformacion
programa de ormaulon asumien 9, 3352746-3348942
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.
Se realiza juicio evaluativo
Evaluar de manera continua y conjunta | deinducciénycompetencia
(aprendiz e instructor) los resultados de con el numero de rutinas
\Y aprendizaje de acuerdo con los criterios de que deben realizarse al Juicio Evaluativos
evaluacion; los avances logrados durante | manipular los alimentos con
la ejecucion de la formacion. el fin de prevenir dafios
potenciales a la salud
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los
plazos establecidos por la entidad, todas
las actividades de acuerdo con los
VI " Reporte hora Sofia Reporte hora Sofia
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo.
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Realizar la valoracién de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo

, L Ly - . R lataf ENA
VIl | SOFIA PLUS segun criterios de evaluacion, Reporte juicio evaluativos eportep g:)?ci:rma >
3 dias habiles siguientes a la terminacion
del resultado de aprendizaje.
Aplicar el debido proceso para reporte de
n Smi isciplinari R lataf ENA
VIl .ove.dades. acadé |c.as o disciplinarias eportepatalormas Reporte SENA Sofia
(inasistencias, deserciones, llamados de Sofia
atencidnverbal).
. . , Impartir formacion en el
Cumplir el objeto del contrato segun la P .
. . colegio JUAN PABLO Il de ’
IX programacion que el SENA indique, dentro . fotografias
. - los grados decimoy once
del Lugar de Ejecucion.
y egresados.
Dar cumplimiento estricto a las normas o
., . Acompafnamiento al . . .
X que regulan la Formacién Profesional P Listados de asistencia
proceso de formacion
Integral en el SENA.
. ., Socializacién de los
Participar en procesos de promocién de
., .. programas del SENA la ’
XI los programas de formacidn, servicios y L . fotografias
S . . L poblacién de promocion
actividades de divulgacion tecnoldgica. ,
anticipada
Se realiza practicas de
limpieza y desinfeccion
Participar en las labores de montaje y | delosalimentosyenel
uesta en marcha de equipos y maquinaria lugar de operacion ,
xin | P . quiposymadq . . & P . Fotografias
relacionados en procesos formativos incluyendo equipos y
propios de su area. utensilios para la
elaboracion de productos
agroindustriales
Organizar y controlar documentos propios
de su labor, durante la ejecucién del
Xlll | objeto contractual, cumpliendo con los Portafolio en instructor Ondrive
lineamientos de archivistica y gestidon
documental de la institucion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones Se realiza desplazamiento Fotografias del proceso de
XIV contractuales, presentando agenda de al municipio de Rionegro formacién conlos grupos,

desplazamiento 5 dias previos al mismoy
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su finalizacion.

vereda San Rafael de
Lebrija

no se tiene comision de
desplazamiento

EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de
formacion o dependencia del SENA.

Manifiesta No esta
contratado por otro centro

Planilla si contratista
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4621594660 expedido por Nuevo soi, SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(6) folios

Cordialmente,

URA PATRICIA PALOMINO CASTILLO
Contratista
C.C. 1.095.800.880 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

mit

AMIR/REYES GOMEZ

upervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 8230358 del 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 2- socializacion del curso complementario manipulacion de alimentos fechas y horarios deformacion - ficha:3326937
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 4- ejecucicn de curso complementario manipulacion de alimentos - ficha:3352746
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 6. Practica de concentraciones de azticar para limonadas de colores semana ficha:3326878
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 8. Higiene y desinfeccion de envases para productos alimenticios ficha: 3353515
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

Evidencia 10. Participacion dia de emprendimiento Sena ficha:3336558-3353515-3326937

Evidencia 11. Listado e asistencia deformacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.8230358—- LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336558 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.
29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3353515 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3326937 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3352746 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3348942 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3326878 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA PATRICIA PALOMINO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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