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Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

NIT / Ndmero de Documento 11440837331 Direccién:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo guido951020@gmail.com Teléfono

CARRERA 51 # 1
CALI

Valle del Cauca

3b -57

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16075 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 27
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090772,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:21cfa8449e584b6ec67dd28ac5a735 ffe782313f5ffe71e27805ac27c0a0ef2990639747f532d4baa22acb6c988b1cde

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www.

com) / Revise su D El; onico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

CEDULA: 1144083733

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16075-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)

ggﬁ?ﬁﬁ% D EL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo prfesional la coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competifividad y Fomenio del Empleo, asegurando el
soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

Brindé apoyo profesional a la coordinacion regional de los Centros de Desarrollo Empresarial
que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando
el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestiéon y desempeiio de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como tomar
acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion
asociado.

Realicé seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los Centros de
Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, tomando acciones
de mejora cuando se requirié para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion asociado.

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacion regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los
municipios que tiene coberiura los centros de desarrollo empresarial asignado.

Apoyé, desde mi perfil profesional, la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,




programas ¢ actividades derivadas del programa para e! fortalecimiento del emprendimiento y el
desarrollo empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los
municipios con cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.

4, Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento de! Valle del
Cauca.

Brindé apoyo, desde mi perfil profesional, en la gestion de respuesta efectiva a l[as PQRSD
allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del
Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

Representé a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y evenios de participacion local relacionados con temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competifividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supeivisor, ¢ las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participé activamente en actividades de fortalecimiento, tales como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asf como en aquellas convocadas por ofras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. De igual manera, asisti y participé en mesas de trabajo y demas instancias en las que fui
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o por convocatoria de
otras dependencias de la Gobernacian del Valle.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Seguimiento a la matriz de trabajo - Equipo Regional.




ACTIVIDADES 2

oy : INFORMACION DEL DRIVE 2025 i
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Matriz de seguimiento de indicadores para las 10 oficinas en las subregiones.

ACTIVIDADES 3
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Correo institucional organizado por compromisos y de igual forma para las 10 oficinas en las
subregiones.

ACTIVIDADES 5
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Programa Enko del Banco de Bogota.

FOTOS, EVIDENCIA,

Presenté cetificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conacimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

bQﬂM J-:}B
G O FERNANDO AVILA MENDIETA

C.C{1144083733
Teléfono: 3205648897
Correo:guidovalleinn@gmail.com
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INEORMAGION'GENERAL DEL.CONIRATO - B TR
CONTRATO X — Prestaci6n de servicios CONVENIO -
Contrato niimero: | 1.310-17.13-16075-2025 | de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/08/2025 y RPC
No. 5600090772 Del 30/09/2025 . Apropiacion Presupuestal:

13330801/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 -
LIBRE DESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada unoc) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gohierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: |C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
C.C. 1144083733

Contratista
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Gobernacion

Teléfono. 3205648897
Confratista

OBJETIVO DEL INFORME ™ & 5 = W o B o e s

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Economico vy Competitividad.

0BﬁGACIOﬂES%ESEQCi@CA&G%éJTEMPMDAS EN EL CONTRAT ITEDELE
.CONTRATISTA. .. .. # g
1. Brmdar apoyo prfesional la coordmacnon reglonal de los centros de
desarrollo empresarial gue operan en el Departamento del Valle del
Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretarla
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los
objetivos planteados. 2. Realizar seguimiento mensual a los
indicadores de gestion y desempefio de los centros de desarrolio
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi
como tormar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto de inversion asociado. 3. Apoyar desde su
perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el
fortalecimiento al emprendimientio y el Desarrollo Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.
4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la
respuesta efectiva de PQRSD allegados a centros de desarrollo | 100%
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion local
en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Participar
iactivamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
fDesarroIlo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
;como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
‘lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
'y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
-instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas
§que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
_ i estén acorde con [a naturaleza del contrato.

#ER]FICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES,. %l %ES u
PA

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especlficas confractuales en

lo franscurride en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%

Otras

consideraciones. NIA
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio

Responsable

Sin novedad -

| SEGUIMIENTO.TECNICO O:DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16075-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacién;

1. Brindar apoyo profesional a la coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporie

profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

n T IR i AR T L R AT AITIANN | IR,

[P Y i r—
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Seguimiento a la matriz de trabajo - Equipo Regional.

El contratista brindé apoyo profesional a la ccordinacién regional de los Centros de Desarrolio
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados,

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefioc de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como tomar acciones
de mejora cuando se requiera para alcanzar los abjefivos del proyecto de inversién asociado.

El contratista realizé seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los Centros
de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, tomando acciones de
mejora cuando se requirié para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion asociado.

INFORMACION DL, GRIVE 2023
{ S | o
) d t

Matriz de seguimiento de indicadores para las 10 oficinas en las subregiones.

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatarias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

El contratista apoyd, desde su perfil profesional, la coordinacion regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento del emprendimiento
y el desarrollo empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
con caobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.
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4. Brindar apoyo desde su perfil profesional

-

Reunion presencia

% “hug

I del equipo Regional - temas de CVC, Fondo valie inn + y demas.

para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD

allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista brindd apoyo, desde su perfil profesional, en la gestion de respuesta efectiva a las
PQRSD allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle

del Cauca.
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Correo institucional organizado por compromisos y de igua

| forma para las 10 oficinas en las
subregiones.

5. Representar a la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.
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El contratista representd a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local relacionados con temas de emprendimiento y

desarrollo empresarial.
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6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y oiras instancias en las que sea designhado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras

dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé activamente en actividades de forfalecimiento, tales como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como en aquellas convacadas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. De igual manera, asistié y participd en mesas de trabajo y demas instancias en las que fue
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o por convocatoria de otras

dependencias de la Gobernacion del Valle.
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7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contraciual y estén acorde con

la naturaleza del contrato.

El contratista atendié las demas funciones que le fueron asignadas para el cumplimiento del objeto

contractual, siempre en concordancia con la naturaleza del contrato.

| SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO & & % ¥
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El contratista ha cumplido con el pago oporiuno de los aportes Iegales de Salud Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtn la cldusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Valor | Observacio
Concepto Valor avances, Fecha de pago pago es
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes S
Actualizacién de
precios 3
Va’f:;gfrg';del $10.000.000 y \
Valor pagado $ _
Valor causado que -
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.000.000
intereses
moralorios $
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SEGUIMIENTO. " I " P P % TR S S B F @ & s ¢ S ol b v o o o .

NO APLICA

SEGUIMIENTCJURIDICO % # % & ¢ e b8 8 » o s w2 @ . - . -~~~ %%
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
INFORME SOBRE SANCIONES' % % » & + 4 « s 6 oo o w o o o . - ©°

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN,LA EJECUCION DEL CONTRATOL.~ * © =

INSTANCIAS Y MECANISMOS:DE CONTROL.SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS = # * & =
Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
6 | dias del mes de actubre | de | 2025

J%é%ARﬁN BRAVO CASTANO
secretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
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Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez Acta No, 002
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA identificado(a) con CC
1144083733 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 10/02/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: VIVA 1A IPS CALI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1144083733, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA identificado con Cédula Ciudadania 1144083733 registra la siguiente informacion
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



