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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, OCTUBRE    de 2025  

 

Señora 
Martha Lucia Restrepo Sierra  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301831 
Líder Bienestar aprendices – Profesional G-2 
Bienestar aprendices centro de comercio y servicios 
Ibagué – Tolima  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE de 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7301831 del año 2025. 

 

Andrea Paola Gonzalez Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 28550731 de 

Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Aprendices Centro de Comercio 

y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de TREINTA Y CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($34.340.800). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2025 por valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($812.800). b) 

Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES 

CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.048.000) cada uno 

Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2025. 
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OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de los apoyos 

socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y 

normatividad vigente, documentando la gestión que garanticen el cumplimiento de los procedimientos 

vigentes con oportunidad y calidad en el área de bienestar a aprendices del centro de Comercio y Servicios. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proyectar las circulares de 
divulgación de convocatorias de 
monitorias, apoyos de 
alimentación y demás apoyos 
socioeconómicos que adelante el 
centro de formación. 

Para este periodo no se 
presenta evidencia de esta 
obligación. 
 

Para este periodo no 
se presenta evidencia 
de esta obligación.  

2 Cumplir con el procedimiento 
adoptado por la entidad para el 
desarrollo y adjudicación de 
apoyos socioeconómicos y 
estímulos a los aprendices. 

Se realiza adjudicación de 
aprendices  reemplazo de 
apoyo  sostenimiento regular 
conv—1 en el aplicativo Sena 
Sofia plus  
 
21 de octubre de 2025 
 

 
Pantallazos de 
resolución de 
adjudicación. 

3 Realizar informes, reportes u otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el 
área de Bienestar aprendiz y su 
objeto contractual y obligaciones, 
brindando apoyo a la líder del área 
de bienestar aprendices del centro 
de comercio y servicios. 

Se realiza el trámite 
correspondiente a la 
asignación de resolución de 
apoyos de sostenimiento en 
el aplicativo Sena Sofia plus. 
21 de octubre de 2025 
 

Pantallazo de la acción 
realizada en el 
aplicativo  

4 Evaluar el grado de satisfacción de 
los aprendices beneficiarios de 
apoyos socioeconómico y / o 
estímulos del centro de formación. 

Se remite encuesta de 
satisfacción a los aprendices 
beneficiarios de apoyos de 
sostenimiento, y monitorias.   
24 de octubre de 2025 

Pantallazo de correo 
electrónico enviado. 

5 Apoyar el proceso de afiliación, 
reporte de novedades de ARL de 
los aprendices del centro. 

se realiza el trámite de pago 
para el mes de octubre de 
2025. 15 de octubre de 2025 

Pantallazos de correo 
electrónico enviado.   
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6 Apoyar la revisión de 
cumplimiento de requisitos por 
parte de los candidatos a recibir 
apoyos socioeconómicos o 
estímulos. 

Se realiza   el proceso de 
registro de novedades en el 
aplicativo sena  sofia plus. 
3 de octubre de 2025 
 

Pantallazo de registro 
en el aplicativo. 
 
 

7 Participar conforme a su objeto 
contractual en la formulación del 
plan de bienestar al aprendiz del 
Centro de formación según 
normatividad vigente. 

Se brinda apoyo con la 
gestión para la pieza grafica 
del evento de arte y disfraz. 
16 de octubre de 2025 
 
Se realiza la gestión 
correspondiente para la 
adecuación del coliseo para 
el evento de arte y disfraz. 
24 de oct. de 25 
 

Pantallazo de correos 
electrónicos enviados. 

8 Proyectar respuestas a solicitudes 
relacionadas directamente con 
Bienestar del aprendiz. 

Se da traslado a 
requerimiento de constancia 
académica al área 
correspondiente. 
  

Pantallazo de correo 
electrónico enviado.  

9 Brindar apoyo al centro de 
comercio y servicios con la política 
de egresados y la normatividad 
vigente 

Se brinda apoyo con envió 
de informacion 
correspondiente a oferta de 
la universidad CUN  
15 de octubre de 2025 
 
Se envían vacantes por 
medio de grupo de WSP a los 
egresados del centro de 
comercio y servicios.  

Pantallazo de Correo 
electrónico enviado.  
 
 
 
Pantallazo de grupo de 
WSP. 
 
 

10 Brindar apoyo en la elaboración y 
proyección de resoluciones de 
trámites administrativos del área 
de Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza el tramite 
correspondiente a 
memorando para pago de 
frutas e hidratación sena 
autoconsumo. 
Se realiza el trámite 
correspondiente a solicitud 
de CDP 
7 de octubre de 2025 
21 de octubre de 2025 
 

Pantallazo de correo 
electrónico enviado. 
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Se realiza el tramite 
reversion de saldos de CDP 
21 de octubre de 2025 
 

11 Brindar apoyo con las solicitudes al 
área de comunicaciones para la 
divulgación de las actividades y/o 
solicitud de piezas comunicativas 
para los aprendices del centro de 
comercio y servicios 

Se brinda apoyo con la 
solicitud de e-card durante el 
mes de octubre. 
 

Pantallazo correos 
electrónicos enviados, 
y e-cards. 

12 Apoyar el cumplimiento de las 
actividades asignadas a los 
supervisores asociados al área de 
Bienestar al Aprendiz, en lo que 
respecta a los aspectos 
administrativos y técnicos, 
conforme al manual de 
supervisión de la entidad. 

Se brinda apoyo con 
proyección de   certificación 
de supervisión contrato EPP. 
 
9 de octubre de 2025 
 

Pantallazo de correo 
electrónico-enviado 
donde se remite el 
documento 
correspondiente. 

13 Apoyar la gestión documental que 
genera el equipo de bienestar 
aprendiz del centro de formación, 
así como realizar seguimiento en 
la entrega de correspondencia del 
área. 

Para este periodo no se 
presentan solicitud.  

Para este periodo no 
se presenta evidencia 
de esta obligación. 
 

14 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato en cuanto 
a información del contrato, y 
asistir a las reuniones convocadas 
en el área de Fomento al Bienestar 
y Liderazgo del Aprendiz. 

Se asiste a reuniones del 
mes: 
Reunión de área   
8 de octubre de 2025 
 
Transferencia de 
conocimiento tramite 
certificación discapacidad. 
9 de octubre de 2025 
 
Mesa de trabajo apoyos de 
sostenimiento  
10  de octubre de 2025 
 
Ajuste cupos apoyos de 
sostenimiento. 
14 de octubre de 2025  

Listado de asistencia a 
reunión. 
 
 
Pantallazo de 
participación a 
reuniones  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4623355493 de la planilla, SOI mes de septiembre de 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

Firma 

Andrea Paola Gonzalez Salazar 

Contratista 

C.C. No. 28550731 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
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Martha Lucia Restrepo Sierra  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7301831 de 2025 

Líder Bienestar aprendices – Profesional G-2 
EVIDENCIAS 

OBLIGACION 2 
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OBLIGACION 3 

 

 

OBLIGACION 4 
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OBLIGACION 5 

 

OBLIGACION 6 
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OBLIGACION 7 
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OBLIGACION 8 

 

 

 

 

OBLIGACION 9 
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OBLIGACION 10 
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OBLIGACION 11 
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OBLIGACION 12 
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OBLIGACION 14 
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