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Yumbo (Valle del Cauca),

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la
agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracién municipal se
permite expedir el presente documente de estudios previos como soporte para elaborar
el contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo el
desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion: :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

En cumplimiento a lo establecido en la ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012
articulo 6°, es facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender
los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
Administracion Publica eficiente.

Para el aseguramientc de la gestion y cumplimiento de las compétencias, funciones y
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a
desarrollar, Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accion de la
administracién municipal, se hace necesario contratar con personal externo la prestacién
de servicios y dar cumplimiento con el proyecto de IMPLEMENTAGCION DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE. .

La Constitucién Politica Colombiana define como derecho fundamental el derecho a la vida
y la libre circulacion en el territorio nacional, la cual debe ser reglamentada e intervenida
por las autoridades, con el fin de salvaguardar la seguridad y comodidad de los habitantes,
especialmente de los peatones y de las personas con discapacidad fisica y mental, para la
preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comiin del espacio publico.

La Organizacion de las Naciones Unidas, mediante la Resolucion A/RES/74/299 del 2020
y tomando como base la Declaracién de Estocolmo, proclamé la Segunda Década de
Accion para la Seguridad Vial 2021-2030, en la cual reiterd como meta la reduccion de las
muertes y lesiones en las carreteras en un 50%, adicionalmente, mediante dicha
Resolucion, la OMS insta a los paises miembros a la adopcién det enfoque de sistema
, seguro y de vision cero que promueva un enfoque basado en pruebas e impulsado por los
" datos; este enfoque identifica que los accidentes viales son previsibles y derivado de ello
al existir una probabilidad para su ocurrencia les denomina siniestros viales.
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L.a Secretaria de Movilidad, como autoridad tinica de transito y transporte de Yumbo, debe
formular del Plan Local de Seguridad Vial el cual deberd tener un enfoque participativo y
de planeacion estratégica. Debe apoyarse en la validacién de datos existentes a través de
informacién secundaria y la produccién de informacion recopilada en las mesas de trabajo
con los actores clave.

en el marco de la Ley 1702 de 20132 y lo dispuesto en el articulo 9 de la misma la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (ANSV), es la “maxima autoridad para la aplicacién de las
politicas y medidas de seguridad vial nacional. Coordina los organismos y entidades
publicas y privadas comprometidas con la seguridad vial e implementa el plan de- accién
de la seguridad vial del Gobierno; su misidén es prevenir y reducir los accidentes de transito.”

Asimismo, teniendo en cuenta la necesidad de la Agencia Nacional de Seguridad Vial de
adelantar acciones a partir de los retos planteados en el pafs en materia de infraestructura
y los lineamientos dados por el Plan Nacional de Desarrollo y por el Plan Nacional de
Seguridad Vial, se hace indispensable realizar un exhaustivo analisis del manual de
sefializacion vial vigente en Colombia, con el fin de que se realicen las modificaciones y/o
ajustes a los que haya lugar, teniendo en cuenta los lineamientos internacionales que
existan en la materia, que permita generar un nuevo documento que incorpore nuevas
tecnologias acordes a las dinamicas de movilidad existentes, con una propuesta de
modificacidon normativa adecuada para su implementacion. Asi como la necesidad de
contar con la actualizacién técnica del documento, considerando la innovacion tecnolégica
que sobre seguridad vial se ha presentado en diversos dispositivos de control de trafico y
en general en las practicas que se han desarrollado en diversos paises para fortalecer las
politicas publicas de seguridad vial. Es por ello, que deberan presentarse las
recomendaciones técnicas y juridicas frente a la construcciéon de un documento que
incorpore y articule los componentes de sefializacién y seguridad vial.

De manera complementaria a lo anterior, y teniendo en cuenta la hoja de ruta que marca
el Plan Nacional de Seguridad Vial frente la investigacién para el desarrollo y actualizacion
de las especificaciones y estandares técnicos sobre seguridad vial, también se cuenta con
la necesidad de desarrollar dos guias que serviran de referentes técnicos en materia de
transito calmado y urbanismo tactico, los cuales deberan estar armonizados con los
lineamientos establecidos dentro del manual de sefalizacion y seguridad vial, con el
propésito de consoelidar un marco técnico articulado para la infraestructura vial segura.

Por lo expuesto anteriormente, se fundamenta la necesidad de iniciar un proceso de
contratacién de consultoria para ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE VIGILANCIA
Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSPORTE Y TRANSITO. con el
fin de avanzar en la materializacion de acciones que permitan reducir las cifras de muertos
y lesionados en accidentes de transito a través de la adopcion de lineamientos técnicos
que permitan la mejora de la infraestructura vial en el pais.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El-presente proceso de contratacidén se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de [a administracion municipal.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CODIGOS UNSPSC
Segmento | Familia | Clase Producto Descripcion
81 10 22 _ 00 Ingenieria de transporte
80 10 16 _ 00 Gerencia de proyectos
93 14 21 00 _ Desarrollo regional
86 10 17 00 Servicio de capacitacidén vocacional no mentlf ica
46 16 15 00 Control de trafico
80 10 15 00 Serviclos de Consultoria de negocios y
Administracion Corporativa
B1 10 15 Q0 _ Ingenieria Civil y Arquitectura
93 14 20 00 _ Desarrollo Urbano

2. OBJETO A CONTRATAR:

ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NOCRMAS DE TRANSPORTE Y TRANSITO

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

La metodologia para elaborar el Plan Estratégico de Control al Cumplimiento Normativo de
Transporte (PECCNT), a menudo conocido como Plan Estratégico de Control al Cumplimiento
del Marco Normativo en Transporte (PECCMNT)-0 su componente de lucha contra la
ilegalidad. Plan Estratégicd de Control Contra la llegalidad en el Transporte (PECCIT), siguiendo
uri ciclo de planificacién estratégica que incluye las siguientes etapas:

Fase 1. Diagnéstico y Contextualizacion.

. Identificacion del Marco Normativo: Determinar las leyes, decretos y resoluciones de
transporte y transito aplicables a la jurisdiccién o entidad.

. Andlisis Situacional;

. Diagnéstico de Cumplimiento: Evaluar el hivel de acatamiento de Ia

normativa por parte de los actores del transporte (empresas, conductores, vehiculos, etc.).
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. Mapeo de rutas de trasporte piiblico para garantizar coberturas de las
mismas.
. Identificacion de la llegalidad/Informalidad: Cuantificar y caracterizar las

modalidades de transporte ilegal o informal y sus causas junto con ubicacién en el municipio.

. Evaluacién de Recursos: Analizar las capacidades (humanas,
tecnologicas, financieras) de la autoridad de control para ejercer la vigilancia.

. Analisis de Accidentabilidad/Riesgo: Incorporar datos de siniestralidad
vial para priorizar areas criticas junto con

Fase 2 Planeacion Estratégica

. Definicién de Objetivos: Establecer los objetivos generales y especificos del plan.
Tipicamente incluyen:

. Mejorar [a calidad y seguridad del servicio de transporte.

. Reducir la ilegalidad e informalidad en e] sector.

. Fortalecer la capacidad operativa de control.

) Fomentar la cultura de legalidad y seguridad vial.

. Establecimiento de Metas: Definir metas SMART (Especificas, Medibles, Alcanzables,

Relevantes, con Plazo) asociadas a los objetivos (e]. reduccién del X% de vehiculos ilegales en un
afho).

. Disefio de Estrategias y Lineas de Accién: Desarrollar los enfoques clave para lograr los
cbjetivos. Estas se suelen agrupar en:

. Estrategias Administrativas: Revision de procesos, fortalecimiento institucional,
coordinacion interinstitucional.

. Estrategias Operativas/Control en Via: Definicién de tipos de operativos (fijos,
maviles, encubiertos), rotacion, priorizacién de zonas y modalidades.

) Estrategias de Sensibilizacion y Prevencién: Campafias de divulgacion de Ia
norma, educacioén a usuarios y transportadores, promocion de la legalidad.

. Definicién de Indicadores: Establecer los indicadores de gestion, producto y resultado
para medir el avance del plan (ej. nimero de operativos realizados, multas impuestas, reduccién de
quejas por informalidad).

Fase 3 Implementacion (Hacer)

. Asignacion de Recursos: Disponer del personal, vehiculos, tecnologia (gj. sistemas de
informacién como SISI/PECCIT en Colombia), vy presupuesto necesario.

. Ejecucién de Acciones: Poner en marcha las estrategias y operativos planificados.
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. Coordinacion Interinstituclonal: Realizar las actividades de control en coordinacion con
otras autoridades (Policia, Superintendencia de Transporte, autoridades locales).

. Registro y Recoleccion de Evidencias: Documentar cada actividad y operativo realizado
para el posterior seguimiento y reporte,

Fase 4 Seguimiento, Medicion y Evaluacion (Verificar y Actuar).

. Monitoreo y Reporte:

. Recoleccion de Datos: Recopilar la informacion de los
indicadores en [a periodicidad definida (mensual, trimestral, anual).

. Analisis de Desempefio; Comparar los resultados obtenidos con
las metas establecidas. :

) Reporte a la Autoridad Superior; Cumplir con los requerimientos
de reporte ante la entidad de vigilancia y control (ej. Superintendencia de Transporte).

. Evaluacion del Plan: [dentificar las fortalezas, debilidades y desviaciones
en la ejecucion del plan.

) Acciones de Mejora (Actuar):

. Ajustar las estrategias, los objetivos o la asignacidn de recursos
basandose en los resultados de |a evaluacion.

. Documentar las lecciones aprendidas para el siguiente ciclo de
planificacion.

Este ciclo metodolégico, a menudo basado en el modelo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar,
Actuar), asegura una mejora continua en la gestion del control narmativo del transporte.

Lanzamiento y difusion del PLAN ESTRATEGICO DE CONTROL AL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO AL TRANSPORTE Informe Final ajustado.

Para este componente los costos de logistica seran asumidos por el ente territorial; sin embargo, la
consultoria adelantara las siguientes actividades:
1. Socializacion del plan a la comunidad en 2 mesas de carécter presencial y/o remoto
con el equipo operativo de la secretaria de movilidad.
2. Revision y ajustes finales.
3. Exposicion ante el comité local de seguridad vial un resumen de la consultoria
desarrollada.
4. Entrega en formato digital e impreso en una copia, del Plan Estratégico de control
al cumplimiento normativo al trasporte.

Productos a entregar.

La consultorfa se compromete a entregar los informes técnicos, base de datos y estadisticas en
formato fisico y- digital correspondientes al PLAN ESTRATEGICO DE CONTROL AL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO AL TRANSPORTE.
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El Plan Estratégico de control y cumplimiento normativo al trasporte contendra la siguiente
estructura:

1. Nombre del Plan

2. Periodo cubierto.

3. Objetivos generales, especificos y numéricos (metas).
4. Numero de medidas.

5. Justificacién general del plan.

6. Justificacion individual de las medidas.

7. Asignacién de responsabilidades.

8. Indicadores de seguimiento

9. Evaluacion del plan.

10. Estimacién de la eficacia de las medidas.

2.1.2 LUGAR DE EJECUCION:
El contrato tendra como sitio para la ejecucién el municipio de Yumbo- VALLE.
21.3 PLAZO:

El plazo de ejecucién del contrato se encuentra sefialado en el pliego de condiciones
electronico e iniciara una vez se cumpla con los requisitos de ejecucién, previa aprobacién
de la garantia (nica (cuando aplique) y expedicion del respectivo registro presupuestal.

El plazo del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento, mediante Otrosi
debidamente justificado.

2,1.4 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato que se celebrara sera de Consultoria.
2.1.5 PERMISOS Y LICENCIAS. NO APLICA.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: la modalidad de seleccién a
llevar a cabo es un CONCURSO DE MERITOS.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion y .el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80
de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, manuales, guias y circulares
emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demds normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de
la presente modalidad de seleccion.

FORMATO L
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que para efectos de la escogencia de
contratistas, ésta se hara mediante las modalidades de seleccion: Licitacién Publica,
Seleccion abreviada, Concurso de Méritos y Contratacién Directa Igualmente el citado
articulo en su numeral 2° contempla las reglas aplicables a la modalidad de seleccién
denominada “Seleccién Abreviada®, en el siguiente sentido: “La Seleccién abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por
- las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestién contractual”.

El proceso de contratacion que se adelanta es a través de concurso de méritos en atencion
al objeto a celebrar correspondiente al numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

Con la Resolucion 193 del 2021, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica (Colombia Compra Eficiente), se adoptan los documentos tipo para los
procesos de contratacién adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos,
cuyo objeto consista en la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura
de transporte. Sin embargo, este proceso no puede clasificarse dentro de este tipo
objetos, ya que, el presente proceso de contratacion en un instrumento de planeacién de
la seguridad vial para los municipios que va mas alla de |a sola infraestructura, e involucra
aspectos técnicos integrales de la movilidad de los distintos actores viales y de los
diferentes factores que tienen incidencia en la proteccién de la vida.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Municipio — Yumbo a través de la Secretaria de Movilidad, antes de adquirir bienes y

servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
¢ ) ( X)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) Moneda corriente.

¢, Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Secretaria de Movilidad del Municipio de Yumbo, ha adelantado tun solo proceso relacionado
con la contratacién de consuitorfa, el cual se relaciona a continuacion:
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PROCESO DESCRIPCION : VALOR
CM-ST-001-2018  Contrato | DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL | $343.900.000.00
140.1.07.068 concurso de | PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, EL
mérito consultoria PLAN ESTRATEGICO DE CONTROL AL
CUMPLIMIENTO DEL ARCO NORMATIVO
EN TRANSPORTE, EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL
CAUCA Y LOS ESTUDIOS: PARA LA ‘
HABILITACION DE ZONAS DE

|

ESTACIONAMIENTO REGULADO EN EL
AREA URBANA Y ESTUDIOS DE OFERTA
Y DEMANDA DE  TRANSPORTE
INDIVIDUAL DE PASAJERQCS.

CM-SM-001-2024  Contrato | CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION | $350.000.000.00

140-10-07-077-2024 Y FORMULACION DEL PLAN LOCAL DE
CONCUrso de mérito | SEGURIDAD VIAL MUNICIPIO DE YUMBO
consultoria 2024-2031
DESCRIPCION VALOR
Cotizacion 1 $145.000.000.00
Cofizacion 2 $138.000.000.00
Cotizacién 3 | $167.000.000.00

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebraciéon del contrato que se derive del
presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

Numero Valor Cuenta
20253164 | $150.000.000. | 04.09.00.00.24.2408.0600.202500000001067.2408038.2.3.2.02.02.009

4.3. FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del contrato en la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000), incluido IVA., hasta
agotar el monto del valor de! contrato adjudicado.

EL MUNICIPIO DE YUMBO cancelara al contratista con un primer pago con la entrega del
primer informe del plan de trabajo y cronograma por el 25% del valor del contrato, un
segundo pago con [a entrega del informe 2 con antecedentes, metodologia y diagnostico
por el 45% del valor del contrato y un pago final, con entrega del documento final y las
mesas de difusion por el 30% de! valor del contrato. previa Certificacién de cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el Supervisor del Contrato y Constancia de cumplimiento por
parte del Contratista, de las obligaciones con el Sistemna General de Seguridad Social,
Parafiscales y ARL.
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4.3.1 ADICIONES:

Cuando por circunstancias especiales sea necesario modificar el valor contractual
convenido, se suscribird una adiciéon al contrato que no podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada expresado esto en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) de conformidad: con lo establecido con el paragrafo
Unico del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, sustentado en una justificacidn técnica que
establezca los acuerdos sobre la cuantia, condiciones y forma de pago del valor adicional
que sera suscrita por el supervisor del contrato, previa la existencia de la disponibilidad
presupuestal correspondiente y la prorroga y/o aumento de la garantia de los
correspondientes riesgos amparados.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA NMAS FAVORABLE:

5.1 JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION ‘QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable sera la que cumpla con los factores
habilitantes que se establezcan en los pliegos de condiciones, tales a (Capacidad juridica,
condiciones de experiencia, cumplimiento de la ficha técnica, Capacidad Administrativa y/o
operativa), ademas de lo contemplado en el art. 88 de la Ley 1474 de 2011 modificatorio
del numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, que a su tenor literal dice:

"Articulo 88 factores y procedimientos para la adquisicion de los bienes y servicios a
conlratar modifique el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido
"2 la oferta méas favorable serd aquella que, teniendo en cuanta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte serla mas ventajosa para entidad
sin que fla favorabilidad la constituyan factores diferentes a contenidos en dichos
documentos .En los contratos de obra pablica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante ef cotejo de 10s
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios

y deducciones de la entidad o de fos organismos consultores o asesores designados para
ello".

5.1.2 FACTOR HABILITADOR CAPACIDAD JURIDICA:

El Proponente debe acreditar experiencia de la siguiente forma con contratos terminados
registrados en el RUP:

CODIGOS UNSPSC

Segmento | Familia | Clase | Producto | _ Descripcién
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81 10 22 00 Ingenieria de transporte

80 10 16 00 Gerencia de proyectos

93 14 21 0d Desarrollo regional

86 10 17 00 Servicio de capacitacion vocacional no cientifica

46 16 15 00 Control de tréafico

80 10 15 0o Servicios de Consultoria de negocios y
Administracién Corporativa

81 10 15 00 Ingenieria Civil y Arquitectura

93 14 20 00 Desarrollo Urbano

El Proponente debe acreditar esta experiencia en un (01) contrato de consultoria gjecutado
e inscrito en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta
finalidad debe diligenciar el Formato No. 9.

Para acreditar la expetiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Elvalor del contrato aportado debe ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
el valor del presupuesto destinado para el contrato de consultoria en mencion expresado
en SMMLV.

- Los contratos aportados deberén encontrarse registrados con al menos cuatro (04)
cddigos de la tabla propuesta del clasificador internacional de las naciones unidas
UNSPSC, siendo obligatorio contener el codigo 93142000.

- La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes.

- En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacién de este factor,
se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente en dicha
estructura de la cual acredite la experiencia.

- No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacion de certificaciones,
no se aceptardn auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad a la que se le presté los bienes y/o servicios sea plblica o
privada.

. Experiencia especifica del proponente
El proponente debe acreditar minimo un contrato de consultoria igual o superior al valor

del presupuesto oficial para este proceso, expresado en SMMLYV, con liquidacién no mayor
a 5 afios contados a partir de la fecha de cierre para presentacién de ofertas, el contrato

FORMATO DA~ 48 A~
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debera estar clasificados en minimo 4 cédigos UNSPSC validados para el presente
proceso, siendo obligatorio contener el codigo 80101500.

. Experiencia minima habilitante del equipo de trabajo
Rol para | Cantidad y | Formacion académica - | Experiencia profesional
desempefar dedicacion perfil profesicnal
minima de
tiempo
Director/a 30 % Titulo profesional en: Experiencia de minimo 10 afios de
graduado y demostrar participacion
Pre grado: Ingeniero Civil | como: director y/o coordinador y/o
gerente y/o asesor en consultoria
ylo interventoria y/o contratos de
prestacidon de servicios y/o
consultoria individual.
Auditor/a de | 30% Pregrado: Experiencia minima de 10 afios
seguridad vial con como ingeniero civil.
posgrados en Titulo profesional en:
urlcnlanlsm_o, , Experiencias en consultorias y/o
ordenamiento . o i Wl
territorial y . Ingeniera civil. zrs::esorias con entidades publicas
seguridad vial. : . Lenguas
Extranjeras.
. Planes de ordenamiento
Posgrado: territorial componente Transporte y

En modalidad de
doctorado:

) Doctorado en
ingenieria.

En modalidad de maestria:

. Maestria como
profesional en
ordenamiento territorial,
desarrollo y medio
ambiente.

En modalidad de
especializacion;

movilidad.

. Asesorias técnicas en
alcaldlas en transporte y movilidad.
) Diagnésticos y formulacién
en planificacidn urbana y rural.

. Apoyo especializado en
disefio geométrico en vias,
sefializacion vial y dispositivos
viales.Auditorias en seguridad vial

. Disefio de infraestructura
vial con componentes asociados a
la seguridad vial
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vias y transporte.

Diplomado:

seguridad vial.

. Especializacion en

. Auditoria en

Especialista
sistemas
informacion
geografica
conocimiento
programas

ARCGIS
INTERPRAISE,

en | 30 %
de

con
en

ARCGIS, QGIs,

Pregrado:

topogréafica.
Postgrado:

En modalidad de
especializacion:

geografica

Diplomados:

seguridad vial.

Titulo profesional en:

. Ingeniera

. Especialista en
movilidad y transporte.

. Especialista en
sistemas de informacion

. Especialista en
gerencia de proyectos

. Auditoria en

Conocimiento certificado
en software de movilidad
generada y sistemas de
informacidn geogréfica.

. Autocad civil 3D
. ARCGIS

. ARCGIS
INTERPRAISE

. QGIS

Experiencia minima de 5 afios
como ingeniero topogréfico:

Experiencias en consultorias y/o
asesorias con entidades ptblicas
en:

. Estudios de movilidad
generada.
. Estudios de movilidad y

accesibilidad en esquemas de
implementacion para el desarrollo
de proyectos urbanos.

. Elaboracion de analisis
espaciales y reproduccion
cartografica en proyectos de
movilidad.

. Elahoracidn de analisis
espaciales, creacién de cartografia
tematica y manejo de base de
datos de transito y transporte e
infraestructura.

) Elaboracién de micro
modelaciones de situaciones base
para la evaluacion del
comportamiento vehicular en
intersecciones y tramos viales,

EOVRAMATOY
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5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros
de consorcios o unién temporal se verificara con base en la informacion financiera
suministrada en el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme.

Los indicadores Financieros y organizacionales deben cumplir con la siguiente exigencia:

Indicado;es financieros

Indicador = Formula Requisito
Mayor o igual a 8.0

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente veces

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 0.05

Razon de Cobertura de| = Utilidad Operacional / Gastos de{Mayor o igual a 1.0

Intereses Intereses veces

INDICADORES ORGANIZACIONALES

Indicador Formula Requisito
Rentabilidad de patrimonio | = Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0.05
Rentabilidad del activo = Utilidad operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.05

Para consorcios y uniones temporales se aplicara la proporcionalidad de participacion de
sus integrantes en la aplicacion de las formulas, de la siguiente forma:

A cada uno de los componentes de la férmula se le aplicara el porcentaje de participacion
del integrante del proponente plural en forma individual. Se realizara el mismo
procedimiento para los demas integrantes. Luego se sumaré cada componente con el de
los demas integrantes, y posteriormente se aplicara la correspondiente formula.

No obstante, para el capital de trabajo por tratarse de un valor absoluto, no se aplicara
proporcionalidad alguna, este serd la suma del capital de trabajo de sus integrantes. Lo
anterior de conformidad con el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacién” expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Pdblica — Colombia Compra Eficiente, version M-DVRHPC-04.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el Proponente cuyo patrimonio sea cero
(0), no podra calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonic, el Proponente que presente una utilidad
operacional negativa, no cumpliran con el indicador solicitado

Los oferentes éxtranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
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a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar sus estados financieros del (ltimo periodo fiscal aplicado
en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y
contador publico colombiano, consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, acompariados de traduccion oficial al castellano, expresados a la
moneda colombiana, a la tasa de cambio reportada al cierre de! afio fiscal inmediatamente
anterior (indicando la tasa de conversion). '

b) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del Oferente en Colombia.

c) El contador plblico colombiane que avala la clasificacion de cuentas y la conversién
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la
tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Gltima, asi como el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar
a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del pais del
proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras
yfo servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso
establecer requisitos diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccioén 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las MiPymes que deseen participar en el presente proceso, se
establecera como requisito diferencial que los indicadores financieros y organizacionales
que deben acreditar en el presente proceso seran los siguientes:

Indicadores financieros _

Indicador » Formula _Requisito
. . = Activo Corriente / Pasivo Mayor o igual a 7.5 menos
Indice de Liquidez . A
Corriente exigente que el general
H 0,
[ndice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 0.04% menos

exigente que el general

FORMATO PAmira A4 Ao DE
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Mayor o igual a 1.2 del valor
del presupuesto oficial menos
exigente que el general

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses Intereses

Indicadores Organizacionales

Ihdicador Formula Requis'ito
o N = Utilidad operacional / . Mayor o igual a 0,03 menos
Rentabilidad de patrimonio Patrimonio exigente que el general
e . = Utilidad operacional / Activo Mayor o igual a 0.03 menos
Rentabilidad del activo Total exigente que e| general

L.os proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicién de emprendimientos y empresas de mujeres
de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan aportar
el Formato No. 12 y 12.1 seguin corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad
con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formiato No. 13y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podré acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacién como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicién.

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara |lugar a que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

a) Balance general

b) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

5.4 FACTOR HABILITADOR DE ORDEN TECNICO"
5.5. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas habilitadas seran calificadas por el Comité Evaluador, otorgando un puntaje
de 1 a 100 de acuerdo con los siguientes criterios:

. CritriodeEvaluacibn - | Puntaje |
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Experiencia Adicional de proponente 36
Formacidn académica adicional experiencia ponderable de los 3 52
profesionales calificables
Incentivo a la Industria Nacional 10
Vinculacién de trabajadores en condicién de discapacidad 1
Equidad de genero 0.50
Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Incentivo para MiPymes 0.25
Total 100

EXPERIENCIA ADICIONAL DE PROPONENTE 36 PUNTOS

Afios adicionales de experiencia especifica

vial con posgrados en
urbanismo, ordenamiento

hasta 1 dia antes de los 3
afos

adicionales hasta 1 | adicionales o0 mas

dia antes de los 4

Director Desde 2 afos adicionales | desde 3 afics | desde 5 afos
hasta 1 dia antes de los 3 | adicionales hasta 1 | adicionales o mas
afios dia antes de los 4
anos
Puntos 1 5 12
Auditorfa de seguridad | Desde 2 afios adicionales | desde 3 afios | desde 5 afos

\
i territorial y seguridad vial. anos

| Puntos 1 5 12
| Especialista en sistemas | Desde 2 afios adicionales | desde 3 anos | desde 5 afios

de informacién geografica | hasta 1 dia antes de los 3 | adicionales hasta 1 | adicionales o més
con conocimiento en | afios dia antes de los 4

programas ARCGIS, afios

Qals, ARCGIS

INTERPRAISE,

Puntos 1 5 12

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL EXPERIENCIA PONDERABLE DE LOS 3
PROFESIONALES CALIFICABLES 52 PUNTOS

Diploma de auditer en seguridad vial. 2 integrantes del equipo minimo presente
certificado como auditor de seguridad vial.
Puntos 12

Conocimiento certificado en software de
movilidad generada y/o sistemas de
informacion geografica.

2 integrantes del equipo minimo presente un
certificado en scftware de movilidad generada
y/o sistemas de informacién geografica.

Puntos 12

FORMATO 1 o8
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Preparacién académica adicional a la requerida del personal

Ccenocimiento en | Especializacion
software de informacion
geografica

Auditor/a de seguridad 7 14
vial con posgrados en
urbanismo,
ordenamiento territorial
y seguridad vial.

Especialista en sistemas 7 14
de informacién
geogréfica con
conocimiento en
programas  ARCGIS,
QGIS, ARCGIS
INTERPRAISE,.

Puntaje maxime posible 52 puntos

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacién pablica, en la evaluacién de las Ofertas:

a) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 10 puntos; o b) Las
Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales
recibiran un puntaje de 4 puntos.

VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1 PUNTO

De conformidad con lo previsto en el Decreto 392 de 2018, por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de personas con discapacidad, en concordancia con lo dispuesto en

el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje maximo de UN
(1) PUNTO. .

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en los Términos de
Referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2)
requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificarad el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn,

Y

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nidmero total de trabajadores de la planta de Niimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido '
Entre 1y 30 1

Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

[LIENELY

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia del proponente requerido en SMMLV, segln lo dispuesto
en el numeral correspondiente a EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del presente
documento.

| EQUIDAD DE GENERO (0.50 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

De conformidad con las politicas nacionales en materia de equidad de género y con el fin

‘ de garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres, el

‘ _municipio de Yumbo, asignara un (0.50) puntos al proponente que incluya personal

‘ profesional femenino, para los perfiles correspondientes a cualquiera de los perfiles
calificables. DIRECTOR DEL PROYECTO o AUDITOR DE SEGURIDAD VIAL CON
POSGRADOS EN URBANISMO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SEGURIDAD VIAL
O ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Incentivo a emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 PUNTOS

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.214y 221.242.15ala
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento

; FORMATO i
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(0.25%) a los proponéntes que acrediten que son emprendimientos y empresas de
mujeres. Para ello deberan diligenciar el Formato No. 12 y aportar los documentos
correspondientes.

Incentivo a MiPymes 0.25 PUNTOS

Con el propésitoc de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segin lo dispuesto en el articuio en el
articulo 3 de| Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién
2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con
la ley y los requisitos para establecer la clasificacion. Para ello deberan diligenciar &l
Formato No. 13 y aportar los documentos correspondientes.

Cumplimiento en contratos anteriores

El proponente debera relacionar en el Formato No. 14, las multas y demés sanciones por
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales -pueden haber sido
impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan
diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o unionés temporales registran
multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia
tinica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del presente proceso, se le restara
el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado consagrado
en el articulo S0 de la Ley 1474 de 2011

La Entidad ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién de los trabajos a través de
supervisor.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable
o juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista
fa informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y’
financieras existentes al momento de la celebracion de este.
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5.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015,
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, Union Temporal o promesa de

sociedad futura siempre que: (a) este conformado por al menos una mipyme nacional que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) (b) la mipyme aporte
minimo del veinticinco 25% de la experiencia acreditada en la oferta, y {(C) ni la mipyme ,
ni sus accionista, socios o representantes legales sean empleados, socios. o accionista de
los miembros del consorcio, Unién temporal o promesa de sociedad futura.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si |la oferta es presentada
por un Consorcio, Union temporal en promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto en los pliegos de condiciones del proceso de contratacion.

5.10 CAUSALES DE RECHAZO
La Alcaldia Municipal de Yumbo rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las
exigencias de este pliego de condiciones, a menos que hubiere posibilidad de

saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la ley.

Son causales de eliminacion o rechazo de las propuestas:

EORMATO DE i OA e O
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a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Inhabilidad legal del proponente

¢) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficiat
destinado para la licitacién.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos minimos,
de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido.

e) Cuando el proponente ¢ la propuesta no cumplan con los reqwsﬂos juridicos, ©
financieros, de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido.

f) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos para la
eventual suscripcion del contrato.

g) Entrega extemporanea de la propuesta, o en lugar diferente al indicado.

h) Dar informacién falsa o aportar documentacion falsa o que no correspénda a la verdad
y que sea determinante para la adjudicacion del contrato.

i) Cuando se detecten y comprusban en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato.

j) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por mterpuesta
persona (en consorcio, en unién temporal o individualmente).

k) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para la misma licitacién.

) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la Entidad
Estatal o no permita la ejecucién del contrato, esta exigencia aplica a cada uno de los
integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de
asociacion.

m)Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

n) Cuando el proponente no cliente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en el
Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en los que
se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

o) Si el proponente se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

p) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

q) Cuando no-presente ofrecimiento econémico.

r) La propuesta en |la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de senedad de
la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

s) Cuando el proponente o algunc de sus integrantes (en caso de proponente plural) se
encuentre en una o varias de las siguiéntes situaciones: (i) estar incurso en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en
la Ley; (i) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual. :

7. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO, DESCRIPCION DE RIESGOS ASEGURABLES Y NO
ASEGURABLES
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Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 que expresa “Determinacién
de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas

. circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tiene la

potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de la imprevisibilidad de que trata el articulo 27
de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condicione normales.

En las modalidades de Licitacidn publica, Seleccién Abreviada y Concurso de méritos, la
entidad debera tipificar en el proyecto de pliege de condiciones los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa vy
cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que
soportara, total o parcialmente la concurrencia de la circunstancia prevista en caso de
presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Los interesados en presentar las ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del
procedimiento de Seleccion abreviada y voluntaria para las demas modalidades de
seleccidn en los que la entidad lo considere necesario. Caso en el cual se levantara un
acta que evidencie en detalle la discusion acontecida.

La tipificacién, estimacién y asignacién de los riesgos asi previstos, debe constar en el
pliego definitivo, asi como la justificacién de su inexistencia en determinados procesos de
seleccién en el respectlvo pliego. .

La estimacion del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un evento y su
impacto en caso de que se materialice. La medicién efectiva y cuantitativa del riesgo se
asocia con |la probabilidad de una perdida futura. Para el caso de la contratacién estatal no
se establece la metodologia para la cuantificacion del riesgo, lo cual da a la entidad cierto
grado de discrecionalidad.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la entidad, se procede a establecer su
grado de probabilidad de ocurrencia y de impacto en relacién con el equilibrio econdémico
del contrato, utilizando una escala ordinal en la que se hacer referencia a criterios de
medicidn como se presenta a continuacién: muy Alto, Alto, Medio Bajo, Muy Bajo.

El criterio adoptado para asignar los riesgos en la presente contratacion es el parametro
utilizado como estandar internacional en la materia, que busca mitigar los costos generados
para hacer frente a cada contingencia. En atencién a lo dicho, los riesgos son distribuidos
por la parte contractual que mejor los pueda vigilar, evaluar, controlar y administrar, o por
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} aquella gque tenga mejor acceso a los instrumentos de proteccién atenuacion o
| diversificacion VER ANEXO.
\

8. GARANTIAS:

En atencion a lo estipulado en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidén y del
contrato, a los proponentes y al contratista que resulte favorecido se le exigiran las
siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: de todas las obligaciones del contrato, cuya cuantia asegurada
sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y ¢on vigencia igual al plazo
pactado contados a partir de |a fecha de inicio de la vigencia del amparo de la pdliza y
cuatro meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: del servicio prestado, cuya cuantia asegurada sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de! contrato y con vigencia igual al plazo
pactado contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la péliza y
cuatro meses mas.

En caso de efectuarse adiciones o prérrogas al contrato, el contratista debera ajustar las
vigencias de los amparos.

9.TRATADO DE ACUERDO INTERNACIONAL

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
- Contratacién, Version CCE-EICP-MA-03 V.01, de la Agencia Nacional de
. Contratacion, se encuentra que el proceso de contratacion esta cubierto por varios
acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:

Valor del
Proceso de Excencién Proceso de
_ Se Entidad Contratacién a Iicgble | Contratacidn
Acuerdo Comercial encuentra , estatal superior al P ces da cubierta .con el
: vigente cubierta umbral del proceso de acuerdo
contratacion .
Acuerdo c¢omercial
Comercial
Alianza Chile Sl Sl NO NO NO
Pacifico Mexrc':o NO NO NO NO NO
Peru Sl NO. NO NO
Canada NO NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO NO
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Costa Rica Sl NO NO NO

Estados Unidos sl S| NO NO NO

Estados AELC Sl Sl NO NO NO

México NO NO NO NO NO

.. El Salvador NO NO NO NO NO

'Ih'lré?tr;gulo Guatemala Sl Sl Si

Honduras NO NO NO NO NO

Unidn Europea NO NO NO

Israel NO NO NO NO NO

Reino Unido e Irlanda NO NO NO NO NO
del Norte

Comunidad Andina de SI Sl Sl
Naciones.

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Versidn
CCE-EICP-MA-03 V.0l

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos gque sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar perscnal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniende en cuenta la capacidad de
la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se
refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor
supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion,
se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION

{ANEXO 1)

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGQ

1, CONTEXTO DELPROCESO DE CONTRATACION:

QBJETO ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE VIGILANGIA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSPORTE Y TRANSITO
PRESUPUESTO OFICIAL: $150.000.000,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Yumbo Vale

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién Riesges se tuvo en cuenta la cfasificacién de clase, tuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el "Manual para 1a Ideatificacién y Cobertura del riesga en los Proceses ds Contratacidn®
expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos; a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos que puaden alterara fa
|siecucitn del contrato, <) eventos que pueden afectar el equilibro econémice del cantrate, d) eventos previsitles qus pueden impedir que la Entidad salisfaga la necesidad motiva da la contratasian.

3. EVALUACION ¥ CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PRODABILIDAD DEL RIESGO

DL A v T o CATEGORIAL - [ eie T WALORACION
“i:|Raro { puede ocurrir axcapeionalmente) 1
; Improbable { puede ccumir en cualquier memento futuro) 2
f Posible { pueda ocunir en cualquier momento) 3
Probable { probablemente pueda ocurrir 4
Casi cierto ( ocure en la mayoria da circunstancias) 5

3.2, IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO 284
Obstruye la
16 i
Obstruys fa Dificulta la ejecucién del |Afecta ta ejecucidn Bias:;tr;uds! Per:’uerlbjolla":{:c::én
e ejecucién de! contrato da manera baja. del contrata sin sustancialments manera grave
TATIVA. contrato de  [Aplicando medidas minimas|  altererar el poroatn a8l | impasbiiordola
_ manera se puede Jograr e} chjeto | benaficio para las permitala mﬂlsawcidn del
int:assandants contractual, partas. consecucién de! | objeto eontractual
objeto contractual
Genera un impacto
Los sobre costos L b " sabre el val;redell Incrementa el valer |impacto sobre el vator
na representan o3 5'; rao:s :slma ct_:n!rain en. e del contrato entre | del eontrato en mas
mas del uno por rep:es_enwnsm%s dEI qu'm g;’m polraa'nto quinca por cienta | del treinta por clente
cianto (1%) ol | FOTCieRlo (5 %) delvalor | (5%) y oo | (15%)yettreinta | (30%) del valor el
valer del contrato el contrate por cianta [15%) por clento (20%) contrato
del valor del
______ coptrato
CATEGORIA INSIGNIFICANTE MENCR -MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 . 3 4 5
3.3. VALORACION DEL RIESGO
Pk . __IMPACTO. Sty
Qbstruye la
' 1 idn del j i
3 Cbstruye la Dificulia la ejecucién det | Afecta la ejecucitn eJeﬁ:“;u ® Per::erll::nrl;:::?:lén
. LT - ejecucién del contrato de manera baja. de! contrate sin sustancialmants AN arave
J CALIFI_CACIC)N CUALITATIVA - contrate de | Aplicando medidas minimas altererar el pero aun asl im osib‘di'lgnd o la
: I manera se puede lograr ol objeto | heneficio para las |- permitala copnseeuddn del
intrascendents contractual partes consecucion del ehisto contractual
- objeto contractual
.+ CALIFICACION MONETARIA. - |s 1s0000000] % 7.500.000,00 [$ 2250000000 | $  45.000.000,00 | § 48.500.000,00
.CAfEGORlA B : INBIGNIFICANTE. ME;\IOR MODERA:?CI MA:OR : CATASTROFICO
Y, Raro 1
Improbabla 2
Fositle 3
Probatle 4
Casli cierla 5

3.4, CATEGDRIA DEL RIESGO

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo




MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
(ANEXO 1) _ :
- o T 4 ASIGNACION ¥ TRATAMIENTODE LOS RIESGDS
. o ’ D
'y o et
. £ Consecuencia b
Mo, 8| e e L2 Ocurrencla D Probabliidat | Impatta- . 5
Ned & | 3 . Rigsgo = g
' : &
L
- ° 5 .g Creacién de nuaves impuestos, supresién
4 £ R 8 . L . . de impuestos exstentes: aumento o . " Contratante
o o o
1 g E Lgf % 3 Variacienas en la legislacion Teibutaria, disminucién del valor a pagar por concepto 2 3 w Riesgo media Contratista
Q &) & de impusstos
9 c € | Derivadas da cambics regulatorios o rag __— - -
2 2 8 a . = Ny o Medificacidn a las condiciones iniclalmente
= a J .
2| 3 E g s en materia laboral, seguridad social, impositiva. pactadas en el contrato qus puede afectar a 2 2 - Riesgo baje cur:',l'ﬂt;lﬁtﬂ
a | & k3 o cualqulera de las parles contratante
w 2 ©
é E ;§. § Mala calidad de los blenes entregados par
al g o 2 Ba modificacién da las especificaciones técnicas o Deficiznte calidad de fos bienes 2 4 w© Riesgo Allo Contratista
L% 5 iﬁ‘ é. incbservancia de las recomendacionas de Ja entidad,
g g3 |8 ‘ncumplimiento de las obligaciones surgidas, del
o 9% ncumplimiento da las abligationes surgidas, del . . . ;
4 § 8 5 § e | é g contralo incluyendo mukas ¥ clausu’a penal Na eumplimiento de fas metas de la entidad 3 5 © Riesgo Extermo Conratisia
w iy
Clase; Generat (G); Especifico (E) Etapa: Planeacién {P); Seleccitn (S), Contratacién (C); Ejecucién (E)
Fuente; Extemo (E} Internc () Tipe: Econdmicos {E); Soclales {S); Of ional (O); Fi iera (F); Regulaterie (R); N les (N); Ambientales {A); Teenclégitss (T)
g — — y pacto T - - —— § A. —
. : s Después Dal’ ‘Monitoreo ¥ Revlsién .
Tratamiento . E R
“ i acha . Fechd, | =
4 L% ol 5 ersona Responsable Por: Hinicio def {Tratamient|: 2 '
=Xk 2| 2|58 {:dinplémentar E] Tratamianto : - [T : _
: HEB E‘- B Complato}: Sa Realiza El: : -
: s E- 8| . nitorea? o dguande?
J81— g B 6 =
Ateptar el riesgo: Se llevard a cabo una permanenta vigilancia de los haga el Cada vez que
cambios normativos de cardcter tributario que afecten la ajecucidn da los pago del . . .
contatas suscritos porla entidad cantratants y se aplicarén las medidas ’% Desce et momento| valor de! J:D:::::’;;e;: :::g:nc'a dete hadyea IT: ﬁgf:::sn
1 ohhgatapas aque haya Iugfar. Para .el andis's del valor dl dese_qwhbnu || e § Supervisor y tesareria Munieipat | &0 Gue empiece a impuesio o correspondients o da la tributarias que
ecendmico, de ser pecesario, la Entidad podrd contratar los peritas que & regir la narma la cartficacin de 1a daduscién afacten El
considers nagtesarios y que infarmen con exactitud ef valor real de tal Ja expedida develucién del caso a:‘ent
desequilibrio. & del contrate
excedanie
o Fecha de inicia de hasta . : Cada vez que
2 Actualizacidn constants en normatividad y regulacidn =[]~ E’E Centratista Ia gjecucién del |Fechaenta §:F:;ﬁ£:;° del supervisor haya maditicagién
| contralo que se de las normas
Haciende seguimianto y adoptande las medidas de control e intervencidn [ Desdela hastala P :
3 | necesarias, qua garanticen la ejecucién del objeto contratada, solicitar poliza |« || = ﬁé Supervisor del contrato ipcion del inacis 3:{;:;:;::;0 del supervisor semanal
al contratista gue ampare esta riesgo 3 actade inicio | del contrato *
f desdae que se e
evidencie &l gg;’.}r‘ggl
Transferir f riesge: Imposicién de multas, efectividad de cliusuta :ncurgr_hmtgnlo de STA
penal pecuniarie, retencidn de saldos a favar del CONTRATISTA sl =X as ocalrggi:)u:enles 8 cumpla las Con fa revisidn de los
existen, declaracién de Incumplimiento contractual, declaracién de a . chiigacione
4 caducidad, efectividad de [a garantia Gnita de cumplimlente dal Sl §’ Supenisor cel contrato CONTRATISTA, o sasu rasulta_dos por parte del Semanal
contrato B elatrasoenla cargo, 56 supervisor,
& enirega de los ona ol
_productos o enel d?a cgn as
prograrna da actividades
trabajo

NOTA: Para estructurar la sigulenta Matriz de Rizsges se tuvo en cuenta, las siguientes aspectos: a) los eventos qua pueden afectar la adiudicacién y fima del eontrato como resultado del proceso de contratacién, b los
eventos que puaden alterar fa ejecucién del contrato, cj eventos que puedan afectar el equilivrio econémico del contrato, d} eventos pravisibles que pueden impedir que la Entidad salisfaga la nesasidad motivo de la
contratacion.




