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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Barranquilla octubre de 2025. 

 

Señora 
Stephany Valle Córdoba. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8045252 
Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA 
Tecnológica De Centros De Formación 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8178308del año 2025. 

Yeimis De Jesus Ariza Panneflek, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1082841829 de Santa 

Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Despacho de la Dirección, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 

SESICIENTOS MIL PESOS M/CTE. Este valor será pagado por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: A) Un primer pago por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($2.800.000) correspondiente al mes de agosto de 2025. B) Cuatro (04) pagos iguales 

correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.00) cada uno. Lo anterior, con cargo al CDP No. 20525 de 

2025. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para el fortalecimiento del turismo y patrimonio cultural 
dentro de la estrategia de Investigación de Acción Participativa - IAP zona caribe I, en el 
marco del proyecto Empoderamiento de comunidades pesqueras artesanales del caribe 
colombiano a través de redes de valor y estrategias de diversificación sostenible, en la 
regional Magdalena.  
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular, coordinar y 
liderar la estrategia 
técnica del 
componente turístico 
del proyecto IAP, en 
articulación con las 
comunidades 
focalizadas, con el fin 
de consolidar el 
turismo como una red 
de valor sostenible y 
culturalmente 
pertinente.  

Acercamiento e 
identificación de las 
asociaciones turísticas en 
Neguanje y Gairaca. 
Se lidero estrategia con el 
museo del patrimonio y 
cultura de Taganga, para 
fortalecer los saberes 
ancestrales, y transmitir a 
las nuevas generaciones 
con actividades de salidas 
pedagógicas, 
promoviendo en los 
rectores la identidad 
cultural. 
Se realizo reunión con la 
asociación Nativos para 
construir con ellos 
estrategias que 
diversifiquen su actividad 
y la puedan desarrollar sin 
que dependan de la 
compra de una 
embarcación. 

Planillas de asistencia. 
Evidencia Fotografica. 

2 Apoyar con el diseño 
e implementación de 
guías para el 
desarrollo de 
productos y 
experiencias turísticas 
integrales, que 
respondan a las 
particularidades 
territoriales de las 
comunidades 
pesqueras del 
Magdalena y se 
enfoquen en la 
diversificación 
económica y el 

Se realizo Diagnóstico 
participativo territorial: 
a través de las visitas 
técnicas y encuentros 
comunitarios en las 
comunidades de Gairaca, 
Neguanje, Playa Cristal y 
Taganga, con el fin de 
identificar los atractivos 
naturales, culturales y 
productivos de cada 
territorio, así como las 
capacidades locales 
existentes en torno a la 
prestación de servicios 
turísticos. 

Evidencia Fotográfica. 
Link de planillas de asistencia. 
Link del  Co diseño 
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fortalecimiento del 
tejido organizativo.  

 

Fortalecimiento a las 
Kioskeras de Taganga para 
buscar alternativas de 
visibilidad para sus 
negocios. 

3 Diseñar procesos de 
diagnóstico técnico y 
social del potencial 
turístico del territorio, 
consolidando 
matrices de rutas 
estratégicas, líneas 
base y documentos 
técnicos que 
permitan la toma de 
decisiones informadas 
y la priorización de 
acciones territoriales.  

Se aplico el instrumento 
de Diagnostico territorial 
turístico comunitario, a la 
Asociación Acuiagro en la 
cual pudimos identificar 
las rutas fluviales y puntos 
de biodiversidad y 
avistamiento de aves. Se 
identificaron las 
capacidades existentes y 
las necesidades, se realizó 
propuesta de 
fortalecimiento. 
Caracterización de 
actores y saberes locales 
 

Evidencia Fotográfica. 
Planillas de asistencia. 
Link de Talleres. 

4 Promover y 
consolidar alianzas 
interinstitucionales 
con actores externos 
orientadas a 
fortalecer la gestión, 
comercialización y 
sostenibilidad del 
turismo en el 
departamento de 
magdalena.  

Reunión con rectores de 
colegios para promover el 
turismo pedagógico de 
identidad cultural. 
Acompañamiento de 
parques Naturales para 
diversificar la actividad 
económica y fortalecer el 
turismo en las 
comunidades de Gaira, y 
Neguanje. 
Apoyo de los rectores de 
los colegios de Bonda y 
Taganga, para préstamo 
de espacios para 
formaciones Sena a la 
comunidad. 
Apoyo IED Edgardo Vives 
Campo, con la validación 
del bachillerato a las 
comunidades de 
Negunaje, Bahia Concha, 
Playa Cristal y Gairaca. 

Evidencia Fotográfica. 
Link Planillas de asistencia. 
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Articulación con Fondo 
Emprender para conocer 
la convocatoria y ver si las 
asociaciones aplican. 

5 Apoyar en la 
promoción y diseño 
del marketing 
turístico en el 
departamento del 
Magdalena en el 
marco del proyecto 
IAP.  

Se solicito apoyo a 
Tecnoparques para 
fortalecer en las 
asociaciones identificadas 
las debilidades en 
Marketing. Se programo 
para trabajar con la 
asociación de Café 
Mapale, de la asociación 
ASONET y Asogairaca. 

Planillas de asistencia. 
Evidencia fotográfico. 

6 Elaborar y validar los 
instrumentos técnicos 
del componente 
turístico, tales como 
modelos de 
fortalecimiento y 
sostenibilidad, 
informes de impacto, 
matrices de 
indicadores, 
estrategias de gestión 
del conocimiento y 
planes de apropiación 
social con actores 
clave.  

Actividad no desarrollada 
en este periodo, se 
proyecta realizar en el 
siguiente periodo de 
acuerdo al resultado del 
ciclo de diagnóstico. 

No existe evidencia de la 
obligación. 

7 Elaborar informes 
técnicos y de gestión 
mensuales, con 
análisis cualitativos y 
cuantitativos que 
permitan hacer 
seguimiento al 
cumplimiento de los 
objetivos del 
componente turístico, 
así como documentar 
buenas prácticas y 
lecciones aprendidas. 

Se realizaron Bitácoras de 
campo con la asociación 
Acuiagro, con la 
comunidad de Neguanje y 
con la comunidad de 
Gairaca.  

Link de Bitácoras. 
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8 Apoyar los procesos 
administrativos de la 
Regional relacionados 
con las evidencias de 
los servicios 
prestados, inherentes 
a las actividades de su 
perfil y a la naturaleza 
de los servicios 
contratados.  

Se asistió a reuniones de 
seguimiento y planeación 
de actividades. 
Se Asistió a la reunión de 
tecnoparques. 
Se asistió a la reunión de 
socialización proyecto IAP 
regional Atlántico.  
Se apoyo al equipo IAP en 
la reunión con las Kioskera 
para socializar oferta Sena 
para su fortalecimiento en 
Manipulación de 
alimentos. 

Evidencia fotográfica. 
 
Link de planillas de asistencia 

9 Entregar 
oportunamente los 
informes mensuales 
requeridos y 
participar en comités 
de trabajo, reuniones 
y cualquier tipo de 
evento al que sea 
convocado.  

Entrega oportuna del 
Informe mensual. Se 
asistió a la reunión de 
planificación de 
Codiseño. 

Se asistió a la reunión de 
seguimiento expertos. 

 

10 Respetar los 
parámetros de 
Habeas Data 
determinado para 
cada uno de los 
proyectos que 
desarrolle. 

Se enviaron y diligenciaron 
los formatos del Sena en 
las versiones vigentes, Se 
mantuvo la 
confidencialidad en las 
bases de datos y la 
información recolectada 
en el proyecto. 

Formatos en las versiones vigentes. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 50425 TASAJERA 15 septiembre 15 septiembre 

2 50425 TASAJERA 16 septiembre 16 septiembre 

3 50425 TASAJERA 17 septiembre 17 septiembre 

4. 59225 TASAJERA 27 septiembre 27 septiembre 

5. 59225 TASAJERA 29 septiembre 29 septiembre 

6. 59225 GAIRACA 30 septiembre 30 septiembre 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No de la planilla 7987744213, Aportes en línea del  periodo de Octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

Yeimis De Jesús Ariza Panneflek. 
Contratista 
C.C. 1082841829. Santa Marta. 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Stephany Valle Córdoba. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8045252. 
Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA 
Tecnológica De Centros De Formación 
 

Evidencias en (XX) folios 
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EVIDENCIAS 

Obligación 1.  

Formular, coordinar y liderar la estrategia técnica del componente turístico del proyecto IAP, en 

articulación con las comunidades focalizadas, con el fin de consolidar el turismo como una red de 

valor sostenible y culturalmente pertinente. 

• Acercamiento e identificación de las asociaciones turísticas en Neguanje y Gairaca. 
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• Museo del patrimonio y cultura de Taganga. 

 

 

• Reunión con la asociación Nativos para construir con ellos estrategias que diversifiquen su 

actividad 
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Obligación 2.  

Apoyar con el diseño e implementación de guías para el desarrollo de productos y experiencias 

turísticas integrales, que respondan a las particularidades territoriales de las comunidades 

pesqueras del Magdalena y se enfoquen en la diversificación económica y el fortalecimiento del 

tejido organizativo.  

• Diagnóstico participativo territorial: a través de las visitas técnicas y encuentros 

comunitarios en las comunidades de Gairaca, Neguanje, Playa Cristal y Taganga. 
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• Fortalecimiento a las Kioskeras de Taganga para buscar alternativas de visibilidad para sus 

negocios a través de Tecnoparques. 
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Obligación 3.  

Diseñar procesos de diagnóstico técnico y social del potencial turístico del territorio, consolidando 
matrices de rutas estratégicas, líneas base y documentos técnicos que permitan la toma de 
decisiones informadas y la priorización de acciones territoriales.  

 

• Se aplico el instrumento de Diagnostico territorial turístico comunitario, a la Asociación 
Acuiagro en la cual pudimos identificar las rutas fluviales y puntos de biodiversidad. 
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Obligación 4.  

Promover y consolidar alianzas interinstitucionales con actores externos orientadas a fortalecer la 
gestión, comercialización y sostenibilidad del turismo en el departamento de magdalena.  
 

• Reunión con rectores de colegios para promover el turismo pedagógico de identidad 
cultural. 
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• Reunión Fondo Emprender para solicitar apoyo de los dinamizadores socialización de la 
estrategia en las comunidades. 
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• Acompañamiento de parques Naturales para diversificar la actividad económica y fortalecer 
el turismo en las comunidades de Gaira, y Neguanje 
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Obligación 5.  

Apoyar en la promoción y diseño del marketing turístico en el departamento del Magdalena en el 

marco del proyecto IAP. 

  

• Se programo para trabajar con la asociación de Café Mapale, de la asociación ASONET y 

Asogairaca. 

 

 

Obligación 7.  

Elaborar informes técnicos y de gestión mensuales, con análisis cualitativos y cuantitativos que 
permitan hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos del componente turístico, así como 
documentar buenas prácticas y lecciones aprendidas.  

• Se realizaron Bitácoras de campo con la asociación Acuiagro, con la comunidad de Neguanje 

y con la comunidad de Gairaca 
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Obligación 8 

Apoyar los procesos administrativos de la Regional relacionados con las evidencias de los servicios 
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados.  
 

• Se Asistió a la reunión de tecnoparques. 
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• Se asistió a la reunión de socialización proyecto IAP regional Atlantico 
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• Se apoyo al equipo IAP en la reunión con las Kioskera para socializar oferta Sena 
para su fortalecimiento en Manipulación de alimentos. 

 

 

• Reuniones de Seguimiento 
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Obligación 9 

Entregar oportunamente los informes mensuales requeridos y participar en comités de trabajo, 
reuniones y cualquier tipo de evento al que sea convocado.  

 
 

 
 
 


