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INFORME PARCIAL DE OBRA No. 10
CONTRATO DE OBRA No 04102024-1377
OBJETO

“CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL "PRIMERO TU CASA™ EN
LOS MUNICIPIOS DE ANSERMA Y LA DORADA, CALDAS. (GRUPO 02, QUINCE (15)
VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS)."

PERIODO
AGOSTO 31 A SEPTIEMBRE 30 DEL 2025

CONTRATISTA:

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

Ditreccitn: Bosque Residencial Cedro Mepro Cosa 28
Celular 311 748 21 69 email: CONSORCICINFRESTRUCTURAUEBAMAGSGMAIL COM
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INTRODUCCION

El presenie informe describe el desamolic v sfecucidn de las obras enunciades dentro dei objsto
contractuel contenido en el contrato de obra MNo. 04102024-137T, suscrito entre 1@ Gobemacian
de Caldas P. y el CONSCRCIO INFRAESTRUCTURA URBANA v cuyos datos Identificadores
son los sigulentes:

1.1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.: | 04102024-1377 !
*CONSTRUGCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL i

ORIETO: "ERIMERD TU CASA" EN LOS MUNICIPIOS DE ANSBERMA Y

' LA DORADA, CALDAS, (GRUPO 02, QUINCE (15) VIVIENDAS

EM EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS)L" {

VALDR INICIAL § 050 958 581

VALDR ADICION No 01 8 117.221.040

VALDR ACTUALIZADG: = T s 1.077.987. 731 1

FECHA DE INICIC: 27 oclubm 2024

PRORROGA O1: 80 dize .

Direcciln: Bosque Residencial Cedro MNegro Casa 38
Celuilar 311 T48 21 60 email EmﬁuncmmUmm@mm




Fm; 18 Junio 2025
| BUSPENSION Neo 01: 18 Junio 2028
"REINICIO No 07 15 agosto 2025
“PRORROGAO1: 2 Messs
| FECHA DE TERMINACION: 15 octubre 2025
T CONTRATIBTA: | CONSORCIO INFRAES TRUCTURA URBANA
| FLL CARLDS AUGUSTO RESTREPD BALAZAR
— " CONSORCIO CMCPV10-0824
R.L CARLOS ALBERTO CEBALLOS CIFUENTES
“SUPERVISOR "ESTEBAN DIAZ OSORID
MUNICIPIO: Anserma - Caidas
GARANTIAS: | RESPONSABILIDAD EC 1000711785 | 151272025
~ CUMPLIMIENTO| EC-1000385775 1EAI2/2028
PREST BOCIALES| EC-100038577-5 | 187102028
[ ESTADILIDAD| EC-1000385775 18102027
| ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGURCS S.A

1.2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION - HISTORIAL CRONOLOGICO DEL CONTRATO DE

OBRA
CRONOLOGIA EJECUCION PRESUPUESTAL
EVENTO FECHA DIAS VALDR CONTRATO ACTAS DE OBRA Sakdo par
| FECHA DE INIGID | 21102024 182 AciaNo1 | § B0.375038 | §B00.501852
£ 50 0sa aet
AclaNp. 2 | 5181855325 | § TiT.E38.427
TERMENAC. INICIAL 20DAR0ER 162
CONTRACTLIAL ActaMa 3 | SE23D0ES1 | EEAS24TTTE
PROARDCA Y &0 11T 221,040
ADICION Acta Na. 4 | §108.884 182 | S558383612
ACTUALIZADA ; Aoia Na. 5 8641983 | SSTR G503

Direccitn: Bosque Residencial Cedno Megro Casa 28

Celnlar 311 748 H 6% emmil: CONSORCIOINFRESTRUCTURAUREANAGGMAIL.COM




rmry |
CRONOLOGIA EJECUCION PRESUPUESTAL
EVENTO FECHA DiAs VALDR CONTRATO ACTAE DE OBRA Baldo par
CONTRATO ejecutar
BUSPENSION Na O1: TEORZ025 4 AcaMo & | BT2016088 | 5508540038
 AEIMICIO Mo 01 EE T 20 AcaMNo.T | 5 15A 738628 | § 4293110
 PRORACGA Y 2 meses
ADACION AcENoB | SIT5EB83TE0 | $187.028.3%0
TERMINAGICN 1EAz0as 303
ACTUALIZADA
[ TIEMPD EMPLEADD 1RDE2025 58
EM EJECUCION
DIAS FALTANTE ig S1.077.187,751 5810 156281 167029, 360
CONTRATO

1.3. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA.

1.2.1 Durante este periodo se realizaron las sigulentas actividades:

Se revoean los muros

Sa snchapan los bafios

Sa Inicia con la slambrada y aparateada eléctrica de las viviandas
Sa Instalan aparatos sanitarias

Be ingtzla Carpintaria metdlica

1.3.2 CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO

En el desarrolic de ejecucion de obra, se requirieron de cambios y modificacionss en obra lo que
requisre la presentacibn de nuevos Apu de item justificados en conjunto con l2 Interventoris
CMCP\V10-0824 representada por af Ing. CARLOS ALEERTO CEBALLOS CIFUENTES

Se firmd un adicional por valor de §5117.221.040 para un total proyectado da $1.077.187.731 &
fin de lievar & cabal culminacidn de ia ajecucidn del proyecio de vivianda

Adicionalmente, se promogo 8l contrato hasta el 15 de cctubra de 2025

1.3.3 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Diireccidn: Bosque Residencial Cedvo Wegen Comn 28
Celalor 311 748 21 69 smail CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBAMNADGMATL.COM
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Por parte de ia profesional de en salud y seguridad an e trabejo se realiza la verificacién da
afiliacidn de trabajadones &l sistema de seguridad socisl, capacitaciones varias pars i prevencin
integral tanto en el &mbito de la peicologia y desempefic de buenas practices en Is ejecucion de
aclividades laborales, Adicionaimante se verifica el cumplimientn de! aporte, las cusles quedan en
la carpeta del conirato de obra y en genera la impiementacian del S5T en la cbra.

1.3.4 GESTION SOCIAL

Por parte de la profesional en Trabajo Social, actividades de capacitacién de obeeros, comunided
OPV- ASOCAN y con el comité veedor, v en general seguimiento con la implementacian del
Sistama de gestidn Social.

1.3.4 ACTVIDADES AMBIENTALES.

En =i desarrolio de [a obva s2 genera un control y seguimients & los trabajadores para que cumpla
con &l mansfo ambiental, evitando residucs en |2 obra, y evitando estancamients de sguas por
mucho Bempo, se realiza aseo permaneniemente a la obra de manera minucioss v sl obisnar un
buen manajo ambiental, hasta sf momento se ha cumplido con La Gestidn Ambientai,

Lomo refsrencia s& adjuntan los informes de la gestion HSEQ vy SOCIAL, previaments eleboredos
por los profesionales edjuntos que hacen parte del staff del coniratista Consorcio Infreestructura
Urbana.

1.4.4 ACTIVIDADES EN EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

El consorcio desarmollo urbana se cifte 2 jos planos. términos v especificaciones técnicas v demds
condicionas pactadas para el buen desamolic de las actividades de obra.

Se realiza control de calidad en los trabajos ejecutados.

Bl contratista suminisira materiales de la mejor callded cumpliends ko exigide en las
especificaciones tcnicas del proyecto, lo que gerantizs la calidad de los productos finales
eniragados por &f mismao.

La obra sz mantiens debldaments aisiada y sefalizada, pars dar cumplimiento de lzs normas de
frabajo v & su vaz pare avitar el acceso de lercerss a la misma.

Se realizd seguimiento y control de maguinaria y equipo 2 utilizar en la obra.

Direccidn: Boague Residencial Codra Negro Cass I8
Calular 311 748 21 89 email; CONSORCIOINFRESTRUCTURAURBANASGMAIL.COM
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Durante &l iempo de sjecucién del mes de noviembre se desarrollaron diferentes prusbas para
determinar {a calidad de suslos. concretos y se sclicitan las fichas téonicas y de calidad de
malerales.

El ensayc de rasistencia de concreto se mide estallando cilindros de concreto en una maquing de
mmdampmmn.mmammammmﬁnucﬁmhnmr&mhma
de ruptura dividida enire ef drea de [z seccién que resisiz g la carga vy & reporta en kglom2.

EnaunamnaMammmmnﬂmmmﬂhwmﬁmmmmmmnﬁum
de la parte estructural de la obra civil v que este sa comporte da ls mejor mansra junto con el
concrefo parz I sostenibiiidad de I estructuma.

14 RELACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

La relacion de cargos y su dedicacidn durante la ajecucion del contrate se relaciona en &
ﬁgmm.qwma'Eummm-unnaninpamnndnuhmdnwa:a
llzva en cbra hasta la fecha establecida

AFILACION A DEDICACION
CARGO i mm
Ingeniaro director de obra 1 Si 25%
Ingeniero Residante da obra 1 Si 100%
Trabajadora social i si 50%
Profesional 5180 1 S0 50%
Maestro 1 T 100%
Oficial 1 = 100%
Ayudantes ) Si 100%
" Celaduria Nocturna 1 =) 100%
'PERSONAL TOTAL ) S

Diirceckin Boague Residencial Cedro Megro Casa 280
Cehslar 311 748 21 ) email: CONSORCIGINFRESTRUCTURAURBANAGSGMAIL.COM



15 PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

El desarrolio de actividades plantadas por el confratista en su programacidn de ejecucién, sa
enfocaron en ls meta de salir de suelos, cimentaciones, de contrapiso, y leventamientos de muros
en ladrilio de arcilis, y consecutivo a ess sctividad fundir columnas y columnetas.

1.6 RELACION DEL EQUIPO UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

La relscidn de equipo utiizado en el desamollo del presenta contrato se discrimina en ef sigulents
cuadro:

EQUIPC CANT EQUIPD CANT
Soldador i Pluma Gria 1 Bl
Mezciadors da 1/2 =aco 1 vibrador 1

Mezcladora de un saco i rana 1
Hemramienta menor

1.7 INFORME GENERAL DEL ESTADO DEL TIEMPO

Ourante |a ejecucion del proyecto en este pericdo de fismpo se ha presentado buen clima en
general que ha permitido avanzar en ef desarrolio del contrato.

1.8 REGISTRO FOTOGRAFICO

Direccidn: Boaque Residencial Cedeo MNegro Casa 28
Celular 311 T4E 2169 email: CONSORCIOINFRESTRUCTURA/
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Atentamants,

CARLOS AUGUST STREPO SALAZAR |
Representanie Legal Consorcio Infreestruciurs Urbana

Direecidn: Bosque Residencial Codio Negro Coss 28
Cehular 311 748 1 6% email: CONSORCIGINFRESTRUCTURAURBANAEGMAIL.COM



INFORME COMPONENTE BOCIAL- PROYECTD CONTRUCSION DE VIVIENDA DE INTERE= SOCIAL “PRIMERC TU
CASA™ BN EL MUNICIEID DE AMBERMA, Calnas

Informe Social - Contrato de Obra 041020241377

Contratista: Infraestructura Urbians
Profesional Social: Carigs Alberto Isaza Bonfila

Construccidn de Vivienda de {

rierés Social: “Primera Ty Casg”
Caldas,

en el Municipio de Anssms

01 - 30 de Septiembre dal 2025



mrmcmmmu-m‘rﬁmmm DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU

CAEA" EN EL MUNICIFIO DE ANSERMA, CALDAS

Tabla de Contenido

1. Directoric de Actores Institucionales

2. Companente de atencién a la Comunidad
2.1 Aﬁadnapmﬂdﬂhﬂﬁndamgnmnm
2.2 Cartel Informativa dirigldo & trabaladores de obra

3. Componente de participacién ciudadana

3.1 Reconido con la Vieeduris — avances de | obra

4.2 Capacitacién con Ja Vesduria

4. Components de Acompafiamisnto Social

4.1 Formacién y encuentro con beneficlarios del proyecto

5. Companents politica de empleo

5.1 Formacién con trabsjadores de obra — Prevendian gel Suiddio

5.2 Consclidado de personal de abra

6, Anayos



1 Directorio de Actores Instituclonales

Institucién
Alcaldia
Municipal
Inspeccién de (B06)ES inspecciong ansema-caldas. gov.co
Policia 0
32178277
Personeris 311310188 meanﬂmmmduﬁgmni!.mm
Municipal
Planeacidn {608)853 plnna&danmansenmum!das.umm
Irrrra&mrclurq o
321782778
Chec 115 chec@grupo-epm.com
Empacaldas (608} Dﬂ&}ﬂﬂl'ﬂlﬂmrpmaﬁ COMLCO
BBET01D
Folicia Nacion 301140438, decal.eansema@policia.gov.co
Bomberos 310423775 bomberosanserma@hotmail.com
Hospital San (608) mmmnhumnumhusphhnmmfdu.gw.m
Vicents de Paf 85323717
Anserma
Radl Herrers 311300587,
Romén
Presidents de
Junta de Acd:i
Comunaidei
Barrio Ibiza
Elsa Marig 312274529 Asocan1988@gmail.com
Ariag Secretar
de los
beneficiarios




MFORME COMPONENTS S0CIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE WIVIENDA DE INTERES SOCIaL "PRIMERD Tl
CASA® EN EL MUNICIPIQ OE ANSERMA, CALDA=

2. Components de alencidn a le Comunidad
2.1 Acta de apertura de buzén de sugerendas,

En cumplimients con las actividades sociales del contrato de obra D41 02024-1377, sa realizd |=
gperiura daf buzdn de Sugarencias an [as sigulentes fachas:

Evidencia fotografica: 4 continuacion s ansxa registro fotogréfico de |a apertura del buzén en la
feche mencionada.

Evidencla fotografica: A continuacion se enexs registro fotagréfico de |s apertura del buzén an is




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CASA™ EN EL MUMICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

fecha mencionada,

L Apertura del 22 de Septiembre de 2025: Se realizs speriura por el Trabajador Social
Carlos Alberto |saza Bonilla. Resultado: No s encontraren comunicacicnes PORS an al interior
del buzdn,

Evidencla fotografica: A continuacisn S8 Bnexa regisiro fologréfico de la spertura del buzén en Is
fecha mendonada,




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERG TU
CAZA™ EN EL MUNICIMO DE ANSERMA, CALDAS

° Aperture del 30 de Septiembre de 2025: Se realiza apertura por &l Trabajador Soclal
Carlos Alberto |saza Bonllla. Resuitado: No se encontraron comunicacionss PORS en & Intetior
del buzdn,

Evidencia fotogréfica: A continuacién se anexa registro fotogréfico de la apertura del buzdn en la
fechs mencionada.

'L ER0
Lt ji 3

I “mnlm

Observaclones
» El buzdn se encontrd en buen estado fisico y adecuedamente asegurado,

= S recomienda mantener el cronograma de sperturas v sodializar permanantameanta jos canales
de comunicacion disponibles para jos trabajadores v comunidad,

Compromisos

» Continuar con las aperturas periddicas def buzsn,
» Consolidar y reportar resultados en &l informe social mensual,
= Mantener visible la ubicacién del buzén y ef instructivo de uso.



En las fechas de Septiembre no e encontraron PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos v
Sugerencias) depositadas en &l buzén,

2.2 Cartsi Informative

Actualizaciones Realizadas

1. Actualizacidn del 1 da septiembre

s Contenido principal: Mensajes de sensibllizacién sobre la impertancia de hablar Y pedir
Syuda en momentos de crisis.

u Detalle: Se compartié informacisn sobre los factores de rissgo ¥ signos de alerta temprana
ENn personas con ideacion sulcids. 8¢ Incluyeron frases motivacionales gus promovian al
valor de |a vida y la imporiancis de la escucha activa,

e Material adicional: Se resaltaron Tecursos comunitarios de apoyo, lineas de Emergencia
Iocales y contactos de orientacién psicolégica.
2. Actualizacidn del 12 de septiembre

] Centenido principal: En & marco del Dia Mundial de la Prevencian del Suicidio (10 da
septiembre}, al cartal incluyd un espacio conmemorativo v de reflexidn,

] Detalle: Se expusieron mensajes sobre la necesidad de demibar estigmas entomo g is

salud mental, invitando a la comunidad a unirse en la construcdén de entormas Seguros y
sofidarios.

. Material adicional: Se publicaron frases de esperanzs, acompafiadas de informacién sobme
cdma brindar primeros auxilios psicoldgicos a una persons en crisis,

3. Actualizacidn del 18 de septiembre

- Conteanido principal: Estrategias practicss de autocuidado y fortalecimientn emocional,

L Detalle: Se difundieron recomendaciones relacionadas con hébitos saludables (suefia,

slimentacién, actividad figics ¥ espintualidad), ademsds de Ia importancia de mantaner rades de
apoyo famifiares y comunitarias,



INFORME COMPONENTE SGCIAL- PROYECTD CONTRUSESHN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CASA™ EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

8 Material adicional: Se incluyd un directorio actualizado de lineas nacionales y locsies da
8yuda para casos de emergencia en salud mentsl,

Conclusiones

Las sctualizaciones dal canal informativo permitieron reforzar la prevendcion del suicidio en la
comunidad a fravés de informacidn clara, mensajes de esperanza y recursos de apoyo. Cada
madificacion estuvo orlentads & generar conclencia, fomentar la comunicacian y brindar
herramientas de acompafamiento en sltusciones de crigis,

Evidencia fotogréfica

A continuacién de la actividad se anexa registro fotogrifico de |z elaboracion e instalacidn del
cartel informative en |s obra.

6 claves para el autocuidado

afimdntate sofugantamants v

\. &
sSorvmls S ' ﬁ
Cumae wF NSfid manlad 6 ] '- ”Ii

RO GLCTONES S8 prEvEnCien -"ri'

Ui mificomenio de
Manecs resEsnEohle.

iy 2 TEMALFS
o [ el B AR R

Wertiea fus fuenies S
mfarmocken

lh:l:l_'_.vlluludul-rrr.r:.m



INFORME COMPONENTE SDCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CAZA™EN EL MUNICIPID DE ANSERMA, CALDAS

3. Componente de participacién ciudadana

3.1 Recorride con la Veeduria - 25 de Septiembre de 2025

En el marco del fortalecimiento de la parficipacién cludadana v el ejercicio de control social &
través de la veeduria, el dia Jueves 25 de Septiembre s= desamolld una jomada de recomido y
socializacion en el proyecio de vivienda. Le actividad contd con la presencis dal contratista,
representanies de la Gobernacion y la veeduria cudadana, quienss verificaron los avancas de
obra y plantearon inquistudes en tomo al desamollo de las actividades.

Recorrido y Avance de Obra

La jomada Inicié con el saludo de bienvenida por parte del contratista, Ing. Carlos Resirepo.
Posteriormenta, se efectud un recorrido por las unidades habitscionales y las sreas genersles del
provecto,

Curante |a visita se evidancié:

@ Las viviendas ya cuentan con enchapes y pacetas en los bafios.

. Se adelantan trabajos de cableads siéctrico en una (1) de les viviendas.
8 Tres (3) viviendas fienen instaladas sus ventanas y pusras de ingrasa,

. En e sector de las vias e Instaleron postes de energia y se realizaron las conexiones
pertinentes de Empocaldas pars garantizar ef servicio de agus potable,

Plansacién de Obras Adicionales:

El contratista informé que la maguineria amarilla ingresard en el mes de oclubre de 2025 con el fin
de reslizar la adecuacién y mejoramiento de las vias intemas del proyecto,

Sa dejo como advertencia y compromiso la necesidad de garantizar el cuidado de los postes de

=nergia ya instalados, por lo cual se establecié coordinacion entre &l personal de obra yla
veeduria cludadane para ! acompafiamiento de estas labores,

Sociallzacion de Preguntas con el Contratista



IFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTO CONTRUCTION DOE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CASA™ EN EL MUMICIFID DE ANBERMA, CAl DAg

Pregunta 1: Finalizacion de la Obra Chdl

Inquistud: Ls Gobemacian consulto si ls obra civil finalizaria &l 15 de octubre de 2025,
Respuests: El contratisis Indicé que para esa facha sa dara por concluida Ia obra civil, incluyendo
detslles finales.

Pregunts 2: Faltantes de |a Cocina

Inquietud: Estado de fabricacian e instalacion de cocinas.

Respuests: El contratista pracisd que estén en fabricacidn ¥ Que &n Un plazo aproximado de 10
dias (alrededor del 10 de Oclubre de 2025) se inlciars s Instalacidn,

Pregunta 3: Instalacitn de Unidades Sanitarias

Inguietud: Cronograma de insialacitn de bafos y lavamanos.

Respuests: Se aclarg que primera se cerrardn todas las viviendas (con puertas ¥y ventanas), y
una vez lerminada asta [abor, se Bvanzars en la instalacién de bafins ¥ lavamanos

Evidencia fotografica




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION O VIVIENDA DE |NTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CASA®™ EN EL MUNICIFG OE ANSERMA, CALDAS
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3.2 Capacitacion con Veeduria

En el marco de |2 jomada de recamide v verificacién de avances da obra, se desarrollé un taller de
capacitacion dirigido a los integrantes de la veeduria cludadana. Esta activided busce forialecer
las competencias de los veadores en temas de control sodial, mecanismos de participacidn y
seguimiento a |a ejecucidn del proyecto.

Desarmrollo del Taller

El taller tuvo una duracion sproximeda de 1 hora v se desarrolls mediante dinamicas participativas
¥ exposicion dialcgada.

Contenidos trabajados:

% Rol da la veeduria ciudadana: Funciones, derechos y deberes en el marco de la Ley 850
de 2003,

2 Mecanismos de seguimiento a la obra: Herramizgntas practicas para verficar avances en
construccion, instalacion de serviclos y cumplimiento de Cronogramas.

a Comunicacién efectiva con el contratista: Estrategias para formular preguntas claras,
hacer seguimiento @ compromises y garantizar una reladén transparente,



INFORME COMPONENTE SOCIAL- PFROYECTO CONTRUCCION OE WIVIENDA DE INTERES SOCIAL =PRIMERD TU
CASA™ EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

4, Registro y evidencia: Importancia de actas, informes y registra fotografico como soporte
del control sodiai,

Dindmica realizada:
Se flevo a cabo un ejerdido priciico de observacitn guiads, donde fos veedores Identificaron an

campo los avancas visibles dz |3 obra {enchapes, cableado, instalacian de ventanas y puaras),

Posteriormente, se compartieron reflexiones sobre cémo consignar estas observacionss n actas
de saguimianio.

Resultados del Taller

Los veedoras reforzaron sus conodimientos Sobre los mecanismos de participadin ciudadana ¥
control social.

Se promowvié el trabajo articulado entre comunidad, coniratista v entes de control,

Se fortalecio la capacidad de la veeduria parz elsborar reportes claros y efectivas, asegurando un
mayar impecte en |z trensparencia dal proyecto,

Conclusidn

El tafler permiti afianzar af compromiso de |a veeduria en el seguimiento responsable dal
proyecio, doténdolos de herramiantas practicas pars su labor, Ests actividad complements de
manera significative I visita de obra, asegurando no solo & verificacion de avances fisicos, sino
también el fortalecimiento de la participacion ciudadana,

Evidencia fotogréfica

A continuacién de la actividad se anexa registro fotogréfico del Taller realizado 2 la veaduria
durente el recorrido de obra, reslizado el dig 25 de septiambre de 2025,
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4. Components de Acompanamiento Social
Formacion y Encuentro con jos Seneficiarios del Proyecto - 13 de Septiembre de 2025

Objetivos del Encusntrn

Pramover la participacion tiudadana y comunitarls.
Reflexionar sobre céma la viviends impulsa un proyecto de vida familiar.

Fortalecer &l sentida de future ¥ comresponsabilidad de jos beneficiarins.
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Desarrolio de la Jomada

Dindmica rompehielo = “E! futurp en una paiabra®

Cada participante escribié en una cartelera una palabra gue representara sus sushios familiares
en la nueva vivienda, destacando expresionas como paz, segunidad, progreso, unidn. Esta
actividad permiti iniciar el encuentro desde una visidn positiva y compartida del futuro.

Importancia de les normas bésicas de convivencia

Se abordd la necesidad de establecer scuerdos comunitarios que faciliten ls convivencia
respetuosa. A traves de ejemplos cotidianos, como el manejo del ruido en horérios insdecuados,
s& llustro como las normas ne deben entsnderse como prohibiciones, sino como herramientas de
ermonia vacinal.

La profesional Social-SySO de la Interventoria, Tatiana Osorio, compartit cases practicos
derivados de su experiencia, resaitando Ja diferencia entre comunidades con regias daras v
aquellas que carecian de ellas. Su Intervencidn mativé a los beneficiarios a asumir
corresponsabilidad en Is futura convivenda.

Cuidado del hogar como patrimonio familiar

Se enfetizd que la vivienda constituye un patrimonio matenial v emocional de alto valor, Se
promovio el cuidado responsable, |a ensefianzs a los nifios sobre of uso adecuado de los
espacios y el manejo conscients de recursos como &l agua v s energia.

Ejsmplo trabajado: atender oportunaments reparaciones menores {coma goteras) pars svitar
dafios mayores y costos adicionales.

3.4. Actividad grupal = "SoAemos nusstra comunigad”

Los beneficiarios se organizaron en prupos pequefios para construir colectivamente una visidn & 5
afios. Entre las ideas resaltaron;

° Espacios limpios y cuidados.
® Nifios seguros y protegidos,
™ \ecinos unidos y sofidarios.

. Proyscios comunitarios que fomenten integracian.

Estas propuestas se socializaron v consolidaron an un papelagrafo gue recogio la “visidn
colectiva” de la comunidad.

Cierre y compromisos

El encusntro concluyd con la reflexidn de que vivir en comunidad requiere comesponsabilidad, en
fz cusl cada familis aporta af bisnestar colectiva, Los esistentes compartieron en una palabra io
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aprendido, destacando términos como unidad, respeio, compromiso v cuidado.
Evidencia fotogrifica

A continuacidn de |a sctividad se anexa registro fotografico del encuentro con beneficiarios y
desarrallo de! taller comunitario.
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5. Componente politica de empleo
5.1 Formacidn con los Trabajadores:

El Profesional en Trabajo Sodial Carlos Alberlo |saza Bonilla levé a cabo una jomada de
formacian y capacitacién con el personal de obra, enfacads en Sensibilizar af personzl de obra
sobre la importancia de la prevencion del suicidio. reconociendo sefiales de aleta y fomentando el
Bpoyo mutuo entre comparieros de trabajo.

En cumpiimiento de la agends, se dio inicio sl tafler & la hora establecida,
1. Bienvenida & introduccidn:

Se recibio al grupo de trabajadores ¥ se explicd la importancia de abordar ef suicidio como un
‘ema de salud pliblica. Se presents el objetiva central del encueniro, resaltando la necesidad de
sensibilizar al personal de obra y fomentar |s participacion scliva.

2, Contextualizacién y reflexidn inicial:
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Se realizé una breve exposicitn donde se abordaron mitos y realidades dal suicidio, las sefizles
ce aleris que pueden observarss en compareros de trabajo, y Ia relevancla de hablar del tema sin
iabies. Se utilizaron sjemplos sendlios reladonados con lg vida laboral, generando un sspacio da
reflexion entre los asisientes,

3. Dinamica participativa;

Se reali2d la lectura de casos hipotéticos de situacionss de riesgo, Cada persona analizé y
discutio como brindar apoyo y & quign acudir an cass de identificar estas sefiales,

Caso 1

Un trabajador de |a obra, Que arites era muy slegre y participative, he empezado s sislarss en los
descansos. Ya no comparte con SUs companares, evita hablar y ha mendonado en voz bais
frases como: “Estoy cansado de todo esto”,

Pregunta &l grupo: ; Qué sefiales de alerta observan y como podrian actusr sus compafisros para
ayudarie?

Caso 2

Un compaftero llega varios dias seguidos con &specto desculdado, sin enargia v con poco interés
&n sU trabajo. Al hablar con &1, dice: "No Importa si me pasa algo, nadie o notsria™,

Pregunta al grupo: ,Qué deberfan hacer sus companeros y a quién podrian acudir an este casg?
Caso 3

Durante Ia Jornada, un trabajador empisza a comportarse de manera impulsiva e imitsble, En una
conversacion, suelta un comentario coma: *Yo Crec que ya no vale la pena seguir”. Aunque lo dijo
en tona serio, luego s rie v cambia de tema.

Pregunta al grupo: ; Cémo podrian sus comparieros reaccionar y qué pasos deberian seguir pars
Bpoyar y protegerio?

Fosteriormente, se sociallzaron las condusiones en plenaria, fortaleciendo & aprendizaje
coleclivo,

4. Ciarre y compromisos:

Para finalizar, se enfstizd que todos los trabajadores pueden sar agentes de 8poyo ¥ que buscar
&yuda no es un signo de debilidad. Se compartieron [as lineas de atendién disponibles en casos
de crisis (linea 123 y linea nacional de salud mental 3007548933). Cada participanta axpresa en
unz sols palabra el aprendizaje o compromiso adquirido del tsiler, resaltdndase valores como
“apoyo”, “vids" y "prevenddn”.

El taller concluyd salisfactoramente, con |a participacidn activa de los asistentes y &l ciimplimisnto
da los objetivos propuestos,
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5.2. Consolidado de Personal de Obra:

CARGO Administrativ GENERO CANTIDAD
Ingeniero Interventoria Hombre 1
Profesional Siso Mujer 1
Profesional Social Hombre 1
Maestro hombre 1
Ayudante 1 mujer 1 hambre 2

Total &

Para un totsl de 6 parsonas en obra, 3 Administratives y 3 trabajadares de obra,

5. Conclusiones Generales del Informe Social

Durante el mes de Septiembre de 2025, en &l marce del contrato de obra 04102024-1377, s2
desermoliaron multiples actividades de scompafiamiento social, cuyo propdsito central fus
fortalecer la comunicacién, Is integracion comunitariz v e trabajo colaborative dentro del proyeclo
de Infraestructura Urbana,

Entre los logros més significativos se encuentran:

e Apertura del buzdn de sugerencias en dos fechas diferentes. con verificacién v registro de
resultados,

» Elaboracién e instalacién de un cartel informative para promover busnas practicas da trabajo
en aquipo.

« Desamollo de una Jornada de capachtacién sobre s prevencion dal Sulcidlo.

@ Ejecucicn de un recorrido con la Veeduria, donde se documeritaron avancss, pendientes y
compramisos de ks obra.

» Organizacion de un encusntro con baneficiarios, que parmitié soclializar avances, atender
dudas y fortalecer valores comunitarios,

Recomendaciones

1. Mentener la periodicidad de las actividades sodales en obra y con la comunidad,

2. Garantizar canales de comunicacién efectivos para atendar Inquietudes da trabajadores y
beneficisrios.

3. Reailzar seguimiente constante a los compromisos adguiridos en & recormido con la Veaduria,
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4. Continuar con procesos de formacidn en temas de trabajo en equipo, convivendia y sanvicio

comunilario.
Anexos

® Actas de las Actividades:

(belJ hogarts

Carles Alberte lsaza Bonllla
Trabsjador Social - CONTRATISTA
Feche: 31 de Agosto dsl 2025

Revisd y Aprobs:

Toters Cave W

Tetianz Osoric Martinez
Frofesional Social- SYSO - INTERVENTORIA
Fecha: 31 de Agosio dei 2025
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. HH ALCTA DE MECANISMOS OF INTEGRACION Chdlga: FO.G0-02-033
w CALDAS
S5IG Wargidn: 0§
Fecha modificacidn:
19/0L/2020
Mecaniazmo de intagraciin / Proceso: Acta de busdn de Sugerendies Acts 03 5EF - 2025

Objathvo: Dejar eonstancia de ia spertura y verificacidn def burdn de siugerencias / PORS del proyests, con el fin de Mentficar
comunitaciones de s trabejadores y'o comanitad ¢ dadkes & prkmite correspondients.

Objoto Contractuak [$1 Apiica) Construccidn de viviendas de interds sctisl “Primero t casa en los municipios de Anserma ¢
la Domd = Cxigas.

Fecha {01/05,/28): Lugsr: Ansarma, Caldas, Sarmio ikits, sector Pensl] Hors de Inicios 08:00 am
Heors de Terminacidn: 0805
=m

Tipa: Informative: Consultiva: Deghsivac
Fombres y ApelBdos Aol Cargo Dependancha /
Entidad
integrante | imvitade | ssbmt. | Ausent.
Tatsana Osorto Manines 3 Frofesional Social IFtarvenioris
Catgs Alberio saza i Prafesionsl Socinl Contratiss
Sondls
Agenda:

Ageriusa del Busbn de Sugerencls v Verificacion del misma,

Desarrolio de i Agenda:

E£n o mares de I sjecucdn del provects de consfrudcion de vivients da nterds social en 2l municiplo d Anierma, ol dis 8 de
Septiembre, 3 fas 08:00 w-m., en #l barrla [bia, s= reafizd lo apeviurs oficial del bundn de Peticiones, Quejas, Recames y
Soficinodies [PORS).

Esta sctividad estuva & corgo ded Profesionad Social Carlos Alberts |sais Bonills, v os U prolesonsl SOCia-Sysa Thllsna Dsano
Maniner. Durents 4l procese, & pracedld con el profocalo coerespondiente gars gaTEntizar iz rrRnsparencis y traabilidac an e
FESion de les POES

DEsTumcones:

& bizrin se ancontrd en buen evisdo fisico v stecusdarments aieguTEta
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S recomienda manlensr &l cronagrama de spertumEs ¢ WociAzar pesmianentemente o canales de comunicacide dispenlbles
pars hos Urabe|adores § corunkded.

Compromisss
®  Confinues £on l5s aperturas pariddices del bundn,
= Lonsoligsr i reponier revultacios en of informe sociad meveanl.
&  Mantenes visbls s ublcacidn del Buidm y el Instructivg de uas,

A continuecith de-la actividad se angss registro fotagrifien:

Prizima Reunidn Lugar Fecha Hara
Barrio ibiza, |Lusgar donde s 05 de Septiamisne 1025 2:00 .M
ligva & cabie la obra

Tonrid nota do asia et Tatlank Osorio Martiner
Profesions] Social-Sa0 nlersniora

Carlios Alberio isars Banlls
Profedional Sociasl Oba

Firmna:

(el 1 bogo 8. Thera v

Nombrs: Tetlane Deario Martine:
Mambte: Carias Albeia isace Bondla Eargar Frofesipnal Socia! interuenterla
CargocProfesipnal Social Cantratista
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[ B v ACTE DE MECANISMOS DE INTEGRACION Tlldigs: FO-G0-02-033
w CALDAS
jq,_ Wershdn: D
Facha modificacidn:
29/01/2030
Migcinitmo da ntegracsdn [ Process: Acta de bunin de Sugarencias Acts 11 58P - 2028

Difethvo: Dejar consiancis die s aperturs v verificacion del busdn de sugerencias | PORS del provecta, con &l fin de Identificar
eafmunicacionas de los trabajadores v/o commidad v daries el (rimie corespondients.

Dbjate Contractual (52 Aplica} Corsruccitn de viviendes de interds social “Primers tu rese” 20 loa municigics de Anterms

y iz Dorads Cxidal.
Fechia {12/06/25k Lugar Anserma, Caides, Barria Thim, pactor Passl| Hora de Inicio: 08:00 sm
Hore de Terménacidn; 08:05
am
Tipa: Informathve: Consulthe: Decisive:
Mombres y Apaliidas Aol Cargo Dependencia /
Entidad
Integrante | inwitado | Asisl | Ausenis
Tatlana Dsocio Martine: K Profeslpng! Socis! BN
Carlor Albsrn lsaza ® Profesions! Socis| Comtratiste
Baailin
Agendas:
Aperturs de! Buzdn de Sugerencia v Varificacidn del misma.
Desarrolfio de ls Agenda:

En el manco de |5 ejscucion de! proyecio de construccidn de vivienda do interds social en & municighs de Anserma, ol iz 8 da
Septiembre, 3 fas 0B:00 &m., en & bartin Ibls, g2 resitd o spertwa oficisl dei barde de Peticlonet, Diajes, f=camo: v
Soficitudes [PORY),

Ests aciividad esluve 3 csrgo del Professonal Social Carloy Aiberto Isaza Sonifla, Durante #l proces, se pescadid oon # prutocoio
torrenpandiente para garenitear 3 transparencla y tressbided en 3 gestion de les S0RS,

Chservaciones:

£ buzda se Encontnd en boen estans fisita y sdeaadaments asagliadan.
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S retortienda mant=ner &l oonograme de aperturas y soczligar permanentements ios canales de comunichcidn diponibles
pEE | irabajadores ¢ comunidad

Compromisos
®  Continusr con las aperiurss peritdicss del bugn,
&  Consslidary reportar resulthdes en @l informe social mengual
& hesrtensr viidhe la vbaoscion del bupon v & Instnuctive de s,

Aoomiingsniin o2 B sctividad s aness repisto lotogrifico:
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Priuima Reunbds Lugsr

Barria ibiza, [Lugar donde se
llews -8 caba | abr

23 de Septambre 3035 B0 AN

Tamd nota do esta acte Coarlas Aloertn isas Donlila
Protesianal Soctal Otra

Firmnas:

(bslis ) begos

Teombew; Carlos Albene liars Sonilla
Cargo:Profesional Social Cantrativz

“latere Dexic .

Nembre: Tetfans Osorio Martines
Carge: Profesional Socie! interveniaria
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] Ll ALCTA DE MECANIZMODS DE INTEGRACTON Cadigo: FO-GD02-033
o CALDAS
5!;& Vensldn: 05
Fechs modificecidn:
29002020
Mpcaniumo da integracion / Process: Acts de bisdn do Sugerancias Arta 22 SEp - 2079

Otjetiva: Dejat constancta oe |2 aperture y varificacién def buidn de sugerenciay / PORS del proyecto, con e fin de dendificar
comumicacianes de ios trabajadones v/o comunidad ¥ daries el trémite correspaadiants.

Dijeno Contractusl [Si Aptica) Construtzidn de viviendas de imtenil sncial *“Primers tu casa” en los municipios de Anserma
i & Dorada Caldas.

Facha (2209 25)t Lugar: Anserma, Caidas, Barrio fblzs, sector Pansil Hara da inlcho: BAZ00 arm
Hom de Terminacidn: 05:08
am

Tipa: Infaremati; Conmulthe: Dacighvo:
Nombres ¥ Apaflidos Aol Carga Depandencia /
Entidad
Integrante | imdtade | Asist. | Ausente.
Tatians Dsorip Martinez 5 Profesianal Ssctal IntervEnbans
Carios Albertn lsars ® Professonal Social Conarating
Bonllls

Agandi:
Apariura del Bubin de Sugerencla v Verfiaccn ded misma.

Desarrada de |2 Agands:

En &l maro ge 1 ejecucidn del proyermo de conMraccitn de vidends e Interts sociat en of municipis de Amierma, ol din 23 de
Sepiembre. 8 Bs 0E:00 £-m.. en of Sarrio IblA, se feabed 1 spertors oficial del bomdn de Pelicine, Dusjs, Reclamss v
Salicitudes |PORS).

Este actvided estuvo A cargo del Profedianal Social Carlos Alberto 'saze Bonille. Durante ol procesc. 58 procedit con & pratocsls
CoMEspandients pasa garaniizar 2 trardperencia v tracabifided e la gestion de fas PORS.

Dbsarvachanes:
El buzde s snnntr en buen estads fsics y adecuadamente sseglomada,
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58 recomiends meanienss &l cronagrama de aperiurm v socisfiger permaneniemenis los canades de comunicacidn disponibles
pars los trabajadores y comunidad,

Compromisos

®  Continuar con |as aperturas pedddices del bushn,
& Congsiidar y raportar resultados a8l infarme social mensusl
® Manener viiibie I3 ubicacion del bustn y &l instrectve e use.

& contTinuBcion de 18 artivided & anea regivtr fotografica:
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Préwima Reunidn Lugar Fezha Hom
Sarria ibim, (Lugar donda & 15 de Septiernbre 2015 BO0AM
flievn & caba | obim

Tomd nata de esia acts Carlos Alberip isara dondla
Frofesionad Socis Dbm

Firmias:

(sl 3 1ogo8.

Mombre: Carlos AJberte [s8ze Bonilla
Carge-Pralessanad Sadial Contratints

Tohere Dy,

Momibrer Tatinra Do Martine:
Cavgu: Profesicnal Sacisl inferentora
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* ALTA DE MECANISMOS OF INTEGRACION Cdigo: 70-G0-02-033
w CALDAS
_Ei_':i Versita 08
Fecha modificacituy:
20,/00/2020
Mecanismo de intagrackin [ Proceso: Acts de buooin 2 Superencias Aty B0 SEP - M2

Objetiva: Dajar canetancia de 5 apertura y verficacidn del Busin de sugerencias / PORS del proveces, con of fin ge identificar
Enmiicaciones da los trabajadores y/o comunissd y desles ol fraimite warrespondienie.

Otjeto Contractual {51 Aplica} Construczidn om viviendas de Interds wcial "Primers tu casa” e las mimicipios de Ansarma
y ba Dorada Caides.

Fecha (30/0%/25) Lugmr: Ansarma, Caitas, Barrio iblis, sector Pensil Hore de |nfcloy 0800 am
Har de Terminzciin: 0805
arm

Tipa: irdorrmativa: Conauftig: Decithe

Neombres y Apelildes Rol Cargo Depandencis [
Entidad
integrante | Imvitade | Asist. | Ausants,

TatianE DEars Martings 5 Prafesional Social Interventoria

Certas Alberin Isaza ' Frafesianal Sacial Cantratiss

Bonia

dpenda;

Aptriurd del Sunhn de Sugarencia y Verifieseidn del mizmn.

Cesarrotio dae la Agenda:

Er el marco de ln slecucldn ded proyects de construccicn o viviends de mierés socisl an e municipio 08 Anserma, e iz 30 de
septiembrg, 3 las 0800 5o en el barrlo Iblia, s ealed i3 aperturg gliciaf def busdn de Poticoned, Ouslsy, Reciamos ¢
Sclichudes (RORSL

{ata acthidad =itueg o cargo 821 Profesional Socal Carles Alberto (sam Boniile. Durante uf proceds, 48 protedis con el prooenis
tofrespendionie para garaniiear [ transparencis y tramallided e 18 gestion de las PORS.

Dbsarvaciones:

El busdin 3o encantrd £n busn =stago Flsco y sdecuadampnie asspurads,




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCIAN DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PREMERD TU
CAZA" EN EL MUNICHNO DE ANSERMA, CALOAS

Serecomiends mantener ef cronogEma de sparuras v socializar permanentsments os cainalas de comunicacion disponibliss
para kot trabafaciones ¥ pormunidad,

mm
= Conrtinuar con las apertures pediddicas dal bursn,
& Lonsoliosr y mportar resuitkde &0 ol informe socie) merusl
& Mantener vigibie In uhicapidn del Busdn y ol instructive 88 wa,

Acomtimiendn de i actividad se snea regito fobografice:

Proalms Reunicn Lugar Feeha Hora
Barrio ol [Lugar dands e Detubee col 3035 B0 AM
Upya 3 oo 1n obra

Tomb rots de a5t scin Carion Albecto lsaza Bonilla
Profesional Sacisl Obm

Flrmmas:

(hakn ) heso.§. Tehera Osxiod)

Membre: Tatiana Osors Martines

Nermbre: Carips Afero leaza Eonilla Carga: Profedisnal Saclal intervertoris
Cwrge:Profesional Saclsl Commatise




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTO CONTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CAZA™ EN EL MUNICIFID DE ANSERMA, CALDAS

« Bl

o CALDAS

ACTA DE MECANISMOS DE
INTEGRACION

Cédigo: FO-GR-0E-033

Versidn: 06

Fecha modificacion:
280112020

porla obra

Mecanismo de Integracion f Procasa: Reunldn veeduria cludadana y recorrido Acta N*:

Objetivo: Varificar al avance de |3 obra y dejar constencls da sspectos 1Sonicos v socialas releventes

Objsto Contractual (Si Aplica): Construccidn de viviendas de mierés sociai “primar iu c25a” an
les municipios de Anserma v La Dorada, caldas.

Feche (dd/mmiza): Lugar: Ansarma, Caldas, Barrio Ihiza, Hore de Inicio: 08:00 am
Z6/0972025 [Lupgar donds s& Heve & cabo Is obra
Hora de
Terminacidn:10:30
Tipo: informative: Consultive: Declalve:
Nombres vy Apellidos Ral Cargo Dapendancla
fEntidad
mggran
Carlos Alberto |saza Profesional social Cantratisia
Bonilla obra
Candy carolina Profesionsl Syeso Contratista
rivars Caile
Integrantes weeduria

Agenda;

1. Saludo de bianvenids
2. Recorrido por cada una de las vhiendes.
3. Socislzacitn de preguntas para o contralista.




IMFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE \VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERC TU
CASA" EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

Desarroflo
Recorrido y Avances de Obre

Se dio inicio 2 la jormada con el saludo de blenvenida por pare dal Contratists nganians Carlos Restrapa,
Postarormante, sa reaizd un recomido compigio por les unidades habteciongles v el res ganeral dal
proyecio

Observaciones y evances reportiados durante el recormda:

Las viviendas ye cuentan con ia Instalacidn de enchapes y pocatas an los bafios.

S& cbservd que se-esldn adelantando trabajos da cabisado elécirnico en una (1) 8= =5 casas.
Tres (3] viviendas ya tanen instaladas sus venienss y puers de ingreso.

En ol sector de 1as vias, ye 5e realizd la instalacitn de los postes de anergla y las conexiones
parinentes de Empocaldas para el sarvicio de agua potabie.

Planeacidn da Obras Adicionsles

& & @ %

Durante iz visita a Ia obra, se anuncld que @ magquinaria amariila &5t programada para &l mes de oclubre da
2025 con &l objstivo de realizar |8 adecuBcion v mejoramisnto de ias vias intarnas dal proyacts.

CompromisalAdveriancia: Sa anfatizd ia necasidad de que el personal de obre v kos entes de conlrol estén
aterios a la legeds y operacion de la maguinaria pars garanilzar iz seguridad v el culdado da los postas de
energia gue ve 52 encusniran instalades &n &l sector,

Soclalizacion de Praguntes pere &l Contratista

Se abric &i espacio para |a socializacion de pregunias para & conirstisis. Ing Carlos Restrapo.

Pragunta [ Inguistud Respuesta del Contratista {ing. Carios
Restrepa)

Finalizacion de la Obra Civit: Por parte.  El imgeniernc precisd que 9i dard por finalizads pars
@ la Gobernacién se pragunts si la ese dia los detalles de Is obra civil,

oira civil terminaria pars g fechsa

prevista del 15 de oclubre de 2025,

Faltanies de la Cocina; 5a pregurtd.  Menciond gue 188 estaban terminando de fabricar y
snbre & a5{a00 de ia fabricacitn & gue an unos 10 dies les estarien fevando 3 instalar
ingtaiacidn da las cocings. 21 |33 CEsEs
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instalacidn de Unidates Sanitarias: Indico que lo primero-ere cemar iodas las casas

52 pregunio sobre & croncorama £on |88 pusnes y venianas [irehajo qua ya astan

para |2 instelscion de bafios ¥ realizando v estan prowimos 8 terminar), Con lag

levamanes, casgs cerradas, 52 procedard con |s instalacin de
ios bafos ¥ levemanss,

Conclusiones y Compromisos
N* Compromiso Responssbls Facha Limite
Sugarids
1  Finslizacidn de los datalies de | abra civil, Contratigta {Ing. 15 ge octubes da

Carlos Restrapn] 2025

2 |Lievar =2 Wiclar s Instsiacion de tas cotings &n Contrafista {ing.  Deniro da 15 dias

las viviendas, Carlos Restrapo)  (aprox. 10 de
actubre de 2025)
3 Garanfizar la coordinacidn y comunicasian pare. Contretists ! Octubre 2029
&l usc seglio da la maguinars amarilie &n Yeeduris
oclubre, priofizando el cuidado de los postes de
energla msialados.
Evidoncia fotografice

A continuacion de ia actividad se anexs regisiro fotografics del recomido de la obra, realizado

&f dia 26 o8 Sapliambre de 2025.
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(beks ) bogo8

Carios Albarto isaza Bonilia
Trabajador Social - CONTRATISTA
Fecha; 25 de Ssptiembra dal 2025

“lohea Osxod,

Tatana Osanio Marinez
Profesionsl Social- S¥50 - INTERVENTORIA
Fache: 25 de Septiembra dal 2025
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INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE WIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERO TU
CASA® ENEL MUMCIPIO DE ANSERMA, CALDAS

¥ < NI g Ll e B ]
5&' | rasiticaran:
ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRACON
Mecanismo de intagracitn | Capacitacitn oon persanal de Obra 2001720  Bets NB:
{ Brocesa:

Objutivo: Sensibilizar al personal de obra sobre Is importencle de ta prevencitn del sicldio, reconecienda
safiales de alerta y fomentando ef apovo mutud entre compafieros de trabajo.

Oixjebo Contractunl {51 Aplicak: Construccidn davivizndas de infarés social “primers tu Casa™ en o municipiog
de Anserma y La Doreda, Caloas.

Fachae 11 de Septiemboe del 2025

Lugsr: Anserme, Caldss, Barrio Ibizs, |Luger donde s= lleve a cebo |a obra)

Bonilla

Nombeoes ¥ Apellidos Ral Carga Dependencis [/
Entidad
integrant | inwitado | Aclst | Ausent
& i
Carlos Alberto tiara % Trebajsdor Social Contratista

PFersonal de la cbea

Agands;

1. Bignvenida e introductidn
- Contextualizacion y refiexion iniclal
3. Dinamica parficipativa
4.  Clema y compromiscs




INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION DE WIVIENDA DE INTERES SOCLAL “FRINERD TU
CABA" EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

Desarrolio de |a Agenda:
En cumplimiento de la agenda, se dio Inicio 2l taller 2 la hora establecida.
1 Bismvenida & mtroduccidn;

Se recibid al grupo de trabajadores y ss explicd la importancia de abordar el suicidic como un
tema de salud pablica, Sz presentt el objative central dal ancuentro, reseliando Is necesidad da
sensibllizar al personal de abra y fomentar la participacién activa,

F Contextusliracion y reflexion micial:

Se realizd una breve exposicitn donde se abordaron mitos y reslidades del suicidio, las sefiales
de slerta que puadan observarse an compalieros de franajn, v & retevancis de habler del tema
&in tables, Se utilizaron ejemplos sencilles relacionados con la vida iaborzl, ganerando un
aspacio da reflexion entre los aselanles,

3 Dinamica participativa:

Se reallz0 la lectura de casos hipotéticos de situaciones de riesgo. Cada persona analizd y
discutid como brindar apoyo y a quién acudir en caso de identificar estas sefales,

Ceso 1

Un trabajador de la obra, que anles ara muy slegre y pariicipativo, ha empezado s alslarse en jos
descansos. Ya no comparta con sus compafieros, evite hablsr y ha mancionads en voz beja
frases comao. "Estoy cansado de todo esto”,

Pregunts al grupo: 4 Que sefisles de alerta obsarvan y como podrian schuar sus compafiercs parg
ayudaria?

Caan 2

Un compafiero llega varios dias seguidea con sspecto descuidado, sin energie y con poco interés
en su trabajo. Al hablar con i, dice: "No importa si ma pass algo, nadie lo noteria”.

Pregunta al grupa: ,Qué deberian hacer sus compafiercs y & quién podrian acudir en ests sasn?
Caso 3

Durante ia jornada, un trebajador empleza 3 comportarse de manera impulsiva e irritable. En una
Conversacion, susita un comentaric como; "Yo creo que ya no vale |a pena segulr”. Aungue o dijo
&n lono sefig, luego se rie y cambia de tema.

Fregunta al grupo: ¢ Cémo podrian sus compafieros rescoionar y qué pasos deberian seguir para
apoyar y protagenia?
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Fostariormente, se socialtzaron las conclusiones en plenaria, forisleciendo al sprendizajs
eslective.

4 Cierre y compromisos:

Para finalizar, se enfatizé gue fodos Ios trabejadores pueden ser agentes de apoyo y que buscar
ayuda no es un signo de debilidad. S& compartieron las liness de atencisn dizponibles en casos
de crisis (linea 123 y lines nacional de salud mental 3007548833). Cada perticipante expresd en
una soie paiabra el aprendizaje o compromiso adquirido del taller, resalidndoss vElores como
“apoyo”, "vida® y “prevendisn”,

El taller concluyd salisfactoriaments, con |a participacidn a2cliva de los asistentas v el
cumplimients de los objstivos propuastos.

bals ) hogots

Carigs Albsrto iseza Bonilla
Trabajador Socal - CONTRATISTA
Fecha: 31 da Agasto del 2025

Tohern Cexiod,

Tatlana Osorio Martinaz
Profesional Social- SyS0 - INTERVENTORIA
Fecha: 31 de Agesto del 2025
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INFORME COMPONENTE SOCIAL- PROYECTD CONTRUCCION OE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “PRIMERD TU
CASA" EN EL MUNICIPIC DE ANSERMA, CALDAS

™ IR amC Ll FORMATO SOCIAL AUA
w CALDAS
COMPOMENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL
Mecanismo de Integracitn / Proceso: Taller con Bansficiarios del proyecio Acta N.7:

Objetiva:

Promover e participacion ciudadena iy comunitaria.

Raflexionar sobre cémo ia vivianda impuiss un proyecio de vida familizr:

Forimkecer & sentido de fulure y cormesponsabiidad.

Objeto Contractual (81 Aplica): Construccldn da vivisndas de interés soclal “primers tu ca=a” &n los
municipios de Anserma y La Doreds, caldes.

Lugsr: Anserma, Caldas, Sede de la Asacion, en |z galeria Municipal de Anserme, Caldes

HORA DE INICIO: 3:00 PM HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM

Thpa: Infermativo: Consuftiva:
Mombres v Apellidos Ral Cergo Dependencia /
Entidad
integran | Invitad | Asis
o L
TATIANA OSORIO PROFESIOMAL INTERVENTORIA
MARTINEZ SOCIAL-8YSD
CARLOS PROFESHOMAL COMTRATISTA
ALBERTO [SAZA S0OCIAL
BOMILLA
Bansfcanas £
Vesdoras 1




INFORME COMPONENTE S0CIAL: PROYECTD CONTRUCCION DE VIVIENDA OE INTERES S0CIAL “PRIMERD TU
CASA® EN EL MUMNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

1. Importancia de las normas bdzicas de convivencia
2 Cuidado del hogar coma pairimonic familias
3. Aciivided grupal; “Sofiemos nuesirs comunidad”
4, Cigfre y compromises

Desarrollc de la Agenda:

Lina vez se tomd is esislencia y &8 verifico que fodos fos beneficianos as enconiraran an al (ugar sa
procedit a dar inisio al taller,

Se inicid con une Dindmica rompehisia: “F futire en une palatra” Cada participante escribit en una
cartelera qué suefia para su familis en |a nueva casa (8| paz. sequridad, progresa).

1. Importancia de las normas bésicas o8 convivancia:

Se explicd que cada familta trae costumbres distintas, ko cual puede genesar canflicios i no Sxisien
BCuUErdios ciarcs, Se enfatizd que les normas de comvivencia no deben entendarse como prohiblclones, sing
como hamamigntas para garanfizer ia ermonie y & respeio MUtuG antts vaginos.

Ejgmpio irabajada: =& menciond &l caso de un vecing que pane misics & medisncche v cAmo un acuarda
comunitario ayudaria g regalver esie tipe de situacionas gin confrontaciones

Burante aste espacio, Interving 1a profesional Socisk-SyS0 de is Interventorfa, Tatlana Osorio, quien
compartid sjsmpios basados en su expenencis laboral sobre ta importascia de i2s normas de convivencls. A
través de casos précticos ilustrd como la falts de scuerdos clarcs en comunidedes anierores generd
conflicios innecesarics v, &l contrario, como ta Implementaciin de reglas sencilflas contribuyd & mantener la
armonia y ef respeta antre famillas vecings. Su Intervencidn enrquecid el didloge ¥ motivd a los beneficiarios
& refldanar soboe la comesponssbilidad que tends4n en su nusva comunided

i Culdedo gal hogar come patimonio famillar

Se resalid gue |3 vivienda entregada represents un patrimonio de gran vaior, no solo material sino ambién
amodional. Sa promovid &l culdedo responaabie da is casa, ls snsefisnze & los niflos sobre @ Ua0 sdecusde

o o8 espacics y el manejo responsadle de los recursas {egus y energlal

Ejemplo trabajada: se compertid (e importancia de atender repareciones pequenias. como una gotera, antes
e que &8 Conviartan en un problems mayor v més costoso

3. Adividad grupal: “Sofiamoe nuesta comunided”
Se desarroli una dindmica participetive en la cual los beneficiarios, arganizados en grupos pequafics,

sacribieron chmo quisieran ver su barro en 5 afios. Entre las /dess resaltaron: espacics limpics, nifios
E8gures, vBeings Unigos v provecios esmuniisnos que forielezcan la inlegracidn,
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Paosleriorments, se socislizaron las |deas y sa construyd en un papeldgrafo una “visidn colective” de ia
comunidad. que refiajt los susfios compertidos de los partisipantes.

4, Ciame ¥ compramisas
Be concluyd que vivir en comunidad exige comesponsablidad; cada famiia Sports desde su rol 8l bienastar
comon. Los asistentes axpresason &n una palabg & que se Bsvan del taller, destacando eminoe como

"unidad”, "respein”, "compromiss” y “cuidada”
El tafler finalkizd resaliando que convivic major v cuidar ia viviende son dos pilares esenciales para lograr ung
comunidad sdlida y armdnica.
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INFORME # 10

Septiembre 01- septiembre 30

CONTRATO OBRA #04102024-1377

OBJETO DEL CONTRATO:

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL “PRIMERC TU CASA” EN LOS MUNICIPIOS DE
ANSERMA Y LA DORADA CALDAS

Elaborado por:
CANDY CAROLINA RIVERA CALLE

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &l Trabajo
CONSDRCIO INFRAESTRUCTURA URBANA
ANSERMA CALDAS
2025



CERTIFICACION DEL CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA SOBRE PAGO DE
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES A PARAFISCALES

LOS SUSCRITOS

LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR
CONTADORA CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

CARLOS AUGUSTO RESTREPD SALAZAR
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA

CERTIFICAN QUE:

El CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA identificado con NIT §01.888.330-1 quien
desarrolla el contrato de obra N° LP-8V-010-2024-04102024-1377, cuyo objeto es:
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOSCIAL PRIMERO TU CASA EN LOS
MUNICIPIOS DE ANSERMA Y LA DORADA, CALDAS", LOTE 2, se encuenira a PAZ y
SALVO con los pegos por concepto de Aportes a la Seguridad Social vy
Aportes Parafiscales, en el periodo correspondiente al cobro del acta No. 8.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de |g Ley 788 de 2002.

Se expide ia presente Certificacién en Pereira a los seis (08) dias del mes de octubre de
dos mil veinticinco (2025),

Atentamente.

EJI gﬁ”‘\:f fa"Efﬂ' !3]

LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR,
Contadora

C.C 24.487 207

Tarjeta profesional No 15875-T

"‘*::_“";‘_ﬁ'“,___.;{}':‘— -

CARLOS AUGUSTO RESTREPO SALAZAR
C. C. No. 98.552 707 de Envigado (A)
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA URBANA NIT
801.868.330-1




PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES
PARAFISCALES

Yo LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR, identificada con CC 24.487 207 y Tarjeta
profesional No 15875-T, certifico que el ingeniero CARLOS AUGUSTO RESTREPO
SALAZAR se encuentra & PAZ y SALVO con los pagos por concepto de Apories s la
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

Lo anterior, en cumplimiento ds lo dispuesto en el articulo 50 de |a Ley 788 de 2002.

Se expide la presente Cerlificacidn en Persira a los seis (U6) dias del mes de octubre de
dos mil veinticinco (2025).

Atentaments,

'y

ka Coher Boln

LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR,
Contadora

C:C 24 487.207

Tarjeta profesional No 15875-T

‘ﬂ.,—:"u_ij___'? C —
\.

CARLOS AUGUSTO RESTREPO SALAZAR
C. C. No, £8.552.707 de Envigado (A)



PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES
PARAFISCALES

Yo LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR, identificada con CC 24487207 y Tarjeta
profesional No 15675-T, certifico gue el ingeniero JUAN CARLOS VILLADA CASTILLO
se encuentra a PAZ y SALVO con los Pagos por concepto de Aportes a la Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

Lo anterior, en cumplimiento de Ig dispuesto en &l articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide la presente Certificacion en Pereira a los seis (06) dias del mes de octubre de
dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

:Jz Elher '30&-'“- 3

LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR,
Contadora

C:C 24 487207

Tarjeta profesional No 15675-T

JUAN CARLOS VILLADA CASTILLO
C. C. No. 7.558 B72 de Armenia



PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES
PARAFISCALES

Yo LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR, identificada con CC 24 487.207 y Tarjeta
profesional No 15675-T, certifico que la empresa C.A.L.P SAS jdentificada con NIT
801.404.635-1 se encuentra a PAZ y SALVO con los pagos por concepto de Aportes a la
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002

Se expide la presente Certificacién en Pereira a los seis (06) dias del mes de octubre de
dos mil veinticinco (2025).

Atentaments,

iz bsbhes Bl

LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR,
Contadora

C:C 24.487.207

Tarjeta profesional No 15675-T

C. C. No. 4.426.908
REPRESENTANTE LEGAL
CALPSAS

NIT 801.404.635-1



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno 24.487.207

BOLIVAA HOLIVAR
APELLIDOS

ARMENIA
{QUINDIO)
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JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Cerifficado Mo:

EE?F‘EEEEH?SEH?HE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador poblico LUZ ESTHER BOLIVAR BOLIVAR Idantificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 24487207 de ARMENIA [QUINDIO) ¥ Tasjeta Profesionsl No 15675-T S| lizng
vigente su inscripcidn en Iz Junta Central de Contadores y desde los Gltimes 5 afios.

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicisn.

Wl
i b r
g ity Y shpcd
LANDRA MILENA FlLIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1898, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 YARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando al nimero del cerificado
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PERIODO DEL INFORME Septiembre 01 - 30

INTRODUCTION

No cabe duda que las empresas de la construccién son una de las mds accidentadas lo
demuestran las encuestas y los indices altos de los accidentes de trabajo, es por eso que
tanto ei gobierno como entes certificadores trabajan arduamente para la aplicacién de
sanciones drasticas en materia de seguridad y salud en el trabajo para guienes incumplan
con estas serie de normas y reglas, lo minimo que debemos hacer como empresa s cumplir
a tabalidad con lo que nos imponen no solo para reducir gastos sino también para que
nuestras empresas cobren prestiglo y sean bien vistas ante la sociedad de consumo que
finalmente &s lo que buscamos como empresa, que una mayoria nos escoja

OBIETIVO

El mayor logro para una comunidad obrera y para un empresario en materia de seguridad
y salud en el trabajo slempre serd, bajar los indices de accidentalidad e incidencias en las
empresas, es por eso que velar y mantener los indices en cero (0) siempre serd el mayor
objetivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar en los trabajadores una cultura de seguridad, y brindarles
las herramientas necesarias para que sean ellos quienes controlen los
riesgos,

4. Seguir brindando capacitacidn y charlas con el fin de seguir
instruyende para fortalecer en los trabajadores ambientes seguros
de trabajo

SEGURIDAD SOCIAL

En el perivdo de septiembre no hubo cambios en la seguridad social, no entra ni se retirz
personal de la obra,



EQUIPOS DE SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS

Los equipos de seguridad ante emergenclas se encuentran en buen estado no se
presentaron eventos, nl novedades para atender con estos equipos, la obra cuenta
actualmente con su respectiva camilla, extintor con fecha vigente, y botiquin completo para

la atencidn de los primeras auxilios

Tabia donde se detalls los elementos que contiene el botlquin, con fecha vigente

completos para la atencidn de los trabajadores.

CANTIDAD

DETALLE

HAY

NO HAY

Alcohol frasco , tapa rosca 120 ML

Algodén PQTE *25 GR

Aplicadores POTE

Apdsito ocular para adulto

Baja lenguas PQTE

() S ey peey ey

Bolsa plastica pequefia roja

(Y]
L=

Curitas

Esfero

Gancho nodriza

Gaza estéril por 5 unidades

Para de guantes de ldtex

Jabén antibacterial 50 ml

Jeringa por 5 mi

libreta

linterna

Micropore

Solucldn salina 500 ml

Tapabocas individual

termometro

Tljera sencilla

Venda eldstica

Venda triangular

e el L e el A [ L Tl T8 IR [ P PRy

Yodopovidona solucidn 120 mi

E ol o b e Bl B B T A R B




A continuacidn foto donde se puede observar los equipos para la atencidn de emergenclas
en buen estado al alcance de todos y completos con facha vigente.

INSPECCI DE SEG

Las inspecciones de seguridad se hacen seguidamente todos los dias, se verifica si hay
rlesgos para su respectivos controles y ademis se les recuerda el uso de los EPP, en las fotos

sigulentes podemos detallar cada uno de los trabajadores reslizando tareas con sus
respectivos EPP.




En las fotos anteriores se observes trabajadares haclendo labores de resans de paredes,
nivelando las puertas y ventanas, ademds se le estin pegando algunos apliques a los bafios,
se evidencia ademds que los trabajadores cumplen con las normas de seguridad y salud en
el trabajo y hacen uso de los respectivos EPP.

5 Cl

La obra aun cuenta con su respectivs sefializacidn, también cuents con su cerramiento en
lona verde, tiene su zonas demarcadas como lo es el punto de encuentro y sefializacidn para
riesgo de caida, ademds sefializacidn para el personal no autorizado.




ORDEN Y ASEQ

Se le hizo aseo a la obra en general, ademas se lavaron algunas casas para despegar algunos
residuos de cemento que tenian los pisos.

AD E ONP L EPP

Se entregaron guantes a los trabajadores.




ACCIDENTES DE TRABAJO

No hubo novedad de accidente ni incidentes de trabajo.
INCIDENTES =0

ACIDENTES DETRBAJO =0

CAPACITACION AL PERSONAL

Lz capacitacidn del periodo fue sobre RIESGO ERGONOMICO, se realizd el dia jueves 25 de
ceptiembre a las 7: 00 am

RIESGO ERGONOMICO guiere decir que es un factor laborai que puede causar desgaste
fisico y estrés en los trabajadores, resultando en lesiones muscoloesqueleticas, fatiga v
otras enfermedades profesionales, se originan por condiciones inadecuadas de puestos de
trabajo o la forma de ejecutar las tareas, como |z postura forzada, movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas pesadas, vibraciones, ruldo o la manipulacién pesada de objetos,
factores amblentales, y o uso de tecnologias inadecuadas.

AFECTACIONES A LA SALUD QUE PUEDE PROVOCAR ESTE RIESGO
Dolares de espalda cusllo y hombro,

Trastornos muscoloesqueleticos.

Fatiga visual y dolores de cabeza,

Lesiones en manas por movimientos repetitivos.

Estres laboral.

PREVENCION PARA LA REDUCCION DE ESTE RIESGO
Realizar pausas activas y estiramientos con frecuencia,
Establecer horarios adecuados que incluyan descanso.

Asegurar un disefic adecuado del puesto de trabajo, con moblliario ergondmico y equipo
adaptado al trabajador.



Ademas de esta informacion se les dejo en el mural de |z obrs unos folletos con los

ejercicios de estiramiento muscular y otro con informacién sobre relajacién muscular para
tener en cuenta y realizarios

PAU VAS

Las pausas activas se siguen realizando a menudg algunas veces las realizamos en el
trascurso de [a tarde ya que se cuenta con poco personal en obra.




ASISTENCIA

La asistencia se sigue tomando todos los dias, se sigue verificando las condiciones de salud
de los trabajadores y se les toma en cuenta si entran con lesidn o no para hacer los reportes
posteriores y e] debido seguimiento

Cuadro donde se relaciona el personal que labora actualmente en fa obra

CARGO administrativos GENERO CANTIDAD
| Ingeniero de Interventoria HOMBRE 1
Profesional SIS0 MUJER 1
Profesional SOCIAL HOMBRE 1
Maestro HOMBRE 1
Ayudantes HOMBRES 1
Ayudantes MUJER 1
TOTAL 6

Para un total de & personas en obra, 3 administrativos y 3trabajadores de obra.

Cuadro donde se relaciona personal actual de la obra con su respective informacidn

NOMBRE cC CARGO EPS INGRESO
José Edgar Tabares 4578759 Maestro Nueva 11-11-24
eps
Ana lucia Sanchez 42012850 | Ayudante Nueva 11-11-24
eps
Johan Esteban Tapasco 1059098917 | Ayudante Sajud 06-03-25
total
Jorge 10271319 Ing. Salud
Res.Intrventor total
Candy Carolina rivera calle 43871157 SI50 Nueva 08-D1-25
eps




Carlos Alberto Isaza Bonllla

1088319125

SOCIAL

MNueva
25ps

26-08-25

FIRMAS:

Elabaro:

[tiern Osxio Y.
Cuﬂdj Kiera
Candy Carolina Rivera Calle Reviso y Aprobd:
Profesional S5T Tatiana Dsorio Martinez
Profesional Social-SISO Iinterventoria
ANEXOS

1. Acta de planeacidn de capacitaciones

2. Acta de mecanismo de capacitaciones
3. Asistencias capacitacién
4. Formato pre operacional para pulidora



[T#7] GOBIERNO DE FORMATO SOCIAL AUA
L‘ﬁi' CALDAS COMPONENTE DE ACOMPARAMIENTO SOCIAL
MUNICIPIO: ANSERMA CALDAS FECHA: 23de septiembre 2025 HORA: B:00 am
OBIETIVO Capacitar a los trabajadores en RIESGO ERGONOMICO con el fin de gue mejoren sus posturas
v se les facilite el desarrollo de las tareas, para evitar dolores musculares y padecimientos de
estrés
TEMA RIESGO ERGONOMICO
Esta capacitacion se brindard el dfa 25 de septiembre de 2025
DESARROLLO
DELA
TEMATICA El orden de la capacitacidn sera:

1. Que es riesgo ergondmica
2. Afectaclén a la salud que puede provocar este riesgo
3. Prevencidn para la reduccidn de este riesgo

QUE ES RIESGD ERGONOMICO:

Factor laboral que puede causar desgaste fisico y estrés en los trabajadores, resultado en
lesiones muscoloesqueleticas, fatigas y otras enfermedades profesionales, se originan por
condiciones inadecuadas de puestos de trabajo la forma de ejecutar las tareas, como la
postura forzada, movimientos repetitives, levantamientos de carga pesada, vibraciones,
ruido o la manipulacidn pesada de objetos, factores ambientales ¥ o uso de tecnologias
inadecuadas.

AFECTACION A LA SALUD QUE PUEDE CAUSAR ESTE RIESGO
Dolores de espalda cuello y hombros,

Trastornos muscoloesqueleticos.

Fatiga visual y dolores de cabeza,

Lesiones en manos por movimientos repetitivos.

Estrés laboral.

PREVENCION PARA LAREDUCCION DE ESTE RIESGD
Realizar pausas activas y estiramientos con frecuencia,
Establecer horarios adecuados que Incluyan descanso.

Asegurar un disefio adecuado de puestos de trabajo, con mobiliario ergondmico o adaptado
al trabajador.

Seguldamente se verificara que todos los trabajadores estén en iz capacitacidn.




| &[] GOBIERMO DE FORMATO SOCIAL
@ CALDAS COMPONENTE DE ACOMPARAMIENTO SOCIAL AUA

Actividad de Lo que se busca con esta capacitacidn es establecer un equilibrio entre los puestos de trabajo
Aprendizaje ¥ las capacidades de las personas, logrando asi un entorno laboral mas seguro, saludable v
productivo para todos,

.@n ndut Pueva . TCI'\'Q’Q Em*lﬂ "P

CANDY CAROLINA RIVERA TATIANA OSORIO MARTINEZ

PROFESIONAL SISO DE OBRA PROFESIONAL SOCIAL INTERVENTORIA



E}“ GOBIERNO DE

ALDAS ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRBRION

Cédigo: FO-GD-02-033

Varsidn: 06

Fecha modificacidn:
22020

Trabalo

Mecanlsmo de Integracidn / Proceso: Sistema da Gestisn DE Seguridad y Salud en &l Acta N=;

Objetivo: Buscar comodidad y confort y asl lograr armonia entre &l trabajador, el ambients, y las
condiclones de trabajo para mejorar la seguridad y el ambiente fisico del trabajador

Integrants | invitado | Asist | Ausent.

Objeto Contractual (Si Aplica):
"Fecha (dd/mmiaa): Lugar: Hora de Inicic 7:00 am
25-08-2028 Anserma Caldas, barrio Ibiza o 0 Toraiacine
T:16 am
[Tipo: Informative: x Consultivo: o:
Nombres Rol Dependancia /
y Apellidos Cargo Entidad

Candy Rivers X

Frofesional SST contratista

(Trabsjadores de la obra &

contratista

Agenda:

1. Que es RIESGO ERGONOMICO.

2. Afectaciones & |a salud que puede provacar este riesgo.
3. Prevencion para la reduccitn de este riesge.

Desarrollo de la Agenda:




(2]} SORERNODE Cédlgo: FO-GD-02-033
@ CALDAS ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRFION =

llrulﬁn: 08
Fecha modificacion:
2901/2020

Jusves 25 de septiembre a las 7:am se realizd |a capacitacién al personal de la obra
El orden de ia capacitacion fus:
1. QUE ES RIESGO ERGONOMICO:

Quiere decir que es un factor laboral que puede causar desgaste fisico v estrés laboral en log
trabsjadores, resultando en lesiones muscolossqueleticas, fatiga y otras enfermedades profasionales,
se originan por condiciones inadecuadas de puesios de trabajo o I forma de sjecutar las taress,
coma la postura forzada, movimientos repetitives, levantamianto de carga pesada, vibraciones, ruido
o [ manipulacién pesada de objetos, factores ambientales y o uso de tecnologias Inadecuadas v
prolongadas.

2. AFECTACION A LA SALUD QUE PUEDE PROVOCAR ESTE RIESGO:

Dolores de espalda cuelio v hombro
Trastomos muscoloesquelsticos

Fatiga visual y dolores de cabeza

Legiones en manos por movimientos repetitivos
Estres iaboral

3. PREVENCION PARA LA REDUCCION DE ESTE RIESGO:
Realizar pausas activas y estiramientos con frecuencia
Establecer horarios adecuados que incluyan descanso

Asegurar un disefio adecuado del puesto de trabajo, con mobiliario ergondmico y equipo adaplado af
trabajador

Se les informa que en tablero quedan una serie de ejercicios para realizar cads que tengan una molestis
Muscular o se sientan un poco estresados.

Slendo las 7:15 se da por terminada ia capacitacién,




'& ~ALDAS Cédigo: FO-GD-02-023

ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRRION Version: 06

"Fecha modimcacion:
R0 2050




[fa7] GOBIERNDG DE

ACTA DE MECANISMOS DE INTEGRRION

Cédige: FO-GD02-033

Versidn: 06

Facha modMicacien;
SRI01 020

Compromisos | Tareas

Fecha (dd/immiaa)

Responsable

Comunicar cuando no se sientan & gusto con el

desamoilo de |a tarea & ejecutar, o con &l puesto de
trabajo, mas que todo cuando los trabajos se hacen
lan repetitivos

'?udnaipm‘maidalanm

Lugar Fecha Hora
Préxima Reunldn
For definir
Tomo nota de esta acta Candy Rivera
Firmmas:

G:lnciy Rivera

Nombre: CANDY RIVERA CALLE
Cargo: PROFESIONAL SST OBRA

TCﬂ‘K‘J’G OCoo ‘l-P

Nombre: TATIANA OSORIO M
Cargo: PROFESIONAL SOCIAL =SISO
INTERVENTORIA
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[ CONSORCIO INFRAESTRUCCTURA | - 5G-55T _ | FoRMATO N':

URBANA _ SISTEMA DE GESTION DI SLGURIDAD Y SMUD LN EL ThABAID | FECHA:

LISTA DE CHEQUEQ PARA PULIDORA | VERSION:

CONDICIONES : o NN A
1. Se realizd una inspeccidn del lugar donde se ejecutara el trabajo antes de realizar la tarca?

2. _Se encuentra con todos los elementos de proteccidn para realizor [a tarea? =
3. El sitio donde realizara 2l trabajo estd fibre d re de materiad combustibie o I_rllllgnalﬂti'

4. Los trabajadores estdn debidamente c:p::llldni?lulurhdm para m:nrgufm' la mlquhw?

\:\'\Iﬂ

|
|
§

h!

L__3. Sehan dispuesto extintores adecuados y corgados pera realizor leactividad . 0
L & Se han identificada las vias de evacuacion?

i

]
¥
i

| 7. lostrabajadores realizan la laber can las normas necesarias para la actividad? |

——

8. Se mantienen las viss de acceso libres y sin obstéculps?
9. Al terminar las actividades se dejs el drea de trabajo ordenada y aseada?

AAIANEY

EQUIPD: E= e

11. Disco completo sin defecto? o
12. Estado del interruptor del encendido y su seguro en buen estado?

T

|___10. Conexiones eléctricas (cables, extensiones, tomas] del equipo enbuen estado? |

13. Accesorios del paria dicco en buen estada?

14. El tipa da disco es acorde al material que se va pulir?

15. Guarda de seguridad en buen estada?

relm

15. Liaves par= desmonte de disco en buen estads?

17, Mange de agarre y cuerpo en buen estado.

18. La pulidora cuenta con anomallas, fisuras o grietas?

VANV RN

18, L2 pulidora cuenta con buenss condiciones de asen?

CONDIOONES DE SALUD:

20. Los trabajadores declaran no haber consumide drogas o sustancias psicoactivas?

21. Ets en condiciones dptimas de salued para realizar &l trabajo?

VA

22. Sufre de enfermedades diarreicas, infecciosas, febriles y/o vamitos?

13. ¢Consume actuaimente algin tipo de medicamentc? [, T

OBSERVACIONES:

| FIRMAS:
jhﬂnﬂ oleban )‘:U:me_p

| oes - . ¥ N'TFM ct: ﬂcu I?*W"ﬂ

CamScanner
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