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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:00 p.m. Fecha: Octubre 24 del 2025
Lugar: Centro Zonal Yariguies

Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Yariguies

Proceso: Promocién y Prevencién — Primera Infancia

Brindar asistencia técnica mediante la revision del Informe Técnico
Administrativo de la Modalidad Familiar y Comunitaria servicio Educacion
Objetivo: Inicia en el Hogar operado por la Asociacion de Afrodescendientes del
Magdalena Medio -AFRODMAN, correspondiente al mes de Septiembre de
2025. Contrato de aportes No. 68002022025

Agenda:
1. Saludo

2. Revision técnica administrativo Septiembre 2025

Desarrollo:

1. Saludo

La Servidora Publica del CZ Yariguies del ICBF Nohora Elizabeth Castro F., se reune con la profesional
Psicosocial Claudia Uribe, delegada de la EAS Asociacion de Afrodescendientes del Magdalena Medio -
AFRODMAN;,; a quien se le informa que el objetivo de la reunion es realizar la revision del Informe Técnico
Administrativo correspondiente a los mes de Septiembre de 2025, frente al cumplimiento de los
componentes de atencion familia comunidad y redes, proceso pedagdgico, talento humano y
administrativo y de gestion.

MES DE SEPTIEMBRE

Cobertura Atendida

ASPECTO A EVALUAR SEPTIEMBRE
Total de cupos contratados 809
808

Total de b atendidos beneficiarios atendidos en el periodo

1

Bajas coberturas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Talento Humano Contratado
No. CARGO CANTIDAD
1 Coordinadora Pedagégica 2,69
2 Auxiliar administrativa 2.69
3 Profesional Psicosocial 5.39
4 Profesional en salud y Nutricién 5.39
5 Agentes educativos 16.18
6 Auxiliar Pedagégicas 16.18

Teniendo en cuenta la tabla anterior se presenta la distribucidn del Talento Humano que apoya la
operacién del Servicio de Educacion Inicial en el Hogar ; el cual fue aprobado en el primer comité
técnico operativo:

No. NOMBRE FORMACION CARGO OBSERVACIONES
COMPLETO ACADEMICA
1 EYl  MILIENA | PSICOLOGA COORDINADORA | Perfil 1 Aplica
GARCIA para el Programa
DURAN
2 LIZBETH PSICOLOGA COORDINADORA | Perfil 1 Aplica para
ESTHER el programa
GARIZABALO
ALFARO
3 CLAUDIA TECNICO COORDINADORA | Se evidencia
PATRICIA LABORAL EN certificacion donde
LIZCANO ATENCION referencia 8
ALVAREZ INTEGRAL A LA semestres de
PRIMERA Licenciatura en
INFANCIA, Pedagogia Infantil
ESTUDIANTE (la cual debe
LICENCIATURA actualizar del
EN PEDAGOGIA presente afio)
INFANTIL Asi  mismo el
operador debe

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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presentar un
escrito donde
justifique el
proceso
adelantado para
recepcionar hojas
de vida que
cumplan con el
perfil requerido
para este cargoy
porque presentan
la hoja de vida de
la sefora en
mencion.
4 ADRIANA TRABAJADORA PROFESIONAL Perfil 1 Aplica
LUNA OSORIO | SOCIAL PSICOSOCIAL
5 EDNA  VERA | PSICOLOGA PROFESIONAL Perfil 1 Aplica
ALQUICHIRE PSICOSOCIAL
6 SANDRA TRABAJADORA PROFESIONAL Perfil 1 Aplica
PAOLA SOCIAL PSICOSOCIAL
COLLANTES
7 CLAUDIA PSICOLOGA PROFESIONAL Perfil 1 Aplica
MARCELA PSICOSOCIAL
PINZON
8 LILIA  AMPARO | PSICOLOGA PROFESIONAL Perfil 1 Aplica
CACERES PSICOSOCIAL
9 EILEEN NUTRICIONISTA | PROFESIONALSAL | Perfil 1 Aplica
JUDITH -DIETISTA UD Y NUTRICION | Por favor
ESPITIA actualizar
RUEDA documentos de
antecedentes
10 | PATRICIA NUTRICIONISTA | PROFESIONALSAL | Perfil 1 Aplica
MARINA -DIETISTA UD Y NUTRICION
CAMACHO
11 | CLELIA ISABEL | AUXILIAR DE | PROFESIONALSAL | Perfil Optativo 2
LARA ENFERMERIA UD Y NUTRICION | Aplica
12 | ERLEY DAVILA | TECNICO EN | PROFESIONALSAL | Perfil Optativo 2
VILLARREAL AUXILIAR DE | UDY NUTRICION | Aplica
ENFERMERIA
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13 | JUAN CARLOS | ENFERMERA PRFOESIONAL EN
HERNANDEZ JEFE SALUD Y
CARRILLO NUTRICION
14 | CLAUDIA ADMINISTRADO | AUXILIAR Perfil 1 Cumple
URIBE RA DE | ADMINISTRATIVO
DUARTE EMPRESAS
15 | JESUS TECNICO AUXILIAR Perfil 1 Cumple
ALBERTO LABORAL EN | ADMINISTRATIVO
PACHECO AUXILIAR
ADMINISTRATIV
)
16 | CAROLINA CONTADORA AUXILIAR Perfil 1 Profesional
ESCOBAR PUBLICA ADMINISTRATIVO sobrecalificado
17 | MARTHA LUZ | LICENCIADA EN | AGENTE Perfil 1  Aplica-
MERCADO PEDAGOGIA EDUCATIVO Madre en Transito
INFANTIL
18 | LISSETE TECNICO AGENTE Perfil 2 Aplica -
LILIANA ATENCION EDUCATIVO Madre en Transito
VESGA INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
19 | CARMEN ATENCION AGENTE Perfil 2- Aplica
GRICELA INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
OQUENDO PRIMERA
INFANCIA
20 | MADEJENNY ATENCION AGENTE Perfil 1 - Aplica
MORA INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
PRIMERA Debe adjuntar el
INFANCIA- diploma de
TRABAJADORA Trabajadora
SOCIAL social y la tarjeta
profesional para
ser promovida a
este perfil.
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En el comité
se aprobo perfil 1
de acuerdo a su
experiencia y a
su esfuerzo, el
cual fue
soportado
previamente,
21 | EDITH MARIA | ATENCION AGENTE Perfil 2 -Aplica
DE ANGEL INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
PRIMERA
INFANCIA
22 | LUZ MILA | ATENCION AGENTE Perfil 2 -Aplica
GOMEZ INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
PRIMERA
INFANCIA
23 | CARMEN ATENCION AGENTE Perfil 2- Aplica.-
ALICIA INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
JIMENEZ PRIMERA
INFANCIA
24 | LUZ MERY | TECNICO AGENTE Perfil 2 — Aplica
VALLE INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
PRIMERA
INFANCIA
25 | NORAIMA ATENCION AGENTE Perfil 2 — Aplica
ISABEL INTEGRAL A LA | EDUCATIVO Madre en Transito
ECHAVEZ PRIMERA
MONTERO INFANCIA
26 | KATIA ISABEL | LICENCIADA EN | AGENTE Perfil 1 Aplica
MATOS PEDAGOGIA EDUCATIVO
ESTRADA INFANTIL
27 | LINDA PAOLA | LICENCIADA EN | AGENTE Perfil 1 -Aplica
NIETO PEDAGOGIA EDUCATIVO
INFANTIL
28 | DEYSI LICENCIADA EN AGENTE Perfil 1 Aplica
GONZALEZ PEDAGOGIA EDUCATIVO
RIOS INFANTIL
29 | JANEXA TECNICO AGENTE Perfil 2 Aplica
JIMENEZ AUXILIAR EN EDUCATIVO
EDUCACION
PREESCOLAR
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30 | LUCILA LICENCIADA EN AGENTE Perfil 1 - Aplica
GALVAN PEDAGOGIA EDUCATIVO
MARTINEZ INFANTIL
31 | YINA PAOLA | LICENCIADA EN AGENTE Perfil 1-Aplica
ROBLES PEDAGOGICA EDUCATIVO
INFANTIL
32 | YENICA TECNICA EN AGENTE Perfil 2 -Aplica
RINCON ATENCION EDUCATIVO
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
33 | YORLEY LISS TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1-Aplica
BUSTAMANTE ATENCION PEDAGOGICO Madre en Transito
INTEGRAL A LA
MADARIAGA PRIMERA
INFANCIA
34 | OMARIA DE | TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1-Aplica
JESUS MENCO | ATENCION PEDAGOGICO Madre en Transito
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
35 | NURIS TECNICA AUXILIAR Perfil 1-Aplica
GUZMAN PRIMERA PEDAGOGICO Madre en Transito
INFANCIA
36 | MARGARITA BACHILLER AUXILIAR Perfil 1-Aplica
SANCHEZ PEDAGOGICA Madre en Transito
37 | MARIA TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1-Aplica
MARLEM ATENCION PEDAGOGICA Madre en Transito
NOGUERA INTEGRAL A LA
PUERTO PRIMERA
INFANCIA
38 | MERCEDES TECNICA AUXILIAR Perfil 1-Aplica
MORALES PRIMERA PEDAGOGICA
BLANCO INFANCIA
39 | LEIDY TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1 -Aplica
DOMINGUEZ EDUACION PEDAGOGICA
PREESCOLAR
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40 | YURLEY TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1 -Aplica
VANESSA PRIMERA PEDAGOGICA
ARRIETA INFANCIA
41 | ZULEIMA TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1- Aplica
MADRID SMITH | PRIMERA PEDAGOGICA
ARDILA INFANCIA
42 | MAYERLIS TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1-Aplica
SAUCEDO ATENCION PEDAGOGICA
AGUAS INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
43 | GERTRUDIS TECNICA EN | AUXILIAR Perfil 1  Aplica
DEL CARMEN | ATENCION PEDAGOGICA Madre en Transito
UPARELA INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
44 | MARIA ELENA | TECNICA AUXILIAR
VIDAL ESPITIA | PRIMERA PEDAGOGICA Perfil 1 -Aplica
INFANCIA
45 | YAILIN PAOLA | TECNICA EN | AUX PEDAGOGICO | Perfil 1 - Aplica
CALDERON PRIMERA Se encuentra
INFANCIA embarazada no la
han contratado en
los examenes
ocupacionales se
evidencia con seis
meses de
embarazo, venia
del operador
anterior se orienta
que se indague
con la sefora silo
notifico al operador
anterior.
46 | YUDIS MARIN | TECNICA AUXILIAR Perfil 1 — Aplica
SEGOVIA ATENCION PEDAGOGICO
INTEGRAL
PRIMERA
INFANCIA
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47 | MARYLENIS TECNICA EN | AUX PEDAGOGICO | Perfil 1- Aplica
CORREA ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
48 | GINA TECNICA AUX PEDAGOGICO | Perfil 1- Aplica
MARCELA LABORAL EN
VALEST ATENCION
GUZMAN INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA

Asi mismo se informa que el 27 de Febrero del 2025 subsanan las observaciones hechas
y el centro zonal emite correo electronico por parte de la coordinadora del Centro zonal

No. NOMBRE FORMACION CARGO OBSERVACIONES
COMPLETO ACADEMICA
1 CLAUDIA PATRICIA | TECNICO COORDINADORA | Se evidencia
LIZCANO ALVAREZ LABORAL la certificacion
EN donde referencia
ATENCION que la sefora en
INTEGRAL A mencion se encuentra estu
LA diapdcjo Ia20I5i5c)enciatura en el
eriodo .
PRIMERA IN EI operador presenta
FANCIA, por escrito la justificacion
ESTUDIANT de la vinculacién  de
E la sefiora en mencién y
LICENCIATU relaciona el proceso de
RA EN convocatoria
PEDAGOGIA para recepcionar hojas de
INFANTIL vida que cumplan con el p
erfil requerido para este ca
rgo.
Se avala la hoja de vida
por parte
del Centro zonal -Perfil 1
2 MARY] AGUILAR | AUXILIAR PROFESIONAL | Perfil Optativo 2-Cumple
OSORIO DE ENFERM EN SALUDY | Se aclara que esta pers
ERIA NUTRICION ona fue presentada en r
eemplazo del profesional
JUAN CARLOS
HERNANDEZ CARRILLO
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También se informa por parte del centro zonal que el dia 17 de marzo el operador notifico

la renuncia de la profesional en salud y nutricion

Patricia Marina Camacho Belluci y

mediante correo electronico enviado por la coordinadora del centro zonal se emitio el
siguiente concepto

NOMBRE DE LA FORMACION CARGO
ASPIRANTE ACADEMICA
SILVIA JULIANA JAIMES [ NUTRICIONIST PROFESIONAL Perfil 1- Cumple
A DISETISTA EN SALUDY
NUTRICION

Mediante correo electronico de fecha mayo 6 se dio aprobacion de cambio de un profesional en
salud y nutricién.

NOMBRE FORMACION PERFIL OBSERVACIONES
COMPLETO ACADEMICA
LAURA FER | Técnico Laboral | Perfil Optativo 2 De acuerdo a lo
NANDA Auxiliar en Enfermeri observado en su hoja de vida se
NARVAEZ a evidencia que la
JOYA aspirante cumple con el
perfil establecido en la guia ope
rativa de Servicio
de Educacion en el
Hogar version 1.
De acuerdo a

lo notificado por ustedes la sefio
ra ingresa a reemplazar a la pro
fesional Erley Davila Villareal
quien presento renuncia laborando
desde el 21 de marzo hasta el 12
de abril, Cargo Profesional en
salud y nutricién

El dia 13 de mayo se emitio correo desde la supervisora del contrato donde se

el cargo de salud y Nutricién

avalo la hoja de vida presentada para

NOMBRE FORMACION PERFIL OBSERVACIONES

COMPLETO ACADEMICA

LORENA Técnico Laboral | Perfil Optativo 2 De acuerdo a lo

VIDALES Auxiliar en Enferme observado en su hoja de vida

TELLEZ ria se evidencia que la
aspirante cumple con el
perfil establecido en la guia
operativa de Servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de Educacién en el
Hogar version 1.

Segun lo informado por ustedes
como
Operador, la sefiora ingresa
a reemplazar a la profesional
Maryi
Aguilar Osorio quien presento
renuncia
laborando hasta el 5 de m
ayo. Se avala a partir de
la fecha de expedicion de e
ste correo

En el mes de septiembre mediante correo electronico enviado desde la coordinacién del
centro zonal Yariguies se avalo el siguiente cambio.

Correo de fecha septiembre 24 del 2025

Les informamos que se adelanto revision de la hoja de vida presentada por ustedes para
cubrir el cargo de agente educativo que esta disponible por renuncia dela sefiora
OMAIRA

DE JESUS MENCO (madre en transito, quien aplico al subsidio pensional). Se relaciona
a continuacién lo encontrado

NOMBRE DE FORMACION | CARGO | APLICA OBSERVACION
LA ASPIRANTE | ACADEMICA
QUILSIA TECNICO EN [ AGENTE |[PERFIL [ LA ASPIRANTE INGRESA A
YESENIA EDUCACION | EDUCATI | 2 CUBRIR EL CARGO QUE
FAJARDO PREESCOLA | VA OCUPABA
R LA SENORA OMAIRA DE J

ESUS MENCO QUIEN PRE
SENTO CARTA DE RENUN
CIA.

Se realiza revision del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y
Redes, Talento Humano, Proceso Pedagdgico y Administrativo y de Gestion; asi:

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
LINEA | OBSERVACIONES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Q) PROCESO

MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR , ,
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 11 de 14

Acompafiamiento y
Fortalecimiento
Familiar

Para el mes de Septiembre se trabajo enla formacién con las familias

las siguientes practicas:

Practica:1: Generar experiencia de disfrute del juego, las expresiones
artisticas, la exploracion y literatura con nifas y ninos desde la gestacion.

1.3. Los cuidadores principales juegan con las nifias y los nifios de acuerdo
con su momento de desarrollo evitando imponer roles de género.

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de los

nifos y las nifnas.

16.6. El grupo de atencién involucra a los nifios y nifias en las festividades

culturales o tradicionales de su territorio y/o cultura.

Practica 10: Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para la buena salud

10.1 Las nifias y los nifios tienen el esquema de vacunacion completo de
acuerdo con su edad y las mujeres embarazadas estan vacunadas de acuerdo

a su edad gestacional.

10.2 0.2 Las nifias y los nifios asisten a la valoracién integral en salud de

acuerdo con su edad

10. 3 La familia brinda cuidado a la nifa o al nifio cuando esta enfermo e
identifica los signos de alerta de nifas, nifios y mujeres gestantes.

10. 4 La familia conoce los signos de malnutricion.

10.5 La familia lleva al médico y ajusta su alimentacion para mejorar el estado
nutricional de la nifia y el nifo cuando se presentan estados de malnutricién
10.6 La familia promueve habitos de higiene en las nifias y los nifos de manera

sensible y respetuosa.

10.7 La mujer gestante asiste a los controles prenatales.

10.8 La mujer gestante consume suplementos de micronutrientes segun

recomendacion médica.

Practica 11: Lavarse las manos con agua y jabon en los momentos claves
11.1. La familia cuenta con agua y jaboén para el lavado de las manos.

11.2. La familia se lava las manos en los momentos clave: antes de preparar
los alimentos y de comer, después de ir al bafio o cambiar el panal.
manipular dinero y tocar animales.

11.3. Los adultos de la familia promueven y acompafian a las nifias y los nifios
a lavarse las manos después de jugar, tocar animales, antes de comer, y

después de ir al bafo.

11.4. La familia genera rutinas claras para los momentos del lavado de las
manos y lo practican con la técnica correcta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Qv PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 12 de 14

FAMILIAR

Movilizacion de las
Comunidades
Alrededor de la
Proteccion Integral

Durante el periodo no se presentaron situaciones de presuntos
hechos de violencia, accidentes o fallecimientos en las unidades.

El operador presento al centro zonal el certificado de presunto
hechos de violencia.

COMPONENTE PEDAGOGICO

LINEA OBSERVACIONES
Proyecto y Planeacion | Durante el mes de Septiembre el operador informa que:
Pedagogica Cada profesional realizo el total de visitas correspondientes para cumplir con

la meta asignada.

Por parte de las coordinadoras pedagdgicas se realizé acompanamiento a
las unidades de servicio, en encuentros grupales y encuentros en el hogar,
en los cuales se verificaron las actividades realizadas por el talento humano,
se retroalimento tanto los puntos a mejorar como se afianzo el buen trabajo
realizado, se verifica el cumplimiento de los diferentes estandares que se
deben estar cumpliendo en las unidades en encuentros grupales y familiares.

Se realizaron acompafamientos a las agentes educativas en las visitas en el
hogar en las Uds. Se reconoce la dinamica de ejercicios el abordaje de las
situaciones identificadas para el seguimiento al desarrollo de los nifios

Acciones de Cuidado

Para el periodo en las unidades de servicio se realiza en los encuentros
grupales actividades de cuidado como actividad fisica, canciones que
involucran movimiento mediante el baile, se realizan pausan activas,
actividades de buen trato que incentivan a los vinculos afectivos celebrando
fechas especiales como el dia de la familia, para estas celebraciones se
hacen juegos, ludicas donde expresemos afecto y buen trato, se incentiva a
que tengamos habitos saldables, como el lavado de manos cuidado personal,
alimentacion saludable.

Se realiza entrega de RPP y los refrigerios en las unidades de Atencién.

Seguimiento al
Desarrollo Infantil

Durante el periodo reportado, las agentes educativas realizaron el
seguimiento mensual al desarrollo infantil mediante la observacion continua
y el registro de avances en las dimensiones del desarrollo, a partir de las
experiencias pedagogicas propuestas. La informacion referenciada es
parte del insumo para aplicar la escala cualitativa del desarrollo.

De igual forma se aplicé la escala de valoracion cualitativa del Desarrollo
Infantil, a cada uno de los nifios y nifias que cuentan con tres meses de
vinculacion en el servicio y se socializé con las familias el resultado de las
escalas cualitativas del desarrollo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Jornadas de Reflexion
Pedagogica y
Colectivos
Pedagogicos para la
Educacion Inicial

Para el mes de Septiembre en la reflexion pedagégica se centro en el
compartir de saberes, experiencias y propuestas pedagogicas, la importancia
de que el talento humano comparta las experiencias pedagdégicas que utilizan
en los encuentros y tener ese intercambio de presaberes propuestas y
experiencias que los enriquezca a todos en la labor pedagdgica que se lleva
a cabo en las unidades de servicio.

En este espacio se conto conla participaciéon de las agentes educativas,
auxiliares pedagdgicas, profesionales psicosociales y coordinadoras
pedagodgicas

COMPONENTE TALENTO HUMANO

LINEA

OBSERVACIONES

Roles y Perfiles

Durante el periodo reportado se cuenta con el talento humano contratado y
validado por la supervisora del contrato.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

LINEA

OBSERVACIONES

Gestion de Riesgos
de Accidentes y
Desastres

Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes ni situaciones que
ameritaran la activacion de la pdliza. A la fecha, todas las pdlizas se
encuentran al dia y no se reportan novedades en las unidades de servicio en
relacion con este aspecto.

Condiciones de

Las unidades del contrato 68002022025, cuentan con la infraestructura

Infraestructura adecuada para el funcionamiento del programa y atencién adecuada para la
atencion de los participantes, en las unidades de servicio en el momento no
se encuentran vinculados participantes en condicion de discapacidad.

Este contrato tiene adscritas 16 unidades de servicio.
Dotacion No se realizé entrega de dotacion en el periodo reportado.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
LINEA OBSERVACIONES

Acciones de Para el periodo los comités de control social realizaron visita a las

Participacion unidades de atencién a fin de hacer seguimientoy verificacion del servicio..

Ciudadana

De igual forma dado que se culminaba el contrato el 30 de septiembre
el operador realizo la socializacion de los servicios ala comunidad.
SIGE
EJES OBSERVACIONES
CALIDAD Durante el periodo se realizo Control en el diligenciamiento de formatos,
cumplimiento del cronograma técnico, seguimiento de orientaciones.
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FAMILIAR
AMBIENTAL Se implementa el ahorro de energia, ahorro de agua, manejo de informes

digitales para colaborar con el cuidado de medio ambiente
SEGURIDAD DE LA | Manejo confidencial de datos personales, custodia adecuada de documentos
INFORMACION fisicos y digitales.

SEGURIDAD Y Realizaron pausas activas con el talento humano y actividades de bienestar
SALUD EN EL laboral
TRABAJO
VARIOS

+ En el mes de septiembre se realizé cualificacion al talento humano sobre el tema Fortalecimiento
de vida interna del Equipo de trabajo, con el fin de fortalecer la vida interna del equipo de trabajo
mediante el fomento de la comunicacién efectiva, la cooperacién, el sentido de pertenencia y el
bienestar colectivo, con el fin de mejorar el clima laboral y la eficiencia en el cumplimiento de los
objetivos.

+ De igual forma se realizé socializacion al talento humano sobre medidas de prevencion, detencion
y notificacion de las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) para la retroalimentacion de
la practica con los beneficiarios

+ Seinvitaa la EAS a continuar trabajando de manera articulada las 16 unidades de atencion
que estan adscritas al contrato.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. . Profesional 2
. . . Claodic pe
Claudia Uribe i AFRODMAN Clavdia Oyibe D
Nohora Elizabeth Castro Florez Profesional Universitario | ICBF CZ Yariguies e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por Definir Por Definir Por Definir

Colaborador que elabora el acta: Nohora Elizabeth Castro Florez
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