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ACTAPARCIAL   I     CUOTA: NUMERO SEIS (6)
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Contrato                I           336 Fecha                     I                           22/04/2 02 5

Nombre completo del contratjsta: JAVIER ANTONIO PALACIOS TEGUE

Documento de jdentificaci6n: 1.062.316.399 de Santander de Quiljchao,  Cauca.

Nombre del supervisor: lKY JARIMA FRANCO SOLARTE

Unidad Administrativa:
DEPARTAMENTO        ADMINISTRATIVO        DE        DESARROLLO
NSTITUCIONAL

otrfeto del con+rato.. PRESTAR SERVICIO DE APoyo A LA GEST16N EN LA REALIZACIC)N DE
ACCIONES TECNICAS Y OPERATIVAS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPAC16N CIUDADANA
EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES A TRAVES DE CAPACITACIONES Y ESTRATEGIAS DE
POLiTICAS DE COMUNICAC16N.

£Qg¥:€i;`¥=i=.,`%     '+i                                                            3`     |NFORMEJURIDICO      `   i¥L¥
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Fecha de lnicio Fecha terminaci6n
Dia        24         Mes         04         Afro            2025 Dia          30           Mes           12           Afro          2025

Modificaci6n(es)  al contrato: -

Suspensi6n: - Dia              -             Mes             -             Afio              -
Reanudaci6n: - D ia              -             Mes             -             Afio             -
Terminaci6n anticipada: - Dia              -              Mes              -              Afio              -
Pr6rroga o Adici6n: X Dfa            24           Mes            10            Afio         2025

|*aedrifegrg;±~:::i_-+              4.  iNFORME PREsupuESTAL, CONTABLE y F,rfui--i_r
Ard'6iERoi;      .     ,fat    i+ihj ii+;t¢E¥_*:

4.1  lnforme Presupuestal

Ndmero de CDP: 2025000726
Fecha  de  CDP:   11   d€  ABRIL  de2025

Valor:  $18.900.000

Ntimero de RP:  2025000711 Fecha de RP: 23 de abril de 2025 alor:  $18.900.00o-

Diligenciar en caso de Adici6n en el contrato

Ndmero de CDP Adici6n: 2025001910
Fecha         de         CDP         Adici6n:23/10/2025 Valor:  $6.390.000

Ndmero de RP Adici6n: 2025002047 Fecha de RP Adici6n: 24/10/2025 alor:  $6.390.000
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4.2 lnforme Contab[e

Valor inicial del  contrato:  DIECIOCHO M LLONES  NOVEC EN-
$18.900.000TOS MIL PESOS  MCTE.

Adici6n:  SEIS  MILLONES  TRECIENTOS  NOVENTA  MIL PESOS
$ 6.390.000MCTE

Valor  Total  del  contrato:  VEINTICINCO  MILLONES  DOCIENTOS
$25.290.000NOVENTA MIL PESOS MCTE.

Informaci6n Dara Retenci6n en la fuente:

Para efectos de disminuci6n de la  base de retenci6n en a fuente,  anexo copia legible Sl NO
de los siguientes documentos:
a      Recibo de consignaci6n en mi cuenta deApoyo al Fomento de a Construcci6n AFC X

del periodo de la cuota.
a      Recibo  de  consignaci6n  en  mi  cuenta  del   Fondo  de  Pensiones  voluntarias  del X

periodo de la cuota.
4.3 Informaci6n financiera:

• Eiecuci6n

N Valor Total del Valor Cuota
Valor acumulado de

Saldo por Ejecutar
Contrato ejecuci6n

1 $18.900.000 $3.150.000 $3.150.000 $15.750.000
2 $18.900.000 $3.150.000 $6.300.000 $12.600.000
3 $18.900.000 $3.150.000 $9.450.000 $9.450.000
4 $18.900.000 $3.150.000 $12.600.000 $6.300.000
5 $18.900.000 $3.150.000 $15.750.000 $3.150.000
6 $25.290.000 $3.150.000 $18..goo.000 $6.390.000
7

• Pagos

NO
Valor Cuota No Comprobante Fecha de pago Valor Acumulado Saldo por pagar

pagada de Egreso de pagos (a) (C=A-B)
1 $3.150.000 2025001804 24/06/2025 $3.150.000 15.750.000
2 $3-150.000 2025002107 15/07/2025 $6.300.000 $12.600.000
3 -    $3.150.000 2025002465 05/08/2025 $9.450.000 $9.450.000
4 $3.150.000 2025002785 2]10812025 $12.600.000 $6.300.000
5 $3.150.000 2025003759 17/10/2025 $15.750.000 $3.150.000
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lnformaci6n del  pago de seguridad social:

Obliaaci6n Datos Planilla de Pago
Sistema     de    Salud,SistemadePensionesyRiesgosLaborales NO  PIN Referencia Autorizaci6n

-
Operador Paqo NO  Planilla

compensar 1867369103 7990312405
Fecha de Paao Periodo de paao Valor pagado

2025/10/21 octubre de 2025 $413.300

El  contratista  acredi{6  el
octubre de 2025,  tlltimo mes legalmente exigible al contratista para el tfamite de la cuota del contrato,  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  Ley  1995 de 2019.  No  obstante,  en  cumplimiento  a  lo  sefialado  en  el
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 qiie establece que:

pago  de  los  aportes  a  la  Seguridad  Social  Integral  correspondiente  al  mes

"Las Eptidades ptlblicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del

cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  frente  a  los  aportes  mencionados  durante  toda  su
vigencia,_ estableciendo una correcta relaci6n entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber

sido cotizadas",  y teniendo en cuenta que a la luz  del  articulo 60 de  la Ley 80 de  1993 Ia liquidaci6n de
lop  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  no  es  obligatoria,  no
o_bstante, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aporfes su seguridad social.
En caso de que el contratista no cumpla con la obligaci6n del pago de los aportes a la seguridad social,
el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gesti6n  Pensional y Contribuciones Parafiscales de la  Protecci6n Social (UGPP),  con el fin
que  esta  entidad  adelante  las  acciones  pertinentes  a  que  haya  lugar y  no  podra  aprobar el  respectivo
informe,  hasta ue el contratista no subsane esta situaci6n

::;±i€=>+i:;i]::i-:`€':,:i.+:I                                                                   5.   lNFORME  TECNICO         ,    I.     i+i-i,{:5-I:.{!`                .i':i.

„     -E`-      _,T|(;              :€

ConceDto Suoervisor:  Conforme a las evidencias presentadas por el contratista mediante informe ntlmero
Seis (6) y teniendo en ouenta las actividades contractuales relacionadas a continuaci6n]  se constat6 que
dio oumplimiento a  las mismas:

Actividad  1:  apoyar el  departamento  administrati\ro  de  clesarrollo  institucional  en  el  analisis  del
estado  actual  de  gobiemo  digital,  incluyendo  infraestructura  tecnol6gica,  plafaformas  digitales
existentes y servicios electr6nicos ofrecidos a los ciudadanos.
•      Durante el periodo evaluado, el contratisfa al aport6 al fortalecimiento del proceso de Gobiemo

Digital medjante la planeaci6n estrat6gica de la rendici6n de ouentas, la cual incluy6 la elaboraci6n
de documentos,  plan de acci6n y presentaciones orienfadas a promover la transparencia,  la
participaci6n ciudadana y el acceso a la informaci6n pdblica.

•      Estas acciones permitieron estructurar herramientas digitales de apoyo a la gesti6n institucional,
consoljdando un enfoque participativo y moderno en los procesos de comunicaci6n y divulgaci6n
pdblica.

•      Resultado: Aporte transversal al fortalecimiento del Gobiemo Disital, mediante el disefio y ap"caci6n
de estrate ue se susten{an en herramientas tecnol6 virtuales.
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ai             DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL

®     EVIDENCIA: Se adjuntan documentos de estrategia y plan de acci6n general de rendici6n de cuentas.

Actividad  2: Apoyar el deparfamento administrativo institucional en ]a implementaci6n de
estrategias digitales para mejorar la prestaci6n de servicios pt]blicos que promueven  la
participaci6n  ciudadana  y  fortalecer  la  trasparencia  y  la  rendici6n  de  cuentas  en  el
gobiemo municipal
Durante  el  periodo  correspondiente,  el  contratisfa  elabor6 la  estrategia  general  para  la  rendici6n  de
cuentas 2025,  incluyendo el disefio y estructuraci6n del  plan de acci6n general  y la  presentaci6n  en
diapositivas  utilieada  para  la  socializaci6n  de  la  estrategia.   Estas  acciones  permitieron  orientar  de
manera   organizada   y   coherente   las   actividades   institucionales   previstas   para   el   cierre   del   afio,
fortaleciendo     los     mecanismos     de    transparencia,     participaci6n     ciudadana     y    gesti6n     pilblica.
RESULTADO:   Documentos  estrategicos  y  de  planeaci6n  elaborados  para  orientar  las  acciones  de
rendici6n                       de                       ouentas                       en                       la                       vigencia                       2025.
EVIDENCIA: Documentas de estrategia,  plan de acci6n y presentaci6n en diapositivas.

Actividad  3:  Apoyar  al   departamento  administrativo   de  desarrollo   institucional  en   la
evaluaci6n   de   la   efectividad    de   las   politicas   y    programas   de   gobiemo   digital
implemenfados,   identificando   areas   de   mejora   y   oporfunidad   para   la   innovaci6n
fecnol6gica y optimizaci6n de procesos administrativos

•     Se evidencia que el contratista avanz6 en la revisi6n, disefio y planeacl6n de la estrategia de rendici6n
de ouenfas, proceso que permiti6 identmcar fortaTezas y oportunidades de mejora en la comunicaci6n
institucional y en el  usa de herramientas digitales como foros virtuales y transmisiones tipo  podcast.
Estas acciones  contribuyen  al fortalecimiento de  la  participaci6n  ciudadana  y  fa transparencia en  la
gesti6n pdblica municipal.

®      RESULTADO:  lnsumos  iniciales  para  la  evaluaci6n  de  las  politicas  de  comunicaci6n  y  participaci6n
digital en  la administraci6n municipal.

a      E\/lDENCIA: Acta del comife RPC, plan de acci6n y documentos de estrategia.

Actividad  4: Apoyar  al  departamento  administrativo  de  desarrollo  institucional  en  las
capacitaciones y talleres qiie realice al personal de la alcaldia municipal sobre el gobierno
digital con el objetivo de mejorar y promover la inclusi6n digital.

Durante el presente periodo, el contratista realizo acciones de planeaci6n y elaboraci6n de
documentos estrat6gicos, incluyendo la estructuraci6n de presentaciones en diapositivas que
serviran como insumo pedag6gico para futuros espacios de capacitaci6n interna,  orientados al
fortalecimiento institucional.
RESULTADO: Material preliminar adaptable como recurso de formaci6n en temas de transparencia y
rendici6n de cuentas digitales.
EVIDENCIA:  Presentaci6n en dia ositivas del eneral.
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Actividad 5: Apoyar el departamento administrativo de desarrollo institucional enla
elaboraci6n de la estrat6gica de comunicaci6n externa de la alcaldia de Santander de
Quilichao y su respectivo plan de acci6n en cual se desarrollafa para la vigencia 2025.
•      Durante el mes de agosto el contratista gestion6 el disefio de piezas publicitarias y la elaboraci6n de

insumos comunicacionales para la actividad "Hablando con el Alcalde", con el objetivo de
fortalecer la estrategia general de comunicaci6n externa de la en{idad.

•     Resultado:
Ejecuci6n de acciones orientadas al fortalecimiento y consolidaci6n del Plan de Comunicaci6n
Externa 2025,  mediante la generaci6n de materjales de apoyo visual y promocional.

•     Evidencia:
Solicitudes de disefio de piezas publicitarias.

Actividad 6: Apoyar al departamento administrativo de desarrollo institucional en la elaboraci6n
del plan de acci6n de la estrategia de rendici6n de cuentas a desarrollar durante la vigencia 2025.

•   ;:u:[a:::I:o:e:maT;a;c:;: i:d2:e::it!:o:n:gd:::atn;t:C;P::::::ii;Ei;:|iiij:p::or:aa:,;t::b;ot!tj:::a:lob;i[:a;ci:i:i:od±:;?:Irfu[F[t,-i:s;leiR;: , y

publicitarias para apoyar la djfusi6n del evento.
•     Resultado:

Desarrollo de actividades de planeaci6n, documentaci6n y logistica orientadas a garantizar la
correcta preparaci6n y ejecuci6n de la actividad "Hablando con el Alcalde", asl. como al
fortalecimiento del proceso general de rendici6n de cuentas.

•     Evidencia:
Acta de reuni6n del RPC,  plan de acci6n, minuto a minuto y solicitudes de disefio.

Actividad 7: Entregar un informe ejecutivo el cual contenga los resultados obtenidos en el
desarrollo de los planes de acci6n de las estrategias que se le hallan designado, con sus
respectivas evidencias de todas las actividades adelantadas.

•     Esta actividad no se adelant6 en este periodo.

Recibo  a  Satisfacci6n  de  Servicios:  Con  la  firma  del  presente  informe  se  deja  con§tancia  del  recibo  a
satisfacci6n  por  parte  del   MUNICIPIO  DE  SANTANDER   DE  QUILICHAO,   CAuCA,   de  los  servicios
prestados en virtud del contrato N° 336 del 22 de abril de 2025.

Corrstancia de  Paz v Salvo:  EI  Contratista a  la fecha  del  presente informe no  posee a  cargo elementos
devolutivos  a  su  cargo  de  propiedad  del  Municipio  de  Sanfander de  Quilichao,  Cauca,  entregados  por
eeste organismo para el desempefio de sus actividades.
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Observaciones al informe t6cnico: hace parte integra del presente informe,  los siguientes documentos:
Informe de actividades correspondiente a la cuota ntlmero 6.

Cuen{a de cobro, cuota ndmero 6.
® Planillas de seguridad social periodo octubre de 2025.

Certificaci6n de cumplimiento numero 6.
®

:-€i. +*;:;i;f!iiri?±:!iL.;i,I  ii,I,ii  , ,    :`_: :# -   6i,.AkECoM-ENDAC,ONES PARA EL CoNTRAT,STA
•                      ..            :                    ..s

No se tienen recomendaciones.

i,   i:flj`y:I.;```         -fr   i•L."-=i

.T4;/,t`.I.i :,i.;a  I,i-`:`;€i:                   7.    FIRMAS  RESPONSABLES

I  rf _I
1'

VIKY  JARll                  ,.    O..SOLARTE

Fecha de suscripci6n del informe de supervision: Santander de Quilichao, Cauca, 24 de octubre de 2025.

Ereav|S:n,p:opr,.B:vavi:;Sa:#ef;::iscg:i:ai:sfaLiAO,+
Conlrato 336 de 2025
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Santander de Quilichao, Cauca, 24 de octubre de 2025

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV0 DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que,  JAVIER  ANTONIO  PALACIOS  TEGUE,  identificado  con  c6dula  de  ciudadania  N.a
1.062.316.399  de  Santander  de  Quilichao,  Cauca,  cumpli6  con  la  ej.ecuci6n  del  contrato
336 de 2.025.  ouyo  ohiieto es..  PRESTAR  SERVICIO  DE  APOYO A  LA  GEST16N  EN  LA
REALIZAC16N   DE   ACCIONES   TECNICAS   Y   OPERATIVAS   QUE   PROMUEVEN   LA
PARTICIPAC16N   CluDADANA   EN   LAS   PLATAFORMAS   DIGITALES  A  TRAVES   DE
CAPACITACIONES      Y      ESTRATEGIAS      DE      POLiTICAS      DE      COMUNICAC16N.
Correspondiente a la cuota ntlmero seis (6).

Este    certificado    se    expide    para    validaci6n    del    cumplimiento   de    las    obligaciones
contractuales.

E:e:v:§:oorc;:pr:;buov:v::k;s:a:,:ua:Ft:as:;°osn;::#s:i::ZdeDesarr°"°'nstltuc,ona,
Contrato 336 de 2025
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