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CD-001-2025
R ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Se realiza el Estudio Previo para la Confratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, bajo los lineamientos del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
concordante con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 7°y 12°, Ley 1150 de 2007,
yla Ley 1474 de 2011.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la carta politica, son fines esenciales del estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion. Para el desarrollo de estos
mandatos vinculantes, nuestra carta politica ha disehado en su parte orgdnica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cukbrir los
diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo
texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la ley.

Dentro de ese andamigje y especificamente al ocuparse de la organizacién del estado, el
articulo 118 superior, incluye como érganos de control, a las personerias municipales, alas cuales
les corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés
publico vy la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas, de
igual manera a estas se les doto de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujeciéon a
los limites senalados en la constitucidon y la ley.

De conformidad con la constitucidon de 1991, las personerias municipales tienen una doble
ubicaciéon dentro de la estructura del estado colombiano en la denominada rama de control y
vigilancia, como parte del ministerio pUblico y dentro de la organizacion de las entidades
territoriales como un érgano del gobierno de los distritos y municipios elegido por el respectivo
concejo.

En la actualidad existe un futil debate alrededor del nUmero de funciones y competencias de las
personerias municipales. Unos hablan que son 85, otros que son 147 y algunos han llegado a decir
que el personero cumple 1.435 funciones. Quien escribe estas notas no puede decir con
exactitud quien tiene la razén porque no cuenta con una cifra exacta del nUmero de funciones
vigentes de los personeros. Lo cierto es que son muchas y que sobrepasan las capacidades de
la institucion en las condiciones actuales, que son complejas, en algunos casos contradictorios y,
en otros, anacrénicas, o, reiteramos, son simplemente incumplibles en el marco de los escasos
recursos humanos, financieros y organizacionales con que cuentan las personerias municipales
para actuar.

La personeria Municipal de El Doncello-Caquetd, tiene funciones de cardcter misional,
complementarias y accesorias; y cumple un rol fundamental en la proteccién de los derechos
humanos y la guarda de los principios del estado social de derecho, asi como para la vigencia
de la moralidad administrativa y la defensa de los infereses de las comunidades locales. Es por
ello que la procuraduria general de la Nacién las considera pieza fundamental del engranaje
del ejercicio del Ministerio PUblico, no solo porque asi lo ordena la Constitucién al definirlas como
sus agentes en todos y cada uno de los municipios, sino porque asi lo amerita la larga tradicion
de servicio a las comunidades de las personerias municipales.
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A la personeria como ente de control y vigilancia del gobierno local le competen importantes
atribuciones de defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos, de salvaguarda del
interés general y de la prevalencia del bien comun; de control disciplinario sobre los funcionarios
municipales y de colaborador de la justicia. Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos
perciban que en verdad viven en una democracia real y efectiva, que las leyes no son letra
muerta y que las autoridades estdn es para su servicio y no para salvaguardar intereses
particulares.

El personero debe asegurar que el derecho a la vida se respete de manera integra en su
municipio, asi como los demds derechos fundamentales vinculados a ejercicio de las libertades
publicas y al debido proceso. Para ello debe cooperar con las autoridades competentes y llamar
la atencidn de los niveles regionales y nacionales del gobierno para que en su municipio se
proteja a todas las personas su integridad personal y el ejercicio de las libertades.

Asi mismo, la funcidn bdsica de las personerias es la de ejercer el control administrativo del
municipio, sin perjuicio de sus atribuciones en materia de Ministerio PUblico, las cuales se
encuentran contempladas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994.

Las personerias municipales son un organismo de control, dotado de autonomia administrativa,
presupuestal y contractual, EI dmbito de sus funciones y competencias se encuentra
determinado, de manera general, en los articulos 118 de la Constitucion Politica y 178 de la Ley
136 de 1994, normatividad ésta en la cual se definen toda una serie de actividades,
encaminadas a desarrollar la labor que la Constitucidn Nacional le asigna como agente del
ministerio publico y como tal, promotor y protector de los Derechos Humanos de los ciudadanos,
del interés publico y la conducta oficial, actualmente en el municipio de el Doncello-Caquetd
de sexta categoria, el personero municipal debe afrontar sus multiples responsabilidades, con
una precaria planta de personal adscrita a su despacho mediante contratos de prestacion de
servicios, situacién que afecta de forma directa el correcto funcionamiento y cumplimiento de
su misionalidad ya que es rotundamente imposible que se pueda abarcar la amplia carga
laboral.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido en el Articulo 2
Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 y artficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, se puede contratar directamente
con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia exigida por la Personeria municipal.

Asi las cosas, se considera conveniente y oportuno contratar los servicios de una persona natural
y/o juridica con la idoneidad y/o experiencia suficiente para que realice el apoyo a la gestidon
en la personeria municipal.

RELACION LABORAL Y MODALIDAD DE VINCULACION: De conformidad con el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios no generan relacién laboral alguna.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ASISTENCIA
JURIDICA EN LOS PROCESOS DE NATURALEZA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE EL DONCELLO- CAQUETA".




&

Personeria

MUNICIPAL DE EL DONCELLO

2.2 Clasificador de bienes y servicios del cédigo UNSPSC.

Clasificador Caédigo Bien o Servicio

segmento 80000000 Servicios de Qgs’rlon, §e:rwcps Profesionales de
Empresas y Servicios Administrativos

Familia 80110000 Servicios de Recursos Humanos

Clase 80111600 Servicios de personal temporal

Producto 80111607 Necesidades de dotacidon de personal juridico
temporal

2.3 ldentificacion del Contrato a Celebrar.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 32, numeral 3, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y considerando las actividades especificas que se desprenden de la ejecuciéon del
objeto contractual planteado, da lugar a la celebracién por parte de la personeria municipal,
de un Conftrato de prestacion de servicios profesionales de asesoria y asistencia juridica en los
procesos de naturaleza disciplinaria y administrativa de la personeria municipal de el Doncello-
Caqguetda.

2.4 Obligaciones de las partes.
2.4.1 Obligaciones del contratista

Generales.

)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)

i)

k)

Registrar la hoja de vida en la plataforma del SIGEP.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio conjuntamente con el supervisor del mismo.
Presentar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato.
Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.
Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal de El Doncello,
Caquetd y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la personeria o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensidon y
riesgos profesionales) sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningin caso la base gravable
podrd ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

Presentar oporfunamente los informes de avance del objeto contratado.

Entregar al supervisor del confrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social infegral (Salud y
Pension y Riesgos Profesionales) en los términos senalados en la Ley.

Cumplir a cabalidad con el objeto a confratar, al igual que con las especificaciones
consagradas en los estudios previos.

Acatar las recomendaciones, correcciones y aclaraciones que le sean efectuadas por el
Supervisor del Conftrato.

Entregar una vez finalice el contrato al Supervisor los archivos fisicos y magnéticos y demds
documentos que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.
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m) Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del confrato.

Especificas: Para la ejecuciéon del objeto contractual antes mencionado, se deberd cumplir con
unas actividades especificas, correspondiendo estas al cumplimiento de manera precisa al
objeto contractual, es decir, al alcance del contfrato, que son las siguientes:

a) Apoyar los procesos disciplinarios que le sean asignados en concordancia con el objeto
contractual.

b) Analizar, impulsar y sustanciar conforme a la normatividad vigente los procesos disciplinarios.

c) Mantener informada a la Personeria Municipal de cada una de las etapas que se vayan
surtiendo en los distintos procesos disciplinarios que cursan en el despacho de la Personeria
Municipal.

d) Iniciar indagaciones previas, investigaciones disciplinarias y actualizar los estados de los
pProcesos.

e) Apoyar en la prdctica de pruebas y notificaciones de los procesos disciplinarios.

f) Realizar pliegos de cargos y archivo de los procesos en los que sea necesario.

g) Apoyo en la verificacién de los documentos y soportes allegados por los sujetos procesales.

h) Resolver las nulidades y verificar los términos de los procesos disciplinarios de la Personeria
Municipal de El Doncello.

i) Brindar asesoria juridica a la comunidad en general en las instalaciones de la Personeria
Municipal.

i) Apoyaren la estructuracion de acciones constitucionales en beneficio de la comunidad.

k) Asistir a las diferentes jornadas promovidas por la Personeria Municipal, brindando asistencia
juridica a la comunidad.

) Las demds encargadas por la Personera Municipal de El Doncello.

2.4.2 Obligaciones de la Personeria Municipal de El Doncello, Caqueta.

a) Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.

b) Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

c) Readlizar los pagos al contratista en las fechas, forma y cuantia pactada.

d) Suministrar al contratista la informacién, documentacién y demds elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato.

e) Facilitarle al confratista las condiciones que le permitan cumplir el objeto contractual en la
forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de la dependencia y funcionarios lo
necesario con la misma finalidad.

f) Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

g) Efectuarla Supervisién, durante la ejecucion del contrato.

h) Las demds que sean necesarias para garantizar el interés general.

2.5 Especificaciones esenciales que regirdn el contrato
2.5.1 Lugar de ejecucién: El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en el Municipio

de El Doncello, Caquetd y donde sea necesario que el Contratista se desplace para
cumplir con el objeto contractual.
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3.1.
3.1.1

Plazo: El objeto contractual planteado como las actividades especificas del mismo, se
desarrollardn por un término de dos (02) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
Andlisis que soporta el valor estimado del Contrato.

Andlisis del Sector econdmico: Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de
Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, vy justificar el valor estimado del contrato como su forma de

remuneracioén, esta entidad realiza andlisis del sector en los siguientes términos:

PROCESOS CONTRACTUALES SIMILARES DE OTRAS ENTIDADES RESPECTO DE SERVICIOS DE APOYO

A LA

GESTION:

Detalle del Proceso Nimero: contrato de prestacion de servicios No. 02 de 2022

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado dal Proceso
Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

Causal de Contratscion
Reégimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalie y Cantidad del Objete a Contratar

Cuantiz a Contratar
Moneds de Papo
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentss de Financizcidn

Respaldos Presupuesiales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

CcoP

Carrera 4°No 3-32
Esquina - casa de la justicia
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BOYACA - FERSOMERLA MUNICIFIO DE BOYACA

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007

Liquidado
Mo

2 de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion (Literal H)

0 General de Contratacidn

fesionsles de Empresa y Servicos Administrativos

STION PARA SUSTANGIAR
LA PERSONERIA

AENTESDE =

L&
¥ DEMAS ACCIONES A

Fuente Otro Recurso Walor

COitros recursos CLD 52,260,000

Cuaniia del respaldo presupusstal

$ 32,250,000

Mimero del respaldo presupuestal

2022000043



P —~ »
ersoneria

MUNICIPAL DE EL DONCELLO

Ubicacién Geografica del Proceso
Deparamento ¥ Municipio de Ejecucion Boyaea : Boyacs
Datos de Contacto del Proceso

Correo Electrénico personena@boyaes-ooySca. QOV.C0

Informacidn de los Contratos Asociados al Praceso
Mumero del Contrate COMTRATCO DE PRESTACION DE SERMICIOS # 02 DE 2022

Estade dal Contrato

Tipo de Terminacion del Contrato
ESTAR LOS OM PARA BUSTANCIAR PROCESOS DISCIPLINARIOS

IRSARN P SA
Oibjeto del Contrato L
DE TUTELAY DEMAS ACCIONE
DE LOS USUARIOS DE LAENTI

Cuantiz Definitiva del Contrato $2.250,000.00 Pesc Colombiano
MNombre o Razdn Social del Contratista ALK ANDREA MOSENO GARAVITL
Identificacién del Contratista Cédulzs de Ciudadania No. 528558810

Pais y DepartamentoProvincia ¢

cacidn del Contratista  Colombia - Boyaca

Momére del Representants Lega’ o tistz AL ANDREA MORENO GARAWTTO
Identificacidn de! Representants Legs Cédulzs de Ciudadania No. 52088310
Se=xn reprezentants legsr del contratisia Mujer

Valor Contrato Inter i3 Externa 5.00

Fecha de Firma del Co 22 de enero de 2022

= enero de 2022

Fecha de Inicio de Ejecuc

01 de marzo de 2022
01 de marzo de 2022

Destinacion del Gasto Funcienamienta
;. Fuente COtro Recurso walor
Fuentzs de Financizcidn
CItros recursas CLD 53,250,000
Cdi Fech walor
Repgistro Presupuestal del Compromiso (R.P) e ==n= ==
2022000027 23-01-2022 53,250,000

Valor Rubro Presupusstal

Documentos del Proceso

v' Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el presupuesto vy las obligaciones
contractuales determinado en la complejidad y los desplazamientos a realizarse dentro del
cumplimiento de las obligaciones contractuales fijadas en el contrato.

3.1.2 Valor: Con fundamento en las variables antes expuestas, la personeria municipal estima el
valor total del contrato a celebrar, como resultado del presente proceso de seleccién, por la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE, incluidos todos los gastos, impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar.

3 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente contrato estard amparado con el RUBRO: 2.1.2.02.02.008 —Honorarios Profesionales
VALOR: de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE, segun Certificado De Disponibilidad
Presupuestal CDP: No. 007 del 26 de septiembre de 2025.

4 FORMA DE PAGO.

La personeria pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: A) dos (02)
pagos, mes vencido, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

Para el pago se debe anexar el informe que contenga los siguientes documentos:

a) El Informe que contenga las actividades realizadas.

Carrera 4°No 3-32
Esquina - casa de la justicia
CELULAR: +57 3187728




&

Personeria

MUNICIPAL DE EL DONCELLO

b) Informe de ejecucién firmado por el supervisor donde otorgue el visto bueno al cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista.

c) Cuenta de cobro o documento equivalente.

d) Comprobante de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), y aportes alas Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de
ejecucion del contrato, esto Ultimo cuando a ello haya lugar.

e) Demds soportes requeridos

5 TIPO DE REMUNERACION.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacioén son los honorarios fijos por los informes que contengan las actividades realizadas
en la ejecuciéon del contrato.

6 INFORMES.

El Contratista seleccionado deberd entregar dos (02) informes que contenga las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato el cual describa y evidencie las actividades
desarrolladas, conforme a las actividades especificas sefaladas. Informe que deberd ser
aprobado por el supervisor del presente contrato.

7 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

La persona natural o juridica que efectie la ejecucidn del objeto contractual descrito, acreditard
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre el 40% del valor total
percibido mensualmente, y Aportes Parafiscales, estos Ultimos en caso de estar obligado a ellos,
mediante los correspondientes soportes de pago.

8 SUPERVISION.

El municipio de El Doncello, ejercerd la supervision y vigilancia del contfrato a través de la
PERSONERA MUNICIPAL. El supervisor tendrd las atribuciones, aunadas a lo dispuesto en el articulo
83 delaley 1474 de 2011.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDA-
MENTOS JURIDICOS.

10.1 Modalidad de Seleccién: Teniendo en cuenta la necesidad que pretende satisfacer la
personeria municipal con la contfratacion, el objeto planteado, las actividades especificas que
se desprenden del mismo, como la naturaleza del contrato a celebrar, la seleccidn del
contratista delbbe adelantarse de manera directa, toda vez que, se requiere la contratacion de
una persona que desarrolle las actividades enunciadas en el numeral 2.4.1 del presente Estudio
Previo; La cual no cuenta actualmente con el personal idéneo para el desarrollo adecuado del
objeto que se pretende confratar.

10.2 Fundamentos Legales: Por la naturaleza del objeto a contratar y las actividades a ejecutar,
la celebracién del contrato pretende contribuir con la asesoria y asistencia juridica en los
procesos de materia disciplinaria de la personeria Municipal.
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El contrato producto de la satisfaccidn de la presente necesidad se debe celebrar por la
Modalidad: Contratacién Directa, Causal: Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion; la cual se encuentra consagrada:

e Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable™

e Inciso h) del numeral 4) del articulo 2 de ley 1150 de 2007: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para
la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

‘ 11. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

a) Experiencia minima especifica, de la persona natural o en el evento de persona juridica,
gue el personal que se presenta para cumplir con las obligaciones, cuente con lo
siguiente:

CLASE
Tener experiencia laboral minima de un 01 ano

b) Formacién: Personal Requerido.

Nivel educativo Titulado
Profesional Abogado

La personera invitard a una persona o empresa que cumpla con el perfil y experiencia exigida
para que presente la propuesta y los documentos necesarios para celebrar el contrato, los cuales
serdn verificados.

c) Forma de entrega del servicio. La persona natural o juridica prestard sus servicios de
manera directa poniendo a disposicion de la entidad su esfuerzo y conocimientos,
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cumpliendo con las actividades especificas que se derivan del objeto contractual
planteado.

12. ANALISIS TECNICO

Aunado a las condiciones juridicas y de mercado, para la determinacién del valor se tendrd en
cuenta las siguientes variables para determinar el valor mensual de los honorarios:

Impuestos Municipales (Estampillas)

Impuestos Nacionales (Retencién en la fuente)

Aportes del contratista a S.S.1.

Disponibilidad de tiempo requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
Complejidad de las actividades

Necesidad de desplazamientos

Formacion académica y experiencia

13.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA.

Para acreditar la capacidad juridica para obligarse vy suscribir contratos, la persona allegard
previa a la suscripcion del contrato los siguientes documentos vigentes, actualizados y segin
aplique para cada caso en particular:

enuoaQa

~Fa ™o

Propuesta debidamente suscrita.

Hoja de Vida en el Formato Funcién Publica (debidamente soportada).

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Certificado de definicién de su situacion militar o fotocopia Libreta Militar (para hombres
menores de 51 anos) si aplica.

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de estudios exigidos.

Fotocopia Tarjeta Profesional. (Si aplica)

Certificaciones o confratos solicitados como experiencia.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar el
régimen fiscal al que pertenece el proponente.

Certificado de existencia y Representacion expedido por la Cdmara de Comercio con
fecha no mayor a treinta dias (si es persona juridica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria de la persona natural y/o
Juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

. Certificado de Antecedentes Judiciales.

Fotocopia de antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) (Art. 183 de la Ley 1801 de 2016)

Certificado de antecedentes profesionales. Si aplica.

Certificado de dfiliaciéon al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificado de no haber cometido actos sexuales.

14. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo establecido en el Arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y los lineamientos del
Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente (Version M-ICR-01), esta entfidad
ha definido como riesgos y forma de mitigarlos dentro de la ejecuciéon del contrato los siguientes:
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasary cémo puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia de
la evento

Probabilidad

Impacto

v

Valoracion del

Riesao

Categoria

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicién
de la necesidad y el objefo
establecido en el estudio previo,
no se ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Retrasos en la revisién y ajuste del
estudio previo por parte del
contratista a cargo del tema vy
aprobacién del mismo por parte
del Comité de Contratacion.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente oferta
de profesionales que cumplan con
el perfil requerido para la
ejecucion del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del confrafista, que afecta la
satisfaccién de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contrataciéon

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contfrato
en el plazo establecido y/o se
retfrasa  en la constitucion y
presentacién de las garantias que
amparan el cumplimiento  del
contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucién
del contrato y afectacién en el
logro de los objetivos y satisfaccion
de la necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contrataciéon

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacién Publica - SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacién
de los actos y/o documentos
derivados de los  procesos
contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
refrasos o incumplimientos en la
enfrega de los informes vy/o
productos a cargo del confratista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecucion del
contrato, satisfaccion  de la
necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones
y actividades pactadas en el
confrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el confratista.

Afecta el cumplimientfo de las
obligaciones del confratante a
cargo del Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacion
de productos y/o informes, vy
genera refraso en el trdmite de
pago a favor del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacién

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para
pagar el valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
confratista, hasta el punto de
romper la ecuacién econdmica
del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que impongan Nuevos
fributos, impuestos o  cargas
parafiscales, que pueden afectar
el equilibbrio econdémico del
confrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

MITIGACION DEL RIESGO
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| 15. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En observancia alo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
arficulo 2.2.1.2.1.4.5 que establece: “No obligatoriedad de garantias. En la confratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria...” aunado a lo establecido en el andlisis de riesgo no se exigen
garantias por fratarse de un contrato de tracto sucesivo y de pago mes vencido, previo
cumplimiento de las actividades pactadas por lo cual el riesgo se mitiga, por lo anterior no se
exige la constitucién de ninguna garantia a cargo del contratista.

16. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
elaborado por Colombia Compra Eficiente ha establecido: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estdn disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion
directa y de minima cuantia.”

Esc Y
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Dado en el municipio de El Doncello-Caquetd, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del
ano 2025.

.

N,

g/ ANGIEMELISSA MARIN ORTIZ
rsoneri Petsonera Municipal

6; P .

Carrera 4°No 3-32
Esquina - casa de la justicia
CELULAR: +57 3187728623
e-mail personerio@eldoncello-caqueta.gov.co -
www.personeriaeldoncello-caqueta.gov.co |




	CD-001-2025
	ESTUDIOS PREVIOS
	PRESTACIÒN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÒN
	Se realiza el Estudio Previo para la Contratación de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, bajo los lineamientos del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, concordante con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artículo ...

