SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA :
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7631465 2 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO PETRO MOSQUERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 78025445

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal conj‘_o
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACIQN
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ECONOMIA POPULAR en la RED DE COMERCIO Y VENTAS, en: eI
Area de VENTAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, a5| ‘
como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacion de dlsenos
curriculares la asesorfa en la formulaciéon de planes de negocio en el montaje de umdades'

productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de {:!

servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeri as
por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacion p
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar. " it

rHl i

n“

il :
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Impartir formacion profesional integral en programas

titulados y/o complementarios del area asignada dentro de la oferta regular del centro de formacmn
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacuon
programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine por el centro de formacnon
en el Departamento de Bolivar. 2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el
Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2023 ‘,. !
3.Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horarra‘
que conoce con la suscripcion del contrato. 4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus én
el tiempo estipulado. 5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. ;6.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacién'-7;.
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices 8.
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Slstema
Integrado de Gestidn de la Calidad 9. Cumplir con la programacion de formacidn asignada por; el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico 10. Entregar al coordinador académico y/o Ildgr'
de la especialidad la informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general
los informes que la formacion profesional requiera 11.Dar asesorias e inducciones a los aprendiqés
del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos e informar oportunamente la calificacién obteni'd'a
en el proceso de formacién 12.Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad; eI
informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacién — Registrar toda la informacién relacionada con la formacién
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profesional en el aplicativo de gestion de la informacion-Sofia Plus- 13. Presentar el reporim

estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes:al ;
Supervisor del contrato 14. Part|c1par en los comités de evaluacion y seguimiento ordmarios y J
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso ‘
de formacion 15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz dal "
SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. 16. ApI|Car
estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, mnovador.
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo 17, Registrar la informacion académita
y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 18. Dar un manejo conﬁdencua! a
la informacion registrada en los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividpd
institucional. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato 20. Aplicar al proceso de certificacign
por competencias, segiin normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de .los
instructores. 21.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado 22. El contratista dard cumplimiento a las normasy protocoléé
de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividadfé's
del contrato. ;)
LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR i

PLAZO DE EJECUCION: 11/03/2025 hasta el
26/10/2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11/03/2025 il
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26/10/2025. it

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO. M/CTE. ($ 34.649.648).

SUPERVISOR: DUVIS ARRIETA ORTEGA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 33.109.771

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__
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ACTAS No.

I
l
; TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato
|

$34.649.648

Valor Ejecutado

$30.663.406 |||

Saldo a ejecutar por parte del cesionario

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se cumplid con la programacion de formacidn asignada por el coordinador académico.
« Se Entregd Al Coordinador Académico La Informacidn De Las Actividades A Realizar Antes

De Iniciar Cada Curso Y En General Los Informes Que La Formacién Profesional Exige.

¢ Se Informé Oportunamente A Los Aprendices La Calificacion Obtenida En El Proceso De

Formacion.

o Se Entregd Al Coordinador Académico El Informe De Los Juicios Evaluativos De Los

Aprendices Después De Terminacién Del Proceso De Formacion.
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|
i
* Se Registro Toda La Informacic’m" Relacionada Con La Formacién Profesional En El Aplicativo

|
De Gestidn Dela Informacion. !

|
* Se Presento Informe De Superviﬁién Mensual De Todo Lo Ejecutado.

« Se Programaron Las Actividades De Ensefianza - Aprendizaje De Acuerdo Con La

Programacion Correspondiente Al Calendario Académico.

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL ECONOMIA POPULAR en la RED DE COMERCIO Y VENTAS, en el Area de
VENTAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA,
asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacion a
de disefios curriculares la asesoria en la formulacién de planes de negocio

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS - %

El formato de inventario documental no aplica

SANCIONES:  SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTZ%BUENO_ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

Q% AradeO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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