@ CODIGO
& INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
ALCALDIA MUNIGIPAL FECHA 30/04/2024
{PERIODO DE PAGO 2 DEL 01 AL 30 DE OCTUBRE DE 2025 |
ITIPO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS i
1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO
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1.1 GENERALIDADES

2 Hos CONTRATO.

OBIETO

 NOMBRE CONTRATISTA

| FECHA DEL CONTRATO

|PLAZO DE EJECUCION INICIAL
VALOR INICIAL

VALOR ADICION

\VALOR TOTAL DEL CONTRATO

|PLAZO DE EJECUCION
ADICIONAL _

PLAZO DE EJECUCION TOTAL |

: _ CPs053:2005 !

[FOMENTAR LOS PROCESOS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE|
SERVICIOS PROFESIONALES QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS DE CONTROL INTERNO EN VIRTUD DE UNA
MEJORA CONSTANTE QUE IMPACTE EN LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD.

ENERO31DE2025

SEIS (6) MESES, sin exceder la presente vigencia.

ER 3000000
s 1500000000]
E , 45,000,000

Tres (3) MESES, sin exceder la presente vigencia.

NUEVE(S) MESES, sin exceder la presente vigencia; contados desde el 01 de febrero de 2025 al 31 de julio del 2025.

|DEL CONTRATO ST e - B S - R
[FECHA INICIO _ sabado, 01 de febrero de 2025
[FECHADETERMINACION | [ - -
|INICIAL __jueves, 31 de julio de 2025 )
[FECHA DE TERMINACION o S
|FINAL _ viernes, 31 de octubre de 2025
SUPERVISOR 'MAIRA ALEJANDRA GIRALDO GUTIERREZ(SECRETARIA DE GOBIERNO) - - »
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO |
PLAZODEEIECUCON | [ E
TIEMPOTOTAL i S
TRANSCURRIDO | 2210 -
[AVANCE PORCENTUAL ] ) 100%
——
i 1.3 AVANCE FINANCIERO ]
VALOR DEL CONTRATO - 45000000 |
VALOR EJECUTADO  45.000.000 |
[PORCENTAJE EJECUTADO | 100%
[ 1.4 AMORTIZACIONES Y/O ACTAS DE AVANCE |
VALOR EJECUTADO /
1 A
ANTICIPO % i AMORTIZACION TOTAL PAGADO

| . - 13 _— S L 500000000 S 500000000
I - B 500000000, 0000000000 |$ __5.000.000,00

] S 8 500000000 s 5.000.000,00

$ 500000000 ) 1s 5.000.000,00




$ 560000000 |$

S S S I B _5.000.000,00
o I /s 500000000 S 5.000.000,00 |
|
S S 1 . % 500000000 .S 5000.000,00
|
| § 5.000.000,00 | $ 5.000.000,00
| TOTAL PAGADO | $ 40.000.000,00 |
| SALDO POR PAGAR $ 5.000.000,00 |
| 2. INFORME DEL CONTRATO i
E 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO i
| ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN CARLOS - OFICINA DE CONTROL INTERNO I
] 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS B
% RESPECTO AL TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR ME
SCRIPCI $ ACTIVIDADES
Requerimiento a la Direccion de Servicios Administrativos sobre el avance logrado ;
en varias actividades de la vigencia 2025 relacionadas con el Modelo Integrado de| 1
Planeacién y Gestion | |
. S I B S . 9%
Requerimiento a la Direccién de Servicios Administrativos para la Auditorfa Interna
al Almacén Municipal y los diversos procesos asociados al mismo. 7
‘. S [ - 9% o
Desarrollo de la Auditoria Interna al Proceso de Gestién de cartera del Municipio 1
de San Carlos — Antioquia. | |
L ) S I
|Reenvio del requerimiento para el envio de la informacién al DAFP del reporte ‘
oficial de la participacion efectiva de 1a mujer en los cargos del nivel directivo 1
vigencia 2025 en el Municipio de San Carlos - Antioquia. ‘
. I I ) B . S
Seguimiento al envio de la informacién al DAFP para cumplir con el reporte oficial
de la participacion efectiva de la mujer en los cargos del nivel directivo vigencia| 1!
2025 en el Municipio de San Carlos - Antioquia. | | 9%
. - - ] - I 5.000.000 ==
Requerimiento a la Comisaria de Familia sobre la informacién requerida para la 1
Auditoria Interna a dicha dependencia. i |
[ [ R IS N %% —
Requerimiento a la Inspeccién de Policia sobre la informacién requerida para la| 1
|Auditoria Interna a dicha dependencia
e S S R R %% .
iAuditon‘a interna al Almacén Municipal y los diversos procesos asociados al mismo. | 1
I R R S B 9% :
Auditoria interna a la Inspeccién de Policia Municipal. 1
L S S R 9%
Informe de auditoria de austeridad en el gasto del Municipio de San Carlos — 1
Antioquia, correspondiente al tercer trimestre de 2025.
i 9%
Asesoria a la Administracion Municipal sobre el informe de auditoria de la
Rendicion de la cuenta y sobre el requerimiento para la auditorfa de cumplimiento 1
de Gestidn del Riesgo, Cambio Climatico y Educacién Ambiental. 9%
- _ TOTAL o o nf 100% o
{ 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES i

Se certifica que el contratista aport6 la planilla del pago de la seguridad social correspondiente al mes de septiembre de 2025

| REGISTRO FOTOGRAFICO |




No se adjunta evidencia fotogréfica,

ya que el servicio, en su totalidad es de naturaleza intelectual, las actividades descritas pueden ser verificadas a través de los

secretarios de despacho, en la oficina de contratacién y através del SECOP Il, y el correo electrénico contratacion@sancarlos-antioquia.gov.co y compras@sancarfos-

antioquia.gov.co
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SECRETARBJA DE GOBIERNO
SUPERVISORA CONTRATO CPS-053-2025




