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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

AR

NOMERC | o 1
ik Diego Fermando Galvis Torres DOCUMENTO DE 1022998633
ey ST 1 comeeme © ~ IDENTIFICACION: |
NUMERO ANO e )
CONTRATO: | %" | contrate: | I g )
FECHA DE
FECHA DE INICIO: | 20/08/2025 TERMINAGION 3112/2025
LTy T 10 R L ACTUAL: R St g aie RES B
OBJETO DEL GONTRATO '

2.

No-

NUMERO DE PAGO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion, con plana autonomia técnica y administrativa. para
apoyar a la implementacién de indicadores de gestién y servir de enlace con el drea Talenta
Humano, en &l marco de los proceses de planeacion, segumiento y mejeramiento estratégico
de los planes de accion de la Direccion de Asuntes Etnices. en la Unidad Administrativa
___Especial de Gestian de Restitucion de Tierras Despojadas. LS
[ NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) Enelia Salinas Chivata

— e

3

— Sy s

Directora

Diréé:r.ic':n de Asuntos Etnicos DAE

Nivel Central

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SOPORTABILIDAD DE _—|
ACTIVIDADES EJECUTADAS !
RUTA DE ACCESO MEDIO
DIGITAL

{LINK/RUTA ACCESQ)

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
l CONTRATO

DETALLAR OHBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN Ei. CONTRATC

Servir de enlace con el area de Talento

| Trabajo

Planeacian y Gestion - MIPG
B L : b a1 B

| Unidad.

| Apoyar en el seguimisnto general de |

' 1 Se realizo seguimiento y actualizacién del tablera | "Z- DIREGCION  DE ASUNTOS |
| dinamico en looker studio con el tablero de ETNICOS\3978_2025_CC_10229986
priorizacion con las fechas pactadas con las 33_GALVIS TORRES DIEGO
| direcciones lerritariales para el envio y cumplimients | FERNANDOWAGO MAEVIDENCIAS"
, de Jas metas.
Apayar a la I_Drr‘eccmn de Asuntos Etnicos 2 Se realizo tablero dindmico de cumplimiento DT x
en el seguimienic integral al plan de : DT
accion y metas, usando Ios instrumeantos
metodologicos  definidos. v con  un
enfoque socio-espacial. socioambiental y |
cultural que permita la toma de|
decisiones

3 Se realizo en el tablero dindmico con los
indicadores de planeacion

4 Se realizo tablero dinadmico con los datos basicos
| de la matriz étnica.

5 Se realizo el iInforme de ejecucién de lo carmdo del
ano hasta el 15 de octubre.

Humano para impismentacién de ios
Subsistemas de Seguridad y Salud en &l
y de Geshtion Ambienial
articulando con el Madeio Integrado de

. . N/A
En el transcurso del mes no se raquirio esta actividad

orientacion para la N/A
implementacion de Indicadores de
Gestion des la Umdad Adminisirativa
Especial de Gestion de Resttucion de
Tierras Despojadas desde fa Direccion de
Asuntos Etnicos para el Sistema

Integrado de Planeacion y Gestton de Ia

Apoyar  la

) |1 Se realizo actualizacion de las bases de ds ["Z'DIRECCION DE  AS ‘
ETNICOS\3878_2025_CC_10229986 |
33_GALVIS  TORRES  DIEGO

FERNANDOWPAGO 3\EVIDENCIAS”

Apoyar en la estructuracion vy el
seguimiento a bases de datos de los
procesos de planeacion de la Direccion | 2 Se realize formulario en Forms para el registro de
de Asuntos Etnicos, garantizanda la | |3 estapa judicial y posfallo.

generacion de informes con enfoque |

diferencial y territorial.

ST SR . — | = —

pd

acciones procedentes de los procesos de
auditona internas ~ y/a externas.
_desarroilando las respectivas acciones

En el transcurso del mes no se requirié esta actividad

Si usted copra o impnme este documento, fa UAEGRTD lo considerara como No Contralade y no se hace responsable por su consulta o
usc Sidesea consultar fa versién vigente v controlada. consulte el Sistema de Informacion Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

|
|
|
6 Apoyar en lo necesario para la revision j N/A
|
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- | toamatimens oot IoRUIGNEREE INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO {LINK/RUTA ACCESO)

que surjan de tos planes de|
mejoramiento, Mapa de Riesgos a cargo
| de fa Direccién de Asuntos Etnicos.

y/o actualizacion de los documenios de
los procesos de la ruta colectva,
relacionado con los elementos del MIPG
necesarios para el optimo desarrollo de la
misicnalidad de la Direccién de Asuntos
Etnicos, desde una  perspectiva
implementande los  Subsistemas de i
Sequridad y Salud en el Trabajo y de |
| Gestion Ambiental.

1
En eltranscurso del mes no se requirid esta actividad. |

7 , o T ~ |"ZDIRECCION DE ASUNTOS
[ o Nt 'a’;j‘z”;azcy}:jéigéf Durante sl periodo de septiembre, asisti a 2 reuniones | ETNICOS\3878_2025_CC_10229985
[ gue 9 de planeacién con el eguipe de trabajo 33_GALVIS "TORRES DIEGO
| para los fines del presente contrato, EERNANDOWAGO 3\EVIDENCIAS" |
8 | Las demas actividades asighédéé?ar?g"__—“""m 7 S

| diligente cumplimiento de su cbjete | En ei transcurso del mes no se requirio esta actividad.

|
|
1 - ———

| contractual en el marco ce |a ruta éfnica e . (.

Nota: El manejo de los soportes de actividades gjecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Cbjetivos
del Sistemz Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendic de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupe de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP il

*inserte tantas filas como informes tenga el contrato, tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia desde el informe nimera 2,
relacionando todos los informes anteriores

INFORME PUBLICADO EN SECOP i

Nota 1: Tenga en cuenta gue este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiente de datos personales y e manejo de datos sensibies para el respective cargue de la
informacion

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlade y ne se hace responsable por su consulta ¢
uso Sidesea consultar la versidn vigente v controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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En mi calidad de supervisor del Centrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, ceriifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en &l mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
tuentd con los soportes que rinden cuenta de [a ejecucién contractual.

£a presente certificacion puede llegar a ser ajustada tinicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOF Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas. debe repozar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe v an la plataforma SECOP Il o en la estabiecida por la Agencia Nacionat
de Confratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiente a (o previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos {actas, documentos tecnicos. etc. .} no deben contener datos sensibles o privados de tercaros ajenos a la
relacion contractual y menos si scn de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por [e que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervisidn. evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias scbre &l tratamiento de datos sensibles.

St

ENELIA SALINAS CHIVATA ' *NOMBRE SUPERVISOR
DIRECTORA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS CARGO
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprlm'e_ este documento, la UAEGRTD lo considerara coma No Contralado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos



