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= T UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPCJADAS T PAGINA: 1 DE 1 [
| W PROCESO. GESTIGN FINANCIERA | CODIGO GF-FO05
i - i
| CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGG PARA CONTRATOS BE PRESTACION DE SERVIGIOS !1 VERSION: 17 |
|
Clasificaciim de la Informacién Pubica I Resenada [ Clesdcade 1 Facha de aprobacién: 16012025
= |
APELLIDOS CRUZ RORJA I
NOMBRES HILDEMARO 0
CEDULA 71685 804
CIUDAD DONDE PRESTA EL = I . GRUFO FONDO DE RESTITUCION DE TIERRAS ¥
ACHViCD APARTADD |  UBICACION l DEPENDENCLA ERPIT SRl
CONTRATO N° 2642 VALORTOTAL [§ 42924.700,00 coP | 825 RP | 521325
VIGENCIA 2025 DESDE 2% [ ABR | 2025 HASTA [ a1 Jocr[ 202
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES
¢ADICION Y/O PRORROGA? DESDE [ HASTA | |
VALOR ADICION REDUCCION VALOR
i CEDENTE FECHA )
LCESION? | No. VALOR CESION
CESIONARIO DESDE
£SUSPENSION? DESDE HASTA I [
< TERMINACION ANTICIPADA? FECHA
(PENSIONADO? NO J NUMERO DE PAGO i ULTIMO PAGO BASE DE APORTE A
- COTIZACION DE SEGURIDAD | § 2.452.840,00
REGIMEN NG RESPONSABLE DE IVA SOCIAL
VALOR DEL PAGOD SEGEIN CONTRATO 3 6.132.100.00 NUMERO DE FACTURA -
VALOR AUTORIZADO PARA PAGD
(RESPONSABLE DE {VA} BASEGRAVABLE =
VALOR AUTORIZADO PARA PAGD
{10 RESPONSABLE DE IVA} : el i ¥ .
APORTES OBLIG. EN PENSION (18%) [} $ 382.500 'DATOS SEGURIDAD SOCIAL
APORTES DBLIG. EN SALUD (12,5%} (*) 5 306 500 NOMBRE F. PENSIGN PROTEGCION
CLASIFICACION DEL RIESGO ARL MES NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE
¥ B
ANTERIOR UNO () ECHBREERS SALUDS A
APORTES ARL {**] MES ANTERIOR $ 12.800 NOMBRE ARL PCSITIVA
APORTES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL s -
ILMERG D = ~ACTNIOAD =¥z B B VALOR 1
[ |
| 4500% 527594450:-“‘
: |
| 40.00% $2452.840 00
|
1300% | $619 81500
TOTALES 100,00% §6.132.100.00
BANCO BANCOLOMBIA | TIPO AHORROS No.CTA | 95067357029 |

NOTA: (*) El valar e Ios pages corespondientes 3 ko bigatonos en salud pensan y Fando ds daridad Persional deben estar caicuiades con base en 8l 40% de o8 hOnoranes: MEnSuiHrs {Sn mchs {VA) a0 exte vaisr

1° Anexo Factura oniginal (st apaca) > tes ob asalud pensidn ARL [si aplica) del respecliva periado v documentos estab’esidos en el comfrato como fatuisdos para
£ags

2 En cahdad ce confatsta cerlTro baja la gravedad ge poraments, que kos docwmentns soporte ded page de los aportes ohiigatonos al Sistema Ganeral de Segundad Socal cormespandsn a ingresocs
provementes del presente contralz Sugeto a retencon en la foente a tiulo de ranta Artimila 4 Decrsto 2271 / 18 de junio de 2003

3% De confsmdad con ¢ Decrefc 1273 de 23 de
acuerdo a fa crcwiar imema del
gue kayz migar

de Z01B en la aplicacn ded artculo 32 7 8 PLAZCS manifesto que n caso de preseniar la

a de cobro de marsra axtempordnea y de
an Ies fechas para radicacssn de caanias, seré Tesponsacle del pago de 10s aportes a se "

oS IMerasas de mona 8

3EF donde se

4* De azuerdo con e articulo 85 de la Ley 2277 del 2022 Ios tr;
que celebran coclratos de prestasdn de serwoos persorales r
mersualzado ded contrata sen inckw of valor del impugsto sckre lag vertas VA

S €3N ITJMes0s Nelos mensusles Iguales O superares a un (1) salario minmo legal mensual vigente |5
| a2l Sislema de Segurdad Social Integral sobre una bese mimma del cuarenta por cento (47%) de

=

En mi calidad de supervisor{es} del presente contrato de prestacion de servicias, cerfifico el cumplimiento por parte del contratista de las actividades|
descritas en el formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION o GC-FO-54 INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) — CONTRATO DE|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (segun corresponda}), el cual serd remitido en original a Gestién
Documental para su inclusion en el expediente contractual, razon por la cual auterizo el page.

| §
N PE SUPERVISORES | NoMpRe | ANTOMOACUSMRARTIEZ | capcorror, COGROINADOR DEPENDENGLA
| i~
5
z NOMERE JORERLBERTO GARGO 1 ROL DIRECTOR nEFENnENcuyf
e
] -
z \
£ AGUSTIN MARTINEZ OSPING FiRMA ALBERTD KUNZELL\IM:




SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 4
COMPROBANTE DE PAGO Bancosmeva

r

L DATOS GENERALES DEL APORTANTE J

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71989804
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HILDEMARO CRUZ BORJA CRUZ BORJA
CIUDAD/MUNICIPIO; TURBO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CENTRO 3104895349 TELEFONO: 8883888
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA I

}
{

NUMERO PLANILLA: 4622379151 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 99940494186
( NOVEDADES ]

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE LMA;VAC;AVP VCT | IRP

| LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
1 PENSION ]
- ADMINISTRADORA '
NIT | copiGo | NOMBRE
8002297390 230201 | 230201- PROTECCION . 1 $393.000
1 SUBTOTAL: |1 | ¢393.000
g SALUD
ADMINISTRADORA
[ NT | cobico NOMBRE
(9001562642 EPSD37 EPS037-NUEVA EPS 1 $307.000
SUBTOTAL: [ 1 | $307.000
[ RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA
NT | copIGo | NOMBRE B
8600111536 1423 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A. 1 $ 12.900
SUBTOTAL: 1 $12.900
“ P CL | VALORSINMORA: | $712.900
CI\ ' ASAD B, |
' VALOR MORA: $0

Dh |10 o5~ g]\- " TOTAL PAGADO: $ 712.900
C‘E‘A"‘@‘ Lo

2025/10/01 9:39 AM USUARIO: SOI - CC1001026724 PAGINA 1 DE 1
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i, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA:
W PROCESO: GESTION LOGISTICA Y DE RECURSOS FiSICOS CODIGO: GL-F(-25
DEVOLUCION DE BIENES Y OTROS ELEMENTOS VERSION: 7
Clasificacidn de la Informagién: Piblica K Reservada O Clasificada (1 Fecha de aprobacion: 06/12/2024
Oficina de Texritiogiag de la Informacién
Para fos Sistamas de Informacior que no son propiedad de la UAEGRTD, paro a los cuales se debe acceder para realizar reportes de ta mision de la Unidad (Por ejamplo: FUAAG - Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién que se accede por el portal de la Funcion Public ). es
responsabilidad de! Jete y/o Supervisar recibir las credenciales e informar la novedad & las entidades solictando el cambic de usuario ¥ Contraseiia segun el procedimiente establecido por cada antidad.
Nota: Las soficitudes de activacion de credenciales, para los colaboradores que finalizan sis contrato y continuarn prestando 5us servicios a la UAEGRTD, serdn soligi por cada dep ia o teritorial , @ través de la creacion de un solo GLP! y adjuntando un (inico formato GT-FO-
14, por Io tante, no se genara tramite en aste formulario. A
LOS SIGUIENTES NUMERALES SOLO APLICAN S| EL SERVIDOR PUBLICO NO CONTINUA VINCULADO A LA ENTIDAD ;
:spaldo de Informacién h RAT i N' CED CIUDADANIA FIRMA
: Laverificacién la realizard el propietario del activo de informacion (Supervisor, Diregtor, Jefe, Coordinador), quien deberd garantizar que la Informacién de
1des que hacen parte def desarrollo de fas actividades del contratista, sa encuentra ubicadsa en las carpetas compartidas 1047374527
B) Desachivacion de credenciales # SOLICITUD GLPI : N CEDULA DE CIUDADANIA Fi
Mota: El suparviser o |efe inmediato o sus delegados, deberdn solicitar la desactivacién da las credenciales del colaborader, a través
de GLPY, anexando el formato GT-FO-14 Gestion de Credenciales 152955 S S ENILO OB ACDRITORRES SESH05 . A~
Grupo de Gestinve Seguimiento y Operacién Admini 7 ]
A gontinuacién, debe mencionar todos los bienes devol A1g0; 51 ro por agrupacion las mismas pueden ser incluidas. M\
BIENES DEVOLUTIVOS
RECIHIDO A
frents CANTIDAD RESTHIFCION SERIE PLACK MERCA SATISFACCION OBSERVACIONES
Si NO
Muebles y enseras 1 PUESTO DE TRABAJO {EAT) ARMYES235 - SILLA GIRATORIA NA ARMYES235 Y ARMYE NIA X
(ERT). 5258.
Eguipo de comunicacion
Equipos y maquina de ofi
4.4 P RS
3 " MONITOR LED 22 SAMSUNG Y COMPUTADOR DE OAD5SHCPN701367A Y CAECP2336 Y
Equipos de computacion ESCRITORIOHP MXL 1281100 CAECP2341 SAMBEHGIHE .
Equipos de rest
P de generacion
Equipos de Geoposicionamiento
Equipos de seguridad
OTROS ELEMENTOS
Usyssdeascrioe | 51 | | w0 [0 [ remamesss | w | [mo | x| Otwamaionm
‘ 8 / ! ! NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICK | B CEDLILA DE CIBANSKEN \\ FIRMA
Nota: En caso de que el servidor piiblico no haga devolucidn completa de los bienag asignados, este formato en lo que correspenda al Hem 4.4 no irmado) "
arle - 5 i N e n 7
por parte del Grupe de Gestion de Seguimiento y Qperacién Administrativa YOLIMA PAGHECO PATERNINA 1027965936 v l.\.O\._ _—JJD \r\/
Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano ( io solo para funcionarios) NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE YERIFICA | %" CEDULA DE CIUDADANIA \ NS A \
45 @:z&m de carné para funcionarios de planta Si NO g !
[Entrega de chaleco brigadista Sl NO N/A
Eritroga e auiiit (espacio solo ks contralistxs) NOMBRE COMPLETO DEL SUPERVISOR NEGENULA DE SupaoaNty rk_m_m.s» Ta
1.6 f
Entrega camé al superviser - ﬁ SI _ X _ NQ _ JOSE ALBERTQ KUNZELL JIMENEZ 1047374527
el
OBSERVACIONES:
5 QUIEN ENTREGA
JOSE >mem=0 Rczmm_uv,_:s ENEZ
JJEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO

i Lsted eopia o imprime este documento, la UAEGATD I considerard coma Ne Gontrolado y no sa hace resp O S0 consuita o ust. Sidesea consular la versin vigents y controlada, consulte ¢ Sistema de informacicn Strategos

ZDE2





