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Santa Marta, septiembre de 2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES.

SUPERVISOR DE CONTRATO No0-1454846 del 2020
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de septiembre 2020

YO JORGE ELIECER RINCON LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 12.527.841 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1454846 a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de septiembre del 1° al 30 de septiembre objeto de cobro.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($24.635.975), incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2020 por valor UN MILLON SEISCIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRECIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 1.642.398); b) seis pagos iguales por los meses de Abril a septiembre de 2020 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno. ¢) Un dltimo pago por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE

($252.677)

Plazo: Hasta el 29 de septiembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral, en el programa de Formacion ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de ACUICOLA

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

| No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

Ficha 2199678. Técnica para el
establecimiento y manejo de la
agricultura urbana 48 horas.
Grupo seguridad alimentaria San
Javier .de la sierra nevada de
santa marta

Ficha 2199685 programa técnica
para el establecimiento y manejo
de la agricultura urbana 48 horas
grupo de seguridad alimentaria de
la regién de San Javier de la sierra
nevada de santa marta

Ficha 2180440. Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA 50 horas.
Recoleccion de documentos de
los aspirantes a la formacion 14
horas.

Video y conferencia de

técnica para el
establecimiento

y

manejo de la agricultura

urbana.

Video y
conferencia de
técnica para el
establecimiento de
manejo de la
agricultura urbana

Pantallazo del
programa de
Desarrollo de

habilidades para el
desempefio del
instructorSENA.

Pantallazo de los
aprendices del
grupo alimentario
de SanJavier de la
SIERRA NEVADA
de STAMTA,
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacion)

Reuniones con el equipo de
instructores del programa de
formacion de ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO,

desarrollando  la  planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje.

Registro de asistencia
Planeacion pedagogica

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz queingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Por desarrollar. En el momento no
estoy desarrollando esa
obligacion por la coyuntura pero
en meses posteriores  se
reactivara la misma.

Por desarrollar. En el
momento no  estoy
desarrollando esa
obligacion por la

coyuntura pero en
meses posteriores se
reactivara la misma.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Por desarrollar. En el momento no
estoy desarrollando esa
obligacién debido a la coyuntura
pero posteriormente se realizara.

Por desarrollar. En el
momento no  estoy
desarrollando esa

obligacién debido a la

coyuntura pero
posteriormente se
realizara.
Realizar seguimiento a los aprendices en | Por desarrolla. En el momento no | Por desarrollar. En el
etapa productiva en su sitio de trabajo y | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
seguimiento a la bitacora virtual del | obligacién debido a la coyuntura. | desarrollando esa
aprendiz cuando sea asignado Una vez, finalizada la emergencia | obligacion. Una vez

social estaré al pendiente.

superada la situacion se
subiran las respectivas
evidencias.

Llevar control de la inasistencia de los

Por desarrollar. En el momento no

Por desarrollar. En

aprendices a la formacion, registrar en el | estoy desarrollando esa | el momento no
aplicativo institucional las inasistencias y | obligacion. estoy

reportes a la coordinacién académica las desarrollando esa
novedades para aplicacion delreglamento obligacion.

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Pordesarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
aprendizaje en el aplicativo institucional | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
una vez el aspirante esté en estado | obligacion. desarrollando esa

matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

obligacion

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), méximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Para el periodo objeto de pago
en momento no se esta
desarrollando la obligacion.

Para el periodo objeto
de pago en momento no
se esté desarrollando la
obligacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

Ingreso a la plataforma de
interface con SOFIAPLUS para el
apoyo administrativo en la
planeacion pedagobgica

Ingreso a la plataforma
Sociales
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registrando de manera veraz y oportuna | (Estructura Curricular de los
cada una de las acciones que integran el | programa formativos).
proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos | Técnica para el establecimiento y | Video conferencia
de investigacion aplicada, innovacién | manejo de la agricultura urbana | técnica para el
pedagégica y desarrollo tecnolégico de | 48 horas establecimiento y
interés institucional SENNOVA manejo de la agricultura

urbana

Técnica para establecimiento y | Video y conferencias

manejo de la agricultura urbana | técnica para el

48 horas establecimiento y
manejo de la agricultura
urbana

Desarrollo de habilidades para el | Pantallazo del curso

desempefio del instructor SENA. | desarrollo de
habilidades para el

Recoleccion de documentos de desempefio del

los aspirantes a la formacién. instructor SENA.
Pantellazo de la matriz
de los aspirantes al
programa técnica para el
establecimiento y
manejo de la agricultura
urbana.

10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Reuniones con el equipo de | Registro de asistencia
proyectos y demas instancias | instructores del programa de|en la video
institucionales que lo requieran. formacion de ATENCION A | conferencias,

PERSONAS EN SITUACION DE | plataforma territorio
DESPLAZAMIENTO, en | LMS

inducciébn al manejo de la

plataforma sofiaplus.

11 | Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo objeto de pago en | Para el periodo objeto
municipios diferentes al domicilio | el momento no se estd | de pago en el momento
contractual para el cumplimiento del | desarrollando la obligacion. no se estadesarrollando
contrato, en caso de que se requiera. Por desarrollar. En el momento no | la obligacion.

estoy desarrollando esa
obligacion
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12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del | por desarrollar. En el Por desarrollar. En el
coordinador académico o misional) en l10S | momento no estoy momento  no  estoy
dias establecidos por el Centro, al | gesarrollando esa desarrollando esa
supervisor correspondiente y los demas obligacion obligacion
soportes requeridos para la legalizacion
del pago

13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
indica la guia para desarrollar procesos | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
formativos. obligacion desarrollando esa

obligacion

14 | Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
centro o lugar donde se desarrolle la | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
formacion le facilite para el desarrollo de | obligacion desarrollando esa
su objeto contractual y hacer entrega obligacion
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
la calidad cuando la entidad lo requiera estoy desarrollando esa | momento no  estoy

obligacién desarrollando esa
obligacion

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Realizar listado de materiales | Listado de materiales
los materiales de formacion, propios de su | para la ejecucion de la formacion
area y apoyar los procesos de evaluacién | profesional en atencibn a
y/o parte técnica de la supervision de la | personas en  situacion de
adquisicién de bienes y/o servicios | desplazamiento.
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011 y requerimiento de
lainstitucion.

17 | Adoptar en laformacion las diferentes Por desarrollar. En el momento no | Por desarrollar. En el
estrategias pedagégicas que la Entidad estoy desarrollando esa | momento no  estoy
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | obligacion desarrollando esa
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacion

18 | Participar en procesos de promociéon y | Por desarrollar. En el Por desarrollar. En el
divulgaciéon de la oferta educativa, | momento no estoy momento no  estoy
servicios y actividades de divulgacion | desarrollando esa desarrollando esa
tecnologica programada por el Centro Obligacion obligacion

19 | Participar en las labores de montaje y | Por desarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
puesta en marchade equipos y maquinaria | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
utilizados en la formacion profesional | obligacion desarrollando esa
integral, como ésta sea obligacion
requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes | Informe presentado a los | Reporte de actividades
requeridos sobre las acciones | supervisores de contratos. Informe contractual
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encomendadas y los productos Planilla de cobro, entre
resultantes de procesos de formacion otros.
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | Por desarrollar. En el momento no | Por desarrollar. En el
necesarios para desarrollar eficazmente su | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
labor técnico-pedagdgica. obligacion desarrollando esa

obligacion

22 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Por desarrollar. En el
pedagogicas y de gestion alas estructuras | Por desarrollar. En elmomentono | momento no  estoy
curriculares por competencias laborales | estoy desarrollando esa | desarrollando esa
de las diferentes acciones deformacion obligacion obligacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | Por desarrollar. En elmomento no | Por desarrollar. En el
y adecuada utilizacién de los recursos que | estoy desarrollando esa | momento no estoy
hay en su ambiente laboral. obligacion desarrollando esa

obligacion

24 | Presentar agendas e informes de | Por desarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
legalizacién  correspondiente a las | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
6rdenes de desplazamiento, cuando aesto | obligacion desarrollando esa
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 obligacion
dias, posteriores ala finalizacién de la
comision.

25 | Atender oportunamente los | Entregar los documentos e | Planillade pago
requerimientos que haga el supervisor del | informes solicitados para el pago | Informe Mensual de
contrato del contrato y presentarinformes | de honorarios ejecucion
mensuales de la ejecucion del contrato. Planilla de aportes de

seguridad social

26 | Aplicar al proceso y aportar la Orientar formacion presencial de | Certificacion del
certificacion de la Norma de acuerdo con procedimientos | sena de la norma
Competencia Laboral para la funcién técnico y normativa (NSCL) Ne
de instructor, con plazo méaximo a 30 240201056
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
estafecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORV?ETEDE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 4350364471 de Aportes en Linea y periodo de 2020 agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ELIECER RINCON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 12.527.841

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato 1454846 de 2020
Coordinador Académico
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Se Sofia plus

L

i Apps

X

+

EVIDENCIA DEL SOFIA PLUS

l=@] ¢ |

C A Notsecure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & % o

™M Gmail

B YouTube

(£ Gestion de Tiempos

@ Territorium ¥ Maps o} Correo: JORGE ELIE...

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

y vy - e

v

v

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad
Adicional *

Cantidad de Horas *

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

(2’ Matricula

(¢’ Planeacion de la Formacion

javascript:void(0)

Ol o e

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *
<

< Registrar Actividad

<

. 9 R

Apoyo a la Formacion v

Otros v
160
01/09/2020 <
|
19/09/2020 <
|

RECOLECCION DE DOCUMENTOS DE
LOS ASPIRANTES A LA EORMACION 14
HORAS

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a186;

© || @

'6 R
e * = 19/09/2020
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.....................................

EVIDENCIA DEL CURSO DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERO
INSTRUCTOR SENA

Protocolo de atencion

Todas tas modalidates y niveles IMPORTANTE: la primera instancia
de formacion a la que debe acudir el aprendiz

TR . . CAV/A cuando presento una incidencia en
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EVIDENCIA ASISTENCIA CURSO
Outiook s = 812 a. m. a7 2o mm )

< Participantes de la reunicon...
En la reunicn (37)

TIE JORGE ELIECER RINCON... )g

AC ARMANDO CUELLO (Exte... )g

E eduardo_1024a5 )g

v Jesus David Pomares VVan... )25//

MMM Mildred Castro Mendoza... ){;j/

Ver todos

EVIDENCIA DEL CURSO DICTADO AL GRUPO SAN JAVIER
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EVIDENCIA DEL FORMATO DE ASISTENCIA DEL GRUPO

Archivo

Inicio  Insertar

FORMATO LISTADO SEGURIDAD ALIMENTARIA [Vista protegidal - Excel

Disefio de pagina

Formulas

Datos  Revisar Vista  Q Indicar..

Iniciar sesion 5, Compartir

BS2 v fr | RAMONA DEL CARMEN
& E C i] E F [E] H

i N NOMBRE APELLIDO  N°CEDULA  N°TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2 B |ADANMANLEL CARRANZ S BARRAGAN 13588431 JT2ERRTTYS

373 [AMAFELICIA GONZALEZ RAMOS 39056493 JThERh247h

4 3 [AMDREAPAOLA AYALAGONZALEZ 1133550509 3135856873

5 4 [AMGELDE JESUS BOMILLA LUNA 25460544 002274650

£ 74 [ANBAL JAVIER BLANCO RINCON 72197144 JT7R0R9412

7 1 |BEATRIZ FLOREZ MARRUGD 134229010 J137R7R33h

g 70 [BLANCE AURDRA BOMILLA BAUTISTA 26713424 136204732

3 76 |BUEMAVENTURA MENDOZ4 ROMERD 1645016 JI2E247 78
10 5 |CARMEWTECFILDE  |BOMILLA DE ORTEGA JER40252 114550602
1n A |DENYSMARIA FOMERD CASTRO R 145256091
2 77 |EMILIAESTHER BOMILL REATIGA JEh37358 JT2ERRTTYS
13 F |IBETH SILVERA VILORIA h7171556
1 78 [JOSE ALFREDD ROJAS GRAMADOS h031305 IhTEA07
5 79 |JOSEDELCARMEN  [MUNEZ 500E6ES J135656389 DINARREZ
16 43 [JOSEISABEL BARRAG AW BOCANEGR: 19553313 1217628325
7 62 [JOSELUIS BLANCO ABRIL 12628743 J205077433
1% 39 [JUANCARLOS CUAD TORRES BR47iTa7 RN
13 5 [MARCO ANTOWD NAVARRD GUERFERD 12522131 3227795379
200 8 |MARCOS TLLIO WMESTRE GUTIERREZ TI07607 24744370
21 W |MARIA CLAVIJORICO JE5ER25E IMEI3E76
22| 80 |MARIA DOLORES GONZALEZ AMAYA 35001333 3135356873
5  1 |MIGUEL ANGEL ABRIL GUERRERD T44RTI7 JP5163783
24 23 |OLARISDEL ROSARIO |SALCEDO DE LA HOZ STLEERT ] J126222093
25 81 [PALLINA AYALA DE SANDOVAL 22H02093 00508173
26 44 |PEDROANTORIO FINCON MARTIME 2 19645005 I13046285
27 82 |QUELY YOJENA GONZALEZ GOMEZ 129526986 TUEANZ05
25 43 |VICTOR MARDEL CRTIZ GARCIA 13645061 EECE
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FORMATO LISTADO SEGURIDAD ALIMENTARIA [Vista protegida] - Excel m -8 X

Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista O Indicar... Iniciar sesion (Qr Compartir
B82 v fr | RAMONA DEL CARMEN A

A B C i E F G H [ .
2 B (VIRGELIMG YILLALBA CONTRERAS JRAE5255 J1767937%5
03 [YULY PAOLA ESCORCIA RODRIGLEZ 1IR2853665 JTER5TT T3 i
3 40 [ZENAIDA kERIA ivALA GONZALEZ T84 IM6EE57E5
32 32 |ADELAIDA FEATIGA TRILLOS 9347 JRFTIIR03
3 17 |ALEIDA GLACYS FODRIGUEZ OE GLEVAR 29770681
M| 8 [ALRD GOMEZ 12609964 221941
3| 33 [ANGEL ALFONSO ALMANZE FIERRD 18602607 4196624
¥ 36 [ANUARENRICUE FIZ&RR0 HERNANDE Z 12634440 1404
3t 13 [ARLEY GIRALDO0 RCDHIGLEZ 1083455261 JT419EG24
ki FEATIGA TRILLOS 12637363 JRTTTIR03
3 6 (BLANCA ALICIA il MANZA RAMIBEZ 2h71H322 AR
40 38 |CARLOSMERIO CASTRO TABORDA 1083566552 130391259
41| 52 |CARMELINA D&z DlaZ 39005955 J103653350
42 | 61 [DAMEL CARDENAS QUMTERD 13364429 320810198
43| 69 |DAMILOJOSE A& VASTIUE?Z 12446553 IRTT33307
44| 59 CAMPO GOMEZ 1083570865 J224065%
45| b |DINE EMLSE BUSTOVWALERD H7T40655 iR
46 | b7 |EDWINLEONEL GOME 2 MARROCIN IR3462336 J20R006334
47 | 21 |ELID& LOPEZ PAEZ 1004109600 J13h28186
48| 2 FEATIGA BUELVAS 3h372945 32817563
43 1 FaMOS IMENEZ 29056182 6032891
50| 66 |GEMISMARIA FALLA BAHAMON J2R0RE74 3215289656
51| 49 |GECVANNYDISNEIRD [ALMANZE FIERRD TR30366 JIh67E624
52| 63 |GERARDOLENN BOME 2 MARROCIUIN 083469032 J205006334
53| 9 (GLEIDISPATRICIA REATIGA CAMACHD 105402412 JIh387870
5¢ | 3 |GLEIDYS JOH&NME  [PEREZ RODRIGLEZ 10R3A3028 J007635943
55 12 |GLORIA ISABEL CONSLEGRA 40520454 J6207248
95 M |GRACELA YALERD CARMONA 2h719279 26152625 v
c7 | AR IGLHIETFRhAM FLEYARA RAPPETO [FEial] NNAATATY

Hojad { b
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FORMATO LISTADO SEGURIDAD ALIMENTARIA [Vista protegida] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista Q Indicar.. Iniciar sesion ‘Q_ Compartir
B82 M Jr | RAMONA DEL CARMEN A
A B C i E F B H N
57 [ 45 [GUILLERMO GUEVARA BARRETO STTETH 04427433
58 7 [INGRIS MARIA WiOR 4 RODRIGLUEZ B7419964 KRETRER]
53| B9 |JalRALEERTO REATIGA JAIMES 12637341 3212840254
B0 [ 2 |JEWIER ENFIGUE JMENEZ HERNENDEZ S THEITTHE
61| G0 [JOSE DELSOCORRD [RWCOWCASTRO 12618301 J207248
62 B3 [JOSE FRAMLEIM GOMZALEZ WALENCIA 250357 JBE0TEA
£3 |51 _|LAUREAND GOMEZ FENDON 240058 IR
61 28 [LEDYS CASTRO PALLARES b7 3400 KR
65 30 [LILIAWA ALMANZA BAMIFEZ 39045699 IEI092H
86 [ 53 |LUIS ALBERTO POLOBLENCD T2E28105 TETTR
67 | 70 [LUIS AWTOMIO REATIGA JAIMES R348 11354R4457
63 | B5 [LHIS ARMANDO GOME 2 MARROGILIN 1026560747 EHE
§3 [ 71 |MAGALYSCECIIA  |BALLESTERUSANCON 670062 ZTAEERD
70 [MANLEL HERFER: SERRAND TEREO00S 2RERROI0
71 48 [MARCOTULIO REATIGA JAIMES JEE BTN
72 [ 24 |MBRIA COWCEPCION  |MUF=0Z FUENTE JEER 31354280
733 [MARA ALEYDA BERMAL DE RLEDA JOR37 T34 126041393
T4 &7 [MARLA LUZDAR CARDOZA PAYARES I E ]
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