E.Q‘C?EZ?LQGEE}QEE"S&ET?-ﬁ@8'<<<<ﬁ*i'fi_'{<{
8011015F3208184C0L26367184<<<7
RIVAS<RENTERIA<KYENIA<<<<C<<<<K




D) AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de formulario

v

I

000

141212502625

014121250262 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV { 12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

uzon electronico

9014651335

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Numero de identificacion

profesionat

T 8 359052 13 926 0T
g 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombrz™ 5 %31..Olros nombres
£ s
Z [AYALA ‘SIERRA CARLOS 'iMARIO
< = -
& |132. Numero de Identificacion Tributeria (NIT) 133. DV 134. Scciedad o firma designada : -
: |
2
3
& | 135. Fecha de nombramiento
2025081 1|

136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 139. NUmero de tarjeta profesionat
&
H
& | 140. Primer apelfido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
3 c
3 1
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145.DV
: l
@
3
2 | 147. Fecha de nombramiento

I 1 [
148. Tipo de documento 149. Namero de identificacién 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesionat
Cédula de Ciudadania 1 3 8 25 2 178 T

182, Primer apellido
AGUDELO

154. Primer nombre

VANESSA

155. Otgos nombres

156. Niimero de tdentificacion Tributaria (NIT)

Contador

| 152. Socldad ol

158. Fecha de nombramiento

|IO .

202108
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

de 4
141212502625

IV VRERR I

Pagina

6.0V
5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

9014635133

Impuestos de Medellin

14..Buzon electrénico
A

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza
65. Fondos

63. Formas asociativas 2

66. Cooperativas

68. Sin personeria juriciica 89. Ofras organizacienes no clasificadas

64. Entidades c.
5

|2
L
L

N

l

y Ultima

Compesicién del Capital

Documento 1. Constitucién

71. Clase 0 2

3

72. Nimero

82. Nacional 100 %

73. Fecha 20210226
74. Numero de notaria J
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercanti]

0

83. Nacional publico

84. Nacional privado

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

L4
85. Extranjero

Vigencia

86. Extranjero plblico

80. Desde
81. Hasta

87. Extranjero privado

%

%

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

m‘

Estado y Beneficio

89. Estado actual S Gambi

0310

91. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

8 4

92. DV,

Vinculacién econémica

Qsééfgp]gnrxrl“ggalén 94. Nombre del grupa econémico y/o empresarial

85. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dé la

Matriz o Controlante 9.

Dv.

97. Nombre o razén sociai de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Namero de idenfificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural det exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-10-2025 02:42:
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R Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formuiario

Hoja 3
141212502625

Pagina 3 ge 4

3
84{802!
5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 4. Buzsn slectronico
901465 1 3 3|5 |muestosdeMedelin i
Representacién
98. Representacion S 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20 2 4.0 A0 1|

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

y 402, U 11 13 '~iumero de tarjeta profesional

: CéduladeCiudadani 1 3 {12 6 3 8 7 1 8 4 E i
o1 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anef n:mbre ' 107. Otros nombres
RIVAS [RENTERIA [YENIA |
108. Ndmero de {dentificacion Tributaria {NIT) 108, DV 110, Razén social representante legal =+ -
[
)

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio repre:

100. Tipo de documento

101. Nmero de identificacion

102. BV

|

103. Numero de tarjeta profesional

2 7

104. Primer apellide 105. Segundo apeliido erncmbre 107. Otros nombres

108. Namero de identificacion Tributaria {NIT) 108, DV 110. Razori 0 mant«:wegajﬂ “

» | o
98. Representacion - presgisiaion
N

100. Tipo de documento 102, DV { 103. Numero de tarjeta profesional

. |

104. Primer apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) R

il representante legal

98. Representacion

9%:.Fécha iniclo ejercicio representacion

100. Tipo de documento

£ 1101, Nomero de it

ant

102, DV { 103, Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

% 1[}51 Seguﬁdo apellido 106. Primer nombre

107.-Otros nombres

108. Nimero de identificacion Tributaria {NiT) 4

109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

. Nomero de identificacion

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

d

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

i

110. Razon social representante fegal
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D AN (N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Levantamiento suspensicn RUT

3 4. Numero de formulario

i

i

072124 4(8020) 00

Wil

5 Numere de Identificacion Tributaria (NIT) F] 6.DV
901465133]|s

12. Direccion seccional
impuestos de Medellin

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacon™ . ~
Persona juridica 1 b
Lugar de expedicion 28. Pais ~ 28. Departamento

| 31. Primer apellido 32. )Segundo apellido 33. Primer nombre -

/5. Razén social —-

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RU RAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

.
36. Nombre comercial . ~ B
b EDUNORTE
_UBICACION. . -
38. Pais 39. Departamento it S ’ - 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA *1 6 9 |Antioguia S e 0 5 |Bello 0 8
41. Direccidn principal I *
DG 55 37 41 P 8CC ESTACION NIQUIA - .
42. Correo electrénico facturacione!ectronicaedunorte@gma‘ﬂ-.com.\ .
43. Cadigo postal [44:re1éfo;%a ' ! 31464588 7 645 Telehnoz
St o CLASIFICACION
1 Activiad econémica -._ Ocupacioén
Actividad principal B Actiidad secundaria ~—. Otras actividades 52 Ndmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign . 49, Fecka wicio o 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecmientos
-i8299”ﬁ21‘03,101LB10|{20210310] | | | | L

Re<ponsabmdades, Calidades y Atributos

2

10 11 12 13 4 15 18 17

sacoge|s |7 o |1 4;4 2|4 8‘5 ZI

18 19 20 21

22 23 24 25 26

I

5- Impto. renta y compi. régimen ordxnar - Lot
_7- Retencion en la fuente a titulo de rent ™™

e e
i 09- Retencion en la fuente en ef lmpuesto R
! R
I 14~ Informante de exogena .
42- Obllgado a llevar contabilidad R P
- Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénice e
Exportadores
1 2 ] 5 6 7 8 B 19 ‘
I l ‘ * ‘ ’ l ’ ‘ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo {
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L l ‘ J l 58.CPCy ‘
IMPORTANTE: $in perjuicio de fas acwa}iaciones 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario ~RUT-, tendra vi il yen ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de iz DIAN

60. No, de Folios:

59. Anexos St D NO

Iy canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Vveraz, en caso de constatar

! Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel fos

i sancionatorios ¢ de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

" del 2016, De igual manera ai formalizar el trémite el usuario fue informado Y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma det solicitante: 985. Cargo Gestor 1l
. Lart

Firma autotizada:

; Lainformacion suministrada a través del formularis oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO

Fecha generacion documento PDF: 02-10-2025 02:42:02
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Formulario del Registro Unico Tributario

P 4. Numero de formuiario 141040203958

(T

(415)770721248

§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 4 6. DV | 12. Direccidn seccional
26367184 [ 7 | mpuestos de tedeilin ’ A
IDENTIFICACION . -~
24. Tipo de contribuyente . 25. Tipo de docurmento 26. Numero de Identificacion,,. ... .
iiersona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 263671 vB 4 T
1Lugar de expedicion 28, Pais 28, Departamento T L [s0-Ciudeantanicipio ]
IcoLousla 1 6 9 |Chocs 2 7 7 iBahia Solano
131, Primer apelido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre ’ o f 34 S0 nombres
- IVAS RENTERIA YENIA . ’ v

J5. Razén sociaf

38, Nombre comercial DU
UBICACION - - -
1 38. Pais 38. Departamento . o 40. Ciudad/Municipio
:COLOMBIA °1 6 9 | Antioquia T, - 0 5 |Medellin
|43, Direccién principal BN S
CL4G 84B 85AP1636 ' o
42. Correo electr6nico yeniarivas@gmail.com R -
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1. ) L 577738 3‘45.Teléfon02 3003689907
St T CLASIFICACION
L Activiuad econémica . ° - ' Ocupacion
Actividad principal d Acvvidad STTUNUBID h Otras actividades 52, Ngmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cod00™ . 49 Fecharinicid setvicad | 50, Codigo 1 2 * 51.Codigo establecimientos
74902002010 1] [7 773020 17,0041 5] | l | | J L]
’ s "7~ Responsabilidades, Calidades y Atributos :
4 1 2 3 4 5 8T R ' -1 11 12 13 14 15 16 17 18 18 2 21 2 23 24 25 26
g - | N O N S B B A A R R R R A N R

S- Impto. rentay compl. régimen ordinar ...~

22- Obligado a cumplir deberes formales a 3

i 49 - No responsable de IVA [4
Usuarios aduaneros Exportadores
. 1 2 3 4,5 6 7 8 9 10
) l ’ l t l J ! ’ r , 85. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3 :
54. Codigo L57_ Modo , l ‘J 1
| 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
Ll | | o | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i ida y en ia no se exigird su renovacidn

ParaUso exclusiVo de [z DIAN
58. Anexos ] D NO

L2 informacion suministrada a través del formularia oficial de inscripeion, actualizacian, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), debers ser exacta ¥ veraz; en caso de constalar | gima aorizada: v
inexactitud en alguno de los datos suministrados se ad in fos procedimi administrati

sanciongtorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016, De igual manera al formatizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de .

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. - 984. Nombre RIVAS RENTERIA YENIA

Fi del solicitante:
irma del soicitante: 985.Cargoe  CONTRIBUYENTE

60. No. de Folios:
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CONCEJODE BELLO

C/u UWA DECS PARATOD0S
RéEfoboau B MAR 2021

ACUERDO N°03 0000009 3 wzoan
(26 de febrero de 2021) e

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucién
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1998 y demas normas complementarias,

ACUERDA '
CAPITULO |
DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la Empresa
de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “‘EDUNORTE", Iz cual sera una
empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizada,
vincutada al Municipio de Bello, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera. :

PARAGRAFO: Para efectos legales, la empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello podra utilizar la sigla “EDUNORTE”. .

CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE tendra por’ objeto gesticrar,
asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefar, formular,
administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades pabiicas o
privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacicnal e
internacional, con el proposito de generar rendimientos financieros y sociales para el
Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: EI domicilio y sede principal de
EDUNORTE, estaré en el Municipic de Bello - Antioguia y su duracion sera indefinida.

3




CONCEJO DE BELLO
UNADECSION PARA TODOS

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. EDUNORTE: Para el cumplimiento de su objeto

social,

1.

10.

1.

tendra las siguientes funciones:

Promover la gestion, estructuracion y ejecucion de proyectos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular, , disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consultoria de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrollo del territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecutar procesos, acciones y
proyectos de desarrolio urbano sostenibles como factor de mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio, competitividad en el territorio,
mejoramiento de la movilidad, gestion del riesgo enfocados desde la resolucion
de la problematica ambiental urbana y rural, con enfoque de participacién social,
asi como de las entidades y/o organizaciones del orden publico y privado.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo.

Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.
Comercializar los servicios técnicos que tengan relacion con proyectos urbanos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracién de instrumentos de actuacion
relacionadps con los Planes de Ordenamiento Territorial, tales como planes
parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su objeto
social (financiero, juridico, técnico, de gestién de calidad, tributario, entre otras).

Explotaciép econdmica de sus propiedades.

Ejecutar proyectos de vivienda, promocion, administracipn, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicién de vivienda, titularizacibn, legalizacion y
valoracion, integracion y reajuste de predios.

Disefio y ejecucion de proyectos de infraestructura vial como puentes, malila vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacion, componentes arquitectonicos,
paisajisticos, espacio publico, gestion social, medio ambiente, mantenimiento y
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseos, entre otros; y demas actividades
conexas y relacionadas con su objeto social.




fv ey

CONCEJO DEBELLO
UNADECSION PARATODOS

v

12.Disefiar y ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento basico.
13. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado publico.

14.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacién, parcelacion vy
construccion de inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los
instrumentos del sistema municipal de planeacion.

15.Asumir la gestion Urbana e Inmobiliaria, orientada a la implementacion de
politicas publicas como las de renovacion urbana consignada en la ley, en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mutuo,
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de
operaciones de crédito que le permita obtener fondos u otros activos necesarios
para el desarrollo de la empresa. ’

v

17.Contratar con terceros el estudios, ejecucion y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa.

18.Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecriolégicos para la
prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes puiblicos como
privados. ’

19.Gestionar ante entidades de cooperacion internacional, iniciativas de desarrollo
sostenible.

20. Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, companias filiales para el
establecimiento y explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o
acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o absorberlas, previa
aprobacion del Concejo Municipal.

21.Adquirir derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones para
su explotacion y, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter ¢ivil 0 comercial y
todas. aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas del objeto social de la empresa.

22.Disefio y ejecucion de proyectos nuevos de vivienda de interés social e interés
prioritario, en las zonas urbanas y rurales.

fehengoes s bl e LRGeS P 004 P L xh 1146. 10




CONCEJO DE BELLO
UNADECISION PARA TODOS

23.Gestionar, conservar y realizar la comercializacion de mobiliario urbano,
publicidad exterior, ornato entre otros.

24.Disefo y ejecucion de proyectos de infraestructura fisica y equipamiento
colectivo en las zonas urbanas y rurales.

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanisticos e inmobiliarios,
urbanos y rurales integrales y complementarios.

26.Operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacion con la provision de suelo urbano para las
infraestructuras, equipamientos, espacio publico, vivienda.

27.Importar o exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacién del objeto
social de La Empresa.

28.Las demas funciones derivadas de la ejecucion de su objeto.

PARAGRAFO: La sostenibilidad de la empresa EDUNORTE debe estar reflejada en las
actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social y
econdmico.

CAPITULO Iii
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccion y administracién- de EDUNORTE
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendra un gerente, el cual sera el
representante legal de la empresa y cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con fa organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente
atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera de su libre
nombramiento y remocioén de acuerdo a lo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de
1998. '

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
son:; ,

o C RN




CONCEJO DE BELLO
UNA DECSION PARA TCDOS

Ser ciudadano colombiano en ejercicio. .
Tener titulo de profesional universitario y postgrado.
Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional.
No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

coow

ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendra la misma remuneracion que un
secretario de despacho de la administracién municipal central.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Gerente General:

1.

Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a las condiciones internas y externas
de la entidad. ‘

L4

Presentar para aprobacién de la junta directiva los planes institucionales, las
programaciones operativas anuales de la entidad y el presupuesto de ingresos y
gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organica y gastos; de
acuerdo con los procesos y procedimientos y con la ley organica de presupuesto y
sus normas reglamentarias.

14

Revisar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificaciones.

Nombrar, promover, remover, dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad,
generando los actos administrativos respectivos de conformidad con las normas
vigentes. )

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a aprobacién de la
autoridad competente.

Representar legal y extrajudicialmente a la entidad.
Actuar co?no ordenador del gasto.

Coordinar el disefio de modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacién ciudadana.

4

10.Presentar a la Junta Directiva los informes anuales y periédicos. sobre la marcha

general de la entidad
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CONCEJO DE BELLO

UNA QECISION PARATODOS

11.Presentar a los diferentes organismos del estado y a otras instituciones los informes
conforme al requerimiento especifico.

12.Gestionar la consecucién oportuna de los recursos y su racional utilizacion, acorde a
las necesidades de la entidad.

13.Velar por el cumplimiento de las funciones de las dependencias de la entidad.
14 Fallar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15.Presentar los proyectos de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva.

16.Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, de‘conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

17.Divulgar, custodiar y contribuir a la ejecucién de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva.

3

18.Velar por el cumplimiento del Modelo Integrado de Gestion -MIPG- que debe regir al
interior de la entidad.

19.Las demas que le sean asignadas por la junta directiva.
ARTICULO DECIMO: E! Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan
sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, sanciones y
prohibiciones establecidos en la Constitucién Politica y la Ley.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE, tendra una Junta
Directiva constituida por un nimero impar de miembros y sera presidida por el Alcalde
del Municipio de Bello o su delegado, integrados de la siguiente forma:

A. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.

B. El Secretario de Hacienda.

C. El Secretario de Planeacion.

D. El Secretario de Obras Publicas.

E. Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcaide. :
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r

PARAGRAFO: En el evento que la composicion en cuotas o acciones de la empresa,
esté conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva seran
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacion que posean en el capital

de la empresa. ) .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran
funciones de la Junta Directiva, ademas de las establecidas en el arti¢ulo 90 de la Ley
489 de 1998, las siguientes:

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
- - r
funciones y escala salarial.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad .con las normas
vigentes.

r

3. Determinar la asignacion salarial del gerente.

4. Adopt'ar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
intfroduzca

5. Formular las politicas generales de la empresa y, los planes, programas vy
proyectos que deba desarrollar. ¢

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para
los pericdos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de
crédito, constitucion de garantias, entre otras. . ‘

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de Asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especiaimente detémminadas.

9. Exped'ir, adoptar y modificar los estatutos.

10. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de gjercicio vy, las
cuentas que deba rendir el gerente.

o
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11. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de la
Empresa.

12.Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversién de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacién en su capital.

13.Revisar y aprobar el manual de funciones de los empleados y el manua! de
contratacion de la empresa.

14.Las demas que dispongan los estatutos y la Ley.
CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIO: El patrimonio de EDUNORTE estara
constituido por:

1. Los aportes provenientes de los planes de inversion y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al
cumplimiento del objeto de la empresa.

2. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus
rendimientos; que se le asignen o se le transfieran para el cumplimiento de su
trabajo social. .

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de

SUS Negocios.

Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o se le

transfieran.

6. Bienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales que la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Bello, en los términos
constitucionales y legales. '

7. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la' comercializacién
de los bien)es y servicios ofrecidos por la.empresa.

o~

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: EI aporte inicial de la empresa
EDUNORTE estara constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,
durante la vigencia 2021.

)
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PARAGRAFO PRIMERO: El capital de EDUNORTE es ciento por ciento publico y
podria estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el
Municipio de Bello conservara siempre una participacion minima en la empresa del
cincuenta y uno por ciento (51%) de su capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos administrativos y de persana] vinculado a la
empresa, tendran un porcentaje limite del 20% sobre los ingresos totales, a fin de
garantizar la eficiencia administrativa de cada proyecto particular ¥ de la empresa en
general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio
de Bello “EDUNORTE”, contard con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de su instalacion, para adoptar su estructura administrativa, planta de
cargos, escala salarial, manual de funciones y competencias, (y.t:umplir con los
requisitos de ley, para actuar como un ente descentralizado con autonomia
administrativa, juridica y presupuestal. '

CAPITULO V

DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO SEXTO: El control fiscal lo ejercera la Contraloria Municipal de
Bello, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas constitucionales y legales
vigentes. .

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones que lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales, legales vigentes y busquen el cumplimiento de los objetivos
previstos en los presentes estatutos, se implementara y desarroliara el Modelo
Integrado de Gestion conforme a lo establecido a las normas que le regulan.

El control interno podra ser contratado conforme lo autoriza la citada normatividad.

(4
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. CAPITULO VI
REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la junta directiva de EDUNORTE se
denominan Acuerdos, los cuales son firmados por el Presidente y el Secretario. Y los
actos del Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros se someteran a
las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos que celebre EDUNORTE, se someteran
a las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales. del estado, sin
perjuicio de la adopcion de su propio estatuto contractual o manual de contratacion por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracion del Gerente General.

CAPITULO VI
s REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vinculan a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores publicos, los que ocupan empleos del nivel directivo y asesor son
empleados publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales.

B

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El régimen salarial y prestacional previsto para los
servidores publicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y lo que le permita la
Junta Directiva, sin que en ningun caso pueda exceder los topes establecidos por el
Gobierno Nacional. :

3

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Faclitese al Alcalde del Municipio de Bello por el
termino de seis (6) meses, para que mediante decreto, realice todas las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujetara a las normas legales y
reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales de orden municipal;
en especial, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las sustituyan modifiquen o
adicionen.

(4

ARTICULO _VIGESIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello, a los 26 dias del mes de febrero de 2021

%@@Jﬁa

CARLOS AUGUSTO/MOSQUERA GOMEZ DANIEL QUINTERO ESPITIA

Presidente del Concejo Vicepresidente Primero
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO NORA ISA%EREZ CARVALHO

Vicepresidenta Segunda Secretaria General Concejo

r

Comisién Redactora: Concejal Ponente:

Gloria Elena Montoya Castafio R A
Daniel Rodrigo Villa Maldonado __¢ /ﬂ/

Proyecto: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva
’ S

- . . 7 ,1'/4’(;)

Reviso: Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico £ .
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CONCEJO DE BELLO

UNA DECISION PARATODOS

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

g CERTIFICAN QUE:

EL ACUERDO N° 03 de febrero 26 de 2021

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de la Ley
136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en la Sesion de ia Comision Permanente de Asuntos Econdmicos,
realizada el dia 22 de febrero de 2021. Debatido y aprobado en Segundo Debate en ia
Sesion Plenaria Extraordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 26 de febrero de
2021. '
CONSTANCIA: La Secretaria General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia
que el presente Acuerdo en cinco documentos originales fueron enviados a la Alcaldia
Municipal de Bello, para su sancién y publicacion legal el dia 03 de marzo de 2021.

Expedido en Bellg, a los 03 dias del mes de marzo de dos mit veintiuno 2021.

CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ NORA ISABEL PEREZ CARVALHO

Presidente Concejo : Secretaria General Concejo

|/
Comision Redactora: Concejal Ponente:
Gloria Elena Montoya Castari e N

Daniel Rodrigo Villa' Maldonado

Trascribio: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

f{z}dﬂ B

Revis6: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridicos—"
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REPUBLICA DE COLOMBIA ’
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO
Recibido en la Alcaldia Municipal, el dia 03 de marzo de 2021. .

Fecha de la Sancién por parte de la Aicaldia Municipal el dia 03 de marzo de 2021.

Ejeclutese y Cimplase el Acuerdo Municipal 03 del 26 de febrero de 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL

ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

EL ALCALDE MUNICIPAL

OSCAR ANDRES PEREZ Muﬂoz,}/«'”,
Alcalde Municipal ’

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

NORA ISABEL/PEREZ CARVALCHO -
Secretaria General del Concejo

CERTIFICA: Que el anterior Acuerdo una vez Sancionado, se publicara en la Pagina web del
Concejo Municipal de Bello.

Trascribio: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

-

i
L)
Reviso: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico / e 2
[
v
OEancriedeRmln GO0 [0 W LD acese ke e o G e B ED GRS PR 806 TP 45 Frre 1ins Ll




) Alcaldia - [
de Bello .

Bello, 05 de Marzo de 2021

Sefores

DIVISION JURIDICA
Gobernacion de Antioquia
Codigo Postal: 050015

Acuerdo Nro. 03 del 26 de Febrero de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL,
DENOCMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELI.O — “EDUNORTE”.

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revision, sancion y devolucion det mismo, le estamos enviando el original del
Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a continuacion se relaciona, con sus
respectivas copias:

a

Atentamente,

AN
i H

A _/7{7///
OscatAndrésPerez Murioz
Alcalde
Municipio de Bello

3

Proyecté: Juliana Ch/Auxiliar Administrativa
Despacho Alcaldia

Codigo: F-G-22 Version:12 g{ﬁ | Sede Administrativa ) JEERE e D PO T P e[f_lxiie

Codligo Postal; 727125 PP S
2020/01/10 CONIT AT e N . et o . GO QUETERICS
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CONCEJODEBELLD

ACUERDO N° 08 'RECIBIDD 07 450 m
(De julio 23 de 2027) : '
00000317
C ML

“POR MEDIO DEL cUAL sE MOBIFICAN LOS ARTICULOS 2° Y 4% pel. 7700 ? N
ACUERDO MUNICIPAL N° 003 DEL 26 DE FEBRERO DE 2021~

EL CONCEJO MUNICIPAL DEBELLQ,

En uso de sug atribuciones constitucionsles y legales, en especial Ias contenidas
par los articuios 313, de Ia Constitucién Pofites de Colombia, Ley 13& de 1994,
maedificado por la Ley 1551 de julic & de 2012, Ley 489 de 1998, y demnas normas
tancordantes que los adicionen, modifiguen o sustituyan,

CONSIDERANDOD: i,

a. Que e Honorable Concejo Municipal <s i Ciudad, discutio Y 3probd ef

Acverdo No. U3 del 25 de febrers dal 2022, por el cua se creo la Empresa

Industrial y Comercial dal Esiado, de Orden funicipal, denominada

"EMPRESA DE DESARROLLD URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO - "EDUMNORTE"

4

b. Que la Ley 4B9 de 1998 - Articulo 38. Integracion de la Rama Ejecutiva dej
Poder Piblico en el orden nacional. La Rama Ejecutiva def Poder Piblico en
el orden nacional, ests integrada por los siguientes organismas yentidades:

1 Del Sector Central
al(.)
2. Del Sector descentralizado por servicios:

) Los establecimientos publicos;
b) Las empresas industriales y comerciales del Estado;
¢} Las superintendencias y l3s unidades administrativas especiales con
personeria juridica; - : ‘ ‘
d} Las empresas socisles de! Estado Y 1as empresas oficiales de ‘servicios 1
publicos domiciliarios; ‘ ' v . :
e} Los institutos cientificos y tecnoldgicos; :
7} Las sociedades pablicas y 135 sociedades de BCONOMIa mixta,

T
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A

iﬁ Las demas entidades administrativas nacionales con personerfa Juridica
que tree, organice o aulorice I ley para que formen parte de la Rama
' 5¥F"’“uw ded Poder Poblice,

Fardgr a:rf 1" Las sociedades publicas Y las sociedades de economia mivta

e das z;%w ef Eslado posea el noventa por ciento {90%) 0 mas de su capital

ool se someten al régimen PIEVISID pardy fas empresas industriales u
comergiales del Estada,

Pardgrafo 2° Ademas de lp previsto en el literal ¢ del numeral 1° del

presente aiculo, como organismaos consultivos o coordinadores, para toda la

administracion o parte de ella, funcionaran con cardcier permanente o

temporal 4 con cepresentacion de varias enlidgdes estatales y si fuere af

Caso, def sector privado, los que ia ley deterrming En ef acto de constiturion

e indicard el Ministerio o Departamento Admimistrative al cual quedaren
- SUSCTDS [3les organismaos.

<. Articule 69, Creacion de Jas entidades descentralizadas, Las enuz:far.fes

: sfgsfe%r:af»zamf en el orden naciond! <e crean per i3 ey, en ef orden

gepartamental dsteital y municipal por i3 ordenanza o ef acusrdp, o €on.sy
autorization; de conformidad conlas disposicionss de la presente !eg

3

%}ue 8l numeral 5° del articulo 313 dela Cunsmuuéxn '\iamonai eszabiece

FAEH B

fémff ULQ 323 amresmmde alos mme;as

ol i%‘egﬁamenzar ias x‘maanes y ia ef:ctmt& présiacm de los servchss a '
| cargo dal iunicipio !
2. Adoptar los (fo&SﬂOﬁdiEﬂfE‘S ;zfarrés y pmgramas ae t:fesarmf
SRR B et anamicy y social y'de obras publicas - : :
el 3 Butorizar st-alcalde para colebrar contratoe y P}Efﬁféi’ oo tempare nr&mses: ’
= fung;gf}ps de las que corresponden al Concejo, -

4 Votar de mnfarm:cfad tonla {L‘msz zuam v fa f&g fos ffff}UEOS y fos gsstizg-

locales. :

F -"_S; Digtar fag narmas wgamms de! ;’JfPSUpUQSfG g; expemf am}a{msme Eziju. o

- presi puegra de rentas y gastos.

5 f:a rsgams fie efm;:z ee& crear a xmt:fafwa ﬂef a casfde

= f_i-*Dezerm narla gsyuaur& ety admtmstfamm munzsfpaf u las fummgg de & ’_:_:. |
A cfépym:fem:fas las esmias U8 remuneracion wrrespanmemss a las ’
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Establecimientos pablicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixts.

d. Que ‘os aclos que aprueban y expiden fos concejos se llzman acuerdos,
resoluciones y proposiciones. Los acuerdos recogen sus Jdecisianes mas
importantes. Su tramite Io reglaments la ley 136, arts. 71a 82,

e Que los proyectos de acuerdo mas importantes suelen ser [os que presenta
el Alcalde (C N arL 315, num. 5, ley 136, art. 9L it A nom. 1). En glgunos
tascs la iniciativa es exclusiva del alcalde, fo cual quiere decir que
unicamente con base en

Proyectos suyos pueden ser dictados o reformados los acuerdos que se
reflieran a determinadas materias, ’

f. Que el listado taxativo de estas materias figura en la Constitucicn y 3 iey,

Consttucionalmente el articelo 213, numaral 4, en armonia con 13 fey 136,
- art. 71 paragrafo 1 Una y olra reservan al aiczige el dereco g 13 facuitad de
preseniar a consideracion y oecisicn del concejo proyeclos ce acusrdo, que
para el caso concrets que nos atafie, fue para crear ung entigad
descentralizada de la naturaleza de las Industriales y Comerciales del Estado.

g. Que tal iniciativa no quiere Jecit que en relacion con esas materias los
concefales carezcan de funciones, pues se Urata siempre de 35uniDs que
exigen 3 Iz Corporacion ocuparse oe ellos con seriedad y decidir sobre los
mismos responsablemente.  Tampoto quiers decir que los respectivos
proyectos deban ser aprobados por el Concejo sin ningon cambio, porgue
los pueden reformar y modificar, con ciertas limitaciones, como en el caso

- del presupueslo.

h. Que los acuerdos se presumen valides juridicamente si se considers que por
su contenido no violan el ordenamiento vigente y que fueron expedidos
conforme a los requisitos Que Bsta misma sefials,

i Que el art 116 del Decreto 1333 de 1986, Codigo del Régimen Municipal
dispone: “Los acuerdos expedidas por los concejos y sancionados por ios
alcaldes se presumen validos y producen I3 plenitud de sus efectos 3 partir
de Iz fecha de su publicacion 8 menos que ellos mismos sedaten fecha
posterior para el efecto.” Art 122 "las ordenanzas de las asambleas y los
acuerdos de los concejos municipales son obligatorios mientras no sean
anulados o suspendidos por 3 jurisdiccion de Io contencioso administrativo,
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I Que mediante Acta No. 03 del 07 de Julio de 2021, Iy Junta Directiva de iz
- EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO - “EDUNORTE", aprueba modificar el Acuerdo Municipal 03 del 26

te febrero de 2021 :

k. Que por tanto, se puede modificar el Acuerdo dejando en claro que lo-que se
- fequiere es dar Mayor precision al objeto y funciones de conformidad con la
eXpOsicion de molivos que e dieron sustento a la creacion de ia enfzdaa
descentralizada del orden Municipat,

L. .Que tenienda en cuents las tompetencias asignadas al Concejo Muri c:g:;a!
e requiere dar mayor precision al ohyeto y a sus funciones modificando los
articulos segundo y cuarto del Acuerdo 0C3 del 26 de F:ebrem de 2021,

Er; memo cle 0 axpuesm
: CACUERDA

RFZ'HCULD PRI MEQO Modifiquese el articulo Sequndo del Acuema 003 de! 26
- de Febrero de 2021, el nuevo texto es ol siguiente: ARTICULO SEGUNDO: La
- empresa EDUNORTE, {endrd por objeto gestionar, asesorar, ofertar, coordinar,
‘promover, estructurar, ejecutar, financiar, disedar, formuiar, administrar yJ operar,
" directamente y/o en asocio con olras entidades poblicas o privadas, proyecios de
“iaterés municipal-metropolitano, regional, nacional e intermacional, con e proposity
Cgé geﬁerar excedentes eConomices y sotisles para el Munici Dio de 89! lo, asi tomo
Qafa e% forta%pc;mz,enw fe su gesuun nsinocionat. -

'Am CULO SEGUNDO: Modifiguese el articulo Cuarto del Acuerdﬂ 003 del 2660
Febrero e 2021, el nuevo texto es el siguiente: ARTICULD CUARTO: FUNCIONES
- EDUNORTE; para. el mmpkmrmm de su ODJEtQ social, tendra las srgwente's

"fumczcmes

:_"chxfmutar dseﬁar e;ecuiar asesorar g ufeﬂar Servicios de canmnmia dei"55",
0 ngafmg urbanisticos aue mmr;bugana desafmﬂa deltammrra pe

3 ipmmgve; ol amf;cas cansdma; orientar, consteur, ejecutar pmceses acc:cnes
o y ;::roxgecms de aesasmua urt}anc sastembtes como factar de me;cramxema de

; pmmwgr ;a gesuén estmc uracaén g e;ecu&én de pmge:tcs a muel fotal
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10.

1L

12.

. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado pablico.

Ik

La _csh.dad de vida de los habitantes del municipio; competitividsd en el
terrxz,orm‘ mggoramienta de la mowlidad, zonas de estacionamiento regulado,
gestidn del riesgo, enfocados desde fa resolucion de I problematica ambiental
urbana y fural con enfoque de participacion social, asi como de 3% entidades
/D organizaciones del orden publico y privado

Administrar los bienes que se I entreguen a cualquier titylo,

Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplirniento de su ohjeto
sodjal ‘

Camerc%giizar ios servicios técnicos que tengan relacion con prayectos urbanos,
furale§. inmaobiliarias, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios de pre-factibilidad, disedos urbanos y complementarios,

Asesorias en derecho inmobifiario, elaboracién de instrumentos de actuacion
relacionados con los Planes de Ordenamiento Territorial, tales como planes
parciaies, planes especiales.

Asesorias en proyeclos, estudios y asesorias generales en el marco de su
objeto social {financiero, juridico, 1écnice. de gestion de ralidad, ributario, entre
otrasy.

Explotacion econdmica de sus propiedades.

Ejecutar proyectos de vivienda, promocidn, administracion, enajenacion,
gesarcolio, mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacian, fegalizacidn y
valaracion, integracion y reajuste de predics.

Disefio y ejecucion de proyectos de infraestructura vial como puentes, malia
vial, pavimentos, que garanticen I3 movilizacion, compeonentes arquitectonicas,
paisajisticos, espacio publico, gestion social, medio ambiente, mantenimiento,
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseos. entre otros y demas actividades
conexas y relacionadas con su objelo social . 4

Disefiar y ejecutar proyectos de agua potabie y saneamiento basica,

Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacién, parcelacion y
construccion de inmuebles en el marco del cumpﬁmiento de las metas de Ios
instrumentos del sisterna municipal de Planeacion.
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15 ;&sum‘zr’ la- Gestion Urbana e Inmobiliaria, orientada a fa implementacién de
politicas pablicas tomo las de Renovacion Urbana o nsignadas ena ley, en ef
o F’iaﬁ de Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo.

- 18, Adquinr, mgufrw:iuaf gravar ¢ limitar, dar o tomar en arrendamients o a 3 ol10
titulo toda ¢lase de bienes muebles o inmuebies g eralenarios; tomar dinero en
“mutue, dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase
de operaciones de crédito que le permita obtener fondos U oUDsS aclivos
necesarios para el desarrolio de la empresa,

17 Contratar con lerceros e estudios, ejecucion y desarrolio de proyectos
“previamente ddiudicados g 15 ernpresa.

18, Cormercializar, operar, adminisirar insumos y equipos tecnoldgicos para s
- prestacion de dsferemes SErvicios en jos territonios anto a entes publicos como
privados

19. Gestionar antg entigades de cooperacion internacicnal, iniciativas de desarrollo
© sostenible

20 Constituir, previs autorizacion del Concejo Municipal compaiias filiales para el
sstzblecimiento -y explotacion de Ja empress Ash podra hacer aportes en -
dinerp, BSPRTIE 0 PN SEVICIDS 3 estas eMmpresas. enajenar sus cuotas, derechos
o acciones en elias, fusionarse con iales empresas o abserberlas, previa |

- gprobaci m ded fmcg ¢ muricipal . L .

2L Adquirit derechos de propiedad industrial y adquirit u otorger concesiones garg -

Coosuexplotacion g, en general celebirar, y efecular 1oda clase de contratos acios
u-operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o comercial
y, todas aquellas que tengan coma finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones Jggales o convenzionales defmaﬁas del obj Blo social de la

; empresa

22, Disefio i e;ecur_ién de ngeczos Auevos de vivienda de mierés soc;ai mtérés G

anomam en ias zz:cnas ufb&nas g rurates

éB.éestmna{ conservar y realizar Ja ccmemahzamﬁn ne mobnizano urbaﬂs’ .
: .,‘,zut;t crdad exiencr amatzs entre mms

aafectwo Gn sa zons rurai e

zi@;.Dtseﬁs U ejECUE ion cte wogeaas ﬂe mffaestmctura fisica g etawparmento . e
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25. Promocionar, desarrollar, gerenciar, proyectos urbanisticos e inmobiliarios,
Lrbanos y rurales integrales y complementarios,

26. Uperar, eiecutar y administrar los Bancos Inmobifiarios coma instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de awender las necesidades de los
habitantes del territorio en relacion con Ia provision de suelo urbano para las
infraestructuras, Bquipamientos, Espacio publico, viviends.

27 Importar o exportar maquinaria o equipos que faciliten ia realizacion del objelo
satial de la empresa,

28 Apoyar y fortalecer Ja gestion institutional del Municipio de Bello y gemas
- entidades poblicas del orden Departamental y Nacional, en la consecucian de
los fines del Estado.

29. Realizar labores de apoyo logistice, aplicandolos al desarrolio de los planes,
progremas y proyectos aue sean disefados por entigades estatales, pars Ia
N prestacion eficienie y cportuna ce servinins, 4 la realizacion de actividades
tendientes a garartizar iz SEQUNICad g rersisn SHEgral de jos ienes muebies

g inmuebles de dichas entidades

30. Liderar, promover, desarroliar Y GDerar proyecios tecneldgicos y software de
sisternas integrados para (s gastion poblica, entre otros paras las diferentes
entidades del orden lotal, regional, nacional e miernacional

3L Desarrollar labores operativas relatvas 2 la gestdn y actividad Catastral

32. Brindar apoyo y prestar servicios como operador logistico y de ransporte en Iz
Qrganizacion y ejecucidn de eventos que fequizran las enticades publicas y
privagas del orden municipal, departamental Y nacional.

. 33. Las deméas funcisnes derivadas de 13 Bjzcucion de sy abjeto. ¢

- PARACRAFU: La sostenibilidad de 1 empress EDUNORTE, debe esiar reflejada en
las actividades anteriormente descritas con los tomponentes ambiental, social y
BCONGMIco.

ARTICULO TERCERO: Faclitese al Alcalde def Municipio de Bello, para que realice
todas las gestiones necesarias para incorporar las modificaciones aprobadas en ipg

A ol TS A, s e e e PSR L e g e s
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v . .

(4

Escaneado con CamScanner




L GABREL JﬁiME‘QiRALDQ BUSTAMANTE
= ,'Ccncefa! Peﬂenfe Eeomm&ém

i f?rasc;fmﬁ .‘a'cfrsle Ceasuna (}x wgd M, '%m mmna F mmwa

' S K
fﬂ?ﬁfﬁejﬂ DE BELL

i D G ARE 00

Estatulos de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUN!C F’iO
DE BELLO -~ "EDUNDRTE".

ARTICULO CUARTO Los demas articulos del Acgerdo No. 03 del 26de febrgm
del 2021, continuan wigenies
ARTICULD QUINTO: B presente Acuerdo rige a partir de su sancion Y publicacion.

Dado en Belio a fos, 23 dias del mes de jukio de 2021,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s,

/ | _ \cz*(
SOUERA GOMEZ DANIEL OUJNTERD ESPt TIA
v;cewes;deme Primerg

CARLOS AUGUST
Fresidente del Conckjo

— .. gl
GtCiR’fA ELENAMONTOYA CASTANQ CNORA ISABEL PE:Q{LZ EAQVALHO
Vicepresidents Segunda B Seaeiana Ceneral Concejo

Comision Redactera: o

:'vl?ewsé Jose Ac qem ire Re.strsso Reszm;m ﬂseﬁm Jurﬁ:ﬂcn :
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CONCEJO DEBELLO

A D CISION ka6 TOUGS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA
MUNICIPIO DE BELLD ‘

Recibico en Iz Alcaldia Municipal, el dia 26 de julio de 2021,

Fecha de 13 Sancién por parte de I3 Alcaldia Municipal ef dia 28 de julio de 2021
‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 2° ¥ 4° OFEL
ACUERDO MUNICIPAL N° 003 DEL 26 OF FEBRERC DE 2021

Ejecitese y Camplase &l Acuerdo Municipal N° 08 del 22 da jutio de 2021

[4

- EL ALCALDE MUNICIPAL

Alcalde Municipal

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIQ .

7
{/7 <
NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
- Secretaria General del Concejo

(4

CERTIFICA: Que el anterior Acuerdo una vez sancionado, se publicard en la paging
web del Concejo Municipal de Bello.

. B sl L TLI e E2 4 REEN 2 e R A R R, .
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CDNCEJD DE SELLD

LR LSO AT S

EL PRESEDENT& Y LA &E{RETAR’H\ GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICAN QUE:

'EL ACUERDO NV°,08 de julio 23 de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN
LDS ARTICULOS 27 Y 4% DEL ACUERDO MUNICIPAL N° 003 DEL 26 DE
FEBRERO DE 2021

Fue presemaﬁs debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de | ia Ley

136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi

Ei Primer Debate en ia Sesion de Comision Permanente de Asuntos Econdmicos

realizada el diz 19 de julio de 2021. Detatido ¢ aprobado en Segundo Debate en

Sezion Plenaria Ordinaria de e‘:ta Corporacion, realizadz el diag 23 de julio de
o~ 2021 '

CONSTANCIA: La Secretaria Ceneral del Loncee Municipal de Belle, deja
constanciaque el presente Acuerdn en e dotumenios origirsstes fuergn enviados

~ada Rlcaidia-Municipai de Belio, para su rzmr‘zm y pubiication egal ef gia 26 de
julio de 2021

xS

: &Qﬁéiﬁé en Belio, a los ,di’aﬁfﬁ mies de julio ge 2021

i

oF {" k___‘m o
SUERA COMEZ - NORA I .)BEL PEREZ CARVALHO

Presidente Concejo Secretarid General Concejo

- Comisien Redactora:

CABRIEL JAME GIRALOO BUSTAMANTE
: gi:ance Punente Ccordsﬂsmr e

4 : ; L a
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Bello, 26 de Julio de 2021

Sefiores

DIVISION JURIDICA - ’
Gobernacién de Antioquia '
Cédigo Paostal: 050015

Acuerdo Nro. 08 del 23 de Julio de 2027 “POR MEDIO EL CLIAL SE MODIFCAN
LOS ARTICULOS 2 Y 4 DEL ACUERDO MUNICIPAL N 003 DE 25 DE FEBREFD
DE 2021". .

Asunto: Acuerdo Municipal
Para su revision, sancién y devalucion def mismo, le estamos enviando el original det

Acuerdo del Honorable Concejo Municipat que a continuacion se relaciang. con sus
respectivas copias:

Atentamente,

éscanW&a MUROZ

Alcalde
Municipio de Bello

Proyecis Julliana Criauxiliar Ad ministrative

Daspacho Alcaldis
L
L L. - ? § . BURIT 2 Rk B -
cosgoraravessers KA  swrpmnnonia el @ @@ ¢ pre {oxlio
2020/04/10 =S e W R T © Feedaded, L QUE quETremos
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Solicitud de Tramite SOLCITUD

patriciahelena henag@antioquia.gov.co <patriciahelena henao@antioquia.gov.co>
BRG JRATE302 1 10y

Para: Oscar Andres Perer Mufier <oscar pecasiibello.gov.cos

La radicacion ha terminado con éxito, Los datos de radicacion son fos siguientes:
Nomero de radicado: 2021010285732 - Recibido

Fecha de radicacion 28/07/20271 1 A0118.0

Nombre del Radicacior :PAT RICIA HELENA HENAO VILLA

Asunto RADICACION ACUERDO N 0B DE 2021 - MUNICIPIO DE BELLO

No alvide este nomero ya que le servica al mamento de hacer consultas sobre ef avance de su proceso,

Para consultar ‘gmwtgxg.gggsgig;antiggyjigov co/mercurio/consullaParjsp’ ingrese atyui -
tuchas Gracias,

)

CONFIDENCIAL La informacién contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por el
mdividuo e la compaiia a a cual esta dirigido. $i no es usted el destinatario autorizado, cualguier
retencion, difusion, distribudion o copia de este mensaie esla probibida y es sancionada por la ley. Sipor
BIF01 reCIDe este mensaje, le ofrecemos disculpas v le agradecemos resnviar y orear el mensaje recibido
inmediatarnente. CONMDENTIAL The information contained in this email is confidential and only can be
used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address. any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the faw, if you
feceive this message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately
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Belio, 25 de julin ge 2

Doctor

OSCAR ANDRES PEREZ MURNOZ

Alcalde Municipai
Belin

sunte, Remision del Acuerdo N°OE de julio 22 de 2021, Para Sancarn.

Respetado Sefor Cxlz:,sséf:z‘e:

De conformidad con 1os Articulos 73 y 76 ge |
previo

sancion del Sefor Alcalde,

Municpal ‘\‘c 08 »..:'C ful

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULDS 2¢ Y 4° DEL
ACUERDO MUNICIPAL N° 003 DEL 26 DE FEBRERO DE 20217
Fara o entericr se envian & originales impresos, de Ios cuales se deberan devolver
3 debidamente firmzdos por el Sefor Alcalde, acjuntando copia del oficio u si es el
reso panizlazo Cel Coreo que se envie para la revisian del Gobernador (AR.B2 de
lz Ley 136 de 1994).
Agraﬁe-{emaé su alencion u colaboracion.
/,.? /?3 i ‘

/ - .
NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
Secretariz Leneral Concejo
Anexg Acuerds N OB ded 23 de pilio de 202] (6 anigmates)
Proyecio Yeme Cristina Onega Mann, Secretana Ejecutiva _ 5 ’

woe R et A A Attt S8 A S 8 18 e ek s
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RESOLUCION No. 001
(2 DE ENERO DE 2024)

4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
EDUNORTE, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, concebidas
en la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 648 de 2017 v,
actuando en su nombre y representacién legal conforme al acto de creacion de ia
Empresa, sus Estatutos, el Manual de Contratacion, demas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que iarAdministrabcién
Plblica en todos sus érdenes, tendra un Control Interno que se sjercera en
los términos que senale la Ley.

2. Que de igual manera el Articulo 269 de la misma C.P, prescribe que las
autoridades correspondientes de las entidades publicas estan obligadas a
disefiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Intermo de conformidad con lo que dispone la Ley

3. Que la ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcién, estable los periodos fijos
del jefe de control interno asl: “cuando se trate de entidades de Ja rama
ejecutiva del orden ferritorial, la designacién se hara por la maxima autoridad
adminisirativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sers
designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en la mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.

4. Que el Decreto nacional 989 de 2020, que adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de fefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
fas entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

5. Que mediante las resoluciones 20240404000001 se reglamentd el proceso
de Libre nombramiento para la designacién del GERENTE DE EDUNORTE,

6. Que mediante el Decreto Municipal No. 20240404000001 def 01 de enero de
2024, se nombrd a la Dra. YENIA RIVAS RENTERIA., identificada con la

Centro Comercial Estacidn Niqufa I "Carreo Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia@edunorte.gov.co

Emprasa de Desarollo Urbane y Rural del Morte




cedula de ciudadania N0.26.367.184 de Bahia Solano (Chocd) como
GERENTE DE EDUNORTE.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al profesional YENIA RIVAS
RENTERIA, identificado con la cedula de ciudadania No. 26.367.184 de Bahia
Solano (Chocé), Antioquia, quien cumple con los requisitos previstos en el Acuerdo
012 del 27 de octubre 2021 de la Junta Directiva, y el Decreto Municipal No.
202404000001 del 01 de enero de 2024, para ocupar el cargo de gerente, codigo
039, grado 03, nivel Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese notificar al nombrado, para que proceda en los
términos de la Ley a manifestar la aceptacion del presente nombramiento y realizar
fos tramites de posesién pertinentes, previa acreditacion de los documentos
necesarios para tal fin.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el municipio de Bello - Antioquia, el dia dos (02) del mes de enero del afio
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QBJJC% QJ*JB Al o )

LEYDA'CATALINA RIOS CADAVID
Subgerente Administrativa y Financiera

(e Bekanwe

Proyecté: Cristina Betancur — Talento Humano - Nomina

Revisé: Leidy Johanna Alvarez Zapata, Secretaria General

Centro Comercial Estacidn Niguia
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534

Correo Electronico
gerencia@edunorte.gov.co



ACTA DE POSESION |

ACTA DE POSESION N° 015 3
DILIGENCIA DE POSESION. NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UM
EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

FECHA (02) ~ (ENERO) — (2024}
NOMERE: YENIA RIVAS REMTERIA
CEDULA: 26.367.184 de Bahia Solano (Chocd)
NACIDO: 01 de Noviembre de 1980 en Bahia Solano (Choco)
DIRESCION: Carrera 48 Kilometro 2
B Copacabana (Antioquia)
" TELEFONO: 300 368 99 07
ESTADO CIVIL: Casada
TITULO ACADEMICO: Ingeniera de Sistemas / Comunicadora Social /
Especialista en Gerencia de Proyectos / Especialista en
’ Gestion Publica
CARGO: Gerente
DEPENDERNCIA: Gerencia de la Empresa de Desarroile Urbano del
Norte ~EDUNORTE-
NATURALEZA: Libre Nombramiento y Remocidn
DECRETO: 202404000001 del 01 de Enero de 2024
SALARIO: Doce Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Doscientos

Pasos ($12.663.200)

OBSERVACIONES: Para tomar posesion del cargo, el funcionario aporta -los
reguisitos exigidos para la vinculacion faboral en el formato (F-GH-52) Version: 8.

5" el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucidn Politica,
Manifests, baje la gravedad del juramento. no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad genera! « especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
@n la Constitucidn y en [os Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, 648 de 2017, Ley
4% (e 1992, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el des;mpeno
de empleos poblicos.

Eslz posesion surte sus efectos a partir del (02) ~ (ENERO) - {2024). CQueda en
esta fosma legalments posesionado de su cargo y para constancia se firma en el
funicipio de Bello - Anfioguiza.

i -
) ‘

4 i 1 } ~
e 4 O J /\"‘v‘s s 1
W'YUE%ETH LOREN.?L GC)NZ}}LEZ OﬂDINA YE [ RIVAS RENTERFA
~ Alcaldesa S | Posesionada
ST s

Fagina 15 de 'E5E
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‘Solicitud de Tramite SOLICITUD

oscar.ruiz@antioguia.gov.co
Enviado:viernes, 05 de marzo de 2021 15:32
Para:  Oscar Andres Perez Mufioz

[4

La radicacidén ha terminado con éxito, Los datos de radicacién son los siguientes:
Nimero de radicado: 2021810085454 - Recibido

Fecha de radicacion:@5/63/2021 15:32:51.0

Nombre del Radicador :0SCAR MARIO RUIZ CIFUENTES

Asunto :RADICACION ACUERDO N 83

No olvide este ndmero ya que le servira al momento de hacer consultas sobré el avance de su
proceso.

Para consultar 'http://mercurio.antioquia.gov.co/mercurio/consultaPqr.jsp’ ingrese aqui
Muchas Gracias.

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada
por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencién, difusién, distribucidén o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si per error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If
you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message
are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
GENERAL DE LA HACION No. 281979412 "

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 07 de octubre dei 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), la persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" identificado(a) con NIT nimero
9014651335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

s

Carlos William Rodriguez Millan . {
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 4
(.~ <
5 4/5
N W . ©
v i A\
t L 7 \- v
¢ i U
13
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ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

L3

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE?

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 281978934

>

Bogota DC, 07 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), eifta) sefior(a) YENIA RIVAS RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 26367184-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

3

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

> Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA .

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martu: {7 12
octubre de 2025, a las 10:25:13, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion. ™
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tnbutano
No. ldentificacion 9014651335 S
Codigo de Verificacion 9014651335251007102513 i r

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51emp1'e y cuando el tIpO y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados 2

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucwn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ‘ :

{ [» 1 "

N S
B T,
(:)“ . \0/‘ S'?

14

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Defegado

Generd: WEB

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 deil
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

v

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: ’

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
octubre de 2025, a las 10:24:07, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

L4

Tipo Documento - Cédula de Ciudadania_
No. Identificacién 26367184 L
Cédigo de Verificacién 26367184251007102407

e,
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo "y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
(L

f

N/
09/
oy 7 oo"/

{

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB v
[=
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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s
Empresa de Desarrollo Urbanc y Rural del //\/H

Municipic de Bello (EDUNORTE) - i~
| Nit: 901465.133-5  ° <

=

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
: Y/O CONSULTAS

La suscrita, YENIA RIVAS RENTERIA, en su calidad de Gerente, de Ia Empresa
de Desarro_llo Urbano y Rural del Municipio de Bello, EduNorte declara que:

o Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de.2016 y demas
normas - sobre la materia. Asi como las sanciones establecidas por
fransgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y 52 y los efectos
legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual.

e Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma de| presente documento, que no me encuentro incurso“en ninguna de
ellas ni en conflicto de intereses, tampoco en sanciones por incumplimiento
de contratos que impidan contratar con el estado, ni mis socios, ni tampoco
la sociedad que represento, y que consuitados los -antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no
se registra ninglin antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

L4
F

Dado en el Municipio de Bello a los 07 dias del mes de octubre del 2025

f ~
g % f? ‘ D~ j-.}
L@ LD~

- — v

YEEI\THA RIVAS RENTERIA “
C.C. 26367184

. Centro Comercial Estacién Niguia Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37-41 oficing 534 gerendiz@edunorte gov.co
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7/10/25, 10:41 Policia Nacionai de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBLA INICIO ~ CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimiento$ Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:29 AM horas del 07/10/2025, el ciudadano
Cédula de Ciudadania N° 26367184
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA YENIA

L
s

identificado con:

r

rd
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferi

da por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o |

a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

/ T

NS

577
4t

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

oo 1
Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados,

la Republica

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml




7/10/25, 10:44 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia o .
(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

3

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2025 10:44:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26367184 y Nombre:
YENIA RIVAS RENTERIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124540916 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fegha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ; & Imprimir %

, \NJ o
, Vo
9]

| ®covco

"ttps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consutta.aspx 111




7110725, 10:27

Consdita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:33 horas del 07/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26367184,

Apellidos y Nombres RIVAS RENTERIA YENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa Municipio de Bello , con NIT 890980112-1 v
su utilizacin es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condensdos

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su

Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 201&” con observancia de

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

policia.go

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 arn a 12:00 pry 2:00 pra 2 5:00 pm

@ Direccién: Avenida Ei Dorado # 75 ~ 25 barric Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resio del pais)
& Correo; diji Apolicia.gov.ca
©@ Web: v
Instagram: /gijinpclicia
W Twitter: @DI:NPolicia

i Ministerin de Nefersa Nacional

ionid=fp-_R8m2cFoqpd0g320v5i1XINAZRGhRPVYPHSIU-HGTK-wEr_j12004097063

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

m
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Empresa de Desarrollo Urbarc - Pursl. cel
Munizipio de Belio (EDUNORTE !
Nit: 901.465.133-5

Bello, 07 de octubre de 2025

SENORES Ie
MUNICIPIO DE BELLO .
Antioquia :

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

(4

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de
Belle (Antioquia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 801.465.133 - 5, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
del documento, por los conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de
compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos
profesionales de sus empleados, seglin el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

[4

Atentamente,

VANESSA AGUDELO RENDON
Contadora Publica
TP 252178-T

Centro Comercial Estacién Niquia Correo Electrénico
Diagonal BB # 37-41 oficing 534 gerendia@eduncriegov.co




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico: VANESSA AGUDELO RENDONidentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561°de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su inscripcidnen la Junta Central de Contadores y desde 165 tiltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * #* €% £ ¥ % ¢ % # 4 + s 4 % kx4 ¥x v x w5 455 55

L o o o I I R R R e N A R ]

kk‘k********i‘*********.*************‘***'It**********************i*****

R

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025 con vagenc:a de (3 ) Meses, A

contados a partir de la fecha de 'su expednmén

T L R [ J" 50

i SANDRA MILENA BARR}OS PULIDC:
DIRECTOR GENERAL 4” s

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENAVALIDEZ DE CONFCRMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL-ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1899; DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y:ARTICULO'6 PARAGRAFO 3:DE LA LEY 962 DEL 2005

3

Para confirmar los datos y veracidad de-este certiﬁcaddl lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado

,ﬂ]

|

,15
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FORMATC UNICO  ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA v
PERSONA JURIDICA

ﬁbes’fud ¥ @g‘deﬂ (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

- RESOLUCIOL\I_ 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1989

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: Empresa de Desarrolio Urbano y Rural del Municipio de Bello

sicLa: EduNorte . NIT No.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE GLASE :
ORDEN PO
[ [oen] fost. ] [we] [omd cyare Municipal [ols] wer acressaoo ouase - || Jweratreseaioo)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA_| Pals: Colomibia | oepaRTAMENTO: Antioguia
MuNicipio: Bello pirecoion: Diagonal 55 N° 37 — 41, Oficina 534 .
TELEFONOS: 311 6612919 ‘ FAX | APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINGIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Promover la Gestion, estructuracién y ejecucion de proyectos anivel | 2. Formular, disefiar, asesorar y ofertar servicios de consulioria de
local, regional e intemacional proyectos urbanisticos que contribuyen al desarrolio del territerio.

3. Administra los bienes que se le entreguen a cualquier titulo. 4. Asesoria en proyectos, estudios y-asesoria generales en el marco de su
objeto sodial (Financiero, juridico, técnico de gestion de calidad,
tributario, entre otros)

s

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Municipio de Bello 1408-2022 , X (604) 604 79 44 30/04/2024 $ 736.849.766,
Municipio de La Estrella CI -10031982021 X (604) 605 07 07 30/03/2024 $13.279.697.644
Municipio de Bello CI 1442-2024 X (604) 830 31 59 29/06/2024 $1.173.730.986
Municipio de Bello CI 0868 -2021 X (604) 866 32 43 09/09/2022 $4.200.285.817

PRIMER APELLIDO: Rivas SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) Renteria | noweres: Yenia <

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ; NUMER: ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
[oXoX I_)d CE. !_J PASAPORTE ’_] 26.367.184 Representante Legal @ Apoderado !J $ llimitada

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOQ, MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: & I___[ NO I_x] ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

ICAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 DE 1888).
OBSERVACIONES: C

)

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA: Yenia Rivas Renteria | EcHia pe puGENCIAMENTO: 19/05/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAO HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).

NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘ [ciupan v recra BELLO, ANTIOQUIA. 21/08/2025

LoLLOD ‘Qﬁ) > &
YENIA RIVAS RENTERIA, CC. 26.367.184
Gerente

CONTRATANTE ‘ FORMA FUHVPJ0O1



EL SECRETARIO cEngRa; DE LA EMPRESA pg DESARROLLO UrREANG v|

RURAL pey. MUNICIPIO pE BELLD- EDUNORTE

- CERTIFICA

Cfue df-,‘conformfdad 2l objeto social de la empresa g desarmoll
glecucion los Siguienies broyectos: ’

CONTRATISTA -

INTERVENTORIA T
MEJCRAMIENTD, IENTO,
AMPUACION Y ADECUACION DE [ag
PLACAS POLIDEFORTTY, s
COM:

CONSORCIO

I MEJDRAMIENT
| INCO

G, MANTENIMIENTG,
AMPLIACION ¥ APECUACION DE 1AS
PLACAS POLIDEPORTIVAS “ILLAS DE
co ", SECTOR 1A CUMBRE
i (CARRERA. 85 CON CALLE 52C). “Los
MANGOS” SECTOR CABANITAS
(CARRERA 58* CON CalrE 29) Y "CANG.
DEL BURRO "SECTOR MIQUiA (AVENIDA
45 ENTRE DIAGONAZES 50 Y 61), EN EL.
MUNICIPIO DEBEL O
PRESTACION ~ DE SERVICIOS  BE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD RIVADA EN
LAS D SEDES
ADMINISTRATIVAS DZ (A ALCALDIA DE
BELLO .

- SEGURIDAD DE
COLOMBIA,
ANTICQUIA LTDA

(4

[o8s-Coz2021

MEJORAMIENTO DE PIS0OS RURALES 107.229.17¢ DOS MESES Y
DEL MUNICIPIO DE DON MATIAS EN EL - MEDIO (2,5),
MARCG DEL CONTRATO |
INTERADMINISTRATIVO NO. 13082121 PV : }
03,

CONSTRL,
SAS

MURILLO ADMINISTRATIVA, - FINANCIERA )

. CORDOBA AMBIENTAL PARA LA REHABLITACION
- DE VIAS MEDIANTE EL SISTEMA DE |
PARCHEC Y/O PAVIMENTACISN CON |

MEZCLA ASFALTICA Yo
CONSTRUCCION Y REPARACION DE-

- DERAS DE URRANISMO DE CUALQUIER
DIMENSION- EN ALGUNAS VIAS DE LA

MALEA VIAL DEL MUNICIPIO DE BELLO Y
MANTENIMIENTO DE BARANDAS DEf
i

077-CO2021 LEYMAN AL | INTERVENTORIA INTEGRAL,  TECNICA, i B5479.750 | 2MESESY 75 DIAS
vl

[4

i
H

i

i

{ PUENTES VEHICULARES Y BARANDAS |-
DE CORREDORES PEATONALES DEL

L i MUNICIPIO DE BELLO

A~




ORBEWASTER
| MAGISTRALES
{ SAS

e b

€L SECTOR PATIO BONITO VEREDA
HATO VIEJO; REVISION OE OPERACION
| ACTUAL Y DISERO DE OPTIVIZACION OE
L0S ACUEDUCTOS LA UNION ¥4
MENESES; DISENG DE CAPTACION, RED
bE ADUCCION, SISTEMA DE DES
ARENACION ¥ RELOGALIZATION DEL |
SISTEMA PLANTA DE TRATAMIENTO - i
TANGUE DE ALMACENAMIENTO DEL
ACUEDUCTO EN SECTOR
TERRADENTRC REVIVE Y  DISENOS
LSOCIADOS AL SISTEMA PLANTA DE
TRATAMIENTC . —  TANQUE  DE
ALMACENAMIENTO =5 LOS
ACUEDUCTOS  EL SALADO LA
SRIVAVERA Y LOS ESPEIOS HATO
VIEJG, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO B. LA REALIZACION DE 108
ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES DE
ALCANTARILLADO RESIDUAL CON $US
RESPECTIVAS PLANTAS DE |
TRATAMIENTC PARA LA VEREDA LA
UNION  SECTORES DEL ZARZAL Y
CUATRO VIENTOS Y VEREDA LA CHINA;
y DISENOC DE  PLANTAS  OF
TRATAMIENTO. DE AGUAS RESIDUALES
PARA LAS VEREDAS DE POTRERITC Y
SARANALARGA EN EL CORREGIMIENTO
SAN FELIX EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIC DEBELLO,

OISENIOS DE ACUEDUCTO VEREDAL EN \
s

R

kOTB—CD-EOZ'I LUIS FERNANDO

VILLALBA
PAYARES

INTERVENTORIA INTEGRAL - PARA! A,
CONSLLTORIA PARA LA REALIZACION
OE ESTUDIOS Y DISEROS DE
ACUEDUCTGC VEREDAL EN EL SECTCR
PATIO BONITO, VEREDA HATO VIEJO;
2EVISION DE- OPERACION ACTUAL Y
DISENG  OPTIMIZACION DE  LO%
ACUEDUCTOS LA UNION ¥ MENESES;
DISERO DE CAPTACION , RED DE
ADUCCION,  SISTEMA DE DES
ARENACION, ¥ RELOCALIZACION DEL
SISTEMA DE PLATA DE TRATAMIENTO-
TANQUE DE "ALMACENAMIENTO DEL
ACUEDUCTO EN SECTOR TIERRA
ADENTRO, REVIVE Y  DISENOS
ASOCIADOS AL SISTEMA PLATA /DE

TRATAMIENTO- - TANQUE DE
ALMACENAMIENTO EN LOS

ACUEDUCTOS  EL  SALADD, LA
PRIMAVERA Y LOS ESPEJOS HATO
VIEJQ, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO, B CONSULTORIA PARA LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES Y
ALCANTARILLADO RESIDUAL CON 8US
RESPECTIVAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO PARA LA VEREDA: LA
UNISN SECTOR EL ZARZAL Y CUATRO
VIENTOS Y VEREDA LA CHINA Y DISENO
DE FLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS  RESIDUALES PARA  LAS
VEREDAS DE POTRERITO ™Y SABANA
LARGA EN EL CORREGIMIENTO SAN
FELIX EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLO,

A TA REALIZACION DE ESTUDIOS Y 73567 495,999 |




g A+USAS. PROYECTOS  WVIALES =N syos | ’ ;

i [As
INPRAESTRUCTURA
SANEAMENTO BAsico; OBRAS

ENMIENTO Y OBy, CIoN
ACUEDUCTOS o ALOS
MUNICIPIO D BELLC

DESARROLIAR OBRAGE
PARA,

CORPCRACION
CONSTRULET
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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015”.

La Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacion Ciudadana del Municipio de Bello, nombrada mediante
Decreto municipal No 2025040000032 del 17 enero de 2025, cargo para el cual tomé posesion a través de acta
020 del 21 de enero de 2025, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315
de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de 2007, y del Decreto 1082 de 2015, acuerdo municipal
001 del 24 de enero de 2017 y el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, por medio del cual se delega en la contratacion en el Municipio de Bello, y
demas disposiciones legales aplicables a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su vigencia, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1150 de 2007, en su Titulo I, hace referencia a los principios de eficiencia y transparencia que rigen la
contratacion publica. En este sentido, y dando cumplimiento a estos principios, en su articulo 2°, establece las
modalidades de seleccion, dentro de las cuales se contempla la confratacion directa.

2. El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra la obligacion a cargo de las entidades estatales
de “[...]justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos
que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar”.

3. El Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligatoriedad de proférir un acto administrativo
de justificacion de la contratacion directa, que contendra, entre otros aspectos: ‘[...] 1. La causal que invoca para
contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. Ef presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira
al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consuitar los estudios y documentos previos [...J".

4. E! Municipio de Bello se encuentra certificado mediante la Resolucion Nro. 2825 del 09 de diciembre de 2002,
por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que le da competencias para administrar el Servicio Pablico Educativo,
conforme al articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

5. Que el Plan de Desarrollo 2024-2027 “JUNTOS CONSTRUIMOS”, establece un proyecto de desarrollo local en
el cual se incluye la linea estratégica 1: “Juntos Construimos El Tejido Social Bellanita”, sector Educacion, el cual
contempla el programa 1.1.1 “LA EDUCACION COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL EN LA TRAYECTORIA

"""" DE VIDA DE LA COMUNIDAD BELLANITA", cuyo objetivo es garantizar el acceso igualitario a la educacién y la

e permanencia en el sistema educativo durante la trayectoria de vida de los nifios, nifiasyadolescentes, jovenes y
adultos, mediante la ampliacion de [a cobertura y estrategias que permitan la continuidad entre los diferentes niveles
educativos. En este programa se cuenta con el Proyecto denominado “Estrategias para garantizar el acceso a la
educacion y fortalecer la permanencia educativa de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos Bellanitas”,
el cual registra el indicador de producto: 4: “Establecimientos educativos en operacion” que hace referencia al
namero de instituciones educativas oficiales que operan de forma continua para garantizar el derecho a la
educacion.

v

6. La municipalidad como agente responsable del cumplimiento de las politicas plblicas de educacién y de la
promocion de una educacion de calidad, ha identificado que las Instituciones educativas oficiales del municipio
requieren del servicio de vigilancia ante los diferentes actos vandalicos o delictivos que se puedan presentar en su
jurisdiccion y ello justifica la contratacion que se pretende, la cual se relaciona estrechamente con la garantia de
acceso, permanencia y correcto ejercicio de la educacion.

L4
Por esto, el Municipio debe garantizar la seguridad de sus funcionarios, contratistas, visitantes (entiéndase
comunidad educativa) y de los bienes muebles e inmuebles propios o de terceros por los que le corresponde velar
en las Instituciones Educativas Oficiales, por lo que se estima pertinente y necesario contratar un servicio de
vigilancia privada sin armas, con el recurso humano necesario para ejercer turnos sucesivos de vigilancia en las
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Instituciones Educativas Oficiales, habida cuenta que este servicio no corresponde a las dctividades misionales del
Municipio de Bello y ademas no se cuenta con personal de planta con la especialidad requerida para prestario;
todo esto, como estrategia para garantizar la proteccion de los bienes y de la comunidad educativa en general, lo
cual se relaciona estrechamente con la garantia de acceso, permanencia y correcto ejercicio de la educacion.

7. El numeral 1 del articulo 62 de la Ley 1952 de 2019 establece como falta relacionada con la moralidad pablica:
“Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de
empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le
haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos-(500) salarios minimos legales
mensuales”.

8. Los articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011 modificaron el literal ¢) del numeral 4 de La Ley 1150 de 2007,
consagrando que dentro de la modalidad de seleccion de contratacion directa procede la suscripeidn de contratos
interadministrativos. ¢

9. La Ley 1150 de 2007, en el articulo 2, numeral 4, literal ¢} consagra como causal de contratacion directa el
contrato interadministrativo entre entidades piblicas.

10. Sobre esta modalidad de seleccion, la Corte Constitucional sefiala que: “Lo que hace inferadministrativo a un
contrato o convenio no es el procedimiento de seleccion aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes, esto
es que las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de la administraci6n pdblica” (Sentencia C-
671 de 2015).

11. De conformidad con lo contemplado en articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificado por
la Ley 1474 de 2011, articulo 92: “se podran celebrar contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutoras sefialado en la Ley o en sus
reglamentos (...)", se encuentra que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO - “EDUNORTE" tiene como objeto principal: “gestionar, asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar,
ejecutar, financiar, disefiar, formular, administrar y operar directamente y/o en asocio con otras entidades publicas
o privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacional e intemacional con el propésito de
generar rendimientos financieros y sociales para el Municipio de Bello", lo que demuestra que tiene la capacidad e
idoneidad para suscribir el contrato interadministrativo pretendido, en armonia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, y segiin el Acuerdo Municipal N° 03 del 26 de febrero de 2021 del Concejo
Municipal de Bello “Por medio del cual se crea la empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal,
denominada empresa de desarrollo urbano y rural del municipio de Bello - “EDUNORTE™, la cual cuenta con
personeria juridica patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

Dentro de las funciones establecidas por el Concejo Municipal de Bello se encuentran:
“4. Administrar fos bienes que se le entreguen a cualquier titulo.
5. Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objefo social.

18. Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecnoldgicos para la prestacién de diferentes servicios
en los territorios o tanto a enfes pdblicos como privados.”

12. Una vez estudiadas las diferentes modalidades de contratacion estatal permitidas dentro de la Ley; se determind
como la més viable la Contratacion directa por la causal del contrato interadministrativo, donde se delegan unos
recursos en administracion, para suplir la necesidad anteriormente planteada. Esta conclusion, se origina en
atencion a los postulados del articulo 113 de la Carta Politica se establece que para el cumplimiento de las
diferentes funciones del Estado se tienen diferentes érganos con funciones separadas pero que colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines y en virtud en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993
donde se encuentran los principios que rigen la contratacion estatal.
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13. En consecuencia, el contrato a suscribir tiene la calidad de interadministrativo y se celebrara por la modalidad
de contratacion directa; y la forma de remuneracion sera la de administracion delegada donde EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE. identificada con NIT 801.465.133-
51 actuara en calidad de contratista, y €l municipio en su calidad de contratante y le delega la administracion de
unos recursos de acuerdo a las necesidades y especificaciones entregadas por el Municipio para la gestion de las
actividades descritas en los estudios previos. ’

14. Que, es pertihente traer a colacion lo dispuesto desde el ordenamiento constitucional frente a la responsabilidad
y fines que trae consigo, la celebracion de contratos estatales, en los términos del articulo 2° de la Constitucion
Politica de Colombia que establece que:

“FINES ESENCIALES DEL ESTADO. Son fines esenciales del Estado: servir a la gomunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de fa Nacion; defender fa independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. [...J". ’

15. En consonancia con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone: “De los Fines de la Contratacion
Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y-con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la confinua y eficiente prestacion de los
servicios pablicos y la efectividad de los derechos e infereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”

16. Una vez analizada la causal de contratacion a emplear, se tiene que el servicio de vigilancia no se encuentra
exceptuado dentro del literal ¢, numeral 4, del articulo 2 de [a ley 1150 de 2007, y que las partes que suscribiran el
proceso contractual corresponden a entidades del orden pablico, como para el caso es ef MUNICIPIO DE BELLO,
representado por la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello y de la ofra parte la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO —EDUNORTE.

17. El objeto del contrato que se pretende celebrar es: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA
SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO -
VF 2026".

Los estudios y documentos previos podran ser consultados en la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello,
ubicada en la Carrera 49 # 46 - 61, y en la pagina del SECOP If. :

18. El presupuesto del proceso de seleccion se estima en la suma OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTAY DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($8.692.149.474) MLC. IVAY COSTOS INCLUIDOS, el cual incluye Honorarios, IVA de los honorarios y todos los
costos directos & indirectos que conlleve la ejecucion def objeto contractual. Esto, para la prestacion del servicio
por ef término de CINCO (5) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, contados a partir del 1 de enero y hasta ef 19 de
junio de 2026 — ambas fechas inclusive-; discriminados asi: A). Total recursos a administrar: Asciende a la
suma de OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($8.490.085.440) MLC. y corresponde a costos Directos e indirectos. B). Honorarios:
Equivalentes al dos por ciento (2%) de los recursos a administrar y que se estimarf en la suma de CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS ($169.801.709) MLC.
C). IVA del 19% sobre los honorarios: Equivalentes a TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($32.262.325) MLC.

1 EDUNORTE es una empresa industrial y comercial del orden municipal con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera
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19.Que mediante Acuerdo Municipal Nro. 17 del 05 de septiembre de 2025 el H. Concejo municipal autorizé a la
Alcaldesa Municipal de Bello — Antioquia para comprometer recursos de vigencias futuras excepcionales
correspondientes a la vigencia 2026 para algunos proyectos del sector educacion, incluide el proyecto de vigilancia
para las instituciones educativas oficiales por un valor de OCHO MIL SETECIENTOS DOS MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.702.300.000) MLC.
En mérito de lo anterior, la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacidn Ciudadana:

DECIDE:
ARTICULO PRIMERO: Justificar la realizacion del proceso de contratacion directa que tiene por objeto:
‘CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE
PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO - VF 2026"

ARTICULO SEGUNDO: E! presupuesto del proceso de seleccion se estima en la suma de OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTAY DOS MILLONES CIENTO CUARENTAY NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS ($8.692.149.474) MLC. IVA'Y COSTOS INCLUIDOS, el cual incluye todos los costos directos
e indirectos que conlleve la ejecucion contractual, soportado en los valores autorizados en el Acuerdo Municipal
017 del 05 de septiembre de 2025, relativo a Vigencias futuras 2026 para el sector Educacion, especificamente en
lo apropiado para el proyecto de vigilancia para las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos podran ser consultados en laSecretaria de Educacion
del Municipio de Bello, ubicada en [a Carrera 49 # 46 - 61, y en la pagina del SECOP I1.

ARTICULO CUARTO: El contratista debera cumplir con las siguientes condiciones: 1) Ser una entidad estatal, en
los términos del articulo 2 de la Ley 80 de 1993; 2) Que el objeto social de fa entidad guarde relacion con el objeto
del presente contrato interadministrativo; 3) que la entidad tenga experiencia en la celebracion de este tipo de
contratos; 4) que la entidad se encuentre al dia con sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral, y
parafiscales, 5) Que la entidad y su representante legal no se encuentren con sancionés disciplinarias, fiscales,
penales o de policia, y que no registren inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses, lo cual se
entendera manifestado por el contratista con la firma del respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo cobra vigencia a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bello — Antioguia, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JENYFER\LOPEZ PEREZ ‘
Secretaria de Inclusién Social, Familia y Participacién Ciudadana
Alcaldia de Bello

_ ~
Proyectd - Componente | Alex Femando Pulgarin Toro, Profesional Especializado. — Proceso !
Juridico Juridico /

el
Revisé - componente | Yhorman Mejia Garcia, P.U. Secretaria de Educacion /]
técnico y presupuestal. 4 s N
Aprobo Edgar De Jest j =
D ' g lestis Callejas Arango, /J S {M/‘i

Secretario de Educacion
(¥4
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SECRETARIA DE EDUCACION

Cédigo Subserie ) i ‘
Dependencia. o (Tipo de Modalidad «+  Afio  Consecutivo
’ contratacién)
CONTRATO N°: 1120 - 12, C17 - CD - 2025 -

CONTRATISTA: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO

' : - | DE BELLO — EDUNORTE, NIT: 901.465.133-5.

OBJETO: CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION
: DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS

SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE

BELLO - VF 2026.

VALOR:" OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO
: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS ($8.692.149.474) MLC. IVA Y COSTOS INCLUIDOS, el cual
incluye Honorarios, IVA de los honorarios y todos los costos directos e
indirectos que conlleve la ejecucién del objeto contractual. Esto, para la
prestacion del servicio por el término de CINCO (5) MESES Y
DIECINUEVE (19) DIAS, contados a partir del 1 de enero y hasta el 19
de junio de 2026 — ambas fechas inclusive-; discriminados asi: A). Total
recursos a administrar: Asciende a la suma de OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($8.490.085.440) MLC. y
corresponde a costos Directos e indirectos. B). Honorarios:
Equivalentes al dos por ciento (2%) de los recursos a administrar y
| que se estiman en la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS
| ($169.801.709) MLC. C). IVA del 19% sobre los honorarios:
Equivalentes a TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($32.262.325) MLC.

-PLAZO: CINCO (5) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, contados a partir del 1 de
enero Yy hasta el 19 de junio de 2026 — ambas fechas inclusive

Para efectos de designacion y notificacion de la supervision, se reunieron‘en las instalaciones
de Ia Alcaldfa del Municipio de Bello, JENYFER LOPEZ PEREZ, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.020.461.254 de Bello - Antioquia, en calidad de Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Participacion ciudadana del municipio de Bello y como delegataria de la contratacién,
seglin Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025, EDGAR DE JESUS CALLEJAS
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.489.680 expedida en Bello, en calidad
de Secretario de Educacion (quien registra la necesidad), y YHORMAN MEJIA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.410.597, quien se desemperia como Profesional
Universitario adscrito a la Secretaria de Educacién y en calidad de supervisor designado del
contrato N°

El supervisor realizara en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facultado, en los términos
del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del

contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. .
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Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y la
oferta, y ademas debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador del gasto,
para lo cual debe cargar en la plataforma SECOP Il el formato F-GJ-19-Auto Aprobatorio de
Fianzas, diligenciado. El supervisor sera responsable de presentar informes de supervision, de
forma detallada, relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el
contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en caso de
incumplimiento del objeto contractual, el supervisor sera responsable ante las instancias
judiciales y de control que en esta materia sefiala la Ley, acorde con el articulo 56 de la Ley 80
de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019
“Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002
y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinaric® y las
demas normas legales vigentes que las modifiquen o complementen.

El supervisor sera responsable por la publicacién de los documentos del proceso en la
plataforma SIA OBSERVA, y por la publicacién en la plataforma SECOP Il de los documentos
emitidos después del inicio de ejecucidén. Ademas, debera rendir los informes que soliciten los
entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de
los firmantes, suscriben estd acta de designacion y notificacién de supervision, en la fecha,
momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con las
responsabilidades antes enunciadas. .

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los

( s L
[ Mﬁ@t 0 U cman mzn e
JENYFER\LOPEZ PEREZ YHORMAN MEJIA GARCIA

Secretaria de Inclusion Social, C.C. N°1.020.410.597
Familia y Participacién Ciudadana Supervisor

Alcaldia de Bello Alcaldia de Bello
%\\\f&j

V° B° EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO
Secretario dé Educacion
Alcaldia de Bello

PR

Elaboré: Alex Fernando Pulgarin Toro, P.E - Sec. Educacion \;-/r
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Ministerio del NGmero Radicado: REME-SGSST - 696035 ~ 20241
: L4

Nombre dela Empresa:

Tipo Persona

Tipo ‘Documento Empresa:
Nombre Representante Legai:
Responsable SG-S5T:

periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipic de Bello ¢
Juridica - Regimén Tributario: Régimen comuin
Nimero de identificacion Tributario NUmero de Documento 201465133

' 14

Yenia Rivas Renteria

Christian Mauricio Arias Muioz Correc SG-85T: gestion.sst3@edunorte.gov.co
2024 Ntimero Teléfonico fijo : v
gestion.sst3@edunorte,gov.co Cantidad Trabajadores : 32

571001 . RiesgoV

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE

. EDIFICIOS Y DIBUIO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISATJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIER{A CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION

' HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN fAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO [CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION ¥
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA'Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS,
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIAESPECIALIZADA EN

' SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOSRELACIONADAS CON LA

- CONSTRUCCION.
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preparaciény Preparacién y Respuesta ; :
a respuesta ante * ante emergencias
: emergencias :
5. Gestion de 53 Plande . 5.2 Brigada de i 500 Cumple 5.00
amenazas i prevencion, prevencion conformada, ' : fotalmente
i preparaciény capacitada y dotada i ;
. respuesta ante i
: emergencias - i
+
6. Verificacion del | 6., Gestisn y ; 6.11Definicién de 125 : Cumpie 1.28
SG-SST i resultados del SG-~ - indicadores del SC-SSTde i totalmente
SST : acuerdo condiciones de la ! .
¢ empresa i
6. Verificaciondel ! 6.). Gestiény [APAE] en;\presa adelanta : 125 No cumple ]
SG-S5T 4 . resultados delSG- | auditorfa por fo menes
. SST . unavezalafo i
6. Verificacion del © 6.1.Gestidény . 613 Revisidn anual porla : Gumple 125
SG - SST © resultados del SG- | aha direccion, resultadosy totalmente
SST : alcance de s auditoria
6. Verificacién ?iel © 8. Cestigny : 8.1.4 Planificacion 228 No.cumple o]
SG-SST resultados del SG ~ auditorfas con el COPASST N
ssT ‘
e e -




7.). Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los

. Actuar 7. Mejoramiento

" resultados del SG -

88T

Actuar - 7. Mejoramiento 7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con

base en fos

resultados del SG -

88T

" 7. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los

- Actuar 7. Mejoramianto

resuitados del SG -

SST

7 Accicﬁas
preventivasy
correctivas con
base en los

‘ " resultados del SG -
SST

Actuar 7. Méjoramiento

. Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con &l item-det estandar [a calificacion serd 2 maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sers igual a cero (0).

7.1.1 Definicién de acciones

preventivas y correctivas

con bzse en resultados del

SG-887

7.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la
alta direccién

1 723 Acciones de mejora

con base en
investigaciones de
accidentes de trebsjo y
enfermedades leborales

" 7.).4Elaboracién Plan de

Mejoramiento e
_implementacién de

medidasy acciones

correctivas solicitadas por

. autcridadesy ARL

. 250

250

250

.
Cumple - 250
totalmente

Cumplé, ) 250
totalmente ¢
r
Cumple : 250
- i

totalmente

Cumple 2.50
totalm ente :
i3

£n los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 11, o I, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en Ja cadumna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

Y,
%

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestacio_nes falsas estard sujera 2 las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Pemal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacidn del Reporte 3/3/202510:21 AM
Fecha de Diligenciamiento :3/3/2025

At

SO O







AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

& e |
gl SC-CER143688 :

Yo, YENIA RIVAS RENTERIA, identificado(a) con cédula No. 26.367.184 de Bahfa Solano
(Choco), mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, autorizo al
MUNICIPIO DE BELLO-ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresiéon y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que ehtregaré, en virtud
de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y
ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello, a los 23 dias del mes Septiembre del afio 2025

ENIA RIVAS RENTERIA

26.367.184

Codigo: F-GH-17 Versién: 03
90 3 Fecha de aprobacion: 2023 707 / 11
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