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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez, OCTUBRE 2025

Doctor:
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 7429653
Instructor G14
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 2025

Referencia: No 7429653 del año 2025

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificad@ con la cédula de ciudadanía No. 
63.437.536 de VELEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 39.978.333). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTI OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.628.333). b) NUEVE (09) pagos iguales 
por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
CIENTO CINCUENTAL MIL PESOS M/CTE ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene 
con instituciones educativas en la región. En el área de monitoreo ambiental.



2

GTH-F-062 V10

Obligaciones Especificas:

Obligación No. 1

Obligación: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral.

Acciones realizadas: planes de trabajo de las guías 2,3,4,5,5.1 en la fase de evaluación 

material de apoyo para impartir la formación profesión integral del técnico Monitoreo 

Ambiental.

Evidencias:

    

3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR

                            

     

Obligación No. 2

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente 

las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás 

documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.

Acciones realizadas: Formato plan manejo de la guía 8 del Técnico Monitoreo Ambiental para el 

grupo 2932138

Evidencias:    

Actividad de aprendizaje 8

Obligación No.3
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Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas: Los aprendices realizaron formato de planeación y evaluación de etapa 

practica para cumplir con el rendimiento académico de la formación del técnico Monitoreo 

Ambiental.

Evidencias:

           

5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS

      

                                                                                                                                                                            

                                   

Obligación No.4

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro.

Acciones realizadas: encuentro de investigación e innovación en desarrollo rural y ciencias a 

fines.

Primera oferta presencial del 2026

Evidencias:
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Obligación No. 5

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de Formación Profesional

Acciones realizadas: Informe mensual de comisión, autorizado SIIF, compromiso, tiquetes de viaje 

donde se reportan las actividades y evidencias que se ejecutaron.

Evidencias:
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Obligación N o. 7

Obligación: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 

evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.

Acciones realizadas: Se califico en la plataforma de Sofia Plus los resultados 1, de la 

competencia de Toma de alistamientos de materiales para toma de agua, suelo, olores del

grupo 2932138.

Evidencias:

Obligación No.8

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Se hace cumplir con el reglamento del aprendiz en los grupos del técnico 

Monitoreo Ambiental.

Evidencias:
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Obligación No.10

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Se realiza horario para los grupos del técnico Monitoreo Ambiental y se 

envía correo al gestor para diagramar en la plataforma de Sofia Plus.

Evidencias:

        

             

Obligación No 11

Obligación: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Capacitación de reinducción SG SST

Evidencias:   



9

GTH-F-062 V10

        

Obligación No. 13

Obligación: Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: reunión general y rendición de cuentas se realizó jornada trabajo pedagógica 

equipos ejecutores programas de articulación.

Evidencias:   
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. 81325 Puerto Parra 29- 09 - 2025 2 -10 - 2025
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2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe    
de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el N° 34495571 de planilla, por el operador Asopagos expedida del periodo de septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 Ley Anti trámites .

Cordialmente,                           

                                                                

                                                                                
Firma __________________________________
Nombres y apellidos DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
C.C. No. 63.437.536 de Vélez 
Contratista

Recibí a satisfacción:    

Firma ___________________________________
Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. # 7429653 de 2025
Instructor G14
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 3- 10 - 2025

PRESENTADO A: Javier González Franco (E) Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No
     81325      

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
          29-09-2025       2-10-2025

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO

Puerto Parra

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Santander/ Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formación profesional integral al grupo 3154259 grado 10 al 
programa de formación Técnico en Monitoreo Ambiental.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Dibujar una mochila en la cual debe colocar dentro de ella un papel donde este escrito que 

llevarías para realizar una salida de campo de agua, suelo, olores y ruido.
2. Observar el siguiente video de alistamiento de materiales y equipos e insumos para toma de 

muestras
3. Observar equipos e insumos para toma de muestras agua, suelo, olores, ruido.
4. Exponer el kit de muestro de agua, suelo, aire, ruido.

                                                                                                                                                                                                                                                
RESULTADOS:

1. Poder identificar que conocimientos    tener en cuenta para realizar una buena salida de campo 
ya sea en aguas, suelos, olores y ruido.

2. Afianzar los conocimientos y tener una mejor claridad para una excelente toma de muestras y 
poder alcanzar los resultados satisfactoriamente para un buen informe técnico. 

3. Alcanzamos un buen uso de los materiales y equipos los cuales son claves para un desarrollo 
exitoso y con criterios más apropiados.

4. Logramos identificar cuales son los parámetros más impactantes para poder así tomar medidas 
correctivas para tener una mejor calidad en cuanto al medio ambiente y la salud humana.
  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotográfico de la actividad de residuos peligrosos y no peligrosos.
2. Planilla de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Dibujar una mochila en la 
cual debe colocar dentro 
de ella un papel donde 
este escrito que llevarías 
para realizar una salida de 
campo de agua, suelo,
olores y ruido.

Aprendices grupo 3154259 29-09-2025
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2. Observar el siguiente 
video de alistamiento de 
materiales y equipos e 
insumos para toma de 
muestras

Aprendices grupo 3154259 30 -09-2025

3.    alcanzamos un buen 
uso de los materiales y 
equipos los cuales son 
claves para un desarrollo 
exitoso y con criterios 
más apropiados.

Aprendices grupo 3154259 1-10-2025

4. Exponer el kit de muestro 
de agua, suelo, aire, 
ruido.

Aprendices grupo 3154259 2-10-2025

CONCLUSIÓNES:
1. La preparación es previa y fundamental ya que asegura que los datos recogidos en campo sean validos 
comparables y útiles para tomar decisiones ambientales que tenga un impacto positivo y relevante.
2. Garantiza que los resultados obtenidos sean confiables y reproducibles y técnicamente validos los 
cual se ve reflejado en el informe técnico y útil.
3. Reforzamos nuestros conocimientos y usar de forma adecuada los equipos y materiales así 
lograremos una mejor salida de campo para así obtener resultados confiables que se reflejan en 
informes de mayor calidad.
4.Que al identificar los parámetros mas importantes podemos proponer medidas correctivas que 
ayuden a mejorar la calidad del medio ambiente y proteger la salud de las personas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Dorian Liceth Aguilar Barbosa

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

INSTRUCTOR G14 Eduar Javier Camacho Vanegas
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1 REGISTRO FOTOGRÁFICOS
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2 PLANILLA DE ASISTENCIA
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