EVIDENCIAS CUOTA 10

CONTRATISTA: Ana Lorena Escobar Arcila
CONTRATO: 100.8.4.274.2025

FECHA DE INICIO 27 de enero del 2025

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre del 2025

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR EL SERVICIO DE COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADA EN LA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO DEL HONORABLE CONCEJAL
FLOWER ENRIQUE ROJAS TORRES.

ACTIVIDADES:

1.PRESTAR SERVICIO COMO PROFESIONAL, EN EL SOPORTE DE GESTION Y EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS, SOCIALES Y DEMAS ACTUACIONES
QUE PERMITAN EL EJERCICIO DE CONTROL POLITICO EN LA UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL CONCEJAL FLOWER ENRIQUE ROJAS TORRES

*BRINDE APOYO EN LA REUNION DEL DIA 02 DE OCTUBRE DE 2025 CON EL
CONCEJAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO HACIENDO UN ANALISIS DE LOS TEMAS QUE
SE ABORDARON REFERENTE A LAS PROPOSICIONES PARA LA SECRETARIA DE
SALUD , SOBRE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL DE SANTIAGO DE CALI. Y
EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

EVIDENCIA NO1.
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PROPOSICION SECRETARIA DE SAL... v

profesional que realiza la atenci6n salud mental

- Entregar un balance de los profesionales que se
contrato para el programa de salud mental del primer
semestre del 2024 y del primer semestre del 2025

- Como se ha garantizado la continuidad de los
programas ofrecidos en Salud mental para la
poblacién de Santiago de Cali desde la Secretaria de
Salud Distrital y la Red prestadora de Servicios en
salud en la zona urbana y el drea rural

- Respecto a la atenci6n de la linea 106, indique cual es
T capacidad operativa de esta linea, con que personal
contratado ha contado este servicio mes a mes y que
perfiles profesionales son contratados para su
atencién. Cules son los indicadores de medicién del
programa de la linea de atencion 106 y su
seguimiento

- Relacione los proyectos de Salud Mental que la SSPD
ha cjecutado, el Presupuesto asignado a cada uno y cl
ejecutado a la fecha; asi como el balance del
seguimiento a las metas propuestas en cada uno de
es05 proyectos mes a mes.

- Como la SSD realiza la medicién del impacto en la
implementacion de las estrategias asociadas a salud
mental en la poblacion intervenida como lo son la
difiusion en redes y de piczas gréficas informativas

2. Planeacién y/o presupuesto participativo

- Que proyectos se han formulado para ser
implementados y desarrollados en las comunas y
corregimicntos cn la vigencia 2025 y a la fecha
cuales han sido ejecutados. Indique nombre de los
proyectos, metas asociadas, presupuestos asociado y
cjecutado, seguimiento y evaluacion de las metas y
del presupuesto a la fecha

3. Plan de intervenciones colectivas:

- Teniendo en cuenta que la SSPD realizas
del Plan de Intervenciones Colectivas a través de la
Red de salud Pablica; indique cual ha sido el recurso
total asignado para tal fin, cuanto y como se ha
distribuido por cada una de las redes y cual ha sido
su ejecucion a la fecha.

acciones,

4. Redes de Salud del Distrito

- Cudl es la situacion financiera de las redes de salud

2.DESARROLLAR DIFERENTES PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL Y
COMUNITARIA ESPECIALMENTE EN LAS COMUNAS QUE SEAN DE INTERES DEL
CONCEJAL.

*BRINDE APOYO EN LA REUNION REALIZADA CON LIDERES COMUNATRIOS A CARGO
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL CONCEJAL, REALIZANDO UN ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y LAS FINANZAS DE LAS COMUNAS MAS VULNERABLES QUE SON DE INTERES DEL
CONCEJAL . REALICE UN ANALISIS SOBRE UNAS CAPACITACIONES Y TALLERES A
LOS ADULTOS MAYORES DE LA COMUNA 15 DE CALI SOBRE COMO MEJORAR SUS
FINANZAS Y EMPRENDIMIENTOS.

EVIDENCIA NO2.
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3.PRESTAR APOYO EN EL DESARROLLO INVESTIGACION PARA LOS DIFERENTES
TEMAS DE CONTROL POLITICO PARA SER ESTUDIADOS Y POSTERIORMENTE
DESARROLLADOS A TRAVES DE LAS INTERVENCIONES DEL CONCEJAL EN TEMAS DE
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COMUNA 15 - copia v

T
Resolver las situaciones que se presenten en el
desarrollo de sus funciones. Asi mismo

Conocer las apreciaciones que la comunidad tenga del
proyecto.

Propiciar la cooperacion y coordinacion de iniciativas
con grupos y organizaciones,

Buscando alianzas estratégicas.

2-UN PROFESIONAL GERONTOLOGO con
experiencia de un afio en procesos

Sociales y de atencion adultos mayores y con
experiencia certificada en hidroterapia

3-UN PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
experiencia certificada en
Hidroterapia de un afio

4- UN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL con
experiencia de un afio en proyectos sociales con grupo
poblacional adulto mayor

5- DOS TECNICOS RECREACIONISTAS Y DE
PAUSA ACTIVA durante el proceso de capacitacion,
con el fin de ejercitarlos e incentivarlos para que
continGien con el proceso de aprendizaje en artes y
oficios.

6-SEIS TALLERISTAS. Personal idoneo para la
ejecucion del proceso de capacitacion, para lo cual
debera presentar la hoja de vida con los respectivos
certificados, con experiencia laboral y especifica en el
area de acuerdo a la intervencion a desarrollar minimo
de 12 meses y como capacitadores en procesos de
formacién técnica laboral.

Los Talleristas son:

-Tallerista en manejo de residuos sélidos, uso de
materiales de reciclaje, conocimiento sobre ente
territorial responsable del medio ambiente y demas
informacién afin con experiencia de un afio

-Tallerista con conocimientos de elaboracion de panes,
pasteles y postres con

experiencia de un afio.

-Tallerista en danza folclérica con experiencia de un
afo

-Tallerista para dictar bordado en cinta experiencia un
afio

-Tallerista para desarrollar el taller de relajacion y
autocuidado con experiencia de un afio

CIUDAD.

*NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD PARA ESTE PERIODO

4 PRESTAR APOYO A DIFERENTES SOLICITUDES E INQUIETUDES CIUDADANAS QUE
SON DE CONOCIMIENTO E INTERES DEL CONCEJAL PARA SU GESTION

*PRESTE ORIENTACION Y ANALISIS SOBRE LA PROBLEMATICA SOCIAL Y DE
VIOLENCIA QUE SE PRESENTA ACTUALMENTE EN SILOE , BARRIO QUE ES DE

INTERES DEL CONCEJAL.

EVIDENCIA NO4.
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- Los principales problemas sociales de Silloé en Cali son la pobreza y la
marginalidad, que se manifiestan en altas tasas de desempleo, inseguridad y la
presencia de pandillas; también se han registrado incidentes de violencia y
- estigmatizacion, especialmente ligados al conflicto armado y las protestas sociales
La comunidad enfrenta desafios estructurales que impactan su calidad de vida,
aunque también existen esfuerzos de transformacién social a través del arte, la
- cultura y el didlogo con las autoridades.

Problematicas principales:|

e Pobreza y Marginalidad: Una gran parte de los habitantes de Siloé vive en

condicion de pobreza moderada y exirema, lo que agrava la falta de

=1 ..

5.PRESTAR ORIENTACION A LA COMUNIDAD SOBRE LAS CONSULTAS Y PETICIONES
REALIZADAS EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y ORGANIZACION
COMUNITARIA

*REALICE PROPUESTA SOBRE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA PARA LAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD Y ADQUIRIR UN CONOCIMIENTO SOBRE EL MANEJO
DE SUS EMPRENDIMIENTOS Y SUS FINANZAS ENTRE OTROS. HACIENDO UN
INCENTIVO PARA MEJORAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE CALI

EVIDENCIA NO5.
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La metodologia administrativa para las finanzas de las comunas en Cali se centra
en la formulacién participativa de los Planes de Desarrollo de Comunas y




6.PRESTAR APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN TERMINOS ADMINISTRATIVOS
EN LA UNIDAD DE APQYO.
* No se realizo la actividad para este periodo

7.LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE ASIGNEN EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
*NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD PARA ESTE PERIODO



