OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL

W BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
il CERTIFICADO DE PRIORIZACION
e | Gl COMITE No 17 DE 2025

| VALLEDUPAR

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que el proyecto FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO,
MEDIANTE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DURANTE LA VIGENCIA 2025,
registrado y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal, con el codigo
BPIN 202500000022412, valor del proyecto: $450.743.400, Valor Priorizado: $450.743.400,
presentado y evaluado por la Secretaria de Educacion Municipal, fue priorizado en el 17° COMITE
DE PRIORIZACION, realizado el dia 25 de abril de 2025. Se encuentra dentro del Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2024 -2027 “VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO",
armonizado de la siguiente manera:

Eje Transformador 2: Infraestructura Para el Desarrollo Sostenible.
Catalizador 206: Educacion de Alta Calidad Para Todos.
Habilitador 2061: Todos Al Aula (Accesibilidad O Cobertura)
Indicador Meta Producto: Numero de Estudiantes Atendidos.
Meta Proyecto: 78806 Estudiantes Atendidos.

Sector de Inversién: 22— Educacion.

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media

Producto: 2201006 — Servicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar, basica y media.

Nota: Los cambios hechos al proyecte (valores y otros) despues de emitida esta certificacion, deberan ser nformado oportunamente a la Ofizina Asesora de Flaneation

Municipal {Banco de Proyectos). de lo contrario secrorial competente sera |3 responsabie de los inconvenientes que pueda fraer cichas acciones en ol profesd C=
igual forma se hace saber que ¢! presente certificado Vente ¢! 31 de dicembre de 2025

Se firma en Valledupar, Cesar el dia 28 de abril de 2025.
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Jefe Oficina Asesora de Planeacion Municipal . _,.,7
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ~_ —
PRESUPUESTAL (o4#@ i | VALLEDUPAR
cP: 2 el
FECHA DE SOLICITUD: 06/05/2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
FUNCIONARIO RESPONSABLE: CAMILO ANDRES PINTO MORON

En atencion al presupuesto aprobado para la vigencia 2025, me permito solicitarle expedir un Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo con la siguiente informacion:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS
PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VALLEDUPAR

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) — DANE: 92820 Servicio de apoyo educativo.

VALOR MENSUAL.: $5.000.000,
PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR TOTAL: $15.000.000,

VALOR TOTAL EN LETRAS: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracién en uso de las facultades conferidas en
los articulos 5 y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios
que rigen la contratacion estatal y la importancia del Fortalecimiento Institucional en los procesos misionales
de esta Sectorial.

SECTOR 22 - Educacion
2201- Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
PROGRAMA preescolar basica y media.

2201006 -servicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar
Producto MGA basica y media

| FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO,
PROYECTO DE INVERSION: | \\ey ANTE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO,
VIGENCIA 2025

Codigo BPIN N° 202500000022412

NOTA: CERTIFICO QUE DICHA SOLICITU D DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DESTINADA
A INVERSION O GASTO INDISPENSABLE PARA GA I DAD DE ESTA
SECTORIAL.

NOMBRE DEL SOLICITANTE

fORON
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V.B.

AUTORIZACION PARA EL GASTO

O INVERSION aum sEiiE
SECRETAR

fLLA GONZALEZ
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Proyecto: Efrén Mendoza Duran ;



ALCALDIA DE VALLEDUPAR CDP 1844

' o] emE miércoles 21 mayo 2025

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVC
' EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR BPIN N° 202500000022412

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2025 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes partidas:

T.G Cédigo Descripcién Valor Valor Liberado
INV 22 - 92920 - SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO $15.000.000,00 $ .00
2.3.2.02.02.009.22.01.00 20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinaci

6.2061.01.01 - 20

$
Total 15.000.000,00

TOTAL CDP: QUINCE MILLONES DE PESOS

JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupuesto

I . 7 i
i Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2025 | Solicitud de CDP: | -

Solicito :
Elabor6: JMORILLO Imprimié: JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO l Fecha 23/05/2025 9.53 AM | IP Imprimié:
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oe VACLESUbar SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EL SECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA.

Que en la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar no hay personal disponible
y/o suficiente para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR”; debido a que no se cuenta
con personal suficiente para ejecutar las actividades solicitadas

Lo anterior se expide a solicitud del Secretario de Educacion Municipal mediante
oficio de fecha 06 de mayo del ano 2025.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 6 dias del mes de mayo del afo
2025.

Atenta

A

JUAN MANNEL AARON YANI
Secretario de Talento Humano

-

- O
Proyecto: Alvaro Corzo Luque

/’7

Carrera 5 No 15-69 Teléfono (095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR L. I
Secretaria de Educacién Municipal | ;’“‘“’*?;I

3 “r min,‘

T

Valledupar, 06/05/2025

Doctor :
JUAN MANUEL AARON YANI “3 | ool Qé_§5~_ oy ~
Secretaria De Talento Humano 2—&
Alcaldia De Valledupar _ i :

%J | 74
Cordial saludo. e T
En atencién a las competencias asignadas y en cumplimiento con lo establecido en el
Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Literal h del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, y el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, referentes a las causales
de contratacion directa para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, me permito solicitarle amablemente certificar si dentro de la planta
global de funcionarios de la Alcaldia de Valledupar existen servidores publicos
capacitados y disponibles para desarrollar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cuyo objeto seria la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR, debido a
que el personal existente en la Secretaria de Educacién Municipal es insuficiente para
acometer las siguientes actividades descritas a continuacion : A) Brindar apoyo juridico a
la Secretaria de Educacién de Valledupar en la proyecciéon y/o elaboracion de
documentos de porte juridico que sean requeridos en el marco de la gestion contractual y
de supervision, que adelanta la Secretaria Local de Salud, en sus etapas
precontractuales, contractuales y postcontractuales, que le sean asignados. B) Apoyar y
acompafiar juridicamente a la Secretaria de Educacion de Valledupar proyectando, y/o
elaborando respuestas oportunas a peticiones, quejas, reclamos, tutelas y demas
acciones judiciales y extrajudiciales que le sean requeridos; garantizando el adecuado
tramite legal y llevando un adecuado registro de sus actuaciones, las cuales deben ser
entregadas mensualmente en el reporte de derivaciones. C) Brindar apoyo a la Secretaria
de Educacion de Valledupar en elaboracién de respuestas oportunas a requerimientos de
los entes de vigilancia y control, sanitario, disciplinario, fiscal y politico, que le sean
requeridos: llevando un adecuado registro de sus actuaciones, las cuales deben ser
entregadas mensualmente. D) Apoyar mensualmente, la verificacion en SECOP Il del
cargue de evidencias y soportes en los procesos contractuales a cargo de la Secretaria
de Educacién de Valledupar asignados; y proyectar los reportes y/o requerimientos
necesarios para salvaguardar la seguridad juridica de la sectorial; asi como respuestas a
las contestaciones de contratistas. E). Participar en mesas de trabajo mensual generando
articulacién con profesionales del area juridica de la Secretaria de Educacion vy la
Secretaria General de la Alcaldia de Valledupar, para hacer seguimiento y monitoreo del
avance contractual, realizando reporte de informacion requerida. F) Desarrollar
actividades profesionales de apoyo y acompafiamiento, relacionadas con el objeto y
obligacieries que I supervisordesigne por su competencia.

.......

Proyecto: Efren Mepdoza Duran

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar
Plaza Alfonso Lopez correo: contratacion@valledupar-cesar.gov.co
C.P:2
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“W) ALCALIIIA DF
[3_?.1;;.;,‘53’:]- i| | VALLEDUPAR
J] LU | SHCRETARIA DE EDUCAGON
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito
por la ley 80 de 1993 la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
reglamentario 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, procede el municipio de Valledupar a
elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacion.

Certificado de inclusion en el Banco de
Proyectos / Plan Anual de adquisicion de Bines | 202500000022412
y Servicios:
Nombre del funcionario que diligencia el | KAROL JULIETH LOBO CARDONA
estudio previo :

Cargo Secretario de Educacion Municipal

Fecha de creacién 14/08/2025

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Codigo UNSPCS: 80111620

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera
de sus entidades territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus
habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interes
general, busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion , a través de la atencion oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los
funcionarios publicos. Que es atribucién del Alcalde Municipal, dirigir la accion
Administrativa del Municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo, aspectos retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de
igual forma se establece la funcion de representar judicial y extrajudicialmente.

El Municipio de Valledupar fue certificado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
la Resolucion No. 2753 del 3 de diciembre de 2002, habilitandolo para la gestion autdonoma
de la educaciéon. Ademas, a través del Decreto No. 000162 del 30 de diciembre de 2003,
adopto la planta de cargos para el personal docente, directivo docente y administrativo.

El municipio de Valledupar dispone de 47 establecimientos educativos oficiales, los cuales
incluyen un total de 182 sedes. Estas sedes atienden a una poblacion estudiantil de 76,804
matriculados, segln el corte del 30 de septiembre de 2024, en el Sistema de Matricula
Estudiantil de Educacion Basica y Media (SIMAT). Este sistema facilita la implementacion
de planes, programas, proyectos y estrategias destinados a satisfacer las necesidades de

la poblacion educativa.

El acceso a una educacion de calidad es un pilar esencial para el desarrollo social y
econdmico de cualquier comunidad. En este contexto, la Secretaria de Educacion Municipal
asume el desafio continuo de fortalecer su capacidad operativa y de gestion, con el objetivo
de asegurar la prestacion del servicio al sector con el fin de abordgr esta necesidad, se
propone el proyecto FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO, MEDIANTE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO, VIGENCIA
2025, cuyo propésito es mejorar la eficiencia y calidad del servicio educativo en el municipio.
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En el municipio, la Secretaria de Educacion Municipal enfrenta multiples desafios en la
prestacion del servicio educativo, lo que ha impactado la calidad, eficiencia y equidad del
sistema. A pesar de los esfuerzos realizados, se han identificado deficiencias en la gestion
técnica, administrativa y juridica que limitan la capacidad institucional para garantizar un
servicio educativo integral y accesible para todos los estudiantes.

Desde el punto de vista técnico, las instituciones educativas presentan dificultades en la
implementacion de herramientas y estrategias innovadoras que optimicen los procesos
pedagogicos y administrativos. La insuficiente actualizacion tecnologica y la falta de
acompafiamiento técnico han generado brechas en la calidad educativa, afectando la
formacion de los estudiantes y su desarrollo académico.

En el ambito administrativo, se evidencian debilidades en la planificacion, gestion de
recursos y supervision del sistema educativo. Estas dificultades han generado ineficiencias
en la ejecucion de programas, retrasos en la asignacion de recursos y obstaculos en la
implementacion de politicas educativas que garanticen la permanencia y bienestar de los
estudiantes. Ademas, la falta de articulacion entre las instituciones educativas y la
Secretaria de Educacion dificulta una respuesta oportuna a las necesidades del sector.

Por otro lado, en el componente juridico, la complejidad de la normativa educativa y la falta
de acompafamiento legal adecuado han derivado en dificultades para la toma de
decisiones estratégicas y el cumplimiento de los requisitos legales. Esta situacion ha
generado riesgos en la contratacion de personal, la administracion de recursos y la
implementacion de programas educativos, afectando la estabilidad del sistema y la
seguridad juridica de la gestion educativa.

En ese sentido el proyecto tiene como objetivo General — Proposito Mejorar la capacidad
operativa y de gestion de la Secretaria de Educacion Municipal ampliando la calidad y
accesibilidad del servicio educativo, impactando el desarrollo integral y las oportunidades
de aprendizaje de los estudiantes en el municipio. Y Objetivos Especificos: a) Fortalecer
labores de apoyo técnico, administrativo, juridico y logistico b) Mejorar los procesos
administrativos y de gestién existentes. C) Implementar una planificacion estratégica a largo
plazo en recursos humanos y desarrollo institucional. Y d) Establecer una conexion entre
las necesidades educativas del municipio y las politicas implementadas.

Con un impacto directo en mas de 74,000 estudiantes, este proyecto se presenta como una
estrategia clave para consolidar una oferta educativa accesible, pertinente y de calidad. Al
mejorar la capacidad operativa de la Secretaria de Educacién Municipal, se crearan
condiciones 6ptimas para el aprendizaje, promoviendo el desarrollo integral de los
estudiantes y ampliando sus oportunidades educativas.

Con base en los principios generales de la contratacion establecidos por la Ley 80 de 1993
y la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, es necesario realizar un proceso de seleccion objetiva que permita vincular a los
profesionales, técnicos y tecndlogos calificados. Esta contratacion debe cumplir con los
requisitos de transparencia, eficacia y eficiencia, asegurando que los perfiles seleccionados
cuenten con las competencias necesarias para mejorar la capacidad operativa y de gestion
de la Secretaria de Educacién Municipal ampliando la calidad y accesibilidad del servicio
educativo, impactando el desarrollo integral y las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes en el municipio.

Por lo anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal por parte de la Secretaria de
Talento Humano, dado que no existe personal de planta disponible para realizar las
actividades relacionadas con las funciones y procesos administrativos de la Secretaria de
Educacién Municipal. En consecuencia, se llevé a cabo una revisién rigurosa y motivada en
cuanto a la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, conforme al articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, con el fin de

suplir la necesidad de la entidad.
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En este sentido, para las personas naturales que celebran contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad debe tener en cuenta que no
haya personal de planta disponible para realizar dicha labor, o que su carga de trabajo no
le permita cumplir con estas funciones. Por esta razon, y ante la insuficiencia de personal
en la planta global de la entidad para desarrollar esta labor, se procedera a satisfacer la
necesidad mediante la celebracion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, conforme a las reglas establecidas en la ley

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Administracion Central Municipal de Valledupar tiene como objetivo general promover el
desarrollo econémico e innovador de la regiéon, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes a través de la implementacion de planes y proyectos enfocados en el bienestar
social, econémico y ambiental. A través de la promocioén de alianzas publico-privadas y la
cooperacion internacional, busca crear un municipio sostenible e inteligente que optimice la
infraestructura, logistica y servicios urbanos y rurales. Ademas, tiene funciones clave como
garantizar la preservacion del territorio, administrar los recursos municipales y fomentar la
participacion ciudadana. Su enfoque se centra en satisfacer las necesidades de salud,
educacion, vivienda y otros servicios, especialmente para los grupos mas vulnerables. En
resumen, la funcién de la Alcaldia de Valledupar es asegurar el progreso integral del
municipio, promoviendo la prosperidad y el desarrollo territorial.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 2753 del 3 de diciembre
de 2002, otorga la autonomia en la gestion de la educacion. Posteriormente, a traves del
Decreto No. 000162 del 30 de diciembre de 2003, el Municipio de Valledupar adopta la
planta de cargos para el personal docente, directivo docente y administrativo.

La Secretaria de Educaciéon de Valledupar contribuye al cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Municipio de Valledupar "Valledupar, Municipio Equitativo y Solidario" (2024-
2027), a través del Catalizador 206: "Educacién de Alta Calidad para Todos". Los
habilitadores clave para acelerar el desarrollo en los sectores contemplados en este
programa son los siguientes: 1) Todos al Aula (Accesibilidad o Cobertura), 2) Permanencia
Activa (Adaptabilidad o Permanencia), 3) Valledupar Educa con Calidad (Aceptabilidad o
Calidad), 4) Educacion sin Barreras (Asequibilidad o Disponibilidad). Asimismo, se
contemplan 15 indicadores de metas de producto.

En este marco, se identifico y formuld el proyecto "Fortalecimiento en la Prestacion del
Servicio Educativo, mediante Apoyo Técnico, Administrativo y Juridico, Vigencia 2025", con
el objetivo de consolidar la oferta institucional de la Secretaria de Educacion Municipal de

Valledupar.
Catalizador: Educacién de alta calidad para todos.
Habilitador: Todos al Aula
Impulsor Ampliacion de Oferta Educativa
Indicador de producto | No. de Estudiantes atendidos
Meta Proyecto Con la ejecucion del proyecto se pretende atender a 78.806 estudiantes.

la estructura financiera del proyecto esta dando por dos componentes: componente uno:
servicios técnicos administrativos este componente esta dado por la vinculacion mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un grupo
interdisciplinario y componente dos: servicio de transporte dado por el Servicio de
transporte de personal en el municipio de Valledupar en vehiculo tipo campero/camioneta
4x4 disponibilidad 24/7. con la materializacién de esa contratacion se cumple el Objetivo
General — Proposito: Mejorar la capacidad operativa y de gestion de la Secretaria de
Educacién Municipal ampliando la calidad y accesibilidad del servicio educativo,
impactando el desarrollo integral y las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes en

el municipio.

Con fundamento en lo citado anteriormente el municipio de Valledupar a través de. la
Secretaria De Educacién a través estima la oportunidad y conveniencia de la contratacion
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de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il con Experiencia relacionada con el objeto a
contratar entre 37 y 48 meses, debidamente certificada con finalidad y/o utilidad, brindar
una diligente y oportuna prestacién del servicio en la Secretaria de Educacion del Municipal
del Municipio de Valledupar, asi como las que dependan de ésta, en condiciones de
diligencia, eficiencia, celeridad y pertinencia que demandan las necesidades diarias de la
entidad Municipio de Valledupar, a fin de proveer las respuestas y/o productos que en
consecuencia de ellas se requieran.

La contratacion del profesional es fundamental para el cumplimiento de los objetivos
planteados, en especial en lo que respecta al proyecto de inversion en el sector educativo.
Este profesional, con las competencias requeridas, se encargara de apoyar y ejecutar las
actividades relacionadas con los proyectos en curso, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad educativa y al fortalecimiento de los procesos administrativos de la Secretaria de
Educacion.

La finalidad de esta contratacion es asegurar la correcta ejecucion del proyecto de inversion
previsto, garantizando la eficiencia, diligencia y celeridad necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios y el cumplimiento de las metas planteadas para el sector
educativo. De este modo, se busca que las intervenciones en el area educativa respondan
de manera efectiva a las necesidades de la comunidad, optimizando el uso de los recursos
publicos y asegurando que los proyectos se lleven a cabo con los mas altos estandares de
calidad y pertinencia.

. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VALLEDUPAR

2.1 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

El servicio a contratar consiste en la vinculacién de un abogado con titulo de posgrado en
especializacion para brindar apoyo juridico en la Secretaria de Educacion de Valledupar. El
profesional sera responsable de asistir en la proyeccién y elaboracion de documentos
legales para los procesos de gestion contractual, supervision y acompariamiento juridico en
las fases precontractuales, contractuales y postcontractuales. Ademas, debe ofrecer
respuestas oportunas a peticiones, quejas, reclamos, tutelas y otras acciones judiciales, asi
como garantizar el cumplimiento de las normativas en los procesos educativos y
administrativos. El abogado contratado también debe apoyar la verificacion de la carga de
evidencias en el SECOP Il y generar los reportes necesarios para asegurar la seguridad
juridica en los procesos contractuales, participando activamente en mesas de trabajo y
colaborando con los profesionales del area juridica de la Secretaria de Educacion.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de
Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion electronica del contrato entre las partes.
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4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del
Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

5. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse, el
examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.

6. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacion que
sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a

7. conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ninguin medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion estricta del Municipio de Valledupar.

8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad.

9.  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en el contrato.

11. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

12. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de la gestion documental, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

13. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP
I) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
o0 en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

16. Entregar en medio magnético en formato PDF el informe con sus anexos para cada
uno de los cortes de ejecucion.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Son obligaciones del

contratante las siguientes:

a) En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria De Educacion del municipio de
Valledupar. y se obliga para con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma
convenida.

b) Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el objeto del
presente contrato.

c) Verificar si el contratista se encuentra al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

d) Brindar al Contratista en forma oportuna la informacion y elementos que éste requiera
para el desarrollo de sus actividades contractuales.
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e) Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

f) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato para
estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la
entidad.

g) Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP 1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

h) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A) Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Educacion de Valledupar en la proyeccion y/o
elaboracion de documentos de porte juridico que sean requeridos en el marco de la gestion
contractual y de supervision, que adelanta la Secretaria Local de Salud, en sus etapas
precontractuales, contractuales y postcontractuales, que le sean asignados. B) Apoyar y
acompanfar juridicamente a la Secretaria de Educacion de Valledupar proyectando, y/o
elaborando respuestas oportunas a peticiones, quejas, reclamos, tutelas y demas acciones
judiciales y extrajudiciales que le sean requeridos; garantizando el adecuado tramite legal
y llevando un adecuado registro de sus actuaciones, las cuales deben ser entregadas
mensualmente en el reporte de derivaciones. C) Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion
de Valledupar en elaboracion de respuestas oportunas a requerimientos de los entes de
vigilancia y control, sanitario, disciplinario, fiscal y politico, que le sean requeridos; llevando
un adecuado registro de sus actuaciones, las cuales deben ser entregadas mensualmente.
D) Apoyar mensualmente, la verificacion en SECOP |l del cargue de evidencias y soportes
en los procesos contractuales a cargo de la Secretaria de Educacién de Valledupar
asignados; y proyectar los reportes y/o requerimientos necesarios para salvaguardar la
seguridad juridica de la sectorial; asi como respuestas a las contestaciones de contratistas.
E). Participar en mesas de trabajo mensual generando articulacion con profesionales del
area juridica de la Secretaria de Educacion y la Secretaria General de la Alcaldia de
Valledupar, para hacer seguimiento y monitoreo del avance contractual, realizando reporte
de informacion requerida. F) Desarrollar actividades profesionales de apoyo vy
acompafiamiento, relacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor designe por
su competencia.

3.4 SUPERVISION
La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el Secretario De Educacion
municipal, quien haga sus veces, o a quien este designe para el efecto; esta Supervision
estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que sefala la Ley y el Manual de contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas
sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su
cargo:
= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
» Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la plataforma sistema
electrénico de contratacion publica (SECOP II).
» Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes

realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Inﬁe_gral.
» Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como

requisitos para la realizacion del pago respectivo.
= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan

presentarse durante el cumplimiento del mismo.
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= Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacién
(SECOP I1,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la
actividad contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

» Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO y/0 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucién, terminacion vy
liquidacién del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de
Valledupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del

mismo.

6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas
leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015.

7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

QUE SOPORTAN
La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion, corresponde a la contemplada

en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con
persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS

Y RUBROS QUE LO COMPONEN
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.$15.000.000, con cargo al(los) siguiente(s)
proyecto(s) o rubro(s): Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1844. Fechada el

21/05/2025

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Valledupar tomando como
referencia los valores definidos en la resolucion No 0128 del 23 de enero de 2025, emanada
por el Municipio de Valledupar en la que se define la tabla de honorarios para la
contratacion.

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de TRES (3) MESES ccontados a partir de
la Expedicion del correspondiente Registro presupuestal y la firma del acta de inicio.
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9.2FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos mes vencidos por
valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) siempre y cuando se haya
cumplido con los siguientes requisitos: 1) Presentacion de la respectiva cuenta de cobro.2)
Justificacién de los pagos correspondientes a seguridad social, que incluyan aportes a
salud, pension y ARL por parte del contratista.3) Informe detallado de las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion del contrato. 4) Informe de supervision elaborado
por el supervisor del contrato.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos y a la distribucion y asignacion
establecida en el PAC (Plan Anual de Caja) aprobado por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

9.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, a
cargo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1844 de 21/05/2025

10 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
El fortalecimiento institucional mediante la contratacién de un abogado especializado para

acompafiar los procesos juridicos y administrativos en la Secretaria de Educacion de
Valledupar responde a la necesidad de asegurar el adecuado manejo legal en los procesos
de contratacion publica y en la atencion de los requerimientos judiciales, extrajudiciales y
administrativos. El estudio del sector debe enfocarse en tres aspectos clave: la creciente
demanda de servicios juridicos especializados en el ambito educativo, la insuficiencia de
personal con la experiencia y formacion adecuada en derecho administrativo y contractual
dentro de la Secretaria de Educacion, y la necesidad de garantizar la correcta ejecucion de
los contratos y el cumplimiento de las normativas legales. Este servicio también tiene un
impacto directo en la mejora de la eficiencia y la transparencia en la gestion publica,
contribuyendo a fortalecer la confianza en la administracion de los recursos publicos

destinados a la educacion.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

La contratacién de este servicio tiene una clara perspectiva comercial, ya que busca mejorar
la eficiencia y seguridad juridica de los procesos contractuales de la Secretaria de
Educacién de Valledupar. La vinculacion de un abogado especializado contribuira a
optimizar la gestion administrativa, asegurando que los contratos sean ejecutados de
acuerdo con la normativa vigente, lo que minimiza riesgos legales y financieros para la
entidad. Ademas, la contratacion de este profesional permite garantizar una respuesta
oportuna y adecuada a los requerimientos de los entes de control y supervision,
promoviendo una gestion publica transparente y eficiente. Desde el punto de vista
comercial este servicio tiene un valor estratégico, ya que no solo apoya la gestion interna
de la Secretaria de Educacion, sino que también cumple con los objetivos de garantizar la
legalidad y el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales en el sector
educativo, lo que resulta en una inversion valiosa para la entidad y la comunidad educativa
en su conjunto.

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que por tratarse de la

contratacion de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicién financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no

se procede a su desarrollo.

10.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere ser un PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il. La Formacién comprende un proceso de aprendizaje cuya finalidad
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principal es proporcionar a las personas las herramientas y aptitudes necesarias para el
desempefio de una actividad profesional en las diferentes areas del conocimiento.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente
analisis, a continuacion, se relacionan las condiciones minimas con que debe contar el
contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribir.

11. JUSTIFICAC[ON DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

11.1 Persona Natural
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
Titulo Profesional.Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.
Experiencia relacionada con el objeto a contratar entre 37 y 48 meses,
debidamente certificada
11.2 Capacidad Juridica:
e Documento de identidad
e Registro Unico Tributario RUT
e Titulo de bachiller, técnico y/o tecndlogo (si aplica)
e Certificado de estudios
e Certificado de estudios de posgrado
L ]
°
[ ]
[ ]
L

REQUISITOS

Experiencia requerida

Tarjeta profesional o matricula profesional (si aplica)

Certificado RETHUS personal ramo de la salud (si aplica)

Hoja de vida de la funcién publica

Pantallazo constancia de publicacion declaracion de bienes y rentas y conflictos de
interés ley 2013 de 2019

Certificado de afiliacion o planilla de pago de pension y salud

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes del RNMC

Certificado de inhabilidades delitos sexuales

Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

Examenes médicos ocupacionales

Libreta militar o certificacién provisional en linea que acredite el tramite de la situacion
militar. (si aplica)

Constancia de creacion del usuario proveedor en el SECOP |l

11.3 ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra
Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:
Respecto de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado vy
asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar un apoyo profesional para el eficiente desarrollo de las actuaciones

administrativa de la entidad.
Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos

momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar
el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es
necesario andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores
adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015. Seguidamente se procedio, utilizando
como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos por
la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas,
partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las
demas consideradas necesarias por la entidad, como a continuacién se expone:

- IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dando aplicaciéon a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto
nimero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional
de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y
la forma de mitigarlos, asi:

- CONTEXTO

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcion misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne a los planes y programas de la
administracion municipal: lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad
en general. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de
recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse

factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria
tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la

entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/A

1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio | X

u obra necesitado.
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2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el procesode | X
contratacién y es posible encontrar con una persona natural.
3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que | X
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y X
demanda del mercado respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las | X
necesidades de la entidad estatal, cumplir su mision y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

JUSTIFICACION

Respecto a los item 3 y 6, se justifica su no aplicacién, teniendo en cuenta que la entidad
maneja una tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucién Administrativa y que en
estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de austeridad del
gasto, cumpliendo con las condiciones del acuerdo de reestructuracion de pasivos en el
marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

JUSTIFICACION

ITEM ANALISIS REALIZADO SI| NO | N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X

adelantar la seleccion del contratista, incluyendo el riesgo

de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de

requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna

inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad
de contratacion deviene del articulo 2 de la ley 80 y la ley organica de presupuesto articulo
352 de la constitucién politica, por tanto consideramos que no es posible que haya falta
de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratacion;
ademas se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de
Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como proposito cumplir con los fines
de la entidad. Respecto a la seleccion del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos
habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad
y experiencia directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad
se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil
profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracion del
contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros
contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades

para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccién, el
cual la modalidad de contratacién es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el
factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable, porque
se trata de una contrataciéon negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato.
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2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los X
documentos del proceso de contratacion o que su presentacion
sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el X
Registro Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion X
del oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un
riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan
ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del
seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, son muy
pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la
entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica,
segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion
de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de
que se trate, y tercero, por la modalidad de selecciéon que se trata, no habria lugar a
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de
2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que
no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de

contratacion directa.
De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE

EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:
Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta

no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay
lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).
MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion,
no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

2, GARANTIAS
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la no

obligatoriedad de garantias, en ocasion a esta modalidad de contratacion directa no sera
obligatoria la exigencia de dichas garantias, razon por la cual la entidad se abstiene de
requerirla, teniendo en cuenta ademas que por el valor del contrato y las actividades a
desarrollar los riesgos resultan ser minimos.

13. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL ‘
La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales

suscritos y vigentes en Colombia.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD .
Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a

celebrar el contrato de prestacién de servicios, segun los parametros aqui establecidos,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con

CP: 2
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una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad
y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el
Municipio de Valledupar.

Responsable,

o/ Lo

KAROL JULIETH LOB
Secretario de Educacié&
%5
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Proyecto: Efrén Gregorio Mendoza Duran
Revisé: Agny Gomez Ospino
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Valledupar, 14/08/2025

Sefor(a)

JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE
Direccion: CRA 22A No 13 -52
Teléfono: 3017543910

Valledupar (Cesar).

Asunto. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacion del municipio de
Valledupar, se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

1. INFORMACION BASICA:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS
PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE VALLEDUPAR

PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.$15.000.000,

FORMA DE PAGO: El municipio pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos
mes vencidos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) siempre y
cuando se haya cumplido con los siguientes requisitos: 1) Presentacion de la respectiva
cuenta de cobro.2) Justificacion de los pagos correspondientes a seguridad social, que
incluyan aportes a salud, pension y ARL por parte del contratista.3) Informe detallado de
las actividades realizadas durante el periodo de ejecuciéon del contrato. 4) Informe de

supervision elaborado por el supervisor del contrato.
Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos y a la distribucién y asignacion
establecida en el PAC (Plan Anual de Caja) aprobado por la Secretaria de Hacienda

Municipal.

2. DOCUMENTOS:
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracion del contrato:

e Documento de identidad

e Registro Unico Tributario (RUT)

e Titulo de bachiller, técnico y/o tecnolégico, titulo de profesional y/o titulo de
postgrado de acuerdo a lo que se requiera

e Certificado de estudios de posgrado

e Experiencia requerida

« Tarjeta profesional o matricula profesional (si aplica)

e Certificado RETHUS personal ramo de la salud (si aplica)

e Hoja de vida de la funcion publica

« Pantallazo constancia de publicacién declaracion de bienes y rentas y conflictos de

interés ley 2013 de 2019

Certificado de afiliacion o planilla de pago de pension y salud

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes del RNMC

e Certificado de inhabilidades delitos sexuales
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¢ Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

e Examenes meédicos ocupacionales

e Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la
situacién militar. (si aplica)

e Constancia de creacién del usuario proveedor en el SECOP |l

Para la elaboracién de su propuesta, debe tener en cuenta, que, en caso de celebrar un
contrato con el Municipio de Valledupar, el contratista debera:

v" Pagar los impuestos que demande la ejecucion del contrato.

v Cumplir Como independiente con los aportes del sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL).

v' Estar registrado como usuario proveedor en El SECOP Il el cual puede acceder a
través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en el
link P.ge /Login.asp»

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas
en los presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas
en el alcance del objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podra ser inferior a un (1) mes.

Atentamente,

0

Wetao
764@[ (o255 G BEoGer
KAROL JULIETH LOEY A
Wicipal

Secretario de Educadt
5

Proyecto: Efrén Gregorio Mendoza Duran
Reviso: Agny Gomez Ospino
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVC
' EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR BPIN N° 202500000022412

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2025 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes partidas:

T.G Cédigo Descripcién Valor Valor Liberado
INV 22 - 92920 - SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO $15.000.000,00 $ .00
2.3.2.02.02.009.22.01.00 20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinaci

6.2061.01.01 - 20

$
Total 15.000.000,00

TOTAL CDP: QUINCE MILLONES DE PESOS

JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupuesto

I . 7 i
i Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2025 | Solicitud de CDP: | -

Solicito :
Elabor6: JMORILLO Imprimié: JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO l Fecha 23/05/2025 9.53 AM | IP Imprimié:
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. CD-SGR-2489-2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y JAIRO PAUL URBINA
MOSCOTE, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. C.C. No 79.799.061 DE BOGOTA

Contrato No.

CD-SGR-2489-2025

Proceso No. CD-SGR-2404-2025
Modalidad de CONTRATACION DIRECTA
contratacion:

Tipo de contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entidad

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Contratante:

NIT: 800.098.911-8

Contratista: JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE
Identificacion: C.C.No 79.799.061 DE BOGOTA

Entre los suscritos GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien
se identifica con la cédula de ciudadania nimero 1.057.583.473 expedida en Valledupar, en su calidad de
Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente facultado para suscribir contratos,
mediante Decreto No. 00134 del 5 de FEBRERO de 2024, quien en adelante para todos los efectos legales y
contractuales del presente contrato se denominara MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, por una parte, y por la
otra JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE identificado con la Cédula de Ciudadania No C.C. No 79.799.061 DE BOGOTA
expedida en Valledupar, quien en adelante se denominara el (Ia) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de conformidad con las siguientes

Clausulas:
CLAUSULAS
1) Objeto del PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS
contrato: PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE VALLEDUPAR
2) Plazo: TRES (3) MESES
3) valor: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. $15.000.000,

3.1) Valor Antes de
Iva:

N/A

4) Forma de pago:

El municipio pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos mes
vencidos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) siempre
y cuando se haya cumplido con los siguientes requisitos: 1) Presentacion de la
respectiva cuenta de cobro.2) Justificacion de los pagos correspondientes a
seguridad social, que incluyan aportes a salud, pensién y ARL por parte del
contratista.3) Informe detallado de las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion del contrato. 4) Informe de supervision elaborado por el
supervisor del contrato.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos y a la distribucién
y asignacion establecida en el PAC (Plan Anual de Caja) aprobado por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

5) Imputacion
Presupuestal:

El valor del presente contrato, se pagard con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No 1844 de
fecha 21/05/2025.

Pagina 1|7
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. CD-SGR-2489-2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y JAIRO PAUL URBINA
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6) Lugar de
Ejecucion:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de Valledupar.

7) Obligaciones de la

s Partes:

7.1) Obligaciones
Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existird ningin tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de
Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones.

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las partes.

4. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la
ejecucidon del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de
los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

5. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013
del Ministerio de Salud y de Proteccidn Social, el contratista se obliga a practicarse,
el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.

6. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacién
que sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién estricta del Municipio de
Valledupar.

7. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién
que maneje en desarrollo de su actividad.

8. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Pagina 2|7
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9. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de
lo pactado en el contrato.

10. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

11. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de la gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

12. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica
(SECOP II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucidn de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
como en el desarrollo del contrato.

7.2) Obligaciones
especificas:

A) Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Educacién de Valledupar en la proyeccidn
y/o elaboracién de documentos de porte juridico que sean requeridos en el marco de la
gestidn contractual y de supervision, que adelanta la Secretaria Local de Salud, en sus
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales, que le sean asignados. B)
Apoyar y acompafiar juridicamente a la Secretaria de Educacién de Valledupar
proyectando, y/o elaborando respuestas oportunas a peticiones, quejas, reclamos,
tutelas y demds acciones judiciales y extrajudiciales que le sean requeridos;
garantizando el adecuado tramite legal y llevando un adecuado registro de sus
actuaciones, las cuales deben ser entregadas mensualmente en el reporte de
derivaciones. C) Brindar apoyo a la Secretaria de Educaciéon de Valledupar en
elaboracion de respuestas oportunas a requerimientos de los entes de vigilancia y
control, sanitario, disciplinario, fiscal y politico, que le sean requeridos; llevando un
adecuado registro de sus actuaciones, las cuales deben ser entregadas mensualmente.
D) Apoyar mensualmente, la verificacion en SECOP |l del cargue de evidencias y soportes
en los procesos contractuales a cargo de la Secretaria de Educacion de Valledupar
asignados; y proyectar los reportes y/o requerimientos necesarios para salvaguardar la
seguridad juridica de la sectorial; asi como respuestas a las contestaciones de
contratistas. E). Participar en mesas de trabajo mensual generando articulaciéon con

Pagina 3|7
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profesionales del area juridica de la Secretaria de Educacion y la Secretaria General de
la Alcaldia de Valledupar, para hacer seguimiento y monitoreo del avance contractual,
realizando reporte de informacién requerida. F) Desarrollar actividades profesionales de
apoyo y acompanamiento, relacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor
designe por su competencia.

7.3) Obligaciones
del Municipio de
Valledupar;

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Educacion y se obliga para con
el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el
objeto del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual
trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demads
contratistas de la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante
la ejecucidon del contrato.

8. Verificar que se estén adoptando las normas concedidas sobre los Protocolos
vigentes en medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

8) supervision y/o
interventoria:

La supervisién a la ejecuciéon del contrato sera ejercida por el Secretario de
Educacion Municipal, quien haga sus veces, o a quien él designe para el efecto; esta
Supervision estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contratacién del
municipio, asi como el numeral 12 del articulo 42 y numeral 12 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y demds normas establecidas sobre la materia, durante todo el
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tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendra a su cargo: 1. Vigilar la correcta
y oportuna ejecucion del contrato. 2. Realizar el procedimiento de inicio de
ejecuciéon del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1I). 3. Expedir las certificaciones de
cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera verificar y dejar
constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 4. Elaborar informes
periodicos de verificacién de cumplimiento de las actividades como requisitos para
la realizacién del pago respectivo. 5. Informar a quien corresponda de los
incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo. 6. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna
en la plataforma de informaciéon (SECOP I1,) de los documentos y actos relacionados
con la ejecucion del contrato y la actividad contractual a su cargo. 7. Verificar si el
contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 8.
Verificar que se esté adoptando las normas concedidas en la resolucién N° 00666
del 24 de abril del 2020. Sobre los Protocolos vigentes en medidas generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. 10 Las demds inherentes a la funcién desempefiada.

9) Garantias:

El presente acuerdo de voluntades se sujeta a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias, que establece para la contratacién
directa que la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. Del decreto 1082 de 2015, no es
obligatoria.

10) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia.

11) Causales de
terminacion:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15,16y 17 de laley 80 de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacion del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se
terminard anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. b. Por
disolucion de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respectivo consorcio o unién temporal; asi como por la
modificaciéon de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacién del MUNICIPIO. c.
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato.
3. Terminaciéon por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la
ejecuciéon del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por
terminado el mismo.
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4. Terminacién por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por
haber fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
el contrato se dara por terminado a partir de la fecha que sefiale la comunicacién
que se remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

12) Multas:

E1 MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora
en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos para la contratacién del Municipio de Valledupar.
PARAGRAFO: para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la
clausula siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo
caso, deberarespetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista.
El procedimiento para la imposicién de multas y para hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria: Se dard conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011

13) Clausula Penal:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones
previstas en el mismo, dara derecho a la parte cumplida a exigir a la incumplida el
pago de una suma equivalente al 10% del valor del presente contrato.

14)
caducidad

clausula

El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna de
las situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

15) solucion directa
de controversias

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas con la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de

contractuales solucidn previstos enla leyy ala conciliacién, amigable composicién y Transaccién.
16) Clausula | Sera obligacion de contratista mantener indemne al municipio de cualquier dafio o
indemnidad del | perjuicios originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
municipio 0 las de sus subcontratistas o dependiente

17) Inhabilidades e
incompatibilidades

El Contratista declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los
articulos 8y 9 delaLey 80 de 1993, los articulos 60y 61 dela 610 de 2000, el articulo
18 delaLey 1150 de 2007,y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra El Departamento o cualquiera de sus funcionarios o
contratistas.

18) Cesion:

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del
contrato, salvo con expresa autorizaciéon del Municipio. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
Contrato

19) Documentos
Integrantes del
Contrato:

Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Estudio Previo y sus anexos. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal c) Los
documentos presentados por El Contratista d) y los demas documentos que
suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual y post contractual
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20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en el portal de
contratacién SECOP II; y para su ejecucidn se requiere la aprobacién de las garantias
(si son requeridas) y la expedicion del (los) respectivo(s) registro (s) presupuestal.

Declaraciones:

Con base en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Ordenador del Gasto deja constancia escrita que el Municipio de Valledupar verificd
la idoneidad o experiencia requerida al contratista, lo anterior, segin las
certificaciones anexas al contrato, emitidas por la Sec. Talento Humano y el
secretario y/o Jefe de la Sectorial que Origina la Necesidad.

19) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.

20) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en
Municipio: la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de
Valledupar, teléfono: 5805907.

Direccion: CRA 22A No 13 -52 CONJUNTO RESIDENCIAL
PASADENA

Contratista: | Teléfono: 3017543910

Correo electrénico: jairourbinam@hotmail.com

Usuario SECOP II: jurbina7

Nota: La autenticacion del SECOP II, es decir el nombre de usuario y la contrasena constituyen una firma el
ectrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Los Usuari
os son responsables de actualizar cualquier cambio en su informacién personal o en su correo electrdnica.

Proyecto: PEDRO PASTOR NUNEZ - Abogado contratista
Reviso: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ - Secretario General
Aprobé: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ - Secretario General

Nota: Los documentos del proceso estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SE
COP II: www.colombiacompra.gov.co, Buscar por el numero del proceso.
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR RPC 4679

martes 26 agosto 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
VIGENCIA; 2025

Beneficiario: 79799061 - JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE

CDP: 1844 Fecha CDP: miércoles 21 mayo 2025

Resolucion: 2489-SGR Fecha de Resolucion: martes 26 agosto 2025
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PP.OCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN 1A
SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR BPIN N° 202500000022412

T.G Cadigo Descripcion Valor Valor Liberado
INV 22 - 92920 - Servicios de apoyo educativo $ 15.000.000,00 $ 0,00
2.3.2.02,02.009.22.01.0 20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinad
06.2061.01.01 -20
000, 000, 000, 000
Total

$ 15.000.000,00

TOTAL: QUINCE MILLONES DE PESOS

"

JOSE FERN fI*O MORILLO OROZCO

Jefe C cina'tte-Presupuesto

Solicito: CAMILO ANDRES PINTO MORON

r-labor6: HMENDOZA Imprimié: HARLEY JOSE MENDOZA PEREZ Fecha: 03/09/2025 5.00 PM IR Imprimid:
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA - PERSONA NATURAL

NO RESPONSABLE DE IVA

Consecutivo No.

1

Fecha de expedicion (dia/mes/aio)

29/09/2025

ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS

Cliente - NIT Municipio De Valledupar NIT: 800.098.911-8

Direccién Carrera 5 N° 15-69, Plaza Alfonso Lopez Teléfono: 584 24 00
PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

NOMBRE DEL

CONTRATISTA JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE

Documento de identidad

79.799.061

Residencia Direccion CRA 22A # 13-52
Barrio - ciudad CONJUNTO RESIDENCIAL PASADENA - VALLEDUPAR
Teléfono Fijo | Celular | 3017543910
Correo electréonico jairourbinam@hotmail.com
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO ""ARQ‘(’)ENO el

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto Reglamentario 2231 del
22/12/2023, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que: Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en la
fuente establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios
personales que no provienen de una relacion laboral.
la renta NO usaré costos o deducciones asociados a dichas rentas y si la renta exenta del

En mi depuracién d

25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 del E.T.

SI

el impuesto sobre

Declarante de renta (marcar si o no)

Si

DATOS DEL CONTRATO

Numero del contrato

2489

Fecha de aprobacién del contrato en
el Secop (dia/mes/aino)

26/08/2025

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO (OBJETO DEL CONTRATO)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR.

PERIODO COMPRENDIDO (PERIODO A COBRAR)

Fecha en que inician las actividades Dia/mes/afio 26/08/2025
Fecha en que finalizan las actividades Dia/mes/afio 25/09/2025
VALOR ($) A COBRAR
Valor en niumeros $5.000.000
CUENTA BANCARIA
R N

FIRMA DEL CONTRATISTA

Cuenta Corriente No.



mailto:jairourbinam@hotmail.com
mailto:jairourbinam@hotmail.com
mailto:jairourbinam@hotmail.com
mailto:jairourbinam@hotmail.com

SOLICITUD DE DESCUENTOS DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PERSONA NATURAL

VALLEDUPAR FECHA /DIA/MES/ANO) 29/09/2025

NOMBRE DEL = SUPERVISOR|, \ROL JULIETH LOBO CARDONA

DEL CONTRATO
CARGO - SECTORIAL SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
DATOS DEL CONTRATO
NUMERO DEL FECHA APROBACION CONTRATO EN
CONTRATO 2489 EL SECOP (DIA/MES/ANO) 26/08/2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS
PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE VALLEDUPAR.

ACOGIENDOME AL DECRETO VIGENTE, INFORMO A USTED QUE
NO CANCELE LAS TRES (03) ESTAMPILLAS MUNICIPALES, POR| DECRETO 000110
TAL RAZON SOLICITO QUE AL MOMENTO DE EFECTUARSE EL DEL 05/02/2024

PAGO SE PROCEDA A REALIZAR EL RESPECTIVO DESCUENTO

PRO-UNICESAR 0,5% NO CANCELADOS
PRO-CULTURA 2% NO CANCELADOS
BIENESTAR ADULTO MAYOR 4% NO CANCELADOS

FIRMA DEL CONTRATISTA

////M,ﬂD %/{//.,{3, ]

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE

c.C. 79.799.061




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

N

=7 lpaciNa| 1-2
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL L Aeaoi
INFORME DE SUPERVISION No. 1 FECHA (DIA/MES/ANO) 29/09/2025
INFORMACION GENERAL
PRESTACION DE SERvICIO |PEAPOYO A LA GESTION
(MARCAR X DONDE CORRESPONDA)
CONTRATO HONORARIOS PROFESIONALES X
FECHA VER SECOP
NUMERO DEL CONTRATO 2489 (DIAMESIARO) 26/08/2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR NIT. 800.098.911-8
JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE
CONTRATISTA NOMBRE
C.C. 79.799.061
BASE GRAVABLE 15.000.000
VALOR DEL CONTRATO ($) 15.000.000 VA (19%) N0 APLICA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR
LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLEDUPAR.

FORMA DE PAGO

PLAZO DEL CONTRATO

TRES (3) MESES

El municipio pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos mes
vencidos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) siempre
y cuando se haya cumplido con los siguientes requisitos: 1) Presentacion de la
respectiva cuenta de cobro.2) Justificacién de los pagos correspondientes a
seguridad social, que incluyan aportes a salud, pension y ARL por parte del
contratista.3) Informe detallado de las actividades realizadas durante el

periodo de ejecucion del contrato. 4) Informe de supervision elaborado por el

EXPEDIDO
DATOS PRESUPUESTALES NUMERO (DIAMES/ANO) VALOR
CERTIFICADO DE DISPONIIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP 1844 21/05/2025 15.000.000
REGISTRO PRESUPUESTAL RP 4679 26/08/2025 15.000.000
NO APLICA POLIZA (MARQUE X) X
POLIZAS
(DILIGENCIE DONDE CORRESPONDA ) SIAPLICA  NUMERO I
POLIZA FECHA DE EXPEDICION (DIA/MES/ANO)
FECHA APROBACION POLIZA EN EL SECOP DIA/MES/ANO
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO - VER SECOP (DIAIMES/ANO) 26/08/2025
SUPERVISOR DEL NOMBRE KAROL JULIETH LOBO CARDONA
CONTRATO CARGO - AREA | SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
" FECHA DE PAGO |DECRETO 000110
ESTAMPILLAS e (DIA/MES/ANO) DEL 05/02/2024
PRO-UNICESAR (0,5%) X
PRO-CULTURA (2%) X
BIENESTAR ADULTO MAYOR (4%) X




ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

ESTAMPILLA NUMERO DE RECIBO DIA/MES/ANO
PRO-DESARROLLO FRONTERIZO (1.5%) 32504016012 22/09/2025
INFORME SUPERVISION No. 1 CONTRATO 1844  |PAGINA| 2-2
FECHA (DIA/MES/ANO) 29/09/2025 |CONTRATISTA JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

COMO SUPERVISOR VERIFIQUE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION) Y AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES (ARL);
DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. SE ANEXAN PLANILLAS PAGADAS REFERENCIADAS Al
CONTINUACION.

MES DE LA PLANILLA CONCEPTO NUMERO DE PLANILLA DIA/MES/ANO
PENSION 9490836330 26/08/2025
AGOSTO SALUD 9490836330 26/08/2025

ARL 9490836330 26/08/2025

SI EL CONTRATISTA NO PAGA MOTIVO
PENSION DEBE JUSTIFICAR Y
ANEXAR COPIA DEL SOPORTE ANEXAR SOPORTE I

IMPRESION RUT 2025 RESPONSABLE DE IVA (MARQUE SI O NO) NO
(MARCAR SI O NO, SEGUN
CORRESPONDA LA FACTURADOR ELECTRONICO (MARQUE SIO NO) NO
RESPONSABILIDAD) REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (MARQUE SI O NO) NO

CERTIFICACION DE CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO, DOY FE DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA EN EL INFORME DE ACTIVIDADES Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN PARA EL PAGO;
RAZON POR LA CUAL, CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A ENTERA SATISFACCION CON EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL OBJETO DEL CONTRATO,
DURANTE EL PERIODO REFERIDO A CONTINUACION.

PERIODO COMPRENDIDO Y VALOR A PAGAR

BASE GRAVABLE 5.000.000JFECHA INICIA ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO) 26/08/2025
(+) IVA 19% FECHA FINALIZA ACTIVIDADES (DIAIMES/ANO) 25/09[2025
(=) TOTAL 5.000.000
COMO SUPERVISOR ORDENO SE EFECTUE EL PAGO 5.000.000
CORRESPONDIENTE AL CONTRATISTA, POR LA SUMA ($) DE: - -
SUPERVISOR CONTRATO FIRMA

NOMBRE KAROL JULIETH LOBO CARDONA

CARGO SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 5 No, 15-69, primer piso - télefono: 5 84 24 00 - www.valledupar-cesar.gov.co
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 26 DE AGOSTO AL 25 DE SEPTI. DE 2025
DIRIGIDO A: KAROL JULIETH LOBO CARDONA - SUPERVISOR CONTRATO
Valledupar 29 de Septiembre de 2025.

CONTRATO
No. 2489-SGR DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO ACOMPANAR  LOS ~ PROCESOS  JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VALLEDUPAR.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LA CLAUSULA 7.2 DEL CONTRATO:

Las obligaciones cumplidas por el contratista son las siguientes:

1. Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Educacion de Valledupar en la proyeccion
y/o elaboracién de documentos de porte juridico que sean requeridos en el marco de
la gestidbn contractual y de supervision, que adelanta la Secretaria, en sus etapas
precontractuales, contractuales y postcontractuales, que le sean asignados.

ACTIVIDADES DESPLEGADAS:

No hubo actividad desplegada para realizar esta actividad.
2. Apoyar y acompanar juridicamente a la Secretaria de Educacion de Valledupar
proyectando, y/o elaborando respuestas oportunas a peticiones, quejas, reclamos,

tutelas y demds acciones judiciales y extrajudiciales que le sean requeridos.

ACTIVIDADES DESPLEGADAS:

Carrera9 No 16B - 51 Barrio Centro - Pisos 1y 3 Valledupar — Cesar
www.semvalledupar.qgov.co E-mail: secdespacho@semvalledupar.gov.co;
semdespacho@semvalledupar.gov.co
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION

2,1. Apoyo juridico a la oficina juridica, en la proyeccion de respuesta para Contestar
Accidén de tutela: 2025-00182-00, Accionante: IBETH LEONOR MURGAS PADILLA, notificada
a través de auto con fecha 23 de septiembre de 2025, impetrada ante el JUZGADO
SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR, accionante: IBETH LEONOR MURGAS
PADILLA, accionado: FIDUPREVISORA - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES DEL
MAGISTERIO (FOMAG), vinculado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR Y JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VALLEDUPAR.

2.2. Apoyo juridico a la sectorial de INSPECCION Y VIGILANCIA, en la revision del
expediente que se tiene contra lainstitucién educativa COLFITH, COLPROVIDA e INSTITUTO
PUMAREJO , con el objeto de proyectar orden de cierre soportado juridicamente,

considerando que ya existe el cierre del SIMAT para el uso de esas instituciones.

2.3. Apoyo juridico a la oficina juridica, en la proyeccién de respuesta para Contestar
Accién de tutela 2025-201-00, Accionante: EUDES ENRIQUE ROMERO GUTIERREZ,
interpuesto ante el JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL
DE GARANTIAS DE VALLEDUPAR con rad: 20-001-40-88-001-2025, contra la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO DIAZ MARTINEZ, representada por su rector JHON ELKIN FORERO
MEDINA,VINCULADO: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VALLEDUPAR .

2.4. Apoyo juridico al DESPACHO, en la proyeccién de CONCEPTO JURIDICO a la OFICINA
ASESORA JURIDICA del Municipio, en atencion al Decreto No. 000500 del 8 de abril de
2024, “por el cual se adoptan directrices de técnica normativa para la elaboracion,
tramite y expedicion de actos administrativos y conceptos juridicos en la administracion
central del municipio de Valledupar”, donde se solicita el concepto juridico del proyecto
de Decreto “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LAS FUNCIONES EN EL
EJERCICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL SECRETARIO DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CORRESPONDIENTE A INICIAR
Y LLEVAR HASTA SU CULMINACION EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION ,
SANCIONATORIO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y

PRIVADAS DEL MUNICIPIO VALLEDUPAR.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion de Valledupar en elaboracion de
respuestas oportunas a requerimientos de los entes de vigilancia y control, sanitario,
disciplinario, fiscal y politico, que le sean requeridos; llevando un adecuado registro de

sus actuaciones, las cuales deben ser entfregadas mensualmente.
NO HUBO ACTIVIDADES DESPLEGADAS.

4. Apoyar mensualmente, la verificacion en SECOP Il del cargue de evidencias y soportes
en los procesos contractuales a cargo de la Secretaria de Educacion de Valledupar
asignados; y proyectar los reportes y/o requerimientos necesarios para salvaguardar
la seguridad juridica de la sectorial; asi como respuestas a las contestaciones de
confratistas.

NO HUBO ACTIVIDADES DESPLEGADAS.

5. Participar en mesas de trabajo mensual generando articulacién con profesionales del
drea juridica de la Secretaria de Educacién vy la Secretaria General de la Alcaldia de
Valledupar, para hacer seguimiento y monitoreo del avance confractual, realizando

reporte de informacidén requerida.
ACTIVIDADES DESPLEGADAS:

5.1. Coordiné mesas de trabajo con distintas sectoriales de la SEM como cobertura,
inspeccidn-vigilancia y juridica, involucradas en las medidas de suspensidn del SIMAT a las
IES por ciclos que estdn ejerciendo de manera irregular las actividades educativas,
confinuando con las proyecciones y ejecucidon de estrategias para implementar
competencias a la SEM respecto al procedimiento administrativo sancionatorio contra las

IES que incumplen con los objetivos y requisitos establecidos en la ley.
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MUNICIPI(? DEV VALLEDUP’AR
SECRETARIA DE EDUCACION
5.2. Enmesa de trabajo con la oficina Juridica de la SEM,, analizando la Resolucién 000500

de 2024, con el fin de aplicarlo en la elaboracién al proyecto de solicitud de concepto
juridico del acto de delegacion definitivo para que el alcalde del municipio de
Valledupar, donde se delegard las actividades no contempladas en la ley ni en la
resoluciones municipales como el de iniciar y adelantar hasta su culminacioén el proceso
administrativo sancionatorio que se inicien a las IES que estén ejerciendo de manera

iregular los temas de educacion.

5.3. En mesa de trabajo con la oficina Juridica de la SEM, revisando respuestas a las
acciones de tfutela: rad: : 2025-00182-00, Accionante: IBETH LEONOR MURGAS PADILLA,
notificada a través de auto con fecha 23 de septiembre de 2025, impetrada ante el
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR, accionante: IBETH
LEONOR MURGAS PADILLA, accionado: FIDUPREVISORA - FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES DEL MAGISTERIO (FOMAG), vinculado: SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR y accion de tutela con rad: Accién de tutela 2025-201-00,
Accionante: EUDES ENRIQUE ROMERO GUTIERREZ, interpuesto ante el JUZGADO
PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE VALLEDUPAR
con rad: 20-001-40-88-001-2025, contra la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DIAZ
MARTINEZ, representada por su rector JHON ELKIN FORERO MEDINA,VINCULADO:
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VALLEDUPAR .

6. Desarrollar actividades profesionales de apoyo y acompanamiento, relacionadas

con el objeto y obligaciones que el supervisor designe por su competencia.

ACTIVIDADES DESPLEGADAS:
6.1.  Recomendé actualizar la lista IES sin licencias vigentes, toda vez que dicho listado
se encontraba incompleto, para que soliciten los requisitos que establece la ley y

asi soliciten renovacion de licencia condicionada.
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MUNICIPI(? Dé VALLEDUP’AR
SECRETARIA DE EDUCACION
6.2.  Actualmente En proceso de ajustar la Resolucion del proyecto de decreto de

delegaciéon para iniciar y llevar hasta su culminacion proceso administrativo
sancionatorio contra IES oficiales y no oficiales, con la Resolucién 000500 del 8 de
abril de 2024.

6.3. Acompanamiento a la secretaria de la SEM, en la capacitacion virtual GOOGLE

WORKSPACE.

/AMD 4%3 :

JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE
C.C. 79799061 Bogota

Revisd: Jhmer Sanches, 29 de septiembre de 2025
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION

EVIDENCIAS:

Imagen, En mesa de frabajo con la oficina Juridica de la SEM,, analizando la
Resolucion 000500 de 2024, con el fin de aplicarlo en la elaboracion al proyecto

de solicitud de concepto juridico del acto de delegacion.

f—

Imagen 2, En mesa de trabajo con la oficina Juridica de la SEM, revisando
respuestas a las acciones de tutela: rad: : 2025-00182-00, y accién de tutela con

rad: 2025-201-00.
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION

Imagen 3, Reunién con el jefe de la sectorial de INSPECCION Y VIGILANCIA, en la
revision del expediente que se tiene contra la institucion educativa COLFITH,
COLPROVIDA e INSTITUTO PUMAREJO,

1
—

Imagen 4, print de pantalla del proyecto de concepto juridico para la
delegacion de acftividades para adelantar proceso administrativo
sancionatorio desde la SEM.
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MUNICIPIO DéVALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION
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5. Imagen 5, pantallazo de la primeras paginas del proyecto de concepto juridico precedido.
Archivo  Herramientas  Vista  SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO - PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO = Ultima modificacién: Hace 4 h =4 = a x
1. En el segundo semestre de 2023, algunos supervisores de educacion de la
Valledupar, 25 de Septiembre 2025. SEM, pone en conocimiento a la oficina de inspeccion y vigilancia de la SEM,
de irregularidades a nivel de prestacion del servicio presentadas en varios
establecimientos educatives por ciclos, presuntamente expedian diplomas
.[J’lg;thUIARIA CAMPO CASTRO de grado sin el debido registro en el SIMAT, aportando dichos diplomas y
Jefe Oficina Juridica actas de grado.
ASUNTO: SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO. i i .
2. Desde el mes de septiembre de 2023, Los lideres de Inspeccion y vigilancia,
Reciba un Cordial, Calidad Educativa, Cobertura, Juridica y Direccién de nicleo de la secretaria
de Educacion municipal realizaron visita de inspeccion y control a esos
4 Comedidamente me dirjo a usted formalmente, en atencion al establecimiento educativos que presuntamente prestaban de manera
Decreto No. 000500 del 8 de abril de 2024, *por el cual se adoptan irregular el servicio educativo, con el objeto de verificar las irregularidades
directrices de {écnica normativa para la elaboracion, iramite y denunciadas por los supervisores de educacion, y si dichos establecimientos
expedicion de actos administrativos y conceptos juridicos en la ) . )
administracion central del municipio de Valledupar, esta Secretaria educativos cumplen con las condiciones legales estipuladas en el decreto
solicita el concepto juridico del proyecto de Decreto “POR MEDIO 3011 de 1997(educacion para adultos), para la prestacién del servicio
DEL CUAL SE DELEGAN LAS FUNCIONES EN EL JERCICIO educativo acorde a las prioridades establecidas por la entidad territorial
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL SECRETARIO ; - p p
D "Shucacon DeL WUNGPIO D L couran ol s et 5t i ol o
CORRESPONDIENTE A INICIAR Y LLEVAR HASTA SU - . g i
CULMINACION EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO incumplimiento del las horas exigidas en el art. 23 del decreto 3011 de 1997,
SANCIONATORIO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS , las cuales tendran una duracién promedio de 20 horas efectivas de frabajo
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO VALLEDUPAR. académico a la semana, por ser un servicio educativo por ciclos lectivos
especiales para jovenes y adultos acorde a su categoria; incumplimiento en
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS: las jornadas laborales diurnas y nocturnas de la semana, solo atendian los
dias sabados violando asi lo confemplado en la resolucion 000169 del 16 de
septiembre de 2015; incumplimiento en el aporte de el documento for-
mal PEI como lo exige el Decreto 1860 de 1994 (ley general de educacién),
—
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QSQ GORERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR OCDQ,

Y CESAR NIT.892.399.999-1 G £ 0

CpC LIQUIDACION DE ESTAMPILLAS ~p

RELIQUIDACION ‘
Nombre del contratista JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE C.C.oNIT 79799061
Nombre del contratante MUNICIPIO DE VALLEDUPAR C.C.oNIT 800098911
Nitmero de contrato 2489-SGR DE 2025 Fecha firma 2025-08-26
Tipo de contrato CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO Fecha Inicio 0000-00-00
MUNICIPAL
Valor Base §15.000.000,00 Fecha vigencia 2025-09-23
Nitmero Liquidacion 32504016012 Fecha Liquidacion 2025-09-22
Objeto NA Pagase antes de la fecha de oportuna. 2025-09-23.
“Contrato sin acta de inicio hasta la fecha de emision de la liquidacion”
Estampilla Porcentaje Total Interés ] _Codigo de barras £ :
St I B I O 11 O
[} ! :, J | ; 1
AR AR TR AR L T ATEEEE T
(415)7709998555037(8020)3250029431(3900)00000000225000(96)20250923
SUBTOTAL Intereses (+) Sanciones (1) 1 Descuentos (-)
225.000,00 50,00 S0 S0

TOTAL $225.000,00 cne o o ALVARORAGUNARKAON

0 de punutld U7 % =op-T-
Banc045% CSR171701 UsuBB3S T39
AHD91361089  22/09/23 08:26 H.MNO
DEPARTAHENTO DEL CESAR
Us:3250029431

Valor Efeckivo:

VUr.Cheq:

Valor ?C:ZZS 000.00

Valor Total:225,000.00

' Scanned with .
i (& CamScanner’;
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141053723453

01410537234

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

7 9 7 9 9 0 6 1 6 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 797990 6 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 >0 |Va||edupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

URBINA MOSCOTE JAIRO PAUL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Vvalledupar 001
41. Direccion principal

CR22A 3NB 52AP 202 E CON QUINTAS DEL COUNTRY

42. Correo electrénico jairourbinam@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfono L 57 05 3 1 7|45. Teléfono 2 3017543910

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|6910||2005|12|15|L_ WK% | | 2421
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

(] w [

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-08-2025 12:14:30PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79799061 URBINA MOSCOTE JAIRO PAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Dig 59 70 INTERIOR 2 VALLEDUPAR-CESAR 3017543910 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1727189890 9490836330 | 2025/09/12 2025/08/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $635,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,189,200 $350,300 $2,189,200 $273,700 $2,189,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,189,200 $350,300 $2,189,200 $273,700 $0 $0 $2,189,200 $11,500 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $2,189,200 $350,300 $2,189,200 $273,700 $0 $0 $2,189,200 $11,500 $0 $0
1 |cc |79799061 |URBINA JAIRO |25-14 | 30 $2,189,200 $350,300(  EPS005| 30 $2,189,200 $273,700 0 0 S0 14-25) 30 $2,189,200 $11,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,189,200 $350,300 $2,189,200 $273,700 $0 $0 $2,189,200 $11,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/08/26 09:01 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79799061 URBINA MOSCOTE JAIRO PAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Dig 5 9 70 INTERIOR 2 VALLEDUPAR-CESAR 3017543910 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1727189890 9490836330 | 2025/09/12 2025/08/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $635,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,300 S0 S0 $350,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $350,300 S0 S0 $350,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 S0 S0 $11,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $11,500 $0 $0 $11,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $273,700 $0 $0 $273,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $273,700 $0 S0 $273,700

1 $635,500 $0 $0 $635,500

Pagina 2 de 2 2025/08/26 09:01 AM



guros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

©
Colmena ’ S

UNA EMPRESA DE

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:
CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

URBINA MOSCOTE JAIRO PAUL
CC 79799061

27/09/2025

26-08-2025
25-11-2025

Independiente
Principal
1

0,522

1691001

Actividades juridicas, incluye el de representacion de los intereses de las partes,
sea o0 no ante tribunales u otros 6rganos judiciales, realizadas por abogados o
bajo la supervision de abogad (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
municipio de valledupar
NI 800098911
95004076
ACTIVO

1841201
Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desempefio de las

funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos
y organismos centrales, regionales y loc (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 27 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Lot

Qaund R SIIVIVE,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

&

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 27/09/2025 13:47:40. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

©
Colmena ’ S

UNA EMPRESA DE

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:
CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

URBINA MOSCOTE JAIRO PAUL
CC 79799061

27/09/2025

26-08-2025
25-11-2025

Independiente
Principal
1

0,522

1691001

Actividades juridicas, incluye el de representacion de los intereses de las partes,
sea o0 no ante tribunales u otros 6rganos judiciales, realizadas por abogados o
bajo la supervision de abogad (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
municipio de valledupar
NI 800098911
95004076
ACTIVO

1841201
Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desempefio de las

funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos
y organismos centrales, regionales y loc (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 27 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Lot

Qaund R SIIVIVE,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

&

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 27/09/2025 13:47:40. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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Busqueda Mis procesos

Menu | Ira Buscar...

Escritorioc = Ment = Administracion de contratos — Ver contrato

1 Informacién general Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal || >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.15628748

Documentos del contrato Numero del contrato CD-SGR-2489-2025

Version del contrato 1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VALLEDUPAR

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato Objeto del contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos 26 dias de tiempo transcurrido (26/08/2025 1:00:00 PM(UTC-05:00)

Fecha de inicio del contrato Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
25/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 3 Meses
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si = ' No

Obligaciones Ambientales Si © No
Obligaciones Pos Consumo Si  No
Reversién Si © No

Entidad Estatal
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

- COLOMBIA, Valledupar
' Lh b 8 4

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es) a

v

* Jairo Urbina
Co mpra dares
COLOMBIA, Valledupar
iy, P

Provesdares ﬁ _‘ _‘ _‘ _‘ _‘

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

=

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

Jairo Pablo Urbina Moscote Ahorros

Aprobacién del contrato

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Jairo 26/08/2025
Aprobado Pablo Fecha de 11:27:02 (UTC-
por: Urbina aprobacion: 05:00) Bogota, Lima,
Moscote Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

s,
Aprobado ANDRES Fecha de ( (U.TC-.O 5:00)
por: CASTILLA aprobacion: L
GONZALEZ Bogota, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8239049 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR 8239049 En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacién directa
Unidad de contratacion SECRETARIA GENERAL 2024

Proceso de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION
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