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CONTRATO/CONVENIO No: 552 de 2025
CONTRATANTE: INDEPORTES ANTIOQUIA
CONTRATISTA: Isabel Stella Euse Valencia con C.C. 43.902.844
INTERVENTOR O 
SUPERVISOR: Johanna Marcela Posada Llano

OBJETO:

Prestación de servicios de apoyo para el acompañamiento en la 
planificación, aplicación, desarrollo, evaluación, auditoria y 
acciones de mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema Integrado de Gestión (SIG).

VALOR:
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L 
($17.869.973).

VALOR ADICION: NA

VALOR FINAL:
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L 
($17.869.973).

PLAZO:
El plazo del Contrato es de ciento doce (112) días, contados a 
partir de la puesta en ejecución del Contrato electrónico en el 
SECOP II sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

PRORROGAS: NA
FECHA DE INICIO: 11 de septiembre de 2025
FECHAS DE SUSPENSION: NA
FECHA DE REINICIO: NA
FECHA DE TERMINACIÓN
ANTICIPADA: 21 de octubre de 2025

En la ciudad de Medellín, el día 21 del mes de octubre del año 2025, se reunieron CONSUELO 
EUGENIA VÉLEZ TOBÓN en calidad de Jefe de talento humano del Instituto Departamental de 
Deportes de Antioquía - INDEPORTES ANTIOQUIA con Nit. 811.007.127-0, nombrada
mediante la Resolución 2025000843 del 10 de septiembre de 2025, posesionada (o) mediante 
acta 13, actuando mediante delegación conferida en la Reso lución 2024000384 del 02 de mayo 
de 2024, la cual establece delegación para adelantar todas las actividades inherentes a las 
etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales hasta la liquidación definitiva de 
los contratos, JOHANNA MARCELA POSADA LLANO en calidad de supervisora del contrato N° 552 
de 2025, e ISABEL STELLA EUSE VALENCIA, contratista, con el fin de formalizar la terminación 
anticipada del contrato por mutuo acuerdo. 

Se deja constancia de las siguientes circunstancias: 

1. El contratista ejecutó el objeto contractual pactado en los meses de septiembre y lo corrido del mes 
de octubre, en las siguientes actividades (38%):

N° ACTIVIDADES EJECUTADAS SIN PENDIENTES
1 Desarrollar con el apoyo de la ARL el plan de capacitación de seguridad y salud en el 

trabajo  
2 Desarrollas las inducciones y reinducción de seguridad y salud en el trabajo e 

Institucionales para los funcionarios y contratistas de la entidad.  
3 Realizar la revisión y actualización que requiera la matriz de riesgos y peligros  
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4 Actualizar la matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo  
5 Apoyar la actualización y desarrollo del SG SST
6 Realizar campañas de promoción y prevención con el apoyo de la ARL en temas como: 

prevención de consumo de PSA, salud mental, estilos de vida saludable, desorden 
musculo esquelético

7 Apoyar la realización y ejecución del programa de estilos de vida saludables
8 Actualizar y socializar con el apoyo de la ARL los planes de emergencia de la entidad.

2. En la ejecución del contrato no quedaron actividades pendientes por subsanar.

3. Así mismo, se deja constancia que:

Opción 1: Las actividades que se detallan a continuación no fueron ejecutadas, porque estaban 
programadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025; sin embargo, se aclara que las 
mismas no ponen en riesgo o afectan la correcta prestación del servicio de Indeportes Antioquia:

N° ACTIVIDADES NO EJECUTADA
1 Apoyar la auditoría interna conforme a lo definido en la resolución 0312 de 2019
2 Apoyar la rendición de cuentas del SG-SST
3 Gestionar la implementación del instructivo para proveedores, compras y contratista con los 

requisitos de SST
4 Implementar y verificar las medidas de prevención y control respecto a los peligros y riesgos 

identificados
5 Preparar la revisión anual del SG-SST por la alta gerencia - De septiembre a diciembre
6 Apoyar la realización y ejecución del programa de estilos de vida saludables
7 Realizar campañas de promoción y prevención con el apoyo de la ARL en temas como: 

prevención de consumo de PSA, salud mental, estilos de vida saludable, desorden musculo 
esquelético

8 Apoyar la gestión del riesgo en la implementación de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiológica

4. A continuación, se detalla el resumen financiero del contrato:

Concepto Valor

Valor del Contrato $17.869.973

Valor Ejecutado $6.541.687

Valor No Ejecutado $11.328.286

Valor Pagado $3.191.067

Valor Pendiente de Pago $3.350.620

Valor Pendiente de Liberación $11.328.286
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5. A partir del día siguiente a la suscripción de la presente acta de terminación anticipada, se empieza 
a contar el plazo para la liquidación del contrato. 

6. El Contratista y Supervisora, se compromete a adelantar todas las acciones orientadas a la 
liquidación del contrato. 

Se firma en Medellín, Antioquia a los 21 del mes de octubre de 2025.

ISABEL STELLA EUSE VALENCIA
El contratista

JOHANNA MARCELA POSADA LLANO
El supervisor

CONSUELO EUGENIA VÉLEZ TOBÓN
Jefe Oficina Talento Humano
Indeportes Antioquia 

Nota: La firma del funcionario delegado de Indeportes Antioquia en materia contractual se realizará de manera transaccional a 
través de la plataforma de SECOP II

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó JOHANNA MARCELA POSADA LLANO 21/10/2025

Revisó CONSUELO EUGENIA VÉLEZ TOBÓN 21/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.


