INFORME DE ACTIVIDADES N° 7 PAGO

PERIODO DE EJECUCION: 09/09/2025 AL 08/10/2026

CONTRATO NO. 0869 DEL 27 DE FEBRERO 2025

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS

No. DE IDENTIFICACION 1106306360

DIRECCION CALLE 93 7 SUR 131

TELEFONO/CELULAR 3124457403

EPS NUEVA EPS

FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES

CUENTA BANCARIA 166700027062

TIPO DE CUENTA AHORRO

BANCO BANCO DAVIVIENDA
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

MOV- CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN ARAS
DE FORTALECER LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y METAS DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
CIUDAD DE IBAGUE, EN EL MARCO DEL

PROYECTO "ADQUISICION DE
RECURSOS, ELEMENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA POTENCIAR LA
EFICIENCIA OPERATIVA EN LOS

SERVICIOS OFERTADOS DE MOVILIDAD
EN LA CIUDAD DE IBAGUE" TRAM 72

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES) CALENDARIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUYENDO | VEINTINUEVE MILLONES
ADICIONES) CUATROCIENTOS MiL PESOS

($29.400.000) MCTE

FECHA ACTA DE INICIO

13 DE MARZO 2025

PRORROGAS - SI APLICA (No. DE|NA
DiIAS/MESES)
ADICIONES - SI APLICA (VALOR ADICIONADO) [NA
SUSPENSIONES - Sl APLICA (FECHA Y No. DE |NA
DIAS/MESES)
FECHA PREVISTA DE TERMINACION |8 DE OCTUBRE 2025
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES) )
PRESENTADO E /7/7 ‘
JONATHAN RICARDO MORENO /MORA

DIRECTOR DE TRAMITES Y BERVICIOS

SUPERVISOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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OBLIGACION NO. 1: APOYAR DIFERENTES Fi&”immﬁﬂ LO® SERVICIOS |
OFERTADOS EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
Para este penodo no fue requerido.

COMPARENDOS DE TRANSPORTE PUBLICO Y LA CARTERA DE IMPUESTOS AL

RODAMIENTO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

'OBLIGACION NO. 2- DEPURAR LA CARTERA DE CONTRAVENCIONES, CARTERA OF

Se realizd la validacion y cruce de informacion de la cartera de los comparendos mes de
SEPTIEMBRE de 2025, adelantando gestiones y depuracién, cuantificando y dando cumplimiento
al objeto contractual. ,
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MEJORAMIENTO Y SANEAMIENTO DE LA CARTERA.

OBLIGACION No. 3: ANALISIS MENSUAL DE LA CARTERA QUE PRESENTA LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD E INCLUYENDO EL SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS PARA EL

La cartera de cuentas por cobrar que gestiona la Secretaria de Movilidad de Ibagué, requiere de
un analisis mensual que se enfoca principalmente en los ingresos pendientes por concepto de:
Multas de transito o Infracciones a las normas de transito, derechos de transito: Licencias de
conduccién, matriculas de vehiculos, etc. Por lo anterior, se realiza en conjunto un analisis
mensual de esta cartera el cual permite a la Secretaria de Movilidad evaluar la eficiencia en el

recaudo de sus ingresos y tomar decisiones para mejorar la gestién financiera.
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OBLIGACION NO. 4: MANEJO DE APLICATIVO ESTRUCTURAL SllT, PARA EL CARGUE
MASIVO DE PRESCRIPCIONES, CUANDO SE PRESENTEN ERRORES DE AL CARGUE EN
LA PLATAFORMA MOVILIZA.

Para este periodo de ejecucion se realizé el apoyo en el aimacenamiento de informacién como
también la digitalizacién de los diferentes archivos realizando el registro de los comparendos que
se encuentran registrados siendo estos incorporados a su respectiva base de datos. Ademas se
brinda apoyo en el avance de BASE DE DATOS PARA PREESCRIPCIONES DE LA
SECRETARIA DE)MOVILIDAD DE IBAGUE.
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OBLIGACION NO. 5: APOYAR EN LA ELABORACION, RECOPILAR |NFORMAC|6N Y
PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION REQUERIDOS ANTE LOS ENTES DE
CONTROL DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Para este periodo no fue requerido.

OBLIGACIONES GENERALES No 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato
sobre las actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia
de cargue de documentos en el SECOP Il

Se presentaron al supervisor los informes de actividades realizadas en el mes, dando
cumplimiento con las obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES GENERALES No 2: Realizar el cargue de los documentos requeridos en la
plataforma del SECOP II, respecto a la informacién de pdéliza, estampillas, documento,
equivalente y/o factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y
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'Se procedid 8l cargue de los documentos requeridos en ia plataforma del SECOP 11, respecio a la
nformacion de polza. estampillas, documento equivalentie y/o factura, informes de ejecucion y
OBLIGACIONES GENERALES No 3: Asistir con puntualidad a todas las capecitaciones,
reuniones y comitéds citadas por el supervisor del contrato.

| Para este periodo no fue requerido R ]
OBLIGACIONES GENERALES No 4: Entregar al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estdndares y directrices de gestion- documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 156 de la Ley
§94 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a
cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
cémputo, sistemas de informacién, medios portitiles de almacenamiento y en general en
cualquier dispositivo 0 medio electrénico.

En el desamollo de las obligaciones contractuales, se entregaron al supervisor cada uno de los
documentos proyectados por el suscrito para su respectivo archivo de la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES No 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales
conozca con ocasién al desarrollo contractual.

Se ejecutaron las obligaciones en cumplimiento y con debida reserva en todo lo relacionado con la
secretaria de la movilidad y su desarrollo contractual.

OBLIGACIONES GENERALES No 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50
y hormas que las modifiquen o complementen.

Se realiz6 el pago al Sistema de Seguridad Social Integral Contrato de Prestacion de Servicios No.
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 0859 DEL 27 DE FEBRERO 2025.

OBLIGACIONES GENERALES No 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos,
procedimientos y aplicar todos los documentos y formatos del Sistema Integrado de
Gestion implementado por la administracién municipal.
Se descargaron y se enviaron a los correos, los formatos que estan publicados en la Pégina de la
ALCALDIA para la elaboracidn y presentacién de las cuentas de cobro.
OBLIGACIONES GENERALES No 8: Dar estricto cumplimiento del C6digo de integridad y
Buen Gobierno del Municipio y a los valores relacionados a continuacién que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad,
Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia
Se apoyd a la Secretaria de Movilidad en la Direccion Operativa y de la Movilidad de la mejor
manera, con responsabilidad, respeto, lealtad, honesta y transparente entre otros, con el fin de
cumplir a cabalidad el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la Administracion.
OBLIGACIONES GENERALES No 9: Conocer las matrices de los sistemas de gestion de
calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la
administracion municipal y como se identifica cada una de ellas.
Se revisaron las matrices de los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, y de
seguridad y salud en el trabajo, estas se encuentran en la pagina oficial de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE, en la seccién de Sistema Integrado de Gestion del SIGAMI en el
siguiente Link: https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/index.php?type=3&cnt=129
Adicionalmente se adjunta a este informe de actividades la encuestas realizada por j

departamento de Talento Humano divididos en primero, segundo y tercer ciclo de induccion y
reinduccién, también se anexa el cuestionario de PISAMI Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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terminacién del contrato.

Se procedié al cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP |I, respecto a la
informacién de pdliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion y
terminacién del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES No 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones,
reuniones y comités citadas por el supervisor del contrato.

Para este periodo no fue requerido.

OBLIGACIONES GENERALES No 4: Entregar al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestién- documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a
cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
cémputo, sistemas de informacién, medios portatiles de almacenamiento y en general en
cualquier dispositivo o0 medio electrénico.

En el desarrollo de las obligaciones contractuales, se entregaron al supervisor cada uno de los
documentos proyectados por el suscrito para su respectivo archivo de la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES No 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales
conozca con ocasién al desarrollo contractual.

Se ejecutaron las obligaciones en cumplimiento y con debida reserva en todo lo relacionado con la
secretaria de la movilidad y su desarrollo contractual.

OBLIGACIONES GENERALES No 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50
y normas que las modifiquen o complementen.

Se realizé el pago al Sistema de Seguridad Social Integral Contrato de Prestacién de Servicios No.
Contrato de Prestacién de Servicios No. 0859 DEL 27 DE FEBRERO 2025.

OBLIGACIONES GENERALES No 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos,
procedimientos y aplicar todos los documentos y formatos del Sistema Integrado de
Gestién implementado por la administracion municipal.

Se descargaron y se enviaron a los correos, los formatos que estan publicados en la Pagina de la
ALCALDIA para la elaboracién y presentacién de las cuentas de cobro.

OBLIGACIONES GENERALES No 8: Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y
Buen Gobierno del Municipio y a los valores relacionados a continuacién que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad,
Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia

Se apoy6 a la Secretaria de Movilidad en la Direccién Operativa y de la Movilidad de la mejor
manera, con responsabilidad, respeto, lealtad, honesta y transparente entre otros, con el fin de
cumplir a cabalidad el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la Administracion.

OBLIGACIONES GENERALES No 9: Conocer las matrices de los sistemas de gestion de
calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la
administracion municipal y como se identifica cada una de ellas.

Se revisaron las matrices de los Sistemas de Gestibn de Calidad, Gestion Ambiental, y de
seguridad y salud en el trabajo, estas se encuentran en la pagina oficial de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE, en la seccion de Sistema Integrado de Gestion del SIGAMI en el
siguiente Link: https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/index.php?type=3&cnt=129
Adicionalmente se adjunta a este informe de actividades la encuestas realizada por eIJ

departamento de Talento Humano divididos en primero, segundo y tercer ciclo de induccion y
reinduccién, también se anexa el cuestionario de PISAMI Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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OBLIGACIONES GENERALES No 10: Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por
el Ministerio del Trabajo y deméas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio
de las actividades objeto del contrato.

Las actividades de este contrato se realizaron acatando y cumpliendo dicha normatividad de las
matrices de los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestién Ambiental, y de seguridad y salud en el
trabajo estas se encuentran en la pagina oficial de la ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, en la
seccion de Sistema Integrado de Gestion del SIGAMI en el siguiente Enlace:

| https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/index.php?type=3&cnt=129

OBLIGACIONES GENERALES No 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013,
capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas
del sistema general de riesgos laborales.

Las actividades de este contrato se realizaron acatando y dando cumpliendo dicha normatividad,
se cuenta con ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE POSITIVA SEGUROS para el
cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, con Riesgo 1.
OBLIGACIONES GENERALES No 12: Realizar las demas actividades asignadas por el
supervisor del contrato de conformidad con el objeto contractual.

No fue, refjuerido.

adclmann Mogan

CONTRATISTA
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