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UNIDAD PRES丁ADORA DE SALUD CESAR

VaIledupa「, 17 de octub「e de 2025"

!。　　ASPECTOS GENERALES DEL ES丁UD冒O PREVIO。

1.　DE円NIC16N O IDENT書FtCACI6N DE LA NECESIDAD Y ANÅ」lSIS DEしSECTOR

l 1。1DESCR営PCION GENERAしDEし OBJETO i ��$U5D�4電���Hｹ���8ｹ�%fﾂ�劔剩7&�5�$��4簸��ﾄU5妊T�����+X齟�

GESTIONCOMOTECN6LOGOENGESTIONAMBIENTALDEOCHO(08) 
HORAS,PARALAUNIDADPRESTADORADESALUDCESAR, 

C綴欝nls即entolF軸al　c-脚　I　prnducto　l 

柵1700!胸諾藍色廃!G慧謹iolSeⅣ一認諾SO南　害　　　　　l 

1.2　VALOR ��

什量り 儚UB韓oY 儷NIDA田 刄高ｽSc則pc16N 劔�ﾈｬv5U%2�A議丁!ロA寄 儼AしoR uNI丁A陣章o ESTl舶ADO, 置NCLU!DolVA 儼AしORTO丁AL ESTl鵬ADO 間CしulDOIVA, 

● 刄黒y$Ae京とGAcl 　e調 劔劔凵ｸX畳討丁o田E 剿､X巨N丁Oロ巨 　船o 

」o丁 管 剞¥民事SUP握ES丁亀 劔劔冤VAO 巨Xcし肌Do口重 lVAS董60N cO鼠R王SPo競り 刹森cし明りoDE tvASEG寄N CORRESPOND 

ESTl鵬ADO 劔劔劔僊 僊 

20之5 僊O2-寄2-02- 008。03_09 l 儷PRES CESAR 剪嘯ｵ08- ARしO戸OOO5〃 TecndIogoEn :三三 剴�b�ﾂ�60dぬs �$91.520 �$5,491.200,00 

2026 劔劔�90dfas 劔$823680〇・00l 

VAしORTOTAしES¶鵬ADO 劔劔劔�$う3.728.000,001 

1。3CERTIFlcAC 看6NPLANANuAL ��

N 0 仍ﾆV8ｬ���疲������FR�6��Z���X靏2�漂lｦF�B��)59�XｧXﾘ2�Des(那pci6n 剩9�ﾆ霄6F�B�蒜�鑓�R�V霆俘#��Va!o「めtaI 

2 0 2 5 ��d牝��#��#R���sR�俵�$U2�8ｹ�4�"���b�丁」08_ ARしO戸OOO5〃 Tecれ6iogo巨n Ge競るn 剴c�H,･2�辰��經#��$5.491.200,00 

2 劔劔剴��Fhｮ�2��$8,236.800,00 

D巨 ADQulSIC!ONES, GASTOSDE FUNCIONAIVIIENT OY/OINVERS16N �0 2 6 劔劔A鵬馴ら町境l 

すo書al 劔劔劔�$13.728○○00,00 

ElrespaIdopresupuestaldeiplandecomprasfueap「obadomediantereso山ci6n 

Y/OVIGENCIAS 比��FR���FVV觚&�S#�#X范��$��劔劔��7V�ﾇ6VFW6�w&Vv�R�FWF��劔l!edelanexo 

FUTURAS。 音　　　l 芳V認V7&WF��c#�FR�3�FVF�6坊ﾖ'&VFS#�#H�u���VT�7V�ﾂ�劔劔劔儡eIiquidael 
PresupuestoGenera 劔囘e 薄���9�也��z､��f没V�6��f�66��#�#W�#�#bﾅ6R�

de軸Ia「=asap「op 劔末�6f�W7�6V2��8ﾊf6�逍FX�&W#ﾖ�6v�7F�8�h�bﾅ6VFWF����貳�2�

ing「esos deI presupuesto de Rentas y Gastos deI Fondo Cuenta de SaIud de la

PoIicia Naciona! y se efectaan asignaciones intemas de ap「oplaCIOneS de!

uesto de Gastos de Salud aI Nivel Central, Re ionales de Ase uramiento



enSaIud'UnidadesPrestado「asdeSaludyHospitalCent「aldelaPolicia 

NacionalparalaVigenciaFisca12025y2026, 

1.4CLASEDE �4�E$�D�2����D�$T5D�､6�G&�F�6吐���FX���&W7F�6吐���FX��6W'f�6薮2�Profesionalesydeapoyoalagesti6na描cuIo2ず2,1.2工4,9書DelDec「etoIO82 

CONTRATO 芳S#��X�f躔ﾖX�V���FVﾆ�l､7T訳&�Vﾆ�ﾆW姪�S�FS#��w��'C3$躔ﾖW&��2�

Ley80del.993. 

1.5PERFILY CAL書DADDELOS lPRO戸O軸師宣Sl 膝(�$鑓�EDT4綸ﾄ���4�E$��ﾔ(�$薀�ﾂﾅ6Vxｯ�莓�&W6�V6吐���6FV��
14demayode2024“Fbrfaoualsef暫§nRequ融bs欄面nosyHono伯面ospara 

hsC朗か胃癌sねsd台P憎§鮭妊婦ndeSer涌融o§即鵬s船舶/esydea印yoa/ages髄n 

pa個elho坤鹿i/ce面憎/yniveIpa応deね削七cc始ndeSanidad† 

DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACI

En eI marco de Ias misiones ins馳ciona!es, Se eStablece po「 parfe de Ia Unidad P「estado「a de Salud

Cesa口a necesidad garantizar a nuest略POblaci6n usuaria los servicios de un Tecn61ogo en Gesti6n

Ambiental’Pa胞brinda=a ateIIC治n basica e吊a entidad y las u融ades de Ia Po臨a Naciona!

PerteneCientes a la Unidad Prestado「a de Salud Cesar y eI Deparfamento de Policfa Cesar de ta而anera

que incluya todas las actividades言ntervenciones, ProCedimientos, rea!izados por e- Tecn61ogo Ambiental

en el P「ograma de MEDIO AMB旧NTE Y SANEAMI削TO BASICO AMBIENTAL, dent「o del ma「co de Ia

Gesti6n Ambienta! y Segu融ad y salud en eI Trabalo Ilevado a cabo en todo ei Depa鳴mento PoIicfa de

Cesa「, en el cual se desarro胆n acciones pa「a preveni「 e=mp尋cto ambiental de Ias actividades que

genera両os servicios de sa雨d y las面dades po鮪ciales, de acue「do al plan de be鴫触os para !a sanidad

m胴ar y policial contenidos en el Acuerdo No OO2 / 01・ E川nidad Prestadora de Salud Cesar presta

Servicios de salud de prime「 y nivel de ∞mP噸dad, ya que dentro de nuestra planta de persona同o

COntamOS ∞n eStoS Profesionales motivo por el cuaI nos vemos en Ia necesidad de cont「ata「Ios y asi

garantjza「 el derecho a la salud de nuest「os usuarios con una calidad humana, teonO16gica y contin心a.

書)" Se hace necesario contrata「 este profesionai: Se requie「e la coれtrataCi6n dei Tecn6iogo AmbientaL

teniendo en cuenta que la unidad prestado「a de salud cesar en una entidad p軸Ca POr ende debe cumplir

COn tOda Ia normativjdad vigente en cuanto aI Sistema de Gesti6n Ambiental abonado a eIIo somos una

entidad p「estadora de saiud de primer niveI, la cual gene昭diferentes tipos de residuos es por ende que

Se requiere los conocimientos y servicios de un Tecn61ogo Ambiental.

叩En tal virtud y que en ia actua固adねUPRES no oue雨a denfro de !a planta de pe「sonal suficiente pa「a

Cub刷as necesidades, Se hace necesario contratar dicho persona事en a「as de da「 cumpIimiento al坤etivo

misional.

岬Conveniencia: Se 「equiere ∞ntrata「 un Profesional que p「este los servicios de Tecn61ogo Ambientai

Pa略garantizar Ia co輔nuidad de Ios procesos llevados a cabo en las UPRES CESAR.

1V)しa oportunidad: Se 「equiere Ia oont略taCi6n de! ProfesionaI po「 un piazo de cinco (5) meses pa「a la

Vigencia 2025 y 2026; el cua=nicia庵a partir de la ap調baci6n de Ia garantfa軸ca y suscripci6n de la carta

de inicio, Se Pudo establece「 que no se cuenta con la cantidad necesaria ni et persona- que pueda supIir

la necesidad que en la ac山aIidad se tiene para Ia prestaci6n de Ios servicios solicitados.

日各rticLIIo 18 del Decreto 1795 de 2000, Se軸a q鵬la Direcci6n de Sanidad de la Policfa Naciona上`(弓

es una dependencia de la Policfa Nacional, enCargada de adm緬stra「 eI Subsistema de Salud e

implement亀r las po棚CaS que emita eI CSSMP y -os pIanes y programas que coordine ei Comit色de SaIud

de Ia Policfa Nacional 「es ecto deI SSPN
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EI Director de Ia Policia Nacienal mediante看as resoIuciones No. 038 de書01 de febrero de 2019 y Resoiuci6n

No. 05644 de1 1 0 de diciembre de 2O19 “Por Ia cuaI se define Ia estructura organica inte「na, Se determinan

Ias funciones de Ia Di「e∞i6n de Sanidad y se dictan ot「as disposiciones抑' Se de軸6 1a estructura organica

intema de la Di「e∞i6n de Sanidad’determinando sus funciones y el porta軸o de servicios de salud y

asegu「amiento dei subsistema de Sa!ud de Ia PoIicfa Nacional ∞n el軸de garantizar la prestaci6n de los

Servicios de saIud.

En v亜ud de Io anterio「 la Direcci6n de Sanidad de Ia Policia NacionaI eje「Ce SuS funciones y oompetencias

POr medio de las diferentes dependenci霞s intemas y de mane「a des∞nCentrada古adicando Ia competencia

Pa「a la atenci6n de los servicios de sa!ud a nuestros usuarios y bene鵬arios deI 「さgimen del subsistema

de Salud de Ia Policfa Nacional en Ias Regionaies de Asegu「amiento en Salud y las Unidades P「estadoras

de Salud, dentro de la cuai se encuentra la Unidad Prestadora de SaIud Cesa「 UPRES-DECES.

La Unidad Prestadora De Salud Cesar’「equiere cont「ata「 Ia p「estacidn de servicios de … Tecn6-ogo

AmbientaI, COn eI軒n de desamlIa「 ac龍vidades como responsabIe de gesti6n ambientaI en forma ordenada

y de acuerdo a los procedimientos establecidos en eI area de competencja, facititando Ia gesti6n y

CumPiimiento de Ia normatividad ambientai y pIan de t「ab争jo designado po「 Ia direcci6n de sanidad, COn ei

fin de garantiza「 eI desar「oIIo y ejecuci6n de los procedimientos deI a「ea de de$emPefro. ReaIizar las

acciones de mejora oontinua y auto∞nt「O! que deban adoptarse pa「a el iogro de !os objetivos y metas de

!a unidad" Par髄cipa「 en Ias actividades pa「a el cumplimiento de Ios objetivos, metaS y Planes de accidn

PrOPueStOS" Este 「equerimiento se neces船para Ia vigencia de! afro 2025 y 2026,

Teniendo en cuenta霊a sentencia No SUJ-025-S2-2021 de1 09 de septiembre deI 2021 de Ia Secci6n

Segunda Sala de Io Contencioso- Administrativo deI Consejo de Estado en Ia cual unifiea j両SP叫dencia

respecto al ∞ntrato eStatal de prestaci6n de servicios’relacich laboraI encubierta o subyacente,

temporE溝dad, SOIuci6n de ∞ntinuidad再agO de prestacfones sociales’aPOrfes a- sistema de Segu「idad

Social en SaIud, y teniendo en cuenta que dentro de sus regalas se estab書ece.`(…) define que e楠mino

estrictamente indispensabIes, aI que alude ei numera1 3 de! a面cuIo 32 de Ia Ley 80 de 1 993, eS el se弛lado

en Ios estudios previos y en eI oPjeto del contrato, e! cuaI, de acuerdo con eI principio de planeaci6n, tiene

que estar jus珊cado en la necesidad de la prestaci6n del servicio a favor de ia Administraci6n, de forma

esenciaImente temporal u ocasional y. de ninguna manera裏∞n animo de permanencia (…)調

Ante Io anterior descrito’∞bra relevancia que la viab醐ad de ceIebraci6n de un cont「ato por prestaci6n

de servicios con una persona natural depende庵del estudio de necesidad reaiizado por las dependencias

de la Direcci6n de Sanidad, ∞n el軸de determina「 eI eje「Cicio de actividades transitorias temporales de

acue「do al manual de funciones especifico’Cuando no exista personal que pueda desarroI-ar actividades,

Para las ouaIes se 「equiere contrata「 servicios o cuando ei desarroIIo de Ia actividad requiere un g「ado de

especia"zaci6n que impIica Ia cont「ataci6n dei servicio o cuando exis鵬ndo personaI e両a pIanta, 6ste no

Sea Su紬enteタSe da instru∝i6n con respecto a Ia jus珊caci6n de la ∞ntinuidad deI personal, eS PO「 e!lo

que de la Unidad P「estado「a de Sa!ud Cesa「 requiere da「 inicio a la contrataci6n de un Tecn6-ogo

Ambiental para el apoyo a las actividades a desarrolIar,

Aunado a io anterior y de aouerdo ∞n el resuItado de Ia aplicaci6n de Ia tecnica pa「a ei caIcuIo de

necesid霞des del persona登adm繭strativo, desarroIIado con !a metodo!ogia de鐙rgas de trab争jo, Publicado

y desarroliado por cada dependencia mediantp el cumplimiento de=nst関ctivo O18 DISAN de 2020. Se

Pudo estabiecer que no se cuenta con el personaI su摘ente y necesario que pueda supli「 la necesidad

que en Ia actuaIidad se tiene’Para la prestaci6n de los servicios soIicitados, PO「 !o tanto, Se hace necesario

「estaci6n de servicio un Tecn6!o O AmbientaI, Cum liendo con el decreto 1299 de 2008 OreI cual se

」
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reglamenta el departamento de gesti6n ambiental de Ias emp「esas a nive=ndust「ial y se

d isposiciones”.

ActuaImente el Tecn6Iogo Ambiental contratado se encue巾ra en la gesti6= Permanente de la pIaneaci6n,

∞O「dinaci6n y seguimiento Ios aspectos e impactos ambientales de la unidad, demost「ando idoneidad,

experiencia’dedicaci6n y compromiso con la Iabor desarrollada, COntando con toda Ia confianza por parfe

de esta dependencia para Ia ejecuci6n de ios procesos que se =evan a cabo, Es por eIIo que el Tecn6Iogo

Ambiental quien, en ∞申nto oon el proceso de supervisi6n de los co巾atos destinados a! cumpIimiento

de la nomatividad ambientaI, busca minimiza「 los impactos generados por Ia actividad de nuest「a unjdad,

De ig鵬l forma句ecuta=as actividades como Io son la elaboraci6n de輔omes dirigidos a la制to舶ad

ambiental competente, Ve輔caci6n de la 「ealizacidn de Ia c尋「acterizaci6n de aguas 「esiduales y potables,

CumPIiendo con los pa「ametros estabIecidos en la norma (Resoiuci6n 631 de 2015), Se hace indispensable

ia continuidad del personal co巾ratado para desarrolla「 estas血nciones de una mane「a eficiente y sin

gene「a「 「et「asos en la ejecuci6n de ing「eso de datos al sistema暮y de esta mane旧Seguir con帥buyendo a

las diversas necesidades en materia deI Sistema de Gesti6n Ambiental en beneficio de Ios diferentes

Servicios de la Unidad Prestado帽de Salud Cesar.

2. ANTECEDENT管S ADM!NiSTRATIVOS DEしPROCESO

UNIDAD co州南RA丁A討丁重Y cONTRATISTA 秘+(ｶ9W�$����4�)･$�D�i|､4粕��DU7U45$��3�d��l　。容冊。 牝�:�v�ｹ�����&�ﾕ6��lA。陳,。S ��&�(+Y=ﾉIT�2�

UPRESDECES �#2ﾓrﾓ#���S"ﾓ#�#R�Pres屯cidn　　　de　　　Servicios ��藏�$U4DT4U2�Se　prostoIos 疲���6X��ｩｹ'�ﾇ7H,ﾆ��
Profeston8les　y　de　Apoyo　ala 儡e面doso馴eto ��蹤�6VFV蹤W8��FR�

YARLENiS 僭es的ncomoTecn朗ogoenGes的n 囘ei　con鳴to 昧�&X�U6R�
2410612025 ��ﾖ&坊蹤�ﾆFV�6�����&�&�7���"�CDO58-2025 �6�ｩ･6f�6ﾆV襷��P「eSenぬdo 

DAYANNA GUERRAARIZA 冤a　Unidad　P「es屯do「a　de　Salud 冓asne∞S調ades ���x�､坊ﾖ��莓��T坊7Yu&V���FVﾂ�

Cesa「. 囘elosusu亀巾o5. 册��9e��ｸ�ｲ�

UPRESDECES YARLENIS �#2ﾓrﾓ#���3蔦#�#B�Pres(楓Ci6n　　　　de　　　　Servうctos ��籃U�$U4DT4U2�Se∴p「e5館l°$ 疲���6X�VS��ｨX���
Pl℃fesIonaIes　y　de　AlroyO　ala 儡eⅣ淘oso郎e也 ��霾�Xｺ6W8��FR�

Ges軸oncomoTeon6IogoenGesti6∩ 囘el　contl.ato 昧����W6R�

0510812024 ��ﾖ&坊蹤�ﾆFV�6���ｖ�&�2ﾅ��&��CD-0412024 �6�F�6f�6坊襷��P「esentado 
DAYANNA 劔Ias ��+&&坊ﾖ�6V����

GU∈RRAARIZA 僮a　Un!dad　Prestado「a　de　SaIud 冢ecesidades 坊ﾆV7V3�f�����FVﾂ�
Cesa「. 囘e10Suさua轟o8. 冤ｧ9-ﾆ��

UPRESDECES �#8��rﾓ#���SI'S#�#2�Prestaci6n　　　de　　　Servicios ��籃U�$U44U4�"�Se　p記8脆los 疲���6X��ｨVr店��ｴﾆ��
ProfesionaIes　y　de　Apoyo　a∴ほ 儡erviciosobjeto ��蹤V6VFV蹤S���FR�

YARLENiS 僭es館6ncomoTecn61ogoenGe§鵬6n 囘e)　閲雨晴億) 俘)��&X�X*ｶR�
15109I2023 ��ﾖ&ﾆV蹤�ﾆFV�6���ｖ�z･2ﾅ��&��CDO60de2023 �6���6f�4坊襷��PreSe肌tado 

DAYANNA 劔las ���T�&ﾆVﾖ�6V貳��

GUERRAAR!ZA 冤a　Unidad　Pre§tado「a　de　Salud 冢e∞Sidades 坊ｦV7V6吐�����FV��
Cesa「, 囘eIosusu8rios. 蒙�9-ﾄ��

. lnfom旧C胎n ve両軸麹da y aprobada por Io$ funciona山鳩due債os de Ia necesidad que fum間肌el presente estlldto provIo,

2,　FuNDA朋毒NTOS JURiDICOS QuE SOPOR丁AN LA MODALiDAD DE SELECC16N

CONTRATAC16N DIRECTA。 Reglamentada por el numeraI 4O del artiou!0 2o de Ia Ley l 150 de

2007 y Cap姐」lo 2, Secci6n l, Subsecci6n 4, Artieulo 2重2,1.2工4,1 del Decreto lO82 de 2015; y el

CaPitulo II numera1 4 de la resoiuci6n O3049 de 2014, eXP「eSan:

棚舶d de seIeccfon de co面ro舶de ca庵Cfer excepcめnaI que procede匂Segwn b dispone

eI nume胎/ 4O deI a碓ub 2O 〔fe fa Ley 7750 de 2007 sofamenfe en krs s匂uienfes casos.”

CausaIes de esta Modalidad:
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・ Cont隠taci6n de prostaci6n de Servicios Profosionales y de apoyo a la ge曇t16n, O P鼻輪Ia

qjecuci6n de t慣bajo$ a鴫i容tico容que $OIo pueden encomend亀鴫e a detorminada容

Pe隠On締n種tu輪Ie3, IiteraI h) del nume隠1 4O deI artlculo 2O deほしey l150 de 2007 y a甜cu!o

2.2.1.2.1.4。9. deI Dec「eto lO82 de 2015:

Los servicios profesionaIes y de apoyo a la gesti6n co「responden a aque=os de naturaieza

inteIectual dife「entes a los de consuitoria que se derivan dei cumplimiento de las funciones de

ia Entidad EstataI; aSi ∞mO Ios relacionados con actividades operativas, logfsticas, O

asistenciaIes.

La Entidad Estatal, Para ia contrataci6n de t「abajos artisti∞S que SOIamente puedan

encomendarse a dete「minadas personas natu「ales, debe justificar esta situaci6n en ios estudios

y documentos previos.

3.　CRITERIOS DE SELECC書6N

EI presente nume「aI se o「ienta「a b争jo漢a gufa del p「oceso de selecci6n de competencias emanada

PO「 la Direcci6n de Sanidad Policia Naciona=a cual esta orientada para el personaI 「ural,

SuPe「nume「ario y cont「ato de prestaci6n de servicios y constara de las siguientes etapas para Ia

Se!ecci6n二

1. Recepci6n de ia necesidad.

2. DivuIgaci6n intema.

3. RecoIecci6n de h句a de vida.

4. Ve「師caci6n de 「equisitos minimos.

5. P「ueba de conocimientos o hab師dades o constancia de idoneidad。

6・ Concepto tecnico,

7, P「ueba de pe「sonaIidad,

8, Ent「evista.

9. Valoraci6n de hQja de vida.

1 0. Ve珊caci6n veracidad informaci6n de la hpia de vida,

1 1. Infome軸aI proceso seIecci6n,

Si para el presente p「oceso no se 「equiere una ape血「a de convocatoria, e- responsab看e de taIento

humano de la UPRES Cesa「 debe「急presenta「 ante ia oficina de ∞ntratoS de la unidad言a

∞nStanCia po「 escrito po「 el o「denado「 deI gasto del DECES tal y como Io indica el numerai

2.2.4.2.5.2竿yoce掘’応融o pa棺con細fac始n de se川触os即蛎sめnales y de apQyO a届ges雄n, O

pa旧居垂Cuci6n de加obgゆs ar棚軸oos que sob puecfen encomenderse a deねm加ades persona/

natu船les’’de Ia resoluci6n O3049 de1 30 de julio de 2014.

Nota: De acuerdo al articulo 21 deI dec「eto 1510 de 2013 en los procesos de contrataci6n

adeIantados b争jo las moda“dades de selecci6n de minima cuantia y contrataci6n directa, nO eS

necesa「ia fa expedici6n y pu闘caci6n de! aviso de convocatoria en el SECOP.

4。1.　ESPEC鵜FICACIONES T圭CNICAS面NIMAS
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日p「esente estudio p「evio ouenta con un anexo de espec胴caciones tecnicas mfnimas, e! cuaI

Cuenta COn la descripci6n c!a「a. detaIIada y p「ecisa de los servicios u actividades que se requie「e

que desa「rolie el futuro contratista con el fin de satisfacer la necesidad de Ia Unidad.

4。1。1。 EXPERIENCiA PROPONENTE

EI presente nume「aI aplica para aqueIlas modalidades de selecci6n que ei manual de contrataci6n

de la Policia NacionaI detemine una presentaci6n de oferta, POr ende, el presente item no se「a

tenido en cuenta ya que el proceso que se adelanta actualmente es pa「a la contrataci6n de

PreStaCi6n de §ervicios profesiona寒es y de apoyo a la gesti6n en eI cual no se presenta una oferta

Sino un proceso de selecci6n mediante prueba de conocimiento y entrevista.

4。1 ,2 N!VEL DE EDUCAC16N O NIVEL ACAD壬MICO

T請u!o: TECN6しOGO EN CONTROしAMB旺NTA」,

E冊teresado debe屯aportar !os documentos donde demuestre estudios secundaries y Tecn61ogos

「eaIizados en entidades educativas debidamente reconocidas ante ei ministerio de educaci6n

HABlし1DADES

. Comunicaci6n asertiva: Que pemita tratar con respeto言mparcialidad y rectitud a Ios

usua「ios dei Subsist即「a de Salud de la Pol商貧Nacio閥!, PreSta雨o uil Servicio 「espetuoso,

efectivo, humanizado, CerCanO al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de

todas !as actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

・ Capacidad de t「ab争jo en equipo, que Ie permita tene「 actitud de aprendiz争ie y m匂0「a

CO輔nua.

● lnformatica, nivel u§ua「io.

・ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, Pa「a POde「 adqu師r compromisos y

responsabiIidades.

. Visi6n continua e integral de Ios p「ocesos con 「espeto y vato「aci6n det t「ab争jo de los demas.

・ Afrontamiento del est「色s que ie pemita sensibiIizarse con las necesidades de los demas.

4β1。3昌XP昌R器巨NCIA

4.1.4 EXPER旧NC書A DEL PERSONAし

Experiencia especifica: Minimo nueve (9) meses, despu6s de 「egistrar Ia p「ofesi6n; Se tend「a en

Cuenta las practicas que hayan 「eaIizado en eI secto「 p心blico o privado como opci6n pa「a adqu師「

e! correspondiente titulo, De acuerdo a la Reso山ci6n 193 de1 14 de mayo de 2024 “Por la cual se

fijan 「equisitos minimos y hono「arios pa昭Ios cont略tistas de prestaci6n de servicios profesionaIes

y de apoyo a Ia gesti6n para el HospitaI CentraI y nivel pais de la Di「ecci6n de Sanidad’’,

4.1 ,5 CAPACiDAD OPERAT書VA

Teniendo en cuen屯que este n聞Ileral舶ta de la capacidad ope融iva y jus珊CaCi6n en aque胸S

P「OCeSOS que requieran iden輔car Ia capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la

misma no se略tenida en cuenta en eI presente proceso, tOda vez, que el proceso que se adelanta

actuaimente es para la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionaIes y de apoyo a la gesti6n ,
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4.1 。6 OTRAS CONDICIONES T巨CNICAS VERl円CABしES

No se tend「ゑen cuenta este numeraI para e巾resente proceso, tOda vez, que el mismo ap!ぬa pa「a

P「OCeSOS Ios cuales requieran ve「師caci6n de 「equisitos胎cnicos pa「a su funcionamiento y

P「eStaCi6n lo que pa「a el caso ∞nCretO nO aPlica「急, tOda vez, que eI p「esente proceso es para la

COnt「ataCi6n de prestaci6n de servicios profesionaIes y de apoyo a ia gesti6n.

4。2。 CONDICIONES T壬CNiCAS ADIC!ONALES DE CAL書FICACI6N Y SU JUST冊CACI6N

No se tend略en cuenta este nume「al para ei p「esente pro∞SO’toda vez, que el mismo apIica pa「a

licitaci6n pdblica y selecci6n abreviada de meno「 cuantia.

4.3,　EVALUAc16N ECON6IWI書CA Y FINANCIERA

4,3。1. EVALUAC16N ECON6肌CA

Teniendo en cuenta que este numeraI trata deI anaIisis que deben ha∞「 Para eValuar Ias ofertas

econ6micamente (PreCio) que presentan en otras modalidades, ei mismo, nO Sera tenido en cuenta

toda vez que pa「a e! presente proceso de contrataci6n directa se tomara como 「eferencia la

Resoluci6n No 193 de=4 de mayo de 2024 “por庵cuaI se晦n胎q庵強os面面nos y hono胎摘os

pa胎bs cou面a細ねs de p伯sfac胸n de se′V細fos p′Ofesbnafes y de apQyO a属ges髄n pa個eI Ho印ifa/

Cen掘l y r)iveI paiきくfe fa Dhecc慮n (fe San胸ad†

4,3.2。 FACTORES ADICIONALES DE CA」iFICACi6N Y SU JuSTiFICACi6N:

Teniendo en cuenta que este nume「a=「ata de! an訓sis que deben hace「 para evalua「 las ofertas

econ6micamente (Precio) que p「esentan en otras modalidades, e! mismo, nO Sera tenido en cuenta

toda vez que pa「a el presente p「oceso de contrataci6n d recta se tomara como 「efe「encia la

Resoiucidn No 193 deI 14 de mayo de 2024 emanada por la Direcci6n de Sanidad de Ia Policia

Nacional “ Po「 ia cual se髄an 「equisitos minimos y hono「a「ios para los contratjstas de prestaci6n de

Servicios p「ofesionaies y de apoyo a la gesti6n para eI Hospitai Cent「al y nivel pais de la Di「e∞i6n

de Sanidad",

4。3,3。 CRITER営OS DE DESEIVIPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de句a「 Ios c「ite「ios que se deben aplicar, en eI evento

que se regist「e un empate por pa競e de !os oferentes, Iuego de reaIizada Ia evaluaci6n de las

PrOPueStaS, eI mismo’nO Se「a tenido en cuenta en el p「esente pro∞SO toda vez que eI proceso que

Se adeIante actuaImente para Ia ∞ntrataCi6n de prestaci6n de servicios p「ofesionales y de apoyo a

la gesti6n es una contrataci6n di「ecta.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1。　LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTAC!6N DEしSERViC書O

La prestaci6n de servicio como trab釦ado「 SOCiai se 「ea!iza「a en la Unidad Prestadora de Salud

Cesar, Ia cual se encuent「a ubicada en la caIle 14 NO 15-16 ba「「io A胸enso L6pez en Val-edupar -
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Cesar, O fuera de las instalaciones donde la necesidad deI servicio se requie「a con e=in de cumplir

COn Ias camp∈涌as po「 disposici6n de la Unidad prestadora de Salud Cesa「,

5。2.　FORMADEEJECUC16N

EI Servicio dei P「ofesional, Se PreSta「急POr OCho (08) horas diarias, Cuarenta y CuatrO (44) horas

Semanales y ciento noventa (190) horas aI Mes, en las jomadas estabIecidas por Ia ∞Ordinaci6n

de Ta獲ento Humano seg血n la necesidad deI servicio.

5。3。　PLAZO DE EJECUC書6N

EI plazo de ejecuci6n deI contrato se「急de cinco (5) meses, Pa「a la vigencia de1 2025 y 2026, e!

Cua! iniciara a parti「 de ia aprobaci6n de la garantra血ica y suscripci6n de Ia carta de inicio,

5。4,　FORMA DE PAGO

EI Departamento de PoIicfa Cesa「 - Unidad Prestado「a de SaIuda Cesa「, Se Obliga a pagar eI valo「

de看presente contrato al contratista, PO「 menSuaIidades vencidas a 「az6n de DOS MlししONES

SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO IVIlしSE暮SCIENTOS PESOS ($2.745。600,00) moneda

CO面ente Iegal coIombiana,

RA馴CAC書6N DE FACTuRAS:

EI contratista esta略en Ia obIigaci6n, a Partir de=nicio de ia ejecuci6n dei contrato, a ca「gar en la

Platafoma de CoIombia Compra Eficiente - SECOP旧a cuenta de cobro junto con sus soportes, y

a p「esenta「 mensualmente en la ventanilia dnica de central de cuentas deI grupo血ancie「O de la

Unidad Prestadora de Salud Cesar, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados

en eI mes inmediatamente anterior de Ia ejecuci611 deI co面ato co両os siguie雨es soportes:

. Cuenta de cobro originaI.

● lnforme de actividades desa「roIladas deI mes a cob「ar〇

・ Plan冊a de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos

!aborales), Segdn corresponda de acue「do a Ia ley 1607 de 2012.

. Comunicaci6n de declarante o no decIarante de impuesto sobre renta〇

・ Recibido a satisfacci6n por parte dei supervisor dei contrato (RAS) (2BS-FR"0045)

. Copia de! RIT (Registro de informaci6n Tributaria), la cuai debe庵ser allegada dnicamente

Para e看primer pago,

EI pago se rea舵a屯dent「o de !os primeros quince (15〉 dias caIendarios del mes sisuientes a !a

PreStaCi6n del servicio y previo cump!imiento a la p「esentaci6n de los documentos antes

mencionados, junto ∞n los documentos reque融os por la Direcci6n de Sanidad y/o la Unidad

Prestado「a de SaIuda Cesar de acuerdo al derecho a tumo y la p「ogramaci6n del Plan Anual de

C争ja (PAC).

Si 10S documentos en 「eferencia no son entregados de面O del pねzo estab!ecido, O SOn devue!tos

PO「 ia unidad p「estadora de salud de Cesar po「 inconsistencias como falta de informaci6n o mal

d掴genciamiento de los mismo’Ia Unidad P「estado「a de Saluda Cesar se obIiga a cancela「 ia cuenta

e! mes siguiente a Ia fecha programada en el PAC, aProbado por ministerio de hacienda.
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Los contratistas que tengan iden珊cado en el RUT la responsab掴dad 52 - facturado「 electr6nico

(emiso「), debe略n entrega「 factu「a elect「6nica d6 Ios servicios ofrecidos de manera fisica y

electr6nica, COmO tambi6n las notas cfe〔距os y/o notas de抽o.

Todas Ias demo「as que se p「esenten po「 estos con∞PtOS Se「an de responsabilidad de!

CONTRATtSTA' quien no tendra por ello derecho ai pago de inte「eses o ∞mPenSaCi6n de ninguna

natu「aieza・ Lo mismo se predica「a en eI caso de que el CONTRATISTA no elabo「e y no p「esente

eI 「ecibo a satisfacci6n al CONTRATANTE.

5細5.　SUPERVISOR, lNTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisi6n del contrato estafa a ca「go del 「esponsable de P!aneaci6n de la Unidad Prestadora

de Salud Cesar o quien hagas sus veces, el cual ve舶ca「a Ia ejecuci6n id6nea y el cumplimiento

deI oPjeto deI cont「ato de acue「do con las funciones asignadas pa「a eI efecto la 「esoiuci6n No,

00090 de1 15/01/2018,

●　　日superviso「 deI ∞nt「atO 「ealiza「a seguimiento continuo, aSi mismo ve珊cara novedades e

informa「a inmediatamente a! jefe Ia UPRES-CESAR, jefe administrativo o ai comandante dei

departamento de Policia Cesar.

.  1nfoma「a peri6dicamente aI ∞mandante del departamenfo de PoIicia Cesa「タei po「∞ntaje

de ejecuci6n del ∞ntrato en el formato esfabIecido c6digo: 2BS-FR-001 9, Ve「Si6n 5 de1 12 de ma「zo

de 2021言nfo「me supervisores seguimiento contractual.

・　　Dara cumpIimiento a la resoIuci6n OOO90 dei 15 de ene「o de 2018, emanada de la Di「ecci6n

Gene「al de la PoIicia Naciona仁po「 Ia cuai se actualiza夢mOd桐ca y comp!emenfa en manual de

∞ntrataCi6n de la Po漢icia Nacional’adoptado mediante resoluci6n O3049 de 2014脚・ Y en 'a ley 1474

de 2011 a面CuIos 82 a 86.

.　Solicitar de manera sustentada ∞n minimo un mes de anticipaci6n p「o「「ogas o adiciones

deI contrato,

.　Eiaborar evaluaci6n y 「eevaluaci6n de Ios p「oveedo「es FORMATO 2BS-FR-0066 y actas de

Cie「「e de convenios formato I DE-FR-0058

v。「Si6豊富岩盤謀議蒸器試案揺さ離島盤芋b賞ecido 2BS-FR-0023

5.6.　OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

Las obligaciones del cont「atista estall desc「itas en eI Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATiSTA,

譜_認諾読札a軸cia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEリゝ

6.　FORMA Y PROCED!MIENTO DE ADJUDICAC!6N
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La fo「ma de adjudicaci6n del presente p「oceso se efectuafa en forma totaI de acue「do a Io

estabIecido en el dec「eto lO82 de 2015 y el pro∞dimiento de Ia adiudicaci6n sefa el estabiecido en

eI numeraI 2“2"4.2"5"2 Procedimiento pa「a co面ataci6n de servicios profesionaIes y de apoyo a la

gesti6n, O Pa「a Ia qiecuci6n de trab争jos artisticos que soIo pueden enoomendarse a determinadas

Pe「SOnaS naturales" de Ia resoluci6n O3049 de1 30 de julio de 2014.

E! p「ocedimiento de la adiudicaci6n en este evento de contrataci6n di「ecta, Se adelanta庵en Ia

Siguiente forma:

1.　El jefe de talento humano de la unidad debe「急presentar ante la o触na de contratos ia

Cerl肺caci6n de taiento humano sob「e ia no existencia o insuficiencia de personal en la pianta de ia

unidad (teniendo en cuenta ias cargas Iaborales o adecuaci6n de voiumen).

2,　El jefe de Ia dependencia interesada en la co面ataci6n remi軸a constancia sobre Ia idoneidad

y experiencia del profesionaI al jefe deI area administrativa UPRES o a! funcionario que haga sus
VeCeS, la cua=fa acompa充ada de la respec鮎va h車a de vida del profesiona=a constancia de

idoneidad sefa expedida una vez surtido eI t「amite que co「「esponda,

3〇　　日personaI del grupo de cont昭tOS O la dependencia encargada de Ia actividad p「econtractual

de la unidad, Ver綱ca「a Ia confomidad entre la constancia sobre idoneidad y experiencia expedida

POr eI jefe de la dependencia con lo consignado en ios estudios previos, (de acuerdo aI pe冊y

COmPetenCias establecidos, Se debe ve珊car la acreditaci6n de estudios y experiencia requeridos).

4.　Cumplido to a雨erio「 el jefe del area administrativa UPRES o el funciona「io que haga sus

VeCeS, 「emite para conside「aci6n del o「denado「 deI gasto Ia propuesta del profesionaI, Su h。ja de

Vida y Ia constancia de idoneidad y experiencia expedida po「 el jefe de Ia dependencia a la que

P「eSta「a SuS Servicios eI p「OfesionaI.

5.　Una vez este autorizada po「 eI o「denador del gasto la contrataci6n, Se ProCede po「 parte del

jefe dei g則PO de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a SOlicitar e!

Certificado de disponib描dad p「esupuesfa! para !a celeb「acidn del cont「ato,

6.　日PerSOnal deI grupo de contratos de Ia unidad o ia dependencia que haga sus veces en

Cada unjdad poIiciaI procede a eIabo「ar ei cont「ato.

7葵　　EST間AC16N, TIP田CAC16N, ASIGNAC16N DE RIESGOS Y DETERMINAC暮6N DE

GARANTiAS.

La entidad debe「a establece「 la distribuci6n de両esgoミde conformidad con Io p「evisto en eI artfoulo

4O de la ley l 150 de 2007, Para Io cuaI debe「急hace「 Ia estimaci6n, t圃ficaci6n y asignaci6n de los

riesgos previsibles invoIucrados en Ia contrataci6n, de acuerdo con la naturaleza del contrato y Ias

actividades invoIucradas en 6l. Para estos efectos pod「名usar como referencia el “ManuaI para ia

lden珊caci6n y Cobertura dei Riesgo en los P「ocesos de Contrataci6n (Versi6n l )”, Pub漢icado por

la Agencia Nacional de Cont「ataci6n - CoIombia Compra Eficiente.



lI.　　ESTUD書O DEL SEcTOR

l。　ANÅしISIS DEしA DEMANDA

Teniendo en cuenta que este numel.a冊ata del an割isis que deben hace「 para el estudio deI sector

lo cual apiicaria pa「a otro tipo de moda!idades de cont「ataci6n con presentaci6n de oferta, el mismo,

no se「a tenido en cuenta toda vez que pa「a eI p「esente proceso de contrataci6n di「ecta se toma「a

COmO 「efe「encia Ia Resoiuci6n NO 193 deI 14 de mayo de 2024 emanada po「 ia Direcci6n de Sanidad

de la Policia Nacional tt Po「 la cuaI se fian requisitos minimos y hono「a「ios para ios ∞ntratistas de

PrestaCi6n de servicios p「Ofesionales y de apoyo a Ia gesti6n para el HospitaI Cent「al y nive! pais

de看a Direcci6n de Sanidad’’.

2。　ANÅL看SIS DEしMERcADO

Teniendo en cuenta que este numera=rata dei analisis que deben hace「 pa「a el estudio dei secto「

!o cual aplica「fa para otro tipo de moda固ades de ∞ntrataci6n con presenfac治n de oferta, e而ismo,

no se「a tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de cont「ataci6n di「ecta se tomara

COmO 「eferencia la Resoiuci6n NO 193 de1 14 de mayo de 2024 emanada po「 la Dire∞i6n de Sanidad

de la PoIicfa Nacionar Po「 Ia cuaI se句an 「equisitos minimos y honora「ios pa「a ios contratistas de

P「eStaCi6n de servicios p「ofesionaies y de apoyo a la gesti6n para ei Hosp楓Cent「a- y nive- pais

de Ia Di「ecci6n de Sanidad".

3.　ANÅし1SIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que este numera川rata del analisis que deben hace「 para eI estudio deI secto「

Io cual aplica「ia para otro tipo de modaIidades de ∞nt「ataci6n con presentaci6n de ofe鳴, eI mismo,

no se「a tenido en cuenta toda vez que para eI p「esente proceso de contrataci6n di「ecta se tomara

COmO refe「encia Ia ResoIuci6n NO 1 93 de=4 de mayo de 2024 emanada po「 la Dire∞i6n de Sanidad

de ia PoIicia Nacionai ’` Por Ia cuaI se fian 「equisitos minimos y honorarios pa「a los ∞nt「atistas de

P「eStaCi6n de servicios p「ofesionales y de apoyo a Ia gesti6n para e! Hospital Cent「al y nive- pafs

de la Di「ecci6n de Sanidad".

4.　　MON宣DA A CONTRATAR

Lo moneda con Ia cual se a句udica略eI p「esente proceso se「a en pesos coIombianos.

5。　ANÅLISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este nume「al t「afa del analisis que deben ha∞「 Para e! estudio de! sector

10 Cual ap=ca「fa para otro tipo de modaIidades de cont「ataci6n con p「esentaci6n de oferta, ei mismo,

no se「a tenido en cuentair tOda vez, que Para el presente p「oceso de contrataci6n di「ecta se tomafa

como refe「encia la Resoluci6n NO 193 deI 14 d6 mayo de 2024 emanada por Ia Dire∞i6n de Sanidad

de la PoIicra Nacional “ Por la cuaI se句an requisitos minimos y honora「ios para los ∞nt「atistas de
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P「eStaCi6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n pa略el HospitaI Cent「a! y niveI pais

de la Di「ecci6n de Sanidad".

5"1"　PREC書OS REFERENC案A SECOP I看(OTRAS ENTIDADES)

Teniendo en cuenta que este numeral trata del an割isis de p「ecios que se debe hace「 para

establecer un vaIor estimado, lo cuaI apIicaria para otro tipo de modaiidades de contrataci6n

COn PreSentaci6n de ofe鴫, eI mismo章nO Se略tenido en cuenta toda vez que para el presente

ProCeSO de contrataci6n di「ecta se tomara como 「eferencia la ResoIuci6n No 193 de1 14 de

mayo de 2024 emanada po「 la Direcci6n de Sa両dad de Ia Poticia Nacional “ Por Ia cua! se句an

requisitos mfnimos y honorarios para los contratistas de pres屯Ci6n de servicios profesionales

y de apoyo a la gesti6n para e冊OSPital Cent「al y nivel pafs de la Direcci6n de Sanidad"〇

・ Infomaci6n ve冊icada y aprobada por Ios funcionarios due吊os de la necesidad que

fi「man el presente estudio prevさo.

5.2.　PREC書OS H書ST6則COS

Teniendo en cuenta que este numera=「ata del an郎Sis de precios que se debe hace「 Pa「a

establecer un valor estimado, lo cuai apiicarfa para otro tipo de modaIidades de contrataci6n con

PreSentaCi6n de oferta, el mismo, nO Sera tenido en cuenta toda vez que pa「a eI p「esente proceso

de cont「ataci6n d recta se toma「a como refe「encia ia ResoIuci6n NO 193 de=4 de mayo de 2024

emanada por la Direcci6n de Sanidad de la Policfa Nacional “ Po「 la cual se fian requisitos minimos

y honorarios para los contratistas de prestaci6n de servicios profesion負各es y de apoyo a fa gesti6n

Para ei Hospital Central y nivel pais de Ia Di「ecci6n de Sanidad調.

. 1nformaci6n ve朋cada y ap「obada po「 10S funcionarios du〔涌OS de la necesidad que fiman el

PreSente eStudio previo.

5。3.　PREC!OS DE CATÅしOGO O PORTAしES WEB

Teniendo en cuenta que este numera=rata dei analisis de precios que se debe hace「 para

establecer un vaIor estimado言O Cua! aplicaria para ctro tipo de moda!idades de contrataci6n con

PreSentaCi6n de ofe巾a, el mismo, nO Se庵tenido en cuenta toda vez que para e! presente p「oceso

de oontrataci6n directa se fomara ∞mO referencia la ResoIuci6n N0 193 de1 14 de mayo de 2024

emanada po「 ia Direcci6n de Sanidad de Ia Policfa Nacionai “ Por Ia cual se同an 「equisitos minimos
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y hono「arios pa「a los cont「atistas de p「estaci6n de servicios p「Ofesionales y de apoyo a la gesti6n

Para ei Hospital Cent「al y niveI pa千s de ia Di「e∞i6n de Sanidad”.

e Info珊1aci6n verificada y aprobada por los fu職cio舶rios due静os de Ia nece$iぬd que

firman el p「esente estudio p「evio"

5。4.　PRECIOS DE軸ERCADO

練堅持e爽VAしe軽食e昭鯛駐

VALOR TOTAし

丁eniendo en cuenta que este nume「a=「ata del an釧sis de p「ecios que se debe hace「 para establece「

un vaIo「 estimado, Io cuaI aplicaria para ot「O tipo de modaIidades de contrataci6n con presentaci6n

de oferfa, eI mismo, nO Sefa ‡en与do en cuenta toda vez que para e! p「esente proceso de contrafaci6n

directa se toma「a ∞mO 「eferencia Ia Resoluci6n NO 193 dei 14 de mayo de 2024 emanada por la

Direcci6n de Sanidad de la Policia Nacional “ Po「 Ia cual se f晦n requisitos mfnimos y honora「ios pa「a

los cont「atistas de prestaci6n de servicios profesiona!es y de apoyo a Ia gesti6n pa「a el Hospital

CentraI y nivel pais de la Direcci6n de Sanidad’」

● lnformac胎n ve珊cada y aprobada po「 Ios funcionarios due吊os de Ia necesさdad que

僻rman el p「esente estudio provi○○

5.5 ANÅLISIS DEL VAしOR EST書州ADO

Teniendo en cuenta que este numera=rata del ana巾sis de precios que se debe ha∞r Para

establecer un vaio「 estimado, lo cual apiicaria para ot「o tipo de modaiidades de cont「ataci6n con

P「eSentaCi6n de oferta' el mismo’nO Se略tenido en cuenta toda vez que pa「a el p「esente p「oceso

de co面ataci6n directa se toma「貧oomo 「eferencia Ia Resolucich NO 193 de1 14 de mayo de 2024

emanada po「 la Direcci6n de Sanidad de la Policia Nacional “ Por la cual se fian 「equisitos minimos

y honorarios pa「a Ios cont「atistas de prestacich de servicjos p「ofesionales y de apoyo a Ia gesti6n

Pa「a eI Hospitai Cent「aI y nivel pafs de ia Di「ecci6n de Sanjdad".

● infomaci6n ve珊cada y aprobada por los funcionarios due吊os de ia necesidad que

firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAC16N

Teniendo en cuenta que este numera=rata deI an割isis de precios que se debe ha∞「 Pa「a

establecer un va!o「 estimado, lo cual aplicaria para ot「o tipo de moda!idades de contrataci6n con

P「eSentaCi6n de ofcha’el mismo, nO Sefa tenido en cuenta toda vez que para ei p「esente proceso

de cont「ataci6n directa se tomara como referencia la ResoIuci6n No 193 de1 14 de mayo de 2024

emanada por Ia Dire∞i6n de Sanidad de Ia Policia Nacional `’Po「 la cuaI se句an 「equisitos minimos

y hono「arios para los cont「atistas de prestaci6n de servicios p「ofesionales y de apoyo a la gesti6n

Para eI HospitaI Cent輪l y nivel pafs de Ia Direcci6n de Sanidad".
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Jefe Unidad Prestado「a de SaIud deI Cesar
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Documentos Anexos al Estudio P「evio:

」es documentce seleccienados en la s屯uiente lista, aPlican para e漢proceso de cont旧taC胎n di「ecta

CnyO O勘eto es La p惟梅taCi6n de bs Servicies P「ofesienales y Apoyo a Ia Gesti6n ∞mO Tecn6logo

en Gesti6n Ambiental de ocho (08) horas書Para Ia Unidad Prestado愉de Salud Cesa「,

Apliea Anexos

□　　Ce砧ficac胎n de [a necesidad

□　　Espec師cacienes t色cnicas minimas

□　Constancia de idoneidad y experiencia (apIica para prestacien de servieios p「ofesionaIes)

□　Estimacien, t直緬t冶Cich, aS屯nacich de riesgos y deteminaci6n de garantias

□　AnaIisisdel rfesgoyfoma de mitiga「to.

□　　Fieha t色cniea

□　Ob嶋aciones deぬpolicia nacienai (no apl庇pa略m師ma cuantia)

□　Ob噂aciones deI ∞ntratisfa (no apliea para mlnima c崎ntfa)

ApIica Fomularios adjuntos al estudio previo

□　　Factores de ve珊cacien y ponderaci6n.

□　　Apoyo a la indus帥a nacionaI

□　indicacien de t「ato nacional

口　語嵩豊富誌greditacien de experiencja proponente extranjero stn

□　　Clas臨場Ci6n proponente extranjero

□　AcLlerdo de ∞nfidencia!idad (O輔gatorio)

□　Sistema de gesti6n de la seguridad y saIud en el t略b車) (Oblisatorio)

□　　Compromiso antico皿PCi6n (Obl屯atorio)

□　　Capacidad financiera

□　Certi caci6n de ∞mPromiso deI fabrit冶nte y/O Oferente

□　　Ce砧ficacien de la capacidad晦cnica

□　　Personal, eXPeriencia y tiempos de dedieaci6n mfnimos

□　　Carta de compromiso postventa

Ot「os documentos adjuntos al Estudio Previo
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‡燐糖嵩豊de eervicIco西陣Ionato● co dobo帥四一oo軸e巾雪d捌ment∞

1. Carpeta b[anca 4 aletas (documentos sin legajar),

2. Foto tamafro 9 x 12 de frente, a COIor言mpresa en papel fotograffa, Pegada en el ∞ntro de una

hQja bianca tama斤o carta,

3. Carta de soIicitud de los servicios (due吊o necesidad).

4・ Ca巾a de aceptaci6n y ofrecimiento de 10S Servicit)S

5. Formato tlnico de hQja de vida func胎n p寄輔ca (Computarizado),

6! Pu胡caci6n p「OaCtiva declaracton de bienes y ren畦晦y 「egistro de con輔cto de inte「台s.

7. Fotocopia de c6duIa de ciudadanfa a1 150 %.

8. DipIoma y acta de grado (bac刷Ier y pregrado),

9・ Tarjeta profesiona! (Contadores y Trabajo Social).

1 0・ Antecedentes disciplinarios para Trabajadores SociaIes (Concejo Nacional de Trabajo SociaI).

Antecedentes disciplinarios para Contadores p心blicos 0unta centra! de Contadores〉.

Licencia para SST

En ce面ficaci6n le faItan 6 dias de experiencia

=. Documentos que acrediten Ia experiencia.

1 2. Fotocopie libreta miI鳴r (Si aplica),

1 3. Ce両ficados antecedentes reciente Oudicfales, COntralo鳴裏PrOCuradurfa, medidas com∋Ctivas

RNMC) Menor a tres meses.

14. Consulfa en臨ea de inhabi馳ades de quienes hayan sido condenados po「 delitos sexuales

COntra menO「eS de 18 a斤os.

15. Ce面ficado REDAM.

16. Cert楯cado vigente RUT.

1 7. Fomato de info「maci6n a te「ceros (Lo faciIita TAHUM〉.

1 8. Ce両ficado Cuenta Bancaria (Cuenta aCtiva, Certificado no superior a tres meses)“

1 9, Consfancia a輔aci6n EPS como independiente.

20. Constancia de a剛aci6n fondo de pensi6n.

21 , Examen m6dico ocupacional expedido por iPS (SOb quien res山te elegido),

22, Conse輔miento informado (Lo facilita TAHUM).

23. Ce棚cacien UVT vゆencia ante巾or.

24. Declaraci6n de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informac胎n.

25. Constancia de pe「SOna natura! no o輔gada a Ilevar contab舶ad 〈SECOP ll)

26. Lista de contratos del proveedor con el secto「 P寄bきico y privado (SECOP =),

VACUNAS REQUERIDAS

l. Vacuna ln仙enza (anual).

2書　2.Covid19
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CONSTANCIADENECES営DAD 

CERTiFiCAC16NDENECESIDAD, 

一ComojefedeぬUnidadP「estadoradeSaludCesarmediante!apresenfecert楠caci6nprecisoque, 
Se hace necesa「io 「eaiizar Ia p「esente contrataci6n ya que se requie「e de un profesional con

expe面cia y conocimiento en la materia.

En el ma「∞ de Ias misiones institucionales, Se establece por parte de la Unidad Prestado「a de Salud

Cesa「章tiene Ia necesidad ga「antiza「 a nuestros usuarios Ios servicios necesarios para brindar una

ca舶ad en la atenci6m en sa山d en te「minos de opo山nidad, a∞eSib棚ad, COntinuidad, Segu「idad y

Pe巾nencia a los usua「ios y beneficiarios deI Subsistema de Salud de ia Policia Nacional, 「aZ6n po「

Ia cuaI destina p「evia programaci6n anuai y un p「esupuesto pa「a contratar a p「ofesionales con ei

animo de cub面Ios servicios de l nivel ya que dentro de nuest「a planta de personaI no contamos

con estos profesionales motivo po「 eI cual nos vemos en Ia ne∞Sidad de ∞ntratartoS y aSi

ga「antiza「 el derecho a la saiud a nuest「os usuarios con una caIidad humana, teCnO16gica y ∞ntinぬ

Es po「 e=o que se hace necesario reaiiza「 Ia p「esente contrataci6n ya que se 「equiere de un

P「OfesionaI ∞n eXPerticia y conocimiento en la mate「ia y teniendo en cuenta que dent「o deI persona!

de pIanta de Ia Unidad Prestado「a de SaIud Cesar no existe e=ecurso humano id6neo pa「a

encarga「Se de las actividades objeto de cont「ataci6n, ya que eXiste cupo aprobado O十2025 DECES

CONSTANCIA CARGAS DE丁RABAJO PERSONAL ADM剛STRAT各VO 〈CTPA) AルSTE, SEGON

COMUNICADO GS-2025-01 1 990-DISAN.
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CONSTANCIADEIDON看酬DADYEXPER脆NCIA 

出塁畏ま,墨黒劉㌶曜出潮半裁噂話沸私

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

PO日C[A NACIONAL -黙雷詰告も濫畠詳説鞘鵜Å鵜A L,生C北島rl藍霊黒昔話

En mi calidad de jefe deI時短証牒de圃場緑o轟繭輝e㈱調…諦de la経i叛等韓衰進塁理趣を漣hace consta「

que una vez ve「珊Cada Ia hQja de vida de Ia Se斤o「 (a〉 貼瑠璃贈 ident緬cada con Ia

Cedula de ciudadanfa No.幽時墜聴翼型聖照準単車衰岬鎚÷篤細事de高時単二単線準直中証言孝雄.高説

y los documentos que sopo鳴n los es山dios y experiencia 「eque「idas para desempefiarse como

Profesionai para la asesoria en &婁巷乳量長盛塑数裏料, Se Puede evidencia「 que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para eI desempe吊O de Ias diferentes actividades relacionadas

COn ia impIementacj6n del contrato

Ademas, e! mencionado profesional prest6 sus servicio§ en Ia.熟転蕊豊重点c`強硬c中黒弊置讐笠担擁敦罵

溌r庇譲er治踊漣謀揮黛総画謹聴融慰謝‘擁eゆdemostrando sus hab鵬ades, COmPetenCias e

idoneidad, CumPliendo a satisfacci6n con el o郎eto cont「actual, el cual se encuentra 「elacionado con

郵擁護雄二闇i,

。諾豊書誌。



ELABORAC16NDEESTUDIOSPREV!OSPARACONTRATOS 鳴�

l　　　　　ESP雪CIF!CAC!ONES再CNiCAS軸蘭AS 

1. IDONEIDAD Y EXPER漢ENCIA

PERFiしY

CAL!DAD DE

」oS

PROPON ENTES

・ Fomaci6n Acad色mica: Tecn6Iogo en ControI Ambientai

M師mo nueve (9) meses, despues de regist「a=a profesi6n; Se tend「a en cuenta

Ias practicas que hayan 「ealizado en el secto「 p的li∞ O P「ivado ∞mO OPCi6n para

adquiri「 el co「respondiente titulo.

De acue「do a la Resoluci6n 193 de1 14 de mayo de 2024 ‘`Po=a cua! se両an

requisitos minimos y honora「ios para los contratistas de prestaci6n de servicios

Profesionales y de apoyo a Ia gesti6n para el Hospital Cent「al y nivel pais de ia

Di「ecci6n de Sanidad”.

2, HORAS DE PRESTACi6N DE SERVICIOS Y HONORARIOS

3. ACTIViDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDAD ESPEC肝ICA

acitaci6n en Saneamiento Basico Ambiental ulaci6n de Alimentos Residuos Hos itala「ios ,
lnspecciona「 y Remiti「 informe con

alma∞namiento de agua potable y el ∞nt「Ol de roedo「es y pIagas de la unidad de po-icfa y

establecimientos sanidad.

los soporfes de‥ Iavado y desinfecci6n de los tanques

eccionar de biose uridad, Se uimiento a ue「ias unidades.

uimiento a servicios de aiimentaci6n.

D掴genciar base de datos analisis de potab輔dad deI agua,

RH UPRES DECES, desem e繕O ambientaI,

diagnostico saneamiento basico, fomatos

uimiento de Ia esti6n inte raI de residuos hos italarios.

Dar cum Iimiento del Ian anual deI sistema de esti6n ambientaI direcci6n de sanidad.

Coo「dina「 las acciones necesa「ias para la implementaci6n, mantenimiento mejo「a y

Sistema de Gesti6n Ambiental.
asegu「amiento del

Coordinar el eficaz desar「ollo de los ramas ambientales」

ReaIiza「 seguimiento al desempefb ambientaI y efectuar socializaciones deI Sistema de Gesti6n
IAmbientalparaelasegu「amientodel霞s∞mPetenCiasdelpersonaldesuunidad"Dirigire!an割isisde 

CauSaSyIade師ci6ndelasaccionescorrectivas,P「eVentivasydemejoraalasquehayaluga「enIa 

gesti6nambientaIdesuunidadygarantizarsueiecuci6noportuna. 

Desa「ro‖arIassiguientescampahasambientaIes‥“Yosalvom申aneta”,deteminadapo「iaDire∞i6n 

Gene「aIdelalnst軸ci6n;medianteIascualessepromueveelahor「odeaguayenergia;generando 

COnCienciaambientalentretodoslosfuncionariosdeestaUnidadyIosusuariosquea∞edenalos 

diferentesserviciosdeSanidad. 

CumpliracabaIidadconlasactividadesdelprpgramadegesti6nambientaIysaneamientoBasico 

ambientaIestructuradoeneIPlandetrabajoanuaiemitidoporlao軸nadePlaneaci6nDISAN. 



Realiza「seguimientoy∞ntroldeIosplanesdemejoramientoproductodeauditorfas;PIanesdetrabajo 

ylaiden舶caci6nyevaluaci6nderequisitoslegalesaplicabIesydemasfuentesde緬daseneI 

P「OCedimjentobaioeIc6digoIMC-PR-0005. 

Tramitaryresponde「了印uer輔ientosdeIaauto融a　ambieIltalcorrespondiellte。 

D掴genciarbasededatosdecuan帥CaCi6ndeResiduosnope!igrososypeIigrosos(infecciososyde 

riesgobio16gicoyadminist「ativos)-(MENSUAL). 

D師genciarbasededatosseguimientoyve嗣caci6nalaimpIementaci6ndeIPIandeGesti6nIntegrai 

deResiduosGeneradosenatenci6nensalud(nopeligrosos,infecciososoderiesgobio16gico, 

quimicosy「ad治ctivos)ySim胞res(Pe粗rososadministrativos).EnviarlaIistadechequeodiligenciada, 

TramitarpermisodevertimientosdeIareadesanidad. 

Registra「PublicidadexteriorvisuaI,enViardocumentoactualizado,Gestionarlosfomatosambienta!es 

eneIapIicativoSIRECISTORMdelacontra10ria. 

RemitirinformeconIossoportesde:Iavadoydesinfecci6ndelostanquesdealmacenamientodeagua 

POtabIeyelcontrolderoedoresypIagasdeIaunidaddepoliciayestablecimientossanidad. 

(Semestral).Enviarellnformeconsopo競esdelavadodetanques「emitido. 

RevisarPlandeSaneamientoBasicoenEstablecimientoManipuladoresdeAlimentos-CaSinos。 

Envia「uninformeaPU¥NEsobrelosp看anesdeSBdecadaserviciode★manipuIaci6nde 

alimentos. 

lnformedeinspecci6ndeSaneamientoBasicoAmbientalqueincluyaloscuatrop「og「amas: 

Limpiezaydesinfecci6n,ControIlntegra!dePIagas,ManejodeResiduos. 

Remitirinformesalnivelcentra!alac拙さcadeねpo粥cfaregionalcaribe。 

CumpIi「actividadesdispuestaseneIpIandetrabajopo「!aRegionaldeAseguramientoenSaIudNO8 

desdesuoficinadeGesti6nAmbientaI,CumPliendoacabalidadconIosplazosytareasestablecidas, 

Realizardeactividadesinhe「ente.asucargoquenohayanquedadorelacionadasenesteformatoo 

actividadesdispuestasporeliefedirecto, 
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ES丁IMAC事6N,TIPIFICAC漢6N,AS!GNACI6NDER旧SGOSYDET隙MINACI6NDEGARANTfAS 

En ia de軸ici6n de los pa「ゑmet「OS de mecanismos de cobe血「a de los 「iesgos debe「急n efectuarse

dentro de Ios胎「minos de軸idos en la Parte 2 -Titulo l - Capitulo l - Secci6n l - Subsecci6n 6 del

Dec「eto lO82 de 2015,

GARANTiAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

∴議畳cANIs軸o 　D雷 、c〇日厨的搬 �8+T�96B�亊X奉�#�,�8�ｸ�ｲ�でや濁撚急髭胎的朗堅 ���):雜69�9�����▲8旧物Ac庇的∴ �躍V兌y&X*ｲ�璃撚職制臓的繕劇隷康搬 
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OBし寒GACIONESDEしAPOしICIANACIONAL 

1. Pone「 a disposici6n deI CONTRATISTA Ios bienes y luga「es que se requieran pa「a Ia

ejecuci6n y ent「ega del oPjeto cont略tado,

2・ Una vez se surta eI p「O∞SO de contrataci6n estatal, aSigna「 un supervisor, a traVeS de quien

la PO」ICiA NACIONAL mantend「a Ia interlocuci6n permanente y directa con el

CON丁RATISTA.

3一　日e「Cer e! ∞nt「OI sob「e el cumplimiento de! ∞nt「atO a t「aVeS del supervisor designado para

e書efecto, eXigiendole Ia ejecuci6n id6nea y opo巾na deI o郎eto a ∞ntratar.

4“ Recibir a satisfa∞i6n Ios bienes y/O Servicios que sean entregados po「 el CONTRATISTA,

cuando estos oumplan ∞n las condiciones estabIecidas y en especial Ias espec肺caciones u

Obligaciones晦cnicas contenidas en eI anexo胎cnico.

5・ Adelanta「 ias gestiones necesa「ias pa「a eI 「econocimiento y cob「o de Ias sanciones

詳説請謁苔詫誓書e嵩一語「器-0誓書詰書く誌詫言P言霊○ …
incumpIimiento。

6"　Paga「 a! CONTRATISTA en la foma pactada y con sujeci6n a Ias disponib晒dades

PreSuPueStaIes y de PAC p「evistas para el efecto.

7・ Tramita「 ditigentemente Ias ap「opIaCIOneS P「eSuPueStales que 「equiera para soiventar las

PreStaCiones patrimoniales que hayan surgido a su ca喝O COmO COnSeCuenCia de la

SuSCripci6n del contrato.

8. Solicitar y recibir info「maci6n tecnica respecto del bien o servicie y demds deI CONTRATISTA

en desarrol10 de! oPjeto deI cont「actual.

9・ Inclui「 aque=as obIigaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

Obligaciones contractuaies,

10・ Rechaza「 los bienes y/O Servicios cuando no cumplan con Ios requerimientos t色cni∞S

exigidos.
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OBLIGÅCiONESDEしCONTRÅTISTA 

En generaI son obligaciones del CONTRATISTA:

1. Cumplir con eI o助eto contractuaI.

2・ Ob「a「 con Iea!tad y buena fe en las distintas etapas contractuales, eVitando d胎ciones y trabas.

3. Responder en los p!azos que la POLICIA NACIONAL - UPRES CESAR establezca en cada caso,

los requerimientos de aclaracidn o de informaci6n que Ie fo「muIe,

4. Cumpli「 cabalmente con sus obIigaciones, ftente a! Sistema de Seguridad Socia=nteg「aI y

ParafiscaIes (Cajas de compensaci6n famiIiar, SENA e lCBF), POr CuantO el cumplimiento de esta

O輔gaci6n es 「equisito indispensable para la 「eaIizaci6n de cualqujer pago, Esta norma

estabIecida en la Ley 789 de 2002, COn 6nfasjs en el a拙culo 50 y cumpiir con el Decreto 1703 de

2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 e 2003, Ley 828 de 2003 y Ley l122 de 2007, io cual se

COnStituira como 「equisito prewio pa「a cada uno de Ios pagos pactados; Siemp「e y cuando el plazo

del contrato sea superio「 a tres (3) meses. De acue「do con el a甜culo IO de Ia Ley 828 de 2003,

e=ncumpIimiento de esta obIigaci6n se「急causa! para imposici6n de multas sucesivas hasta tanto

Se de eI cumpiimiento, P「eVia verificaci6n de la mora mediante Iiquidaci6n efectuada por ia entidad

administrado略. Cuando durante Ia句ecuci6n deI cont「ato se observe Ia persistencia de este

incumplimiento, POr Cuatro (4) meses la entidad estataI dafa apIicaci6n a Ia cIausula excepci6n de

Caducidad administrativa.

5, Guarda「 la confidencia固ad de toda Ia info「maci6n que Ie sea entregada y que se encuentre bajo

Su CuStOdia o que por cua!quie「 otra ci「cunstancia deba conocer o manipula「 y 「esponde「a civil,

Penal y discip!inariamente po「 los periuicios de su divulgacidn y/O u輔ZaCi6n indebida que por sf

O PO「 un terCero Se CauSe a Ia administraci6n o a te「ceros.

6。 No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de Ia Iey pretendan o輔garlo

a hacer u omitir aig血acto o hecho, el contratista debe庵Informar de tal evento a la Jefatura de

la Unidad P「estadora de Salud Cesar y a Ias autoridades competentes pa「a que se adopte las

medidas necesarias. Po「 Io tanto,日contratista debe略informar de mane「a inmediata, al

SuPervisor deI contrato y a Ias autoridades competentes- de Ios hechos para que se adopten ias

medidas necesa「ias.

7. Mantene「 activa la cuenta co面ente o de ahorros reportada para los pagos con e!軸de evitar

traumatismos en ei p「OCeSO de ejecuci6n del contrato.

8。 Restituir a Ia Unidad Prestado「a de Salud Cesar ios elementos que haya coiocado a su disposici6n

Para el desarrolto del o同eto contractuaI, Cuando se lo 「equie「a o aI finaIiza「 el contrato, en CaSO

que se hayan suministrado.

9. lncluir todas aque1漢as obIigaciones que el contratista debe cumpIi「 con el fin de aiinear la actividad

COntraCtual a las buenas p屯cticas en materia ambientaI.草料矧“融醐電蓄鋤鍋舗譲繭詳細幽艶清e

舗転鰹駒廟清畠糊船津繭艶聞∵鮒陣閥搬出癌蝕轟錐搬軸融開場親臨短艇α函南耕融清舎細
勧施縞鯖く面’瀞∴舗短軸猫轟言下騨網鵬融揮飾蘭翫圃璃融勘胡烏$熊駒短き融欝臨$誹的鍋彊昌

之∪北橘を嬬融恰e ’同約鮒轟膳霊鱒は枇畑

10. Da「 uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, t色Cnicos y e∞n6micos de Ia

lns鮒uci6n para el servicio言ncIuida la propiedad inteIectual章de「echos de autor y elementos

臆臆■
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entregados por la Unidad P「estado「a de Salud Cesar, Para Ia debida ejecuci6n de las actividades

COnVenjdas; aSi, COmO a nO u輔za「los para fines y en Iugares dife「entes a Ios cont「atados.

1gualmente, devoive「漢os a la instituci6n a Ia teminaci6n del presente contrato, Asimismo, Se

「esponsabiliza de los da再os o perdida que su什an estos bienes, PO「 nO brinda「 Io3 Cuidados

CO「「eSPOndientes o Ia inobservancia de las recomendaciones o espec師caciones tecnicas, a

excepci6n del dete「ioro naturaI po「 el uso, de acue「do a lo estipu!ado en los amcu10S

2202"2203"2204 del C6digo Civil, Pe「O nO Sera reSPOnSabIe en Ios eventos de caso fortuito y

fue「za mayor. Los bienes que entregue la entidad al con什atista para el desa汀OIIo de las tareas

OPjeto del presente cont「ato, Se ha「a mediante inventario escrito o en cada tumo, donde se

espec師ca「an Ias condiciones de entrega.

1 1t B「indar apoyo, ∞Iaboraci6n, COOPeraCi6n, entre OtroS asPectOS, de manera副ige両e, efectiva y

OPO巾na con los entes de cont「oi de Ia entidad de! Estado’Cuando pa「a cada caso se requie「a"

12" Coiabora「 y propende「 por eI cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, T6cnicos y

Econ6mi∞S〉 incluida Ia propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos ent「egados por ia

UPRES CESAR, Pa「a Ia debida ejecuci6n de ias actividades convenidas y a no u輔zarios pa「a

fines y en Iugares dife「entes a los cont「atados y a devoIverIos a Ia Instituci6n a la te「minaci6n de看

PreSente COntratO・ Asi mismo, Se reSPOnSabiIiza de Ios dafios o p6rdida que sufran estos, a

ex∞PCi6n del dete「ioro natura! por eI uso, de acue「do ∞n 10 eStipulado en los artfoulos 2202,

2203, 2204 del C6digo Civii, Pero nO Se胎「esponsable en los eventos de Caso Fo軸to y Fuerza

Mayo「. Los bienes que ent「egue la Entidad a ia CONTRATISTA para el desa「「ol事o de las ta「eas

O切eto deI p「esente cont「ato, Se ha略mediante inventario, el cuaI se suscribira a=nicio de!

COntratO.

13“ Rendir los infomes que le sean 「eque「idos po「 el superviso「, COmO Parte de los p「ocesos de la

gesti6n administ「ativa o asistencial que desarroila la instituci6nずen Ios p!azos estabiecidos,

14輸EI cont「atista se ∞mP「Omete a dar cumplimiento a Io establecido en la Ley 23 de 1981 por ia cuai

Se 「eglamenta eI C6digo de Etica M6dica y otras disposiciones, y todas aquellas normas que en

materia de saIud 「egulen eI manejo de la histo「ia cIinica de informaci6n documenta! de ios

PaCientes.

15" No estar inmerso en investigaciones 「eIacionadas con hechos de ∞「「uPCi6n.

16〃 Constituir en debida forma y aportar a Ia o軸na de cont「atos de Ia unidad p「estado「a de salud

Cesar, dent「O de 10S t「eS (3) dias habiles siguientes a la suscripci6n del ∞ntrato, la ga「antia dnica.

17・ P「esenta「 un infome de gesti6n de Ias actividades 「ea!izadas seg血lo establecido po「 el

SuPerviso「, junto con la cuenta de cob「o, Segdn anexo胎cnico,

1 8“ LA CONTRATISTA se ∞mP「Omete a realizar las actividades p「opias pa「a Ias que fue ∞nt「atado,

dando cumpIimiento a Ia normatividad y Ieyes vigentes de ca「acte「 gene「al establecfas en el

Sistema de Gesti6n lntegral (Modeio Estかda「 de Contro=nte「no - MECI, Sistema de Gesti6n de

Ca圃ad - SGC, Sistema Obligatorio de Garantia de Ca!idad - SOGC, Sistema de Desar「oIIo

Administ「ativo - StSTEDA, eI Sistema de Gesti6n de Seguridad de ia lnfomaci6n - SGSI,

Sistema de Seguridad y Saiud en e! Trab争jo漢SST) y Ias politicas intemas de ia Di「ecci6n de

lncorporaci6n refe「entes a Ia confiab師dad de la informaci6n a que tienen acceso, de acuerdo a



ELABORACi6NDEESTUDIOSPREVIOSPARACONTRATOS ������+T�4����4簸��ﾂ�

OBL漢GAclONESDELCON丁RATISTA 

Su Valo「aci6n y las actividades de細面O deI Proceso de Seiecci6n del TaIento Humano pa「a Ia

Policfa Nacional.

19. Prestar Ios servicios oPjeto deI contrato en forma pemanente, e軸ente, amabie, humanizada y

COn Ca晴dez’de由o de !os horarios de atenci6n acordados pa胞Cada servicio, de mane「a opo血na

y con ca看idad, Sin discriminaci6n frente a otro tipo de pacientes que atienda,

20〃 PARÅGRAFO‥ LA CONTRATISTA debera dar oumpiimiento, Ce師se y dar aplicabilidad a los

ProtoCOIos y gufas de manejo estabIecidos po「看a instituci6n.

21" EI contratista debe conoce「 1a po閥Ca de Gestich Ambienta時Segu間ad y Sa!ud en el T「abajo de

Ia Policia Nacional, Realizar auto-rePOrte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea

SOlicitado y alIegar de manera inmediata al supervisor deI contrato, las incapacidades medicas

que Se gene「en.

22・ Da「 cumplimiento a Io contemplado a Ia Ley 80 e 1993 en su artfouIo 5. Asimismo, Se「急C刷y

PenaImente responsab!e por sus acciones u omisiones en la actuac胎n ccmtractuaL

23・ Desempe南r actividades tales como: Regis鳴「 en SISAP o aplicativo asignado, de manera ciara,

OPO血na, ∞mPIeta, Ve「aZ, tOdo Io 「eaIkado a! desaげOIIo de Ias adividades seg血su competencia

u objeto oo巾actual o to estabiecido en los procedimientos: ActuaIiza「 la cIave de ingreso a! SISAP

O a! Aplicativo asignado, a fin de evitar su vencimiento, la oua! es de uso personaI e int「ansferibIe,

teniendo en cuenta ademきs la impor屯ncia de la reserva de Ia informaci6n correspondiente.

24. Pa軸Cipar cuando sea 「equerido, en los procesos de m卓jora continua de! establecimiento de

Sanidad policial donde preste sus servicios como Tecn610gO en Gesti6n AmbientaI. como es la

estandarizaci6n y actuaIizacjdn de Ios proto∞Ios o inst田mentOS metodoldgicos de manejo y

atenci6n de pacientes en Ias areas de atenci6n, PromOCi6n, PreVenCi6n y 「ehabiIitaci6n, ent「e

OtrOS; COn el fin de garantizar ia caIidad en la prestaci6n de los servicios,

25。日erce「 su profesi6n con morat yく5tica.

26・ Apliear ei conocimiento profesionaI en Ias actividades que 「ealice.

27。 Actuar con lea胎d y buena fe, eVitando demoras u 6bices en las dis軸tas etapas cont昭ctua!es.

28" Tratar con respeto言mparc闘dad y rectitud a los funcionafros de Ia POLICiA NACIONAL, y demas

PerSOnaS COn quien tenga reIaci6n con ocasi6n a la prestaci6n dei servicio, Observando la mora!

y las buenas costumbres.

29〇日ecuta「看as actividades de! PIan de Ges飯6n AmbientaI de la anualidad 「espectiva a cabalidad en

la Unidad Prestado「a de Salud Cesar.

30" SociaIiza「 toda informaci6n, lineamientos o soIicitudes que se 「emite desde la Direcci6n de

Sanidad a la Unidad Prestadora de SaIud Cesa「. en el menor tiempo posible para no afectar Ios

ProCeSOS.

31" Asistir aI Comite de Gesti6n Ambiental de la Unidad y orientafa脆cnicamente en el cumplimiento

de Ias funciones de este comit色de acue巾O a io estipulado que Ios reguia,
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32. Proyecta「 en el PIan de necesidades Ios 「ecursos necesarios para Ia imp!ementaci6n del Sistema

de Gesti6n Ambiental en Ia Unidad P「estadora de Salud Cesa「.

33. 1mplementar las acciones y los p「OgramaS de vigiIancia epidemioI6gica de acue「do a ios

resuItados de las valo「aciones m6dicas ocupacionaIes que se refie「an a Gesti6n Ambiental,

34。 Realiza「 Ia evaIuaci6n de Ia matriz lega! y actuaiizaci6n de Ia misma, COnfome a la nomatividad

que se expida, CO巾unto con el funciona「io de asuntos ju「idicos designado pa「a e! efecto.

35・ Desempe斤a「 actividades de su profesi6n en ot「o servicio asistencia!, en los eventos de planes de

COntingencja originados en la lnstituci6n se requie「a.

36。 Info「ma=os resultados de la ejecuci6n de ias actividades del SGA de la Unidad Prestado「a de

Salud Cesa「, Pa「a Ia revisi6n po「 Ia AIta Direcci6n.

37。 Realiza「 a∝iohes educativas sob「e aspectos b急sicos de saiud y Promoci6n del medio ambiente.

38" EIaborar el PIan de eme「gencias ambientaies de la Unidad P「estado「a de Salud Cesa「, de

acue「do a los看ineamientos estipulados.

39" Efectua「 las demas activjdades administ略tivas y operativas, Para la impIementaci6n deI Sistema

de Gesti6n Ambientai

40" Los e!ementos y equipos recibidos se mantienen en buena foma con e=in de log「a「 un Mejor

Se「Vicio a la ins柵uci6n.

41 " La CONTRATISTA aplica「a las buenas p「acticas ambientales relacionadas ∞n 「eCicia「, 「eu輔za「,

aho「「a「) 「educi「 10S reSiduos de origen, SePara「 Ios 「esiduos peligrosos’y ias demds dispuestas

en Ia no「matividad ambientaし

42・ Presenta「 la cuenta de ∞bro los 20 de cada mes ∞n los respectivos soportes taIes como: informe

de actividades’liquidaci6n en estado PAGADA de los aportes en salud] PenSi6n y 「iesgos

laboraIes correspondientes a! mes del cua! se cobran ios hono「a「ios, junto con los documentos

que se書e indiquen po「 parfe dei superviso「 y/o. pe「sonaI competente durante la inducci6n deI

COntratO, taIes como 「egistro de planiIIas, entre OtrOS.

43〃 La CONTRATISTA una vez cargado y aceptado ei contrato en la Pagina Colombia Comp「a

酢ciente SECOP i!, eSte (a) debe「a constitui「 a favor de 」a Naci6n - Po寒icia NacionaI _

Departamento de Policia Cesar Årea de Sanidad, CuaIquie「a de los mecanismos de ∞be巾「a

de 「iesgo estabIecidos en el Decreto lO82 de! 26 de mayo de 2015’que Cubra Ios 「iesgos

desc「jptos en anexo No・ 4’una VeZ adqui「idas Ias p輔zas ca「gar y pubIica「.

44" EI CONTRATtSTA se comp「omete a 「eaiiza「 Ias actividades propias para las que fue cont「atado

dando cumplimiento a la normatividad y Ieyes vigentes de ca「acte「 genera! e intemo que gua「den

relaci6n con el Sistema de Gesti6n lnteg「al (MECI着CALIDAD Y SISTEDA).
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45" De acuerdo con Io establecido en el Dec「eto 2482 de 2010 en su a面cu!o 8, una VeZ PueSto en

marcha el Sistema de Informaci6n y Gesti6n del Empieo P心bIico - SIGEP, el CONTRAT!STA

debe「台inclui「 Ia infomaci6n 「equerida po「 eI Departamento Administrativo de Ia Funci6n P心blica.

46・ EI con什atista se compromete a tener usuario registrado ante la platafoma SECOP ll (CoIombia

Comp「a巨ficiente) y mantenerIo activo, COn eI fin de aceptar digitalmente Ios contratos重adiciones

y/o modificaciones que Ie sean enviados po「 la en舶ad estatal- Depa鳴mento de Policia Cesar -

Unidad Prestadora de Sa山d Cesa「事aSJ mismo debe庵sub旧as p郡zas pa「a se「 ap「obadas po「 !a

En的ad estataI en el momento en que se ie requie略,

47・ EI CONTRATISTA adhe面se a Ios protocolos ambientales, gufas de manejo y demas

instrucciones pa「a e! servicio。

48“日CONTRATISTA debefa ing「esa「, en la platafo「ma destinada pa「a tal血y c輔genciar en fo「ma

OPOrtuna y en los pIazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la

DIRECCION DE SANIDAD y POしICIA NACIONA」.

49. La CONTRATIS丁A SE COMPROMETE LIeva「 las bases de datos deI PIan Opera髄vo anuaI

CO町eSPOndiente a los programas liderados y 「emitir Ia infomaci6n los primeros cinco dfas de cada

50. Participa「 en foma activa a ias reuniones de circulos de ca!idad que se 「ealizan de manera

mensua! en las instaIaciones de書EstabIecimiento de Sanidad Policia - Unidad Prestadora de

Salud Cesa「 en eI cual se socializan dife「entes temas orientados a! fortaIecimiento de las buenas

Practica profesionales ,

51. Realizar eI p「OCeSO de archivo teniendo en cuenta y dando aplicaci6n a Ia Iey genera! de a「chivo

de toda Ia documentaci6n que Ie sea asignada.

52。 EI contratista debe cumpli「 con la normatividad ambientaI vigente como son las siguientes:

Constituci6n Po闇ca, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de

1996賀Ley 55 de 1993, Ley430 de 1998, Decreto 2 de 1982. Decreto 1594 de 1984, Decreto 948

de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Dec「eto 1609 de

2002, Decreto 351 de 2014, Resoluci6n l 164 de 2002, Reso!uci6n 222 de 201 1, Resoluci6n 1223

de 2014, Resoluci6n 631 de 2015, y demas que Ie apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asf como

asumi「a cuaIquier infracci6n o m皿a ambientai que se gene「e por conductas inseguras

(Ve鵬mientos intencionaIes o accidenfaIes de sustancias qu血icas, abandono de insumos o

residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizaci6n, t略nSPOrfe de 「esiduos en vehicu!os no

autorizados, Vehiculos con emisiones atmos悔ricas rep「esentativas y demas que conduzcan a

gene「ar mayo「 impacto aI medio ambiente o coloquen en riesgo Ia salud humana, que PO「

ende 「ep「esenten incumpiimiento normativo para el Hospital Cent「a! y en generai para ia

Direcci6n de Sanidad de la Policia NacionaI.

53。 Realiza「 mediciones a Ia potab舶ad del agua言den朋car dep6sitos y criaderos de larvas en Ias

unidades policiales de! Departamento de Policfa Cesa「,

54" La CONTRATISTA apIica「急Ias buenas practicas ambientales relacionadas con recicIa「, reu輔zar,

aho汀ar, reducir 10S reSiduos de origen, SePa略r los residuos peligrosos, y las demas dispuestas

en la normatividad ambiental.
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55。 Desa「「o!la「 y da「 seguimiento al plan de Gest胎n integ「al de Residuos Hospitala「ios, Programa de

Saneamiento Basico, P「eVenCi6n de Riesgo Bio胎gico y Cont「ol de vectores en el estab!ecimiento

del Å「ea sanidad Cesa「 - Departamento de Policia Cesa「.

56. Los Documentos que reposan en los consuitorios u oficinas, SOn 「eCibidos, Clas師cados, enViados

y gua「dados en forma crono胎gica.

57, Las demas funciones asignadas po「 eI supe「io「 inmediato de acuerdo con e! nive口a naturaIeza

y eI a「ea de desemp〔婦O del cargo.

58, ReaIiza「 e! auto-rePOrte de condiciones de t略b争jo y de salud cuando sea soiicitado.

59, Conocer las pc硝tit冶S de Seguridad y Salud en el trab争jo de Ia Policia NacionaI

60. AIlega「 de manera inmediata ai supervisor dei contrato las incapacidades medicas que sean

gene「adas por novedades de salud,

61" Tene「 cuidado integraI’conta「 COn 10S elementos de p「OteCCi6n personaI ne∞Sarios pa「a

desa「rollar Ia actividad contratada, Para lo cuaI asumira su costo.

62・ Infoma「 Ios incidentes, aCCidentes y enfermedades iaborales de mane「a opo血na.

63. Participa「 activamente e両as actividades de promoci6n y p「evenci6n organizadas po「 SGSST y

laARL

64" Presenta「 el cerl肺cado de aptitud seg血la vaIoraci6n y examen pre-OCuPaCional de acuerdo a

las poIiticas establecidas por Ia Di「ecci6n de Sanidad.

65・ Estudio de segu「idad y formatos de con舶encialidad‥ Para la suscripci6n del contrato, el

COnt「atista debi6 haber ap「Obado eI estudio de segundad realizado po「 ia Dire∞i6n de lnteligencia

de Ia PoIicia Nacionai; de ot「a parte, du「ante su ejecuci6n acata略los ∞nt「OIes estabIecidos para

!a seguridad de la info「maci6n que establezca Ia Direcci6n de Sanidad y debe「a d航gencia「 y firmar

los compromisos de reserva y con鯖dencialidad de la infomaci6n fomatos No. FR-1 D丁OO16 en

la ve「si6n mas reciente cargada en la Suite Visi6n Empresarial - SVE.

66。 Co而dencialjdad e integ「idad de la info「maci6n institucional: Dada la naturaleza de las actividades

a 「eaIiza「 en desa「「oIIo del objeto contractual, eI cont「atista debe ga「antiza「 la preservaci6n de la

integ「idad y con触encialidad de Ia informaci6n institucionaI a la cua=lega「e a tene「 acceso

directamente o por intermedio de te「∞「OS; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean

ne∞Sa「ias para impedir su dupiicaci6n, SuSt「aCCi6n, divulgaci6n, a看teraci6n, OCultamiento o

u軸ZaCj6n indebida y suscribi「a ∞れIa entidad los fo「matos de con冊enciaIidad o 「eserva a que

haya Iuga「・ En virtud de! p「esente contrato, eI con喜「atista se o胡ga a no suminist「a「 informacj6n

que obtenga o conozca con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato; taIes como: info「maci6n locativa

O de a「quifectu「a fisica, lugares a Ios cuales tenga acceso con ocasi6n de la Iabor, infomaci6n

∞ntenida en Ios sistemas de infomaci6n' documentaci6n fisica, a「Chivos digitales, informaci6n

de Ios funcionarios y c6ntratistas e infomaci6n de Ios usuarios del Subsistema de Salud Ios cuales

SOn de ca「acte「 「eservado y confidenciaI.

67・ C恰usula de Con舶encialidad‥ Las pa巾es acue「dan que cualquier informacj6n jntercambiada,

fac航tada o c「eada ent「e elias para eI cumpIimiento de! objeto ∞ntractual, Sefa mantenida en
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es請cfa ∞n舶enciaIidad. La parte receptora co「「espondiente s6lo pod庵reveIar info「maci6n

OOn舶enciaI a quienes Ia necesifen y es胎n autorizados previamente po「 Ia parfe de cuya

infomaci6n con珊encia! se t「ata, Se COnSidera tambi6n informaci6n con耐enciaI: a) aquel!a que

COmO ∞njunto o por Ia configuraci6n o estructuraci6n exacta de sus ∞mPOnenteS, nO Sea

gene「aimente oonocida ent「e los expe巾OS en Ios campos cor「espondientes. b) Ia que no sea de

facii acceso, y C) aque!la informaci6n que no est色sujeta a medidas de p「otecci6n 「azonabIes, de

acuerdo con Ias circunstancias de! caso, a軸de mantene「 su ca略cter confidencial.

68" CumpIimiento de normatividad:日contratista acatar釦os Iineamientos del R6gimen de protecci6n

de datos y demas aspectos reIacionados con e=ratamiento de la informaci6n que Ies sea

apきicabIe重en el mar∞ de Ia Iey estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, de! capitulo

25 titu10 2 de川bro 2 de Ia parfe 2 de! decreto lO74 dei 2015 y las normas que ia mod師quen,

reglamenten o sustituyan en vi血d de io cuaI se hacen responsables de Ia privacidad, Seguridad

y con舶encig蛸dad y la Resoluci6n No・ 08310 de 2016 po「 ia cual se expide eI Manual de

Seg面dad de la lnformaci6n para Ia Po!icfa Nacional.

69" O輔gaciones en cumplimiento al artJcu10 2.2・4.2・2"16 deI Decreto lO72 de 201 5, SOn Obljgaciones

del contratista, Ias sigujentes:

1. Procura「 eI cuidado integrai de su sa獲ud.

2. Conta「 ∞n Ios eIementos de p調teCCi6n personaI necesarios para ejecuta「 Ia actividad

COnt「atada, Para lo cuai asumira su costo.

3・ lnfomar a los cont「afantes Ia ocurrencia de incidentes, aCCidentes de trab争jo y

enfermedades labora営es.

4" Participar en las a側vidades de P「evenci6n y Promoci6n organizadas por ios co面atantes,

ios Com髄s de Segu舶ad y SaIud en eI T「abaio o Ia Administradora de Riesgos Labo「ales.

5・ Cumplir las normas’reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Segundad y

Salud en el T「ab却O SG-SST.

6. lnformar opo血namente a los contratantes toda novedad derivada deI contrato.

70. Obligaciones del contratista en Segし面dad y Salud en el Trabajo二

1. Conocer Ia po嗣Ca de Segu「idad y Salud en el Trab争io de Ia Policia Nacional.

2- Rea!izar auto-rePOrte de condiciones de t略b争jo y de salud cuando le sea solicitado.

3. AIlegar de m翻e「a i脚ediaねal supew雇o「 del co雨ato, !as ill腿PaCidades medicas que se

gene「en・

71" Celeb「aci6n deI contrato’adicional a Ios demas documentos requeridos para la celebraci6n dei

COntrato debefa:

1 " Cer珊cado de a輔aci6n vigente a EPS, AFP y ARL (Si aplica) y mantener dicha a刷aci6n y

alcance de cu師miento del nivei de riesgo de exposici6n, du「ante toda la ejecucidn de las

actividades objeto del contrato.

2・ Presenta「 al contratante ce珊Cado de ap鯖ud segt]n re§ultado de la valoraci6n medica pre-

OCuPaCional el examen叩シOCuPaCionaI de aoue巾O a Io estabIecido en ios profesiog「amas de

寒a Di「e∞i6n de Sanidad y acorde a lQS Peligros y rfesgos inherentes y asumidos durante la

ejecuci6n de la tarea cont略tada.

3" S=a ta「ea es略「eIacionada con Ias actividades regIamentadas para el SG-SS丁(aItu「as,

eIectrico, eSPaCios ∞nfinados y trabajos en caliente) ia persona natu「al debe「a p「esenta「

Cer朋cado que contempIe idoneidad para ei desemp∈涌o de la ta「ea.

」
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4, Certificaci6n y tenencia de Ios eiementos de protecci6n pe「sonai aco「de a Ias necesidades

de Ia ta「ea y seg血Ios riesgos de cada tarea a ejecutar.

72. Las demas que le se料asignadas de acuerdo con la Iey, los reglamentos o Ia natu「aleza de su

Ca「gO.

Nota二las obIigaciones gene「aIes dei contratista y las de la PoIicia Nacional se encuentran en los

Anexos No.2 y 3 deI estudio previo.
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擁塵追詰点描諒二時諦蜜轟抗生

Se斤o「es.

POL!CiA NACIONAL -教卓

Ciudad.

Refe「encia‥ Acuerdo de con冊encialidad del pro∞SO de

N心me「o CuyO Objeto es二

lden珊Cado (a) con la cedula de ciudadanfa No.

COn domic掴o en

de la

empresa Po!icia Nacional, CargO

en Ia Unidad P「estadora de Salud Cesar, en adeIante denominado EL (LA) CONTRATISTA O

TERC巨RO, bajo el co面ato prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a Ia gesti6n, No,

de me comp「OmetO a CumPiir cabalmente Ios

compromisos y demas directrices deI sistema de gesti6n de segundad de ia informaci6n para Ia

Policia Nacienal.

Asi mismo dec!a「o que:

Re∞nOZCO que la infomaci6n es un activo sobre el cual se sustentan Ios o郎etivos estrat色gicos

de la !ns珊uci6n y que es mi 「esponsabiIidad conocer Ias po価cas de seguridad de ia informaci6n,

adoptarias, CumPIi「Ias, hacerlas respetar e info「ma「 cuaIquier incidente que se presente con eI

uso y manipulaci6n de Ia misma a看jefe de la o軸na de teIem都ca de Ia unidad donde se preste

eI servicio, O a quien rea!ice ias funciones de telem都ca, ei cuai reporta略eI incidente al CSIRT
’“ Co叩uter Securt画hc妃ent Response 7七am †

Esta declaraci6n ∞mienza con看a firma del ∞nt「ato O COnVenio o acuerdo y pemanece略vigente

mient「as subsista e! oPieto que dio inici6 aI mismo, manteni6ndose inciusive durante las pr6町OgaS

Si…eCeSidad de fi「mar una nueva declaraci6n de con間encia"dad y ∞mPromiso ∞n la seguridad

de la info「maci6n.

Asi mismo, Si eI contrato, COnVenio u acue巾o inicia! temina y se inicia despues un nuevo cont「ato,

COnVenio u acuerdo, PerO COn el mismo o団eto deI con鳴to, COnVenio u acue「do anterio「, eSta

decla「aci6n de con舶enciaIidad y ∞mPromiso con la seguridad de Ia informaci6n toma「a vigencia

Sin necesidad de fi「ma「 uno nuevo.

co憎円D巨NC害A土肥AD

.軋CONTRAT!STA O TERCERO se obliga en forma directa e血evocab!e ante la POLICfA

NACiONAL a no revelar, divuIga「 o fac航a「, bajo cualquie「 foma, a ninguna persona naturaI

Oju珊Ca, Sea eSta PtIblica o privada, y a nO u輔zar para su propio beneficio o para bene紬O

de te「ceros, Ia infomaci6n reIacionada ∞n ei ejercicio de sus funciones en la Poiicfa Naciona!,

asf ∞mO tambien las po潤cas y/o cu劉叩ier otra informaci6n vincufada ∞n SuS funciones.

. EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligaci6n de mantener la con紳encia!idad

a∞rdada e両a presente decIaraci6n de con舶encialidad y ∞mP「Omiso con la seguridad de
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1a informaci6n po「 e=iempo que du「e vigente la 「elaci6n Iabo「al y po「 un pIazo adicional de 2

afios contados a partir de la extinci6n del vrncuio cont「actual y/O aCuerdo yIo convenio.

. La violaci6n o e=ncumpIimiento de Ia decla「aci6n de confidencialidad y compromiso con la

Seguridad de la informaci6n. po「 Parte軋CONTRAT!SIA O TERCERO, genera「a las

acciones de tipo penal暮disciplinario, administ「ativo y fiscal a que haya luga「.

・ Si una orden judiciaI obligara al EL CON丁RATISIA O TERCERO a divulga「 infomaci6n

COnfidenciaI, este Se comPromete a dar aviso previo a Ia POLICIA NACIONAL de modo que la

POしIC!A NACIONAL pueda impugnar Ia soIicitud o p「OCurar una O「den judicial que 10 Proteja〇

・ EI CONTRATiSTA O TERCERO re∞nOCe que eSta informaci6n tiene un valor intangible, que

苫琵謂岩認諾農業瑞豊霊重富諾詳嵩豊富器普請豊富
Estado y que la infomaci6n es略s山eta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL

Pa「a mantener Su reServa y CO面denciaIidad. Asi mismo, EしCONTRATISIA O TERCERO no

ha「a ninguna dupIicacidn o copia deI material confidenciaI.

●　E看CONTRATISTA O TERCERO devoIve「a inmediatamente todo mate「ial confidenciaI que se

le haya ent「egado o asignado cuando as=o requiera o solicite la POLIC[A NACIONAL

・ EI CONTRATISRA O TERCERO se comp「omete a no u輔za「 infomaci6n o mate「iai

COnfidencial una vez fina!izada la relaci6n cont「actuaI o labo「aI.

・ EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a gua「dar completa con的encialidad sob「e

Ia infomaci6n a la que tenga acceso po「 su condici6n laboral o actividades que desempeife,

asi mismo a no extrae「, COnSu!tar, coPiar- bo什a「直i revela「 infomaci6n critica y sensib-e a Ia

que tenga acceso en pe申uicio de la PoIicia Nacionai o de sus funciona「ios.

RESERVA DuRANTE LA EJECUC16N D軋CONTRATO Y/O CONVENIO Y7O ACUERDO。

EI CONTRATISTA reconoce que todos Ios tlrab争jos l!evados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,

SOn Sujetos a la dire∞i6n y controI por parfe de la Instituci6n Policial y ∞nStituyen una funci6n

COnt「atada de conformidad a Io estabIecido en e! 「6gimen jur輔co vigente apiicable a los

CONTRATI STAS.

Ei CONTRATISTA o TERCERO informa略a ia POLICfA NAC!ONAL cualquie「 descub「imiento,

invento o creaci6n que haya hecho’COnSide略ndose esto como parte del material con舶encial,

Ios cuales corresponde「卸a actividades propias desa「rolladas ∞n OcaSi6n a la Qjecuci6n de1

0帥eto ∞nt「atado, ∞nVenido o a∞「dado y se「an de p「opiedad de Ia POLICiA NACIONAL

ME COMPROMETO CON 」A SEGuR!DAD DE LA INFORMAC16N, tOda vez que:

●　He leido, COmP「endido' e inte「iorizado Ias poIiticas de seguridad de Ia infomaci6n que se

encuentran en e! 1DT葛MA- 0001 Manual deI Sistema de Gesti6n de la Segu「idad de Ia

案nformaci6n vigente para la PoIicia Nacional y es mi deber conoce「 la輔ma versi6n que

exista del mencionado documento. Conozco mis debe「es y derechos con 「especto a la

Seguridad de la info「maci6n.
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●　Entjendo que el incumplimiento de las po陥cas de segu間ad de la informaci6n, ya Sea en

forma intencionaI, negIigente o con vioiaci6n aI deber objetivo de cuidado言mpIican

acciones de tipo penaI’discipIinario, administrativo y fiscaI a que haya Iuga「.

. Comp「endo que dado eI caso que se cause un dafro a la PoIicfa NacionaI, COmO

OOnSeCuenCia de Ia inobservancia al debe「 oPjetivo de cuidado, ia Policia NacjonaI podra

adeiantar las acciones penales, Civiles o ∞ntenCiosas administrativas, en a「aS de buscar

el resarcimiento de los dafros y pe巾uicios que se IIega「en a causa「.

Suscribo este compromiso en VaiIedupa「 - Cesar, a Ios

de

EしCONTRATISTA

Fjma:

del a吊0 2025

Post_Firma:

iden珊caci6nこ

Emp「esa:

( )diasdeImes
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Se斤o「es.

POLICiA NACiONAL -

Ciudad.

Refe「encia: PreSentaCi6n sistema de gesti6n de ia segu「idad y saiud en e! t「abalo pa「a eI p「oceso

de *高年、直言臨輔擁同購、両・面詰轟`冊mero船輔撼語群a告諒潤▲刷毛吊駆彊語CuyO Objeto

El (ios)　susc「ito(S)　a sabe「:

iden葛肺Cado con (NIT □ C.C □ C.E □, numerO

domic掴ado en

exped ido

quien en adelante se denominaぬel PROPON酬TE, ma南esta(n) su

VOIuntad de asumi「, de mane「a uni!ate「a!, eI presente comp「omiso, teniendo en cuenta las

Siguientes consideraciones:

DECRETO lO72 de 2015 - Articu漢o l"1"1.1- EI Ministerio del T「abgiv E! Ministe「io dei Trab争jo

es ia cabeza del Secto「 del T「abajo.

Son o嬢卸os deI榊nisfefぬdeI 7t轡b郵) fa fo仰ufacj6n y a句pci6n de居s poI樅as, p/anes

gene伯fes, Prog胎maS y ProysCfos para eIねb的, el respefo por fos de偲chos海nddmenfafes,ぬs

ga昭n細S de bs frob争桓dbIeS, eI forぬfec緬fenめ, pIOmOCi6n y pIOfecci6n deねs ac蹄粗さdes deね

economねso枕ねrねy el細b的dec朗fe, a加ov6s un sisねma efec存rD de l旬脆nc細, mfo仰aci6n,

伯gis印画napecc畑n y confro手asI como del enfend肋ienfo y d治bgo soc居/ pa伯eI buen desano侮

de fas伯facねnes居bo棺fes.

Dando aIcance a Ia Resoluci6n No. 04367 de1 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesi6n

del Com睦de Segu「idad y Saiud en e! Trabajo del Compleio de DIPON de1 04 de octubre de 2018

y en atenci6n a ia implementaci6n del Sistema de Gesti6n y Segu「idad y Salud en e看T「ab争jo en

ia PoIicia NacionaI, aSi:

Articulo 2"2・4.2・2"2・ Campo de ap〃cad6n・ La p倍senfe secc商n se ap伸治aめdasねs personas

V存)Cuねdas a &昭v6s de un co加昭ねfo仰aI (fe p艇sぬci6n de seIγ細めs, COn en故地des o所s捌ucfones

p臼b侮as o phvadas con una du昭c伯n s叩etor a un (1) mes y a bs cou面afanfes, ∞nfome a h

previsfo en eI "ume伯I 7 de欄e船/ a) deI a確uh 2o de fa Ley 1562 de 2012 y a bs細b車Cfo伯s

hdependねnfes queねbo伯n en ac脇dacfes cafabgades porel M面sfefわdeI 77ab的COmO Cfe a鮎o

′iesgo,ぬ/ y como h prevG el rlume昭1 5 del 〃勧aI少(feI ar栃ouh 20 de fa Ley 1562 de 2012,

ArtteuIo 2.2・4“2-2〃16. Ob確やcfones (fe/ Conf向麓向. EI cont「atista debe cumpli「 con Ias no仰as

del Sisfema Gene個I de Rねsgos Laborabs, en eSPec勘居s s匂uienfes:

1. Procura「el cuidado integral de su sa寡ud.

2・ Contar ∞n Ios e!ementos de p「OteCCi6n personal necesarios pa「a ejecutar la actividad

COntratada, Para lo cual asumi略su costo.

3.冊bma「 a Ios contratantes la ocu「rencia de incidentes軍aCCidentes de t「abajo y

enfermedades laboraIes,

4・ Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas po「 los contratantes,

los Comit6s Paritarios de Segu「idad y SaIud en el Trab争io o Vigias OcupacionaIes o la

Administ「ado「a de Riesgos Laboraies.
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5・ Cumpli「 las normas, reglamentos e instru∞iones dei Sistema de Gesti6n de la Seguridad

y SaIud en el T「ab争jo SG-SST.

6・ lnformar oportunamente a !os cont胞由ntes toda novedad derivada de! contrato. (Decreto

723de2013, a正16〉

Po馳Ca de! Sistema de Ges蹄6n deぬSegu面dad y Sa山d en el T掘bajo deぬPo懸c砲Nacionaさ,

La PoIicfa NacionaI de CoIombia, en e! eje「Cicio de su funci6n de mantenimiento de segu舶ad y

COnVivencia ciLIdadana, man綿esta su compromiso con la protecci6n de ia seguridad y saIud en

eI trab争jo de todos Ios funcionarios un恥mados, nO unifomados章COntratistas y t「abajado「es en

misi6n, mediante la ident肺caci6n de pe書igros, eValuaci6n y valoraci6n de los riesgos書aborales en

todos Ios niveles de Ia Instituci6n; Para ello destinara el capitaI humano, financiero y tecno16gicoう

que pe「面ta el cumplimiento de Ios reque「imientos legaies y Ias acciones de mejora continua.

OPietivos de! Sistema de Ge$騰n de Ia Segu「idad y Salud en e看T「ab雀jo de la Policia

Nacional.

1. Promove「 la mqora continua deI desempefro y los 「esu胎dos de Ia PoIicfa Nacional, en

mate「ia de Seguridad y Sa山d en e廿「abajo minimizando Ia ocu「「encia de los accidentes de

trabajo y a la apa「ici6n de enfermedades de origen labo「al.

2, De軸r y gestiona「 Ios recursos pa「a Ia gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trab争jo,

3. Ident胴Car Ios pelig「OS, eVaiua「 y va看ora「 los riesgos y estabIece「 los 「espectivos controles

4. Iden帥Car y eVaIuar 10S requisitos legales aplicable§ a los centros de trab争jo y estabIece「 1as

acciones de mejo略S que Pemitan da「 tratamiento a Ias brechas identificadas,

5. Fomentar actividades de promocidn y p「evenci6n de la salud en las unidades que confoman

la Po!ic了a NacionaI.

En atenci6n a la血plementaci6n del Sistema de Gesti6n y Seguridad y Salud en el Trabajo en la

Policia NacionaI, mediante Ia ResoIuci6n No. 01956 de1 25 de ab周de 201 8, “Por la cua! se adopta

las di「ectrices de evaIuacidn al SGSST, Para los co面atistas y subcontratistas, b争io cuaiquier

moda=dad de contrato dvi!, comerCial y administrativo, Organizaciones de economfa solidaria y

de! secto「 cooperativo, a las ag「emiaciones u asociaciones que a輔en t「abalado「es

independientes al Sistema de Seguridad Socia=nteg「a上Ias empresas de servicios temporales,

estudiantes a剛ados al Sistema Genera! de Riesgos Laborales, trabajadores en mjsi6n y las

Pe「SOnaS natu「aies o jur緬cas, que deban qecutar cualquler oPjeto contractua! y/o se vinculen a

Ia PoIicia Nacional, a traVeS de contratos de prestaci6n de servicios y Ios visitantes pemanentes

y transito「ios a los centros de trabajo", el contratis屯se obliga a da「 CumPlimiento a Io dispuesto

en el artJcuio 4O y a踊CuIo 7O, er‖os nume「ales l.2 y l.3, aSi:

1.2, Para Ia ejecuci6n del cont「ato: adiciona! a !os 「equerimientos exigidos para Ia $ecuci6n del

COntrato, la persona natural o juridica debe「急二

1.2,1. DesarroIlar las actividades necesarias pa「a dar cumplimiento de Ias o輔gaciones del

SGSST, queねs no珊aS legales vig即tes y/o la Po賄efa Nacio昭冊aya conside閏do en

el contrato y acorde a la exposici6n det contratista o subcontratista a Ios riesgos

encontrados en el centro de廿abajo donde desarroiIa la actividad.

1.2.2・ Evidenciar la actividad partjcipaci6n er=as actividades que la Policia Nacional o e!

COnt「atante desarro書le en materia de p「omoci6n y p「evenci6n de 「iesgos labora!es,

1'2・3・ Evidenciar objetivamente, ei uso continuo y pemanente de los eIementos de

PrOteCCi6n personaI, durante la句ecuci6n contractuai, aCOrde a Ios peligros y riesgos

「elacionados Ia tarea cont「atada.
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1.2.4. Pa融pa「 en todas las actividades del plan de eme「gencia que se p「Og「amen POr el

∞ntratante Para el area donde desarro=ar訓as actividades"

1.2.5. No珊ca「 a la mayo「 brevedad, al supervisor del cont「ato’la ocu「「encia de incidentes,

accidentes de t「abalo o eI diagn6stico de enfermedades laborales, aSi como las

condiciones de pelig「o que detecte durante la句ecucich de la actividad ∞nt「atada"

1 ,2.6. Practicarse Ios examenes ocupaCionales que la Policia Nacional o el ∞ntratante

p「ograme ai cont「atista durante Ia ejecuci6n contractual.

1.2.7. D的encia「 los formatos de! SGSST de Ia Polic了a Naciona霊o eI cont「atante, que le

sean aplicables a la ejecuci6n de Ia tarea contratada・

1.2.8. Entregar al cont「atante o contratista直S documentos que evidencien oPjetivamente

los apo轟es aI Sistema de Segu「idad Socia冊tegral, SegtIn los requisitos Iegales y las

O輔gaciones como cont「atista・

1.3. Para liquida「 eI ∞ntrato aI胎rmino de su ejecuci6n, el contratista debe「a:

1,3工　P「esenta「 un info「me esc「ito al superviso「 del cont「ato, donde evidencie

documentalmente eI cumplimiento de las responsab輔ades asignadas como

∞nt「atista, en materia de aseguramiento en SST y pemita evidencia「 objetivamente

la participacidn de estos’en las actividades de promoci6n y p「evenci6n que adopten

y esten confome a los pa「amet「OS adoptados en el Sistema de Gesti6n en Seguridad

y SaIud en el Trabajo de la Policia Nacionaし

La ve珊caci6n al cumplimiento de lo antes descrito se略efectuada po「 el superviso「 del contrato.

EI p「oponente:

Firma de! cont「atista

Nomb「e del cont「atista:

!dent綱CaCi6n CC.

Di「ecci6n:

TeI6fono:

Ema旺

洞ot憩こ巨steわ柵南「io s轡鵡煽般割増印「関鵬d操廃踊融de亀d眼縞S飛e転職e鍵es地膚d蔦強電的手鍋繕彊腫葺〇円e‖espo鵬頚闘e自制Sis海部貧

de Gest治れ出e $S丁deほ的扇d尋d, Ca蝕ve之勘合S忠「e函e姥㌔由筈程c睦「的的掴翻軸急駒場彊賄de慮れ〇時鵬幽融d、両船c登y 〇時帥鎚臓

S語調SS丁deぬ甲o鳴子a Nacl°鵬手
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薫蓮彊膏諦講読服部当評親王醸ト

PO日CiA NACIONAL - un曙朝雄謙潮淵講hi親好糟鵜鞘船帝詳羅

Ciudad.

Referencia: Compromiso antico皿PCi6n del proceso de

腿緒竣CuyO O団eto es: f蕪蛾蕪私費壌漫蛋蕪塵凄毅欝

El (los〉 suscrito(S) a saber

iden珊cado con

en ca馳ad de (rep「esentante IegaI de

妓蔓星, N心mero

domic掴ado en

quien obra
la sociedad’del conso鳩ね’de Ia un軸temporal, O de Ia

asociaci6n p「oponentel Si se trata de persona ju「idica, CaSO en el cual debe iden輔carse de manera

COmPleta dicha sociedad’COnSO「Cio, unich tempo「aI. o asociaci6n言ndieando ins血menfo de

COnStituci6n y haciendo menci6n a su regisfro en la c緬ara de comercio de- domicilie de la persona

juridica), que en adelante se denominafa eI propoIlente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de

manera un触eral’teniendo en cuenta las siglIientes consideracjones:

PRIM駅O: que la POLICiA NACIONAL - UN旧AD PRESTADORA DE SALUD CESAR, ade軸a un

ProCeSO de seIe∞i6n para Ia celebraci6n de un contrato estataし

SEGUNDO‥ que eS inte「さs deI proponente apoyar Ia acci6n deI estado coIombiano, y de la POL賞CfA

NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortale∞r Ia transparencia en Ios

p「OGeSOS de ∞面急きac治n, y la聡SpOnSa闘jd急d de 「e調的c競朝雨題S;

TERCERO‥ que Siendo de。nte「台s de申OPOnente Pa鵬Par en e申oceso de seIecci6n aludido en eI

COnSiderando p血ero precedente’Se enCuent「a dispuesto a suministra「富a infomaci6n propia que

晦Su!te necesa南para apo地口hansparencia aI叩CeSO’y en taI sentido susc冊e e巾resente

COmPromiso un触eral anti∞皿PCi6n’que Se regi「a po白os siguientes ∞mP「Omisos:

COMPROMISOS ASu榔DOS.

E! proponente・ mediante suscripci6n deI presente documento’aSume Ios siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no offecer y no dar dadivas’SObomos o cua-quier forma de ha-ago,

re価buciones o prebenda a servido「es p軸cos o asesores de la Entidad Contratante, di「ectamente o

a t昭V6s de sus emp富eados, COntra繭stas o fercero,

Nos comp「ometemos a no efectuar acuerdes章O realizar actos o conductas qlIe tengan POr O鴎to o

efecto la co山si6n en eI presente Proceso de Co巾rataci6n,

Nos comprometemos a revela「 -a info「maci6n que sobre el presente P「oceso de Contrataci6n nos

SOlicifen 10S Organismos de controI de Ia Rep心輔ca de CoIombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores e~ contenido del presente

Compromiso Antjco皿Pof6n, eXPlica「 su importancia y las consecuencias de su incump軸ento por

nuestra parte・ y Ia de nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias deri‘radas del inoump師ento del presente compromiso anticomupci6n ・

E申oponente no ofrece「各面da「a sobomos ni ninguna otra fdrma de ha-ago a ning血funcionario

P胴co en 「eIaci6n con su p「opuesta’COn e申OCeSO de co雨atacich, ni con k ejecuci6n deI ∞ntratO

que pueda celebr貧rse oomo resu陥do de su propuesta,
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EI proponente se compromete a no pe「m軸que nadie’bien sea empIeado de -a compa輔a o un agente

COmisionista independiente, O un aSeSO「 O COnSuIto「 Io haga en su nombre;

Et proponente se compromete formaImente a impartir instruccjones a todos sus empleados, agenteS

y aseso「es, y a Cualesquiera otros represe雨a旧teS SuyOS’eXigiendoles eI cumpIimiento en todo

momento de Ias leyes de ia Rep脚ca de Co!ombia’eSPeCialmente de aqueIIas que 「igen e- p「esente

ProCeSO de sele∝i6n y la relaci6n contractuai que podrra derivarse de e=a, y -es impondfa las

Obligaciones de:

No o什ecer o paga「 sobomos o cualquier halago a Ios funcjonarios de LA地軸鯵鰐E躍的T①離, ni a

CuaIquie「 Otro Servido「 P的Iico o privado que pueda in軸r en la a郎udicaci6n de Ia p「opuesta事bien sea

directa o indi「ectamente, ni a terceras personas que’POr Su潤uencia sobre funciona「ios pu輔cos事

Puedan in軸r sobre la aceptaci6n de la propuesta.

No o什ecer pagos o halagos a los funciona「ios de la POLICiA NACIONAL _ UN肥AD凱離脱OR鬼

du「ante el desarro=o del ∞ntratO que Se SuSCriba s川egase a ser aceptada su p「opuesta.

Asimismo, debe tene「 en cuenta que ios acuerdos contrarios a Ia lib「e competencia, eS decir, aque一一os

que tengan por oPyetoぬcoIusi6n (∞nVenio o contrato hecho en forma frauduIenta o engafrosa) en

los p「ocesos o Ios que tengan ∞mO efecto la distribuci6n de adjudicaciones de contratos, dist「ibuci6n

de concu「sos o fiaci6n de t6minos de las propuestas,1 son sancionab!es por la Supe「intendencja de

industria y Come「Cio.

割P「OPOnente Se ∞mPrOmete a que !os 「ecursos u輔zados pa「a ias gestiones p「e-COntraCtuales o

CO面actuales derivadas del presente p「oceso no provend「急n de actividades硝Citas taIes como ei

lavado de activos・ teStafe「「ato, t「都co de estupefacientes o deIitos cont「a e1 0「den constitucionai, O

que de aIguna manera contrarien las leyes de la Re函blica言a mo「al o ias buenas costumbres.

EI p「OPOnente aSume a traVeS de la suscripci6n de申esente ∞mP「Omjso, las consecuencias previstas

en Ia soiicitud de oferta del p「OceSO de contratacich’Si se ve舶care e=ncump=miento de los

COmP「Om isos antico「rupci6n.

En constancia de 10 anterio「, y COmO manifestaci6n de Ia aceptaci6n de Ios compromisos unilaterales

incorpo「ados en eI p「esente documento, Se fima e! mismO en la ciudad de (Ciudad donde se firma el

PreSente documento) a 10S (dia del mes en Ietras y n直me「OS, dfas del mes de del a和o),

EI proponente:

Fi「ma de! 「ep「esentante Iegal dei proponente

Nombre o 「az6n sociaI del ofe「ente:

ldentificaci6n (NIT □ C.C □ C.E □):

Nomb「e Representante Legal二

lden鵬caci6n (C,C □ C虐. □)

Di「ecci6n :

Telefono二

巨ma旺
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Fecha:17-06.2024 冤FORMATOREVIS!6NDEESTUD-OSPREVIOS 

Ve「sien:2 

UNIDAD PRES丁ADORA DE SA」UD CESAR

Fecha:20deoctub「ede2025. 

しugar:Oficinadecont「atosUnidadP「estadoradeSaiudCesar. 

No,Consecutivorevisi6n:1上皇Nop「oceso上垣No,MODULOPR_DECES-0199-25 

OBJETO:PRESTACIONDESERViCIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGE COMOTECNOLOGOENGESTIC)NAMB!ENTALDEOCHO(08)HORAS,PARALAU 劔��k6壷Jx�%#｢�

PRESTADORADESALUDCESAR,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　$13,728,000,00 

MODALiDADDECO gesti6n,OPa「alaejec naturales,航eralh)deI 儂TRATACiONこContratacj6ndepresta uci6ndet「abajosartisticosquesoIo nume「aI4Odelart[culo2odelaLeyl150 僂i6ndeServiciosP「ofe Puedenencomenda「se de2007ya面Culo2,2,1 �6柳��妨7芳V�����ﾆ���FWFW&ﾖ匁�F�7�W'6��2��"ﾃ�紕纈ﾆFVﾄFV7&WF��"�

de2015. 

FUNCIONARiO.UN獲D 僊DQUEPRESENTA重LESTUDIOPR 僞VIOこlntendentejefeJOSELUtSARELLANO 

BA丁IS丁AEstructu「adordeestudiosprevios. 

OBSERVACIONESDEしESTUD!OPREV案O: 

1"　Seve輔coquelasatisfacci6ndeIanecesidadyelp「esupuestoparaelmismoseencuentreincluidaen 

eIPiandeComp「asinstitucionalde 剿踪�T�Vﾆ�f没V�6��#�#W�#�#g�VRﾅ���WF�蹈�6T7VV蹤T�6VVfV7GVV��

lostramitesdeleyparacontarconelp「esupuestoqueampa「elacontrataci6n, 

2・Seve輔c6queeIvaIorestimadounitariodelacontrataci6nco「respondeaunestudiodeme「cado「eal, 

realizadopo「la 囘ependenciadue陥delanecesidad▼SOlicitadasmedia=teelformatoestablecidopa「ata一 

鞘n. 

3.Seve舶coparalaelaboraci6ndelestudjodeconvenienciayoportunidadestuvie「areaIizadoconel 

formatoestabe 僂idopo「iaPOLIC ����4簸��ﾂ�4��GO:2BS-FR-0004一V巨R �4簸罐猪FV6�f��Vﾖ��dad 

aIoestablecidoeniaSUITViSlON,COnlossoportesp 劔arainicia「unprocesocontractualpa「alapresente 

VigenCia. 
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