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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 31 octubre del 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7359715 del 2025
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Clcuta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes octubre del
afio 2025

Referencia: No 7359715 del 2025

MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.093.747.478 de Los Patios en mi calidad de Contratista del SENA, en (Dependencia
Coordinacion Agropecuaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos
iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025,
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la linea y red tecnoldgica
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especifica

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de
la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
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formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién
deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando
el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompanfar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde

bienestar al aprendiz.
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19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion
de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segun corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdégica 240201057 "Orientar formacion a distancia

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
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28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacion.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la

coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del

supervisor del contrato.

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:
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No | Obligacione Acciones realizadas Evidencias
S
1 Realizar Seguimiento a etapa productiva en el area de PRODUCCION
Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS a las
siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizé correctamente en | Registro de
Sofia Plus: tiempos
descargado
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA de la
Eiecut | PLUS plataforma
jecutar1a Sofia Plus
formacion REGISTRO HORAS ACADEMICAS '
profesional i - ~
integral  de T|po_ , N° Nombre del Aprer_1d|ces N
acuerdo con Formacion Ficha Programa Activos Horas
el disefio
curricular vy | [ Titulada 3058882 | SERVICIOS DE | 13 52
proyecto BARISMO
los Titulada 2849184 | PROCESAMIENTO | 15 38
programas S DE ALIMENTOS
en los | | Titulada 3105237 | SERVICIOS DE | 15 30
) BARISMO
diferentes TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN | 160
municipios EL MES
del
departament REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
ode Norte de | | SUPERVISOR
Santander.
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
5
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TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL

MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES

160
DESARROLLADAS

Emitir  juicio -Reporte de
valorativo JUiC|iOSt'
i evaluativos
Zzbre el nivel Ficha Nombre del | Resultado de Aprendizaje Evaluado descargados
cumplimiento programa de de la
Formacion plataforma
de los Sofia plus
resultados 2825782 | GESTION Aplicar en la resolucién de problemas
de o INTEGRADADE | teales  del sector productivo, los
aprendizaje kAA,;DloCALIDAD' conocimientos, habilidades y destrezas
de I?IS AMBIENTE, pertinentes a las competencias del
competencia SEGURIDAD Y | programa de formacién asumiendo
S del SALUD estrategias y  metodologias  de
programa, OCUPACIONAL autogestion
adquiridos 2929874 | PANADERIA Aplicar en la resolucién de problemas
por _ los reales del sector productivo, los
aprendices conocimientos, habilidades y destrezas
en el pertinentes a las competencias del
desarrolio de programa de formacion asumiendo
su . estrategias y metodologias de
formacion, autogestion
aplicando los
procedimient 2929528 | COCINA Aplicar en la resolucion de problemas
os, plazos y reales del sector productivo, los
herramientas conocimientos, habilidades y destrezas
tecnoldgicas pertinentes a las competencias del
que la programa de formacién asumiendo
entidad estrategias y metodologias de
defina. autogestion
2674713 | MANTENIMIEN | Aplicar en la resolucion de problemas
To E | reales del sector productivo, los
INSTALACION - o
DE SISTEMAs | conocimientos, habilidades y destrezas
SOLARES pertinentes a las competencias del
FOTOVOLTAIC | programa de formacién asumiendo
oS estrategias y metodologias de
autogestion
6
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Realizar Disefio y actualizacion de Matriz de planeacion, seguimiento y | OneDrive
seguimiento | evaluacion de la etapa productiva, con las fichas asignadas por la | E.P
en la etapa | coordinacién académica. Realizar seguimiento a los aprendices con EFPl'F'OZQ’
productiva a | las alternativas seleccionadas en los respectivos municipios. ormgtg
los a los segwmler.]t,o
aprendices Ficha Nombre del programa de formacion y evaluacion
que le sean — . —
. 3105237 Seguimiento etapa productiva: Servicio de
asignados, ;
barismo
cuando el
centro de 2929881 Seguimiento etapa productiva: Atencion integral a
formacién lo la primera infancia
requiera.
2614829 Seguimiento etapa productiva: Control de calidad
en la industria de alimentos
2931198 Seguimiento etapa productiva: Panaderia
2849184 Seguimiento etapa productiva: Procesamiento de
alimentos
2674713 Seguimiento etapa productiva: Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
2825782 Seguimiento etapa productiva: Gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional
2929874 Seguimiento etapa productiva: Panaderia
2501141 Seguimiento etapa productiva: Control de calidad
en la industria de alimentos
2713379 Seguimiento etapa productiva: Cultivo y cosecha
de palma de aceite
Entregar de | Realizar la programacion semanal mensual asignada por la | Formato en
forma digital | coordinacion académica donde se relacionan las competencias, | Excel
la resultados de aprendizajes y cantidad de horas impartidas en el mes ggrgado al
rive

programacio
n mensual, el

de octubre

asignado por
la

cual  debe coordinacién
coincidir con Académica
el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente.

7
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Entregar
Mensualmen
te las
cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas
por la
coordinacion
académica,
evidenciando
el pago
oportuno de
la seguridad
social,
Aportes a
pension y
ARL

e Elabore correctamente las cuentas de cobro mensuales,
incluyendo toda la informacion solicitada y siguiendo las
indicaciones de la coordinacion académica.

e Realice los pagos mensuales correspondientes a la seguridad

social, pension y ARL dentro de los tiempos establecidos.

Recibos y
planillas de
pago:
Seguridad
social,
pension y
ARL. Mes de
septiembre
Cuenta de
cobro

del mes de
agosto
cargada en el
drive de la
coordinacion.

segun
corresponda
Utilizar la Revisién de bitacoras, registro y cargue de seguimientos a etapa Informe de
plataforma, productiva en el software PRODUCTIVAS en los siguientes trazabilidad
Sofia programas: software
Plus, Zajuna productiva
LMS Ficha Nombre del programa de formacién
ola que
designe la 2825782 | Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
Entidad seguridad y salud ocupacional
como
gerlramlenta 2929881 | Atencion integral a la primera infancia
ela
FPl, como 2875276 Seguridad de instalaciones
soporte
de 3105237 | Servicio de barismo
actividades
de -
- 2931198
Ensefianza, Panaderia
Aprendizaje, . . - -
Evaluacion 2644829 Control de calidad en la industria de alimentos
de la - -
formacion y 2849184 Procesamiento de alimentos
actualizacion __ i i
del 2501141 Seguimiento etapa productiva: Control de calidad en la
portafolio del industria de alimentos
instructor — - -
segun 2713379 Seguimiento etapa productiva: Cultivo y cosecha de
lineamientos palma de aceite
institucionale
s
8
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2674713

Seguimiento  etapa
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos

productiva: Mantenimiento e

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4620896426 de la planilla SOI, periodo de septiembre de 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

ﬂ/liﬂ gr\}.la @(}uu P

MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ ANTONIO = RODRIGUEZ STELLA

Contratista Lider Etapa Productiva
C.C. 1093747478 de Los Patios

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7359715 del 2025
Coordinadora Académica Titulada CEDRU

10
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TRAZABILIDAD DEL TRABAJO MES DE OCTUBRE

SEMANA DEL 22 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Seguimiento a ficha 2825782 HSEQ

24 de sepdlemnbre de 2025 10:32:22 am
Seguimiento Etapa Productiva

icha 2825782

Agua clara

24 de segtmmbro de 2025 11:53.3R 3 24 de SGEUEIT\br de 2025 99:53.32 am

eguimiento Etaga Produttive

eguimiento Etag Productiva
icha 28

ha 2825782
Agua clara
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SEMANA DEL 1 AL 5 DE OCTUBRE DE 2025

Seguimiento a la ficha 3105237 Servicio de Barismo

1.de ocfubre de 2025 8:05:55 a.m
seguimiento Etapa Productiva
31052

El Zulia

1 de octubre de 2025 8:25:48 a.m.
seguimiento Etapa Productiva
2105237

=" El Zulia

1 de octubre de 2025 85
seguimiento Etapa

523
El Zulia
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Seguimiento ficha 2825782 HSEQ

oy i
34 pﬁde 2025 10:32:25a:m
A% sedlimiento Etapa Pfoductiva
y 2825782

Eidec octubre de 2025 10:43:48 a.im.
: - seguimiento Etapa Productiva
Clcuta - 2825782

SEMANA DEL 6 AL 10 DE OCTUBRE

Seguimiento ficha 2825782 HSEQ

13
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Seguimiento ficha 2849184 Procesamiento de alimentos

10de or’;mbrc- de 202
seguimiento Et

Udeoctubre de 2025 9:39:13 a.m,
Seguimiento Etapa Productiva
“ | 28491

El Zulia

SEMANA DEL 14 AL 17 DE OCTUBRE DE 2025

Reunion mensual se productiva: Los temas que se trataron fueron los siguientes: revision
de aprendices a tiempo para certificar; revision de aprendices por fuera de tiempo para
certificar, directrices a tener en cuenta para registro EP, revision informe MESA, metas
certificacion, documentos de certificacion, registro de novedades en el desarrollo de la
pagina de etapa productiva, revision de software de productiva, revisién de portafolio,
recoleccion de documentos de certificacion, emision de juicios, proposiciones y varios.

14
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14 de octubre de 20252:14:11 p.m
= Reunion equipo Productiva

tcuta
UANORTE

l

Seguimiento Etapa Productive
292987/

e

GTH-F-062 V10
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deoctubre de 2025 9:40:16 a.m.
Seguimiento Etapa Product

2929874
Cucuta

&
14 oct 2025 2:22:46 p.m.
13-65 Avenida 3

Cdcuta
Norte de Santander
#Reunion Mensual Etapa Productiva
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Ficha 2929881 Atencion a la primera infancia

16 de BEtlibrelde 2025 7:19:358M!

seguimiento Etapa ProduGtiva
) . 2929881
Cucuta

Ficha 2849184 Procesamiento de alimentos

GTH-F-062 V10

17 de octubre de 2025 8:06,32°3M
e Seguimiento Etapa Productifey

17de octubre de 2025 9:10:49 a.m.
Seguimiento Etapa Productiva
284918

Cudcuta

16
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. ¢ 17 de octubre de 2025 9:14:05
17 de octubre de 2025 9:16:45 a.m Seguimiento Etapa Pi

Seguimiento Etapa Productiva
2849184

\
17 de octubre de 2025 9: 128
SeguimientolEtapa Prod

2

SEMANA DEL 20 AL 24 DE OCTUBRE DE 2025

Seguimiento ficha 2849184 Procesamiento de alimentos

20 de octubre de 2025 8:00:08 a.m.
Seguimiento Etapa Productiva
284
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20 de octubre,
Seguimi

E:f!m 4
ﬂﬁo‘ctuare de 2005827.08 am
Sequimiento EX8pa Productiva
2849184
Clcuta
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Seguimiento ficha 2929881 Atencidn a la primera infancia

% de octubre de 2025 08:34.32 am
Seguimiento Etar_pa Productiva

ieha 2929881

£ Pamplona

21 de octubré®de 2025 08:56.32 am
Seguimiento Etag)a Productiva

icha 2929881

Pamplona

GTH-F-062 V10
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e gttubrétie 2025 09:

Seguimignto Eta%
| am
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2 de octubre de 2025 10:4523.am
Seguimiento Etapoa Productiv*_
icha 2929881

22 de octubre de2025 09:26:23'am
Seguimiento Etapa Productiva
icha 2929881

Pamplona
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Archivo

SENA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PRODUCTIVA

v" Envie correo a eparraa@sena.edu.co productiva9119@sena.edu.co con matriz de ARL
para aprendices del mes de octubre

01-PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR DEPENDIENTE OCTUBI
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|CALLES # 161 AFT 101 BARRIO ELCR
FINCA EL RENACER/GRAMALOTE
VEREDA AN DE AZUCAR: SECTOR LA|
[ VEREDA PAN D AZUCAR- SICTOR LA

Hojal

Hoja2 = “ »
i

E— + 0%

ESP 08:56
L *4 23/10/2028 g

cmecnecCcuOmEIE
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N

v ™ (6) WhatsApp Business X % Aprendices x o+

€ 5 C % tecnoparquencdocucuta.com/web/cedrum_productivas/instructor/pjbv_instructor,php?id=27682427 &ificha=2929528 aw b @ ¢
Nombre Aprendiz
ALBA TERESA

Cédula Aprendiz

27682427

CEBADA VITAL, BEBIDAS CONSCIENTES ALMA, SOL ¥

Municipio *

CHINACOTA

AV 3% 9N-17 BARRIO 4 DE JULIO

ARL

o
=]
05/04/2026
Alternativa
Rro ~

BB Q Buscar O B ) e a g . @ A B ag 1313

Lan = 21/10/2025 =

v @ (4) WhatsApp Business. X Pt Aprendices x 4+

- o x
€« c % /cedrum_product tor/pjbv_instructor.php?id =27682427 &ficha=2929528 Qu & %@ :
-
Nombew Documento Pt Extado Contacta Instructer de saguimionto: Fich
ALBA TERESA wene? ‘ EN FORMACION 1003747478 - MARLIM ANDREA 2929528
icos =

Informacién de la productiva

Atteenstiva Inicio Productiva:

Bitdcoras

Visitas

E3
e CBcDeC=€ T R

1397
2p0n02s &

v' Se evaluaron las bitacoras en la plataforma Seguimiento etapa productiva 2024 Software
Version 2.9.3 Este proceso permite monitorear el avance de los aprendices en la etapa

productiva y garantizar que cumplan con los objetivos establecidos. Trabajo realizado a las
diferentes fichas asignadas.

v" Registre seguimientos para el periodo del mes de octubre
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= Mend &Y vy BIt2020881_10042.. x | + Crear

@
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 2 & @ w G Pregunta al Asistente

Todas las herramientas x

S)
2,

Iniciar sesion - a x
de 1A
a

[ Exportar un PDF

52 Editar un PDF

Crear un PDF s il [——— (r——
(<)
4 [ re— ] i ] i
ED combinar archivos I oy i prov ]

Organizar paginas

% Asistente de IA

Resumen generativo

[ solicitar firmas elecirénicas

1
Digitalizar y OCR ;
RO P —— .
Q) Proteger un PDF iy R
& Censurar un PDF et st i s -
Comprimir un PDF e I c
[ Preparar formulario
[—. pr—
Ver mas - [}
. a
2 = ESP o 7
@ Grezy B e %e @ A BOE o B
~ O @ Whatshp, X | 5% Aprendices X @ datos-bitace X @ datos-bitacc X | @ dstosbitace X | @ datosbitacr X | @ datossequt X | @ datosbitace X | + - a X
C % tecnoparquenodocucutacom/web/cedrum_productivas/servicios/datos-bitacoras,php?idBitacora=28208 Q ¥ s @
=)

datos-bitacoras.php

oecrea 055 d 2015, por f cal 5 egfaments I afiacién deestuiantes s Sistema Ganersl d Risgos abarales e ditan tras dspesicnes

e epacia cebe sr iempre dikgenciade.

etapersons com ol e sprenciase.

oracon ol e [ — et resgn detaant
resenirsaffado s AR comepomd s lvacthbdades cue oo s el doy
acsarolislapersana conrol e u personsl (69, equeridos pars A

Gesarola s tapa produtis?

Detsy ColchnaOlleaiol b,

Frms a1 persons s 9165 sprenie T e

08:48
A S 2/10/2025 %

Q Buscar ao"ocmeae €
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v @ (9 WhatsApp Business X | ¢ Aprendices X @ datos-bitacorasphp X @ datos-bitacorasphp

25 tecnoparquenodocucuta.com/webj/cedrum_productivas/servicios/datos-bitacoras.php?idBitacora=29118

c

= datos-bitacorasphp

Esp 0826
o 2h®
aa T O® s &

a8 Q susr @o26@eoe €€
v £ (8) WhatsApp Business X 5§ Aprendices X+ - o X
<« [¢] ¢35 tecnoparquenodocucuta.com/web/cedrum_productivas/instructor/pjbv_instructor.php?id=1094269018 Q &, ¢
Pps— PSR, FUSITIVA  — .

Bitdcoras

Bitdcora #5

Bitdcora #2

269018 05p

94269018 02p

Bitdcora #10

Bitdcora #7

1094269018_10p

1094269018 07 &

echa: 2025-10-17 13:35:47

Bitdcora #12

Fspiaiens 13:37
A g @ED 17/10/2025 =

B Q suser
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v O (8)WhatsApp Business X 5§ Aprendices

€« > c =

SENA

edrum_|

pibv_instr id=1094269018

Estado Bitacora

2920881

NELSON GABRIEL

Sitacora
B0t 2929881_1094269018.06
Estado bitécora

Aprobado

Q suscar C\Ee°meCLemn i

ESP

2 ) @

:33
17072025 &

v' Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. Fichas: 2825782-2929529-2929874-2674713

& S Sofiaplus X | Informe Generado-23.pdf x  + ~ = u] X
« (] O &nNo seguro O http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 8 & Y, @ hicarsesien 8] =
[ J
Generar PDF de Proyecto Formativo &
| Menificacon | Nembes | Apelidos | Ectedo |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1093795760 DEICY JULIANA RIVERA NINO Formacion
T AT A e 0 CC 1093763555 JENNY KATHERIN MONSALVE HERRERA Formacion
AP O CC 1099739301 NATASHA BELTRAN RUEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje =] CC 27880455 ROSA DIELA FERNANDEZ MENDOZA Formacion
0 CC 1093580576 DARWIN CAMILO GAONA CORTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
0 CC 1016944139 VANESA PAULINA RUBIO VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
PPT 6268152 'YORFRAN ALEJANDRO MORA VILLAMIZAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1
Previos Masivo
Resutado de aprendizajes  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
Reconocimiento de Aprendizajes REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 4
o CONNCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFRTRF7AS %
Juicio Evaluativo® Aprobada -
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Los de je han sido
Ewventos de Divulgacion Tecnolégica <
(# Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
p edu jecucionformacion/p instruct ontaxt=7s ~ Colombia- ~a162;
1 ESEREOY 11:04
mm  Q Buser o | e e TS o0 &
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Arcl

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion™

2674713-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

A
Competencia de aprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Yy
|Aprendices
CC 88306918 ROBERTO MUNAR MORA Formacion
| CC 88226655 JHON JAIRO PINTO TORRES Formacion
[ CC 10008208 ROBERTO CARLOS ECHEVERRI URREGO Formacion
CC 1090528054 JUAN DAVID USCATEGUI ORTIZ Formacion
CC 1005001290 JULIAN ESTEBAN GALVIS MOJICA Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizajes  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4

Juicio Evaluativo*®

hivo Inicio WPS PDF Insertar

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIIDADFS Y NFSTRFEZAS

4

Aprobada

Reporte de Juicios Evaluativos(3) [Moda de compatibilidad] - Excel

Disefio de pégina Férmulas Datos  Revisar  Vista Acrobat Q ha S Compartir

O T p—— -l - A A General o 7] Q E”\nsertar - X~ Ay @ )
PeE m® - NK S - R . op oo | &3 00 Fo Darffmato Estilos de (ﬁ:mmmr & Dfanary Bﬁy fj@m Sign CE(:}[:

B b 4 X % 2| ondicional - comatabla~ celda- | B Formato~ | @ v fior " celeccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles & Fuente ] Alineacién 3 Nimero ] Estilos Celdas Modificar WPSPDF | Adobe Acrobat -~
A13 - # || Tipode Documento ~

A B D E F -

o |Fecha del Reporte: 2311012025
3 |Ficha de Caracterizacion: 2674713
4 |Cogigo: "332333
5 |Version: 1
g |Denominacion: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 23/01/2023
g |Fecha Fin: 22/04/2024
4g |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
42 |Centro de Formacion: 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
43 [Tipo de Documen' _ [Niimero de Documen . [Nombre 1|Apellidos _ |Estado ~ |Competencia

cC 1090528054 [JUAN DAVID USCATEGUI ORTIZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA
304!
704!
705
706
707 -

Hoja L] »

Listo  Se encontraron 1 de 690 registros Recuento: 10 i) L = 1 +

E Q suscr c@a9oDHeCLO A 3 L L
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2625782 (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insettar  Disefiodepagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Acrobat 0 ;Qué desea hacer? £ Compartir

o - Insertar * -
0 b [nsert o KA N 7 ’__ﬁ} . 2 A g ® 2
= = B Eliminar - | [T~ 4
Pegar . Ik s M- Ho4- 5 gy Forato Darfomato Estlosde = M T 0 Ordenary Buscary  Crste Sign Crear
- condicional~ comotabla~ celda~ | [ Formato | & = o~ seleccionar~ | PDF un PDF
Portapapeles Fuente @ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar WPSPDF Adobe Acrobat ~
A13 - fe || Tipo de Documento -~
A 3 c o 3 3 o=
8 Fecha Inicio: 021002023
o |FechaFin: otro2028
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 [Regionat: 54 REGIONAL NORTE DE SANTANDER
12 ‘Centro de Formacion: 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
1a[Twode ~ Namerods ~TNombre F[Apetidos ~Testwdo ~Competencia ¥[Resuttado de Aprendizaje
cC 1004809427 | ANGELA PATRICIA. (OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIH]
; PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
cC 1091356857 VANESSA [ALBARRACIN BUENDIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
- PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
o 1091965590 ANDRES NAURIIO VASQUEZ PEVAREDONDO POR CERTIFCAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIEAJE ETAPA PRACTICA 225185 - APLCAR EN LA RESOLUCD
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
o PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
3 1093590559 ANV YELWA DEL PLAR GULLEN GARCA POR CERTIFCAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA 235185 - APLCAR N LA RESOLUCD
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
o PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
3 T0g3591557 JELYN ANDREA VARGAS TORRADD POR CERTIFCAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA 235185 - APLCAR EN LA RESOLUCO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
- PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
3 T0g373451 AR Y ARATH SURREZ GALVAN POR CERTIFCAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA 235185 - APLCAR EN LA RESOLUCD
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
i PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
4 -
Hoja ® < >
Listo H - 1} + 80%
= °® e=0 N e e
2R Q Buscar e D @ - 3] T @ ba TOO g &

v' Envié correos para certificacion certificacion9119@sena.edu.co de aprendices de las
siguientes fichas: 2825782-2929529-2929874-2674713

PARA CERTIFICAR FICHA 2929528 W Publica

aa Marlin Andrea Pacheco Perez @ S & 2 g

|

& Para: @ certificacion2119; @ productiva®119; @ Marlin Andrea Pacheco Perez Mar 30/09/2025 15:46
CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/09/2035 15:46

matriz certificacion aprendic... -, — 7312259.pdf v
12 KB = s ke

¥ Mostrar los 4 d adjuntos (2 MB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendiz;

¥ Descargar todo
Buenas tardes
Envid documentos en Pdf para certificar aprendices de la ficha 2929528, Técnico en Cocina

Marvy Alejandra Sierra
Victor Manuel Sierra

Quedo atenta

Cordialmente,

© Marlin Andrea Pacheco Perez
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PARA CERTIFICAR FICHA 2929874 @ publica Resumir

% Marlin Andrea Pacheco Perez @ « & ~ v v @
Para: @ certificacion9119; @ productivad119; & marlinandreapp@gmail.com Lun 20/10/2025 13:17

CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 18/10/2035 13:17

y matriz certificacion aprendic... ™ 1016944139.pdf
o 12KB YO ke ¥

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) 4 Descargar todo

Buenas tardes

Envio documentos en PDF para certificar aprendices de la ficha 2029874, Técnico en Panaderia

Deicy Juliana Rivera
Vanesa Paulina Rubio

Quedo atenta
Cordialmente,

o Marlin Andrea Pacheco Perez

SeERLA PSR SRR TR -5 I YRR | PO - SO . .5 ¥ -

PARA CERTIFICAR FICHA 2674713 @ piblica E Resumir

& Marlin Andrea Pacheco Perez @ « & ~
Para: @ certificacion9119; @ productiva11%; & marlinandreapp@gmail.com
CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 21/10/2035 14:09

ﬁi‘.' 2674713 Juan David.xls — ﬁi'.' matriz certificacion aprendic... ., ~ 1090528054.pdf
64 KB 12KB 827 K8

3 archivos adjuntos {1002 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizsjie 4 Descargar todo

Buenas tardes
Enwid documentos en PDF para certificar aprendices de la ficha 2674713, Técnico en:

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Juan David Uscategui

Quedo atenta

Cordialmente,

[ ] Marlin Andrea Pacheco Perez
SEMNA  Centro De Formacién Para El Desarrollo Rural Y Minero-
— | Coirim - Comtrotizta

GTH-F-062 V10

B & &
Jue 23/10/2025 1409
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v' Se registra la evidencia que se envia programacién por correo electrénico a coordinacion
académica

CARGUE DE PROGRAMACION DE MES OCTUBRE W Piblica | () Resumir

® Linora del Carmen Mantilla Kivera
SENA.  Centro de Formacién para el Desarrelle Rural y Minero-

7AV CEDRUM - Coordinador J

-

opecuariaf@sena adu co

©fv of

@SENAcomunica

Www.sens.edu.co

% Marlin Andrea Pacheco Perez R S & ~ v v ©

Para: ® cedrumagropecuaria; @ Alanis Jimena Toloza Gafaro; y 1 mas Jue 02/10/2025 13:34

Buenas tardes
Informo el cargue de mi programacion del mes de octubre

Cordialmente

“~ Responder & Responder a todos % Reenviar

v" Envié de correo a jsotoc@sena.edu.co y productiva9119@gmail.com con matriz con
los aprendices certificables con pruebas Ty T

D | Chat|M365 Copilot X @ Correo: Marlin Andrea Pacheco P X | & 2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PROD! x| + a X

& G | O httpsy office.com/mail/id/AAQKADYXZGQSNT/jLWQOZWQINDIZZC ThMzBILTESMDMAYFAMmEyNAAQAOQ4WMELGUIDSNPSKNSSP... [ B & % | N/ ]

Excel APRENDICES TYT SIN_CERTIFICACIOON... & Descargar o X

Archivo io Insertar Compartir  Disefiodepagina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo . "
Aprendices certificables con Ty T @ publica [+ Resumir

Marlin Andrea Pacheco Perez & & &
Parz: @ Jose Luis Soto Castafieda; y 2 mds  Mié 01/10/2025 1128
CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/08/2035 11:28

) APRENDICES TYT SIN CERTL.
!

RINCON  ROSSIETH  ALEXANDRA CG 1094562299 Rossirojas2 rarjasga22@ 5715770000. 3124477208 COLOMBIA NORTEDESACUCUTA P B
JAIMES. CARLOS ALBERTO cc 1094279604 solcar19971( carlos.gelves 3133167495- 3133167495 COLOMBIA  NORTE DE SAPAMPLONA  C!
52| PENARANDA MONTANEZ LAURA MILENA  CC COLOMBIA  SANTANDER BUCARAMANC
RAVIA  GUERRERO YISEL DAVANA  CC 1092174466 | 3204122021 COLOMBIA ocafls ¢
PORTILLA  MARIA FERNANDA CC mafeporti.09 COLOMBIA  NORTE DE SAPAMPLONA C
206/MORILLO  RINCON  VIERY JESSID  CC et i COLOMBIA NORTEDESAQCANA €
238
23 Cordialmente
240
241
;:g & Marlin Andrea Pacheco Perez B « &
244
& CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez
216
247
218

enviéla 6n requerida,
los ? i con pruebas

TyT

Quedo atenta

Para: @ Jose Luis Soto Castafieda; y 2 mds  Mié 01/10/2025 11:28

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/09/2035 11:28

= CERTIFICABLES VENCIMIENTO DE TERMING ~ OPCIONES ) APRENDICES TYT SIN_CERTL..
— 124x8

Estadisticas gl libro_ ¥ Fiftros aplicados

B Qs CBeDeCLuODA Y o B g
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v Envid de correo a jsotoc@sena.edu.co y productiva9119@gmail.com con informe BD
Regional Norte de Santander

(m} ‘ * Chat | M365 Copilot X @ Correo: Marlin Andrea Pacheco P- X | @0 2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PROD! X ‘ =+ - a X

£ p
Iniciar sesién - Ty
G

< G | O nhiips//outlook.office.com/mail/id/AAQKADYXZGQSNTJLWQOZWQINDIZZC 1 hMzBILTESMDMAYJFhMmEyNAAQAHB6EUZZTH INsbLGYhZ036s... [

Excel BD Regional Norte de Santander (Tjxisx L Descargar
Archivo Insertar  Compartir  Disefiodepégina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda )
Informe BD Regional Norte de Santander

@ piblica | £ Resumir
Tiene RAPS pendientes de etapa lectiva

I m 0

Qa Marlin Andrea Pacheco Perez @ & &
FECHAFIN

Para: @ Jose Luis Soto Castafieda; y 2 mds  Vie 17/10/2025 1310

NOMERE, 2. i \_f NIVEL FoR| 24 MESES :AESESCU TR UM DOCULY CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez
- ~l1|o_grur ] —T- = || DESPUES [<] | TRANSCUP2 K -

RocRaMk) Lrjo.C - X ‘Mmorﬁ IFECH u = IDOS DE & _especial-"|ento 1

wco e INICIO EP

TEcNiCO | 14/01/2027| 7,59ATENCION A 1092156 BD Regional Norte de Santan... .,
TECNICO [ 14/01/2027] z 7,59[ATENCION A amm

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/10/2035 13:10

14/01/2027] 7,59 ATENCION 4|

04/ /01/: 7,5| ATENCION A|
§  2931362| 15/04/2024] 14/01/2025| 14/07/2025|Terminaca p: 7,59|ATENCION A| 1082154232
4 asstoed 15/ 200a] s /a00s] 107/ 205ermoasa L emiola matrz con anformacion equerida
§  2931362| 15/04/2024] 14/01/2025| 14/07/2025(Terminada p 7,59[ATENCION A[  37440550) :
75367 PANIFICACIO| 3085033 En ejecucion| X 1,55[FULLPOPULY  27604212|ss Marzo Nota: estas fichas 2886514-2803062-2705648
25863 PANIFICACIO| 3085033 En ejecucion| 1,55 FULL POPULY 27633585ta Marzo en esta matriz aparecen asociadas a mi, pero en realidad
25869 | PANI 305033 En ejecucion| 1,55[FULLPOPULY 32731779} Marzo .
25370 PANIFICACIO| _ 3085033| En ejecucion| 1,55[FULL POPULY I
25871 PANIFICACIO| 3095033 15/10/2024| 14/07/2025| 14/01/2026|En ejecucion| 1,55[FULLPOPUL]  60258134fe etapa | Quedo atenta
25872 |PANI 3095033 En ejecucion| X 1,55[FULLPOPULY  60261101ie etapa |
25873 [PANIFICACIO| 3095033 En sjecucion| 14/07/2027] 1,55[FULLPOPUL]  60264358)a Marzo
25874 |PANI 3025033 En ejecucion| 14/07/2027] 1,55[FULLPOPULY _ 60265165)5 Marzo
25875 PANIFICACIO| 3085033 En ejecucion| 14/07/2027] 1,55 FULL POPULY
25876 | PANIFICACIO| 7 14/07/2027] 1,55[FULL POPULY_ 60266323)ic etapa |
25877 PANIFICACIO| _ 3085033| En ejecucion| 14/07/2027] 1,55[FULL POPUL{  1005061405)ie etapa |+ Marlin Andrea Pacheco Perez Q & &
- B ~ Para: @ Jose Luis Soto Castafieda; y 2 mds  vie 17/10/2025 1312
CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

Buenos dias Instructor Jose Luis

son de la instructora Sandra, yo no tengo acceso a ellas.

Cordialmente

= 9Mayo2025 (fechal) 29Agosto2025 (fecha2) INFORME

Estagisticas del libro ¥ Filtros plicades

F B 1253
2P Ty = 23/10/2025ﬁ

BD Regional Norte de Santander (1) - Excel

Disefio de pAgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat  Q ;Qué desea hacer? 5. Compartir

X = Insertar * | 2+ A
Calibri - ¢ | Genensl - = 7] Eerlle T o) E},
By - X Eliminar ~  [§]
Pegar NKS- B- - 9% om g Fomato Darformato Estilosde . S Ordenary Buscary  Create Sign Crear
condicional - comotabla~ celda~ ] Formate — filtrar~  seleccionar~  PDF un PDF
Portapapeles Fuente ) Alineacion ) Niimero & Estilos Celdas Modificar WPSPDF  Adobe Acrobat ~
ANG6584 - Fe Finalizan etapa productiva Abril 2026 -
D E F G H | J M N o P Q AN -
FECHAFIN
FECHA MESES MESES
FECHA_INICI FECHA_FIN 24 MESES
NOMBRE_P |GRUPO_FIC ~ - |micioep — ~ |ESTADO_GR |NIVEL_FOR TRANSCURRI| TRANSCURRI|PROGRAMA |NUM_DOCUM
0_GRUPO_F GRUPO_F? DESPUES DE OBSERVACIONES OBSERVACIONES
ROGRAMA  |HA GRUPO- UPO_FICHA |MACION DOSDE  |DOSDE | _ESPECIAL |ENTO
ICHA HA FECHA
FICHA INICIO EP—{INICIO EP;
1 - o] - - - - +|inicio erl= - - | - -
6496 COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024|16/11/2024|Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69| ATENCION A| 1090178886 Tiene RAPS pendientes de etapa lectiva
6497 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024)16/11/2024 Terminada plTECNICO 16/5/2026 15.69 15.69|ATENCION A| 1090181217 Sin registro etapa etapa productiva; se comunica por correo |SE ENVIA CORREC
6498 [COCINA. 2802545] 17/7/2023] 16/5/202416/11/2024 Terminada p|TECNICO 6/5/2026| 15.69 15,69 ATENCION A registro etapa etapa productiva; se comunica por correo |SE ENVIA CORRE
6499 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024]16/11/2024 Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69[ATENCION A registro etapa etapa productiva; se comunica por correo |SE ENVIA CORRES
6500 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024]16/11/2024|Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69|ATENCION A| 1094240216 Sin registro etapa etapa productiva; se comunica por correo | SE ENVIA CORREC
6501 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024)16/11/2024 Terminada plTECNICO 16/5/2026 15.69 15.69|ATENCION A| 1090177220 [SIN PRESENTAR E
6502 [COCINA. 2802545] 17/7/2023] 16/5/202416/11/2024 Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69]ATENCION A| 1050174085 TERMINASU EP E
6503 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024]16/11/2024 Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69[ATENCION A 5394067  Finalizan etapa productiva febrero 2026
6504 [COCINA. 2802545| 17/7/2023| 16/5/2024]16/11/2024|Terminada p|TECNICO 16/5/2026 15.69 15.69|ATENCION A| 37443442 Se envio = certificacion
6584|cHOCOLATEH  2816602| 3/8/2023| 2/6/2024| 2/12/2024|Terminada plTECNICO 2/6/2026| 1512 15.12|CAMPESENA| 60367587 Finalizan etapa productiva Abril 2026 -
6585 CHOCOLATEH  2816602| 3/8/2023| 2/6/2024| 2/12/2024|Terminada p|TECNICO 2/6/2026| 1512 15.12[CAMPESENA| 60382570 Finalizan etapa productiva Abril 2026
6586 [CHOCOLATEH  2816602] 3/8/2023] 2/6/2024 2/12/2024|Terminada p[TECNICO 2/6/2026| 1512 15.12[CAMPESENA| 1092529544 Tiene RAPS de etapa lectiva
7120 [SERVICIOS D] 2825718| 2/10/2023 1/3/2024] 1/6/2024|Terminada 1/3/2026 18.22 18.22|ATENCION A| 37391637
7121 [sERvICIOS D] 2825719] 2/10/2023 1/3/2024] 1/6/2024[Terminada p 1/3/2026 18.22 18.22|ATENCION A| 60332487
7122 [SERVICIOS DI 2825718] 2/10/2023 1/3/2024] 1/6/2024|Terminada 1/3/2026 1822 18.22[ATENCION A| 1005036854
7123 [SERVICIOS DI 2825718[ 2/10/2023 1/3/2024[ 1/6/2024[Terminada 1/3/2026 18.22 18.22[ATENCION A| 1010068002
7124 [SERVICIOS DI 2825719| 2/10/2023| 1/3/2024| 1/6/2024|Terminada 1/3/2026 18.22 18.22[ATENCION A| 1091967240
7125 [SERVICIOS D 2825719] 2/10/2023 1/3/2024] 1/6/2024[Terminada p 1/3/2026 18.22 18.22|ATENCION A| 1092015594 -

| 9Mayo2025 (fechal) | 29Agosto2025 (fecha2) | INFORME | < v

Listo  Wodo Filtrar 4 + 90%
m - 1318
Q. Buscar o a e T @ e - = 1571072005 &

v Actualizacién de portafolio de manera permanente con cada ficha asignada
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SENA

0 | Chat|M365 Copilot X | @8 Correo: Marlin Andrea Pacheco P X @ 3.1 BITACORAS - OneDrive x 4+ — a B3

. —
A Ty ) 3 [ niciarsesion (@) - l‘y

larlin Andrea P

&< (O | O htips//senad-my.sharepoint.com/persenal/productivad119_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fproductivad119_sena_ed...

o C

& Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos

J Descargar @ Sincronizar 5 Ordenar v = v~

productfagtiy » 4.PORTAFOLIO EP > MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ > 2825782  3.VERIFICAR > 3.1BITACORAS & @
B3 productivag119
BR Nuestros archivos [ Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
8 CC_1004809427_ANGELA PATRICIAQROZC... 24 de julio Marlin Andrea Pack 12 elementos 83 Compartida
(O & ©C_1004996989 DIANA M B Yr  29dejulio Marlin Andrea Pact 8 elementos & Compartida
|8 CC_1005039645_JEFFERSON STEVEN SAN. 29 de julio Marlin Andrea Pact 10 elementes &8 Compartida
|8 CC_1030040689_DANNA JORGELIS ARIAS ... 7 de octubre Marlin Andrea Pact 12 elementos 83 Compartida
& CC_1091356857_VANESSA ALBARRACIN B... 24 de julio Marlin Andrea Pact 12 elementos &8 Compartida
8 CC_1091968890 ANDRES MAURICIO VAS... 24 de julic Marlin Andrea Pact 12 elementos 83 Compartida
L8 (CC_1093590559_ANNY YELIXA DEL PILAR ... 24 de julio Marlin Andrea Pact 12 elementos & Compartida
& CC 1093531557 JEILYN ANDREA VARGAS 24 de julio Marlin Andrea Pact 12 elementes &8 Compartida
|8 CC_1093592577_LENNIN ADRIAN CAICED... 24 de julic Marlin Andrea Pact 11 elementos &3 Compartida
m Q Buscer Q a © ’l5 @ g _? ! 4 Ei; T D 23/10?22? &
[ | Chat|M365 Copilot X | @8 Correo: Marlin Andrea Pacheco P X @ CC_1030040689_DANNA JORGEL X | + = a %

G (en® - @

larlin Andrea P

&< (O | () htips://senad-my.sharepoint.com/personal/productivad119_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fproductivad119_sena_ed...

B

@ Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar  {m Sincronizar F ordenar v = v

productivastt9 = » 2825782 > 3.VERFICAR > 3.1 BITACORAS > €C 1030040689 DANNA JORGELIS ARIAS SUAREZ & &

B3 productivag119

TR Nuestros archivos [ Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
| Bit_2825782_1030040689_01.pdt 7 de octubre Marlin Andrea Pact 292 KB 88 Compartida
| Bit_2825782_1030040689_02.pdt 7 de octubre Marlin Andrea Pact 202 KB &8 Compartida
| Bit_2825782_1030040689_03.pdf 7 de octubre Marlin Andrea Pact 306 KB 83 Compartida
,.7\ Bit_2825782_1030040689_04.pdf 7 de octubre Marlin Andrea Pact 303 KB 8 Compartida
(L Bit_2825782_1030040689_05.pdf 7 de octubre Marlin Andrea Pact 300 KB & Compartida
| Bit_2825782_1030040689_06.pdt 7 de octubre Marlin Andrea Pact 206 KB 8 Compartida
| Bit_2825782_1030040689_07.pdt 7 de octubre Marlin Andrea Pact 207 KB &8 Compartida
| Bit_2825782_1030040689_08.pdf 7 de octubre Marlin Andrea Pact 300 KB 83 Compartida
A Bit_2825782_1030040689_09.pdf 15 de octubre Marlin Andrea Pact 687 KB 8 Compartida

Q suscer cC|+® %e €@ A DD e
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(m} \ % Chat | M365 Copilot x \Eﬁ C]) Correo: Marlin Andrea Pache X @ CC_1004844403_YORDIN FABIAN X = o = (] P

3 A —
A €7 | L3 |( Iniciar sesién (8

&< (O | O htips//senad-my.sharepoint.com/persenal/productivad119_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fproductivad119_sena_ed... -

o C tin Arerea P

& Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos

J Descargar @ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

productivag1a

2825782 > 2. HACER > 2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA > CC_1004844403_YORDIN FABIAN URBINA BOTELLO

@

B3 productivag119

BR Nuestros archivos [ Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
| planeacion_1004844403.paf 25 de septiembre  Marlin Andrea Pact 1,07 MB 83 Compartida
| vis_2825782_1004344403_01.pdf 25 de septiembre  Marlin Andrea Pack 741 KB 88 Compartida
A Vis 2825782 1004844403 02.pdf 25 de septiembre  Marlin Andrea Pack 683 KB 28 Compartida
| Vis_2825782_1004844403_03.pdf 8 de octubre Marlin Andrea Pact 991 KB 83 Compartida

D oy o 09:19
e 23/10/2025 =

Q Buscar Qa@ﬁgg‘q

‘B

. ,*

EVIDENCIAS DE LA ENCUENTA DE SATIFACCION A LOS APRENDICES CERTIFICADOS

2 Mani Alejandra 2929528 Chinacota Q i

)
MicrosoftForma
iPrepérese para su propia invitacion al
evento!
»
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& +573027143697 Q

me colabora con esta encuesta porfa, me envia capture.

nsaje [0 envie yo a c ara que quede evidencia de que la envie 3

Anhh okey perfecto —
~

[E———

s s
>
repisespansuprops mmacia st vrir | ©

i

—— )

Listo

GRACIASER 50

At 2250m

. Deicy ivera 2929874 Q

Me colabora con esta encuests porfa, me envia capture .

Sisefors

GRACIAS 4% .,

v Envié de correos a llgutierrez@sena.edu.co para migracién a la plataforma SGVA de
los aprendices de la ficha 3173195

INSCRIPCION A PLATAFORMA SGVA | E: Resumir

EL Mariin Andrea Pacheco Perez @ = & 7 - @~ E
Para: @ Leidy Lorena Gutierrez Silva; ® marlinandreapp@gmail.com Jue 23/10/2025 43
CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 21/10/2035 7:43

Copia de femey.pdf -

9 ke

Buenas dias Lorena

Le pido el favor muy acomedidamente de hacer la inscripcin a la plataforma SGVA del aprendiz FERNEY EDUARDO SILVA
LIZCANO de la ficha 3173195, técnico en cultivo y cosecha de palma de aceite.

correo electrénico de la aprendiz:
Ferneydeksoc@gmail.com

le adjunto el formato de seleccidn de alternativa
quedo atentay gracias por su gestion.

Cordialmente

o Marlin Andrea Pacheco Perez
SENA © F Para El Desarrollo Rural ¥ Minero-

/AN
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v Envié de correo par solicitud de certificados APE, a yybecerra@sena.edu.co

D | Chat|M365 Copilot X @ Correo: Marlin Andrea Pacheco P X | & 2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PROD! x| +

- [s] x

& G | & ntipsy/outlook.office.com/mail/id/AAQKADY:Z GOSN TJ/LWQOZWQINDIZZC ThMzBILTESMDMAY[FhMmEyNAAQAPASTIVHGTZHmhXSz0gTm .. [ B & ¢ O -

Excel APE 14 DE OCTUBRExIsx L Descargar @ Guardaren Gnelrive

Archive | Insertar  Compartir  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
2 N
TIPO DE DOCUMENTD

A 8 &
[ TroDEDOCUMENTD | NuMERD DE DOCUMENTO] NOWIERE

53 051081514 YOLIMA DEL PILAR ZABALETA SANGUING
o 1091333657 ALBERTH LEONARDO TOLOZA BERONT
o 1053513213 JUZLEIDA SANCHEZ BAUTISTA

cc 1051072043 ERIKA TATIANA FIGUEREDO AR
o TOOT075370 TEIDY LISETH SARAZA QUINIERD
3 1031079100 TIA MARIA SANCEEZ SANCEEZ
cc 1093770581 YUREISY KATHERIN FLOREZ BRAVO
50425120 CARMEN ELENA GUERRERO SOLANO
T 1050175230 MARLY LISBETH GELVEZ ALVAREZ
o TOS0TT6E2E NANCY FABIOLA GALVIS ROTAS
ES ESNEYDER JANKEN LEAL FUENTES
T NOSLEN SMITH ALEARRACIN ROZO
ES TORANTES MORANTE

cc 'DAURIS LEMUS ROMERO

ES BETSY LILIANA FUENTES RIOBO
cc MARLY PEREZ PERE:

o ESNEIDER MELO CORONEL

cc 1051678153 VIANY PAOLA RINCON CLARO

£ 1090176428 NANCY FABIOLA GALVIS ROJAS

Hojal

Estadisticas dl libro

m Q fuscr cmBme+* DeCuOFHE

D | Chat|M365 Copilot X @ Correo: Marlin Andrea Pacheco P X | & 2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PROD! x| +

& O | B https//outiook.office.com/mail/id/AAQKADY:ZGQSNT)LWQOZWQENDIZZC1 hMzBILTESMDMA4YjFhMmEyNAAQAIAENGaVSQSONBIO950KIMO... [ [

Excel SOLICITUD CERTIFICADOS APExisx L Descargar
Archive Insertar  Compartir  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

N

1101574524 |DIANA CAROLINA CORTES BLANCO
1127059028 [ROSA LINDA HERRERA VALDEZ

W CBe°eDeCuO

GTH-F-062 V10

Ocultar correo electronico & X

Solicitud certificados APE @ pubiica | (% Resumir

Marlin Andrea Pacheco Perez B « &
Parz: y 2 mas Mar 14/10/2025 15:59

CC: © Mariin Andrea Pacheco Perez

@ Retencion: Exchange Online (10 affos) Expira: Vie 12/10/2035 15:59

[} APE 14 DEOCTUBRExisx
K8

2 archives agjuntos (167 K5)
© Guartar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzje

L Descargartodo
Formato en Excel, solicitud APE
Marlin Andrea Pacheco Perez

ro 0 ¢ para EI Desarroll Rarsl ¥ Miss

ESP o 12:55
> = ) . 23/10/2025

- [s] x

o G (e ®) - @

Solicitud certificados APE @ pubiica | (% Resumir

Marlin Andrea Pacheco Perez A
Para: y 3 mds Lun 20/10/2025 1310
CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/10/2035 13:10

i) SOUCTUD CERTIFICADOS A,

oK

Buenos tardes Yamaira

Le pido el favor por medio de este correo descargar los
certificados APE, para los aprendices préximos a
certificar.

Total 16 certificados

quedo atenta, agradezco su gestion

Cordialmente,

Usted @

Buenos tardes Yamara Le pido e... Lun 20/10/2025 13:10

Yamaira Yelipse Becerra Mendoza A

ED = 12:55
s G = 23/10/2025
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v" Envié de correo a misionalcedrum@sena.edu.co con verificacion de estado de
formacion de aprendices beneficiarios de Apoyo de Alimentacion y

Respuesta apoyo sostenimiento

transporte

Resumir

Marlin Andrea Pacheco Perez

Para: @ mizionalcedrum; @ Cindy Diana Alvarez Reyes: @& marlinandreapp@agmail.com

CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

0 &~ & o e

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 13:38

Buenas tardes, con el presente informo que la aprendiz relacionada a continuacion se encuentra activa en la formacion sin

ninguna novedad.

CC 1143368522 ANA REBECA ACOSTA RONDON

Cordialmente.

3095033

v" Envié correos a los aprendices que no han registrado alternativa de Etapa Productiva

(m] ‘ “ Chat | M365 Copilot

< C | O nhttpsy/outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADYxZGQSNTJLWQOZWQINDIzZC1 hMzBILTESMDM4YjFhMmEYNAAQADbrVbFsN%2BtHu...

X @ Correo: Marlin Andrea Pacheco P X | &

_—

|e

Vista  Ayuda

(& Correo nuevo ‘

Favoritos

£ Bandeja deentrada 49
P Elementos enviados

W Elementos eliminados 269

Z Borragores 2

- mapacheco@sena.edu.co
& Bandeja deentrada 114
Z’ Borradores 2
> Elementos enviados
@ pospuesto
T Elementos eliminados 269
3 Comrea no deseado

Notas

@ Q

Archivo
B Fuentes Rss

3 Historial de conversaciones
5. Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Marlin And..

Q Buscar

Elementos enviados % O [ =

ESUIHI8UL I L AU SHVEN

silviagelvez407@gmail.com; productivag..
Usmado de atencion entrega... ue 08/10
Estimado Aprendiz JEYLY MAYLYN CRUZ...

karen019ganboa@gmall.com; productiv..
Usmado de atencion entrega...  ue 09/10
Estimado Aprendiz KAREN CAMILA GA

ubaldinasanchez2023@gmail.com; prod...
Usmado de atencion entrega... ue 09/10
Estimado Aprendiz DORYS YANETH AR!

glendakaterinesepuiveda@gmailcom; p...
Uamado de stencién entrega...  Jus 08/10
Estimado Aprendiz GLENDA KATERINE S.

Karenmorac0812@gmail.com; Wim2611...
2848512 Recordatorio llamad... e 08/10
Estimado Aprendiz FABIAN YESID, ELISA...

katherinherera2024@gmail.com; produ...
Lamado de atencién entrega.. s 08/10
Estimado Aprengiz JENNY KATHERIN M.

Extemo Ronald Urbing; rurbinaalv... £
Usamado de atencion entrega.,  ue 09/10
IS/ AW.AECN OPATUENOTOCUCUTa.COu,

65 GFPI-F1aTvar

S|+ veC

“ & v @ U Pasosrapidos ~ & leido/Noleido O v v & B ©

ewE

2.1 SEGUIMIENTOS ETAPA PROD! X | + - =] X

€3 Marlin Andres Par

||| cosinet +|

2848512 Recordatorio llamada a etapa productiva @ piblica (% Resumir

Estimado Aprendiz

FABIAN YESID, ELISANDRO, LINAMARIA, KEVINANDRES, JESUSSANTIAGO,
KEILYNGISELL, JOSE FERNANDO

Cordial saludo

Le solicito de manera atenta el envio de los documentos de registro de etapa productiva, para cada una de las alternativas
que se describen a continuacion, de las cuales usted deberd elegir una de ellas, teniendo en cuenta el acuerdo 009 de
2024 en el artioulo 8, “es deber del aprendiz acatar las normatividad y directrioss astablecidas por ol SENA para levar a
cabo la etapa produeti conladebida én la modalidad y adjuntar las evidencias
correspandientes en un plazo establecida maximo de seis meses”

1- Vinculacion Laboral - Aplica cuando un aprendiz tiens un contrata laboral ya sea por prestacian de senicios, filo,
indefinido etc, en donds da aplicar en el programa - requisitos - (CEDULA AL 150% - CONTRATO
LABORAL - ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (ARL -SALUD - PENSIGN) FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVAS Y
CARTA DE PRESENTACION) TODO EN PDF.

2. Contrato Vinculo Formativa (pasantia) - Aplica para una unidad productiva, una ONG, una entidad piblica etc.,
requisitos - (CEDULA AL 1509 - ACUERDO DE VOLUNTADES - ADDRESS O FOSYGA, FORMATO DE SELECCION DE
ALTERNATIVAS Y GARTA DE PRESENTACION) TODO EN PDF SEPARADO CADA UND.

3. Proyscto Productivo - Aplica para la creacién de un modelo de produto o servicio en donde ss aplique lo aprendido -
requisitos - (CEDULA AL 1509% - FORMATO DE PROYECTO - ADRESS O FOSYGA, FORMATO DE SELECCION DE
ALTERNATIVAS Y CARTA DE PRESENTACION - PROPUESTA DEL PROYECTO) - EL EXCELY TODO LO DEMAS EN PDF.

4. Contrato de Aprendizaje - Cada aprendiz debe gestionar su contrato frente ala empresa comosi fuera un contrata
normal, se deb alcorreo d copiaa

productivag 19@sena.edu.co para solicitar migracion al aplicativo SGVA enviando diligenciado el FORMATO DE
SELECCION DE ALTERNATIVAS.

ESER 1310
~ = )
i P8 23102025 &
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Llamado de atencion entrega de evidencias, ficha 2929874 @ publica | =% Resumir

E5) | e

@D Marlin Andrea Pacheco Perez ©Q - & - P

Para: katherinhermrera2024@gmail.com; @ productiva®119; & marlinandreapp@gmail.com Jue 09/10,/2025 12:32
CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 12:32

Estimado Aprendiz
JENNY KATHERIN ~ MONSALVE HERRERA

De acuerdo a reiterados llamados que se le han realizado no se refleja ninguna respuesta tiene la alternativa seleccionada
y no ha subido ninguna bitacora.

“Segln el reglamento 009 de noviembre del 2024, dentro de su capitulo IV Ingreso, permanencia y certificacion”, se
manifiesta en su articulo 30, que todo aprendiz debe entregar evidencia de su etapa productiva, de no ser asi, se considera
como desercidn del proceso. Es por este motivo estimada aprendiz, que solicito nuevamente la entrega de todas las
evidencias de su etapa productiva, (bitdcoras) para poder continuar con el proceso de seguimiento y evaluacion de etapa
productiva”

Comunicarse al 3222815320 o correo mapacheco@sena.edu.co Marlin Andrea Pacheco Pérez Instructor Etapa Productiva

® Marlin Andrea Pacheco Perez

SENA Centro Die Formacidn Para El Dezarrollo Rural Y Minero-

7AV Cedrum - Contrati
I veni

v' Envié correo a los aprendices que estan pendiente por entrega de bitacoras

Llamado de atencion entrega de evidencias, ficha 2929874 @ pibiica | = Resumir

@9 Marlin Andrea Pacheco Perez @ & & ~ v B & 38
Para: katherinherrera2024@gmail.com; @ productiva9119%; @ marlinandreapp@gmail.com Jue 09/10/2025 1232
CC: @ Marlin Andrea Pachece Perez

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 12:32

Estimado Aprendiz
JENNY KATHERIN ~ MONSALVE HERRERA

De acuerdo a reiterados llamados que se le han realizado no se refleja ninguna respuesta tiene la alternativa seleccionada
yno ha subido ninguna bitdcora.

“Segun el reglamento 009 de noviembre del 2024, dentro de su capitulo [V Ingreso, permanencia y certificacion’, se
manifiesta en su articulo 30, que todo aprendiz debe entregar evidencia de su etapa productiva, de no ser asi, se considera
como desercién del proceso. Es por este motivo estimada aprendiz, que solicito nuevamente la entrega de todas las
evidencias de su etapa productiva, (bitdcoras) para poder continuar con el proceso de seguimiento y evaluacion de etapa
productiva”

Comunicarse al 3222815320 o correo mapachecof@sena.edu.co Marlin Andrea Pacheco Pérez Instructor Etapa Productiva

Marlin Andrea Pacheco Perez

SENA  Centro De Formacién Para El Desarrollo Rural ¥ Minero-

5 Pescadero
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Llamado de atencion entrega de evidencias, ficha 2857552 @ publica [ Resumir

E‘L Marlin Andrea Pachecao Perez D « & ~ - B~ & B

Para: glendakaterinesepulveda@amail.com; @ productivag119; @ marlinandreapp@gmail.com

CC: @ Marlin Andrea Pacheco Perez

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 13:02

Estimado Aprendiz
GLENDA KATERINE ~ SEPULVEDA

De acuerdo a reiterados [lamados que =e le han realizado no se refleja ninguna respuesta tiene la alternativa seleccionada
v no ha subido ninguna bitdcora.

“5eglin el reglamento 009 de noviembre del 2024, dentro de su capitulo [V Ingreso, permanencia y certificacidn’, se
manifiesta en su articulo 30, que todo aprendiz debe entregar evidencia de su etapa productiva, de no ser asi, se considera
como desercion del proceso. Es por este motivo estimada aprendiz, que solicito nuevamente la entrega de todas las
evidencias de su etapa productiva, (bitacoras) para poder continuar con el proceso de seguimiento y evaluacion de etapa
productiva”

Comunicarse al 3222815320 o correo mapacheco@sena.edu.co Marlin Andrea Pacheco Pérez Instructor Etapa Productiva

o Marlin Andrea Pacheco Perez
SEMNA = Centro De Formacion Para El Desarrollo Rursl ¥ Minero-
— W= | Cedrum - Contratista

v' Envié correo a la coordinacion agropecuaria solicitando espacio para realizar
seguimiento a la ficha 2849184

Solicitud de Espacio para Seguimiento de Aprendices ficha 2849184 [ Resumir

Ek Marlin Andrea Pacheco Perez @ « & ~ 5~ v @

=y

Para: @ cedrumagropecuaria; & Alanis Jimena Toloza Gafaro; y 2 mds Lun 06/10/2025 12:09
CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 12:09

Apreciada Coordinadora Dinora Carmen Mantilla Rivera,

Espero que se encuentre bien. Me dirijo a usted para comentarle sobre el seguimiento de los
aprendices que fueron cedidos por el D1y que actualmente estan desarrollando su etapa
productiva en el SENA; ficha 2849184 Tecnologos en Procesamientos de alimentos.

Quisiera solicitar un espacio para poder llevar a cabo el seguimiento respectivo de los 6
aprendices.

lames Julidan Mendoza
Lida Hassel Luna
Gabriela Parada

Johan Sebastian Alarcén
Marta Montes

Rosa Linda Herrera

Agradezco su apoyo para programar una reunién y asi poder desarrollar este proceso de
manera efectiva.

v' Divulgacién por medio de redes para participar en este espacio de conexion y
oportunidades para empresarios. Conoce los servicios del SENA, la UAIE y lo nuevo del
Contrato de Aprendizaje.
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SENA

N

a Seguimiento Fatibar Aprendiz Andres Q H

Hoy

Hola buenas tardes, comparto infermacion de interes para el tema de contrato de aprendizaje
145pm o/
™ Reenviado muchas veces
Obtén mas informacion sobre este mensaje. Buscar en la

web

’ - . @
ENCUENTRO EMPRESARIAL Eers
N

Regional
Norte de Santander

1 Encuentro Empresarial SENA — Norte de
Santander

Te invitamos a participar en este espacio de
conexion y oportunidades para empresarios.
Conoce los servicios del SENA, la UAIE y lo nuevo
del Contrato de Aprendizaje.

[ Jueves 6 de noviembre

7 2:00 p.m.

, Universidad Libre — Aula Maxima
. Inscribete aqu...Leer mas

145pm &/

v' Charla de orientacion respecto a la modalidad de proyecto productivo con enfoque
empresarial con el fin de establecer lineamientos generales respecto al proceso de
registro de esta modalidad, para el dia 23 de octubre a partir de las 6:30pm por medio
del siguiente enlace - https://acortar.link/2muTPY

¢ @ teamsmicrosoftcomp2/ C ok O & @ Acionnecesr §

[ Y Busqueda (Ctrl+Alt+E] ey
0

0 @ 3759 gl&s & © B9 [ SR - | [~]

Chat | Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micsfono  Comparte Salir

®
SENA

7/\‘. ﬁt LA

GENERALIDADES DEL
PROYECTO ENMiPRESARIAL 4] 4]

Y1 >

sk Ejecuibn

7/\V de la Tormacion PP

N INSTRUCTIVO
Jesus Antonio Villamizar Loai
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3058882 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/10/25 01:52 PM

Page 1 of 8




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3095033 - PANIFICACION.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccion y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/25 01:52 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

23/10/25 01:52 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2849184 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

23/10/25 01:52 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3105237 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/10/25 01:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

Reviso

Antonio José Rodriguez Stella
Lider Etapa Productiva
CEDRUM
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